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AGENDA

4 Mars 2008 :
Rencontre Cabinet du MEDAD/Cgt — Fo — Cfdt suite au
boycott des organisations syndicales sur la G.R.H.
5 Mars 2008 :
Secrétariat Fédéral
6 MARS 2008 :
Initiative Confédérale avec Bernard THIBAULT
(La France en faillite)

6 Mars 2008 :
JOURNEE ACTIONS RETRAITES

\“\%

6 MARS 2008 :

JOURNEE D’ACTION NATIONALE AVEC
MANIFESTATION A PARIS

11 Mars 2008 :
Journée d'étape entre 2 conférences de I'U.I.T.

11 Mars 2008 :

Journée d'études sur les R.G.P.P.

organisées par I'UGFF
18 Mars 2008 :
Secrétariat Fédéral

18 Mars 2008 :

Réunion C.G.T. sur les Transports
en Ile de France

£2% INFOS BREVES

= Compte-rendu du 13 février 2008
H Réforme de la représentativité
4°™¢ séance :
on entre dans le vif du sujet !

www.cgt.fr

Mardi 12 février a été débattu pour la premiére fois le
sujet du mode de validation des accords issus de la
négociation collective. La C.G.T. avait présenté, la veille
ses propositions dans une note écrite adressée aux
délégations syndicales et patronales, afin de disposer
d’une autre base de réflexion que celle du M.E.D.E.F.

2 Tract du 15 février 2008
1 8 mars 2008
Pour un travail décent et une vie
décente pour les femmes

www.cgt.fr

La C.S.I. (Confédération Syndicale Internationale) et la
C.E.S. (Confédération Européenne des syndicats)
engagent une grande campagne mondiale « pour un
travail décent et une vie décente pour les femmes ». Le
8 mars 2008 marquera le centenaire de la premiere
commémoration par les travailleuses new-yorkaises de
la répression policiere de la manifestation du 8 mars
1857. Cette journée internationale des femmes 2008
donnera lieu a différentes initiatives dont le 6 mars
pour les retraités, le 15 avril pour une journée d'étude
sur le théme de I'égalité salariale. A cette occasion,
la C.G.T. édite un matériel de 4 pages a
télécharger.

= Communiqué du 13 février 2008
H Fonds de solidarité vieillesse
La C.G.T. demande la convocation

www.cgt.fr du comité de surveillance

MINISTERE DE L’ECOLOGIE, DU DEVELOPPEMENT
ET DE AMENAGEMENT DURABLES

v Arrété du 28 janvier 2008 autorisant au titre de
I’lannée 2008 I'ouverture d’un concours sur épreuves
professionnelles pour le recrutement de techniciens
supérieurs principaux (femmes et hommes) et fixant
la date des épreuves écrites.

v Arrété du 18 janvier 2008 portant création d’une
commission consultative paritaire compétente a
I’égard des médecins de prévention.

v Arrété du 4 février 2008 fixant au titre de I’année
2008 le nombre de postes offerts au concours
commun externe pour le recrutement de techniciens
supérieurs.

v Arrété du 30 janvier 2008 fixant au titre de
I’lannée 2008 le nombre de postes offerts au
concours interne pour le recrutement d’éleves
ingénieur(e)s des travaux publics de I’Etat (service de
I’écologie, du développement et de I'aménagement
durables).

v' Décret n° 2008-113 du 7 février 2008 relatif aux
comités techniques paritaires du ministéere de
I’écologie, du développement et de 'aménagement
durables.

v Arrété du 6 février 2008 fixant le nombre de
places offertes au titre de I'année 2008 aux concours
interne et externe pour le recrutement d’inspectrices
et d’inspecteurs du permis de conduire et de la
sécurité routiere.

v Arrété du 28 décembre 2007 portant inscription
sur une liste d’aptitude (services de ’équipement).

Le Président de la République et le gouvernement
viennent d‘annoncer la revalorisation de |'Allocation de
solidarité pour les personnes &agées (ASPA), ex
Minimum Vieillesse) et le versement d'un avaloir de 200
EUROS EN AVRIL ; Cette mesure insuffisante a nos
yeux est bienvenue. Mais se pose la question de son
financement et du role du Fonds de solidarité vieillesse
en charge de cette prestation. Le mandat du Comité de
surveillance du Fonds de solidarité vieillesse (FSV) est
arrivé a échéance au milieu de I'année derniére.

Résultats des élections du 29 janvier du Comité
d’évaluation du corps des Chercheurs de I'Equipement

Directeurs de recherche (D.R.) :

v’ 3 sieges de titulaires et 1 siege de suppléant pour la
C.G.T. (aux derniéres élections la C.G.T. avait 1
siege)

v 3 siéges de titulaires et 1 siége de suppléant pour
C.F.D.T.

Chargés de recherche (C.R.) :

v 2 siéges de titulaires et 1 siége de suppléant pour la
C.G.T. (idem qu’aux derniéres élections).

v 3 sieges de titulaires et 1 siege de suppléant pour la
C.F.D.T.

v 1 siege de titulaire et 0 siege de suppléant pour la
F.S.U.

Les élus C.G.T. sont :

D.R. : Titulaires : Philippe MESTAT, Philippe TAMAGNY,

Thierry CHAUSSADENT et Suppléant: Patrice

CHATELLIER ;

C.R. : Titulaires : Nicolas ROUSSEL, Laurent GAILLET

et suppléant : Véronique BOUTEILLIER
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Cahier revendicatif pour 'audience du 29 février 2008
entre la CGT et le ministre Borloo

Dans le cadre de I'action du 6 mars, nous avonsr&gu par le ministre une premiére fois le 21/02/08
Celui-ci nous a demandé d'établir 15 points que sowpulions aborder dans I'immédiat. Face a la
montée de la mobilisation, le ministére a contat#é organisations syndicales le 26/02/08 pour oudes
négociations le 29/02/08 avec le ministre Borloo swos revendications. Vous trouverez ci-joint lefgar
revendicatif établi et validé par la commission exdive fédérale du 27/02/08. La délégation établata
enverra un compte-rendu dés la sortie de la réunion

| — MISSIONS

|.1 - GENERALITES

I.2-RST

I.3-SECT

Ni transfert, ni privatisation, ni création d’ages ou d’établissements publics sur les
champs de compétence du MEDAD (politique de I'eautes, permis de conduire....),
Revendication d’'un niveau d’emploi statutaire d& recrutement a la hauteur des
ambitions et des missions du MEDAD, contrairemant abjectifs de la RGPP et du
budget 2008,

Refus de toute mobilité forcée, notamment dansaddre du projet de décret sur la
mobilité qui prévoit notamment la mise en dispditédid’office et ou le licenciement.

Confirmation du réle et des missions des servidesRST (notamment les LR) en
réaffirmant, au-dela des décisions du GrenelléEfevironnement, leur intervention dans
le domaine de I'Ingénierie Publique et I'ouvertaex collectivités territoriales de cet
outil partagé.

EUR MER

Maintien opérationnel de [l'outil services Phares Balises en cohérence avec la
réorganisation des services déconcentrés du MEDAD

Intégration des DRAM art. 3 et DRAM art 4 dans [BREDAD et identification d’'une
DREDAD de fagade mer a l'instar des directionsaiméle des DIREN.

Création d’'un réel CTPM « Mer » et appellationl@®irection de la Mer et des Affaires
Maritimes a l'instar de la commission européenne.



I.4 — ADMINISTRATION CENTRALE

- Réorganisation de I'administration centrale hiduscadre de la RGPP mais revendication
d’'une réorganisation par la mise en ceuvre des onisgiubliques, avec une organisation
et les moyens du MEDAD, en appui des services d#xures, ceci en cohérence entre
les nouvelles directions générales,

- Envoi d’un signe fort et crédible du Grenelleldmgagement du MEDAD en faveur du
développement d’'une politiqgue de transport multiadedet intégrée. Nous demandons la
création d’'une Direction Générale des Infrastrieduet des Transports Multimodaux (et
non intermodaux),

- Maintien des fonctions support au sein des doastgénérales,

- Transparence dans l'attribution des postes qooregants a la qualification des agents et
de leurs identités professionnelles (notammenudenrastration centrale).

I.5-DIR
- Mise en place d’'un cadrage national des garantisctives,
- Revendication d’'une clarification des missions @8R vis a vis des autres services du
MEDAD et confirmation du role premier des DIR «mkeetien, travaux et exploitation ».

1.6 —- SERVICES DECONCENTRES
- Confirmation du réle des services déconcentré& 2D matiére d’'Ingénierie Publique,
ADS, ATESAT....

I.7— DGAC
- Maintien de la DGAC unie dans la Fonction PuldigiEtat.

Il — SALAIRES/REMUNERATIONS/REGIME INDEMNITAIRE

1.1 - OPA
= Complément prime de rendement,
= Evolution du Régime Indemnitaire.

.2 - DIR
= Instauration de deux niveaux de CEI et de PTETitadiénnée.

1.3 - SECTEUR MER

= Reconnaissance indemnitaire des métiers technignggmecteurs, contréleurs et syndics des gens
de mer),

= Reconnaissance indemnitaire des métiers admitiisteal méme titre que les autres agents du
MEDAD (cf. point 11.5),

1.4 — Personnels transférés ou maintenus en DDE
= Instauration d’'une PTETE déplafonnée.

[1.5 — Pour tous les personnels concernés

= Alignement sur le niveau le plus élevé des régimésmnitaires applicables aux MEDAD,

= Prolongation de I'ISM sans tenir compte de la désce administrative (notamment pour
I'administration centrale).



[l - CATEGORIEL —SITUATION DES CORPS

[1l.1 — Réforme statutaire AE-CEE avec reprise dianneté,

[11.2 — Bonificitation de 25 % des années passées de service actif et assimilé : (recrutemen88). -

[11.3 — Application du protocole Jacob aux OPA,

[11.4 — Promotions « coup de chapeau » OPA,

[1l.5 — Examen des conditions d’application deitawdaire « logement de fonction » de février 2008,

[1.6 — Création de la filiere spécifique des réseat infrastructures dans la FPT (RBA, VN, PM) et
classement dans le service actif.

IV — SECURITE PREVENTION CONDITIONS DE TRAVAIL

IV.1 — Cadrage national DIR et voies navigables,

IV.2. — Extension du décret « amiante » a I'ensendlgis agents du MEDAD (URGENT !).
V — GESTION DES PERSONNELS ET DIALOGUE SOCIAL
V.1 — Droits syndicaux: pérénisation de la circulaire 2005 et extensita FPT,

V.2 -—Action sociale: maintien et extension du décret de 1985 suClesS,
V.3 —Politique de formation : maintien du réseau et des écoles de formatianidistere.
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équipement Fédération de 'Equipement, de
environnement I'Environnement,

des Transports et des Services

Paris, le 31 janvier 2008

Monsieur Jean-Louis BORLOO
Ministre d’Etat,
Ministre de I'Ecologie, du Développement
et de '’'Aménagement Durables
246, bd Saint-Germain
75007 PARIS

Objet : Demande d'audience commune des fédérations CGT et FO

Monsieur le Ministre,

Les fedérations CGT de I'Equipement et de I'Environnement et Force Ouvriere de
I'Equipement, de I'Environnement, des Transports et des Services sollicitent une audience
rapide.

Il nous parait indispensable de pouvoir vous rencontrer sans attendre du fait des
orientations annoncées par le ministére de l'Intérieur concernant l'avenir du MEDAD, de
ses compétences et de ses services.

Les derniéres réunions interministérielles sur la révision générale des politiques
publiques concernant I'Etat dont nous avons eu connaissance montrent clairement, que
le schéma porté par le ministere de I'Intérieur a toutes les chances d'obtenir les faveurs
de l'arbitrage interministériel, plutdét que les positions avancées par le MEDAD (telles
gu'elles nous ont été présentées par le Secrétaire Général de votre ministére le 16 janvier
dernier).

Le ministére de I'Intérieur ainsi que les Préfets de région et de département
annoncent en effet :



» |a perte de la compétence Habitat - Logement pour le MEDAD ;

» des DREDAD privées du Logement (compétence transférée au sein d'une direction
régionale de la cohésion sociale) et auxquelles seraient retirées les Subdivisions
des DRIRE (départementalisées au sein d'une direction « risques » des services des
préfets de département) ainsi que les activités de développement industriel et
économique, de métrologie et d'inspection du travail ;

* |a transformation des 11 Directions Interdépartementales des Routes en 7 services
(au statut indéterminé) rattachés aux Préfets de zone de défense ;

» |a suppression des services déconcentrés ministériels (ou interministériels)
départementaux et I'éclatement des DDEA (et donc des DDE et des DDAF actuelles)
afin de constituer des directions « territoire » et « risque », futurs services des
préfectures de départements.

A cela s'ajoute I'annonce par VNF du transfert des services de navigation et des
agents sous le statut de I'EPIC a l'issue de la RGPP; I'externalisation de la délivrance des
permis de construire; un statut de droit privé pour l'opérateur spécifique pour lI'examen
du permis de conduire; des transferts du MEDAD vers les collectivités ou vers le secteur
privé dans le domaine de I'Eau apres son examen par la RGPP; ou encore la suppression
de 4500 (sur 5200) effectifs au MEDAD dans le domaine de l'ingénierie publique (faisant
actuellement I'objet d'un audit RGPP).

Nos organisations s’opposent a ces orientations et mettrons tout en ceuvre pour les
empécher.

Il est essentiel que nous puissions nous exprimer sur ces annonces dévastatrices
pour le MEDAD et le service public de I'aménagement et du développement durables des
territoires, graves de conséquences pour les personnels et connaitre avec précision le
projet ministériel que vous portez.

Face a la gravité des incidences d’une telle communication de la part du ministere
de I'Intérieur et des Préfets, mais aussi des équipes RGPP, nous vous demandons de nous
recevoir trés rapidement pour échanger sur l'avenir du ministere.

Dans l'attente, veuillez croire, Monsieur le Ministre, en I’assurance de notre haute
considération.

Le Secrétaire Général Le Secrétaire Général
CGT Equipement Environnement FEETS FO

5i9"é g,ig"é

Jean-Marie RECH Jean HEDOU
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REPUBLIQUE FRANCAISE
MINISTERE DE LECOLOGIE, DU DEVELOPPEMENT

ET DE I’ AMENAGEMENT DURABLES

Le Ministre d’Etat Paris, le 2 | FEV. 2008

Mesdames et messieurs les secrétaires généraux,

Comme je m'y étais engagé devant vous lors de nos différentes rencontres et devant les personnels
du ministére, j'ai fait valoir ces derniéres semaines, tant auprés du Premier ministre que du Président de
la République, ma vision de I'ambition du MEDAD et des conditions nécessaires a sa réussite.

Ma conviction profonde est, plus que jamais, que la création du MEDAD constitue une opportunité
sans précédent, qui donne enfin & la France les moyens de porter les projets ambitieux et prioritaires
décidés par le Président de la République & I'issue des travaux du « Grenelle environnement ».

Les problématiques du développement durable sont des problématiques complexes, nécessitant
des approches multicriteres et transversales, mobilisant des compétences variées et pointues. Elles
impliquent donc de pouvoir mobiliser au mieux, a tous les échelons territoriaux, la richesse que
constituent les agents du MEDAD par la diversité de leurs origines et de leurs savoir-faire. Ceci suppose
une organisation qui facilite le partage des connaissances, la mise en synergie des métiers et le travail
en réseau. Il s'agit d’'une condition nécessaire au maintien et au développement d’une expertise
technique de haut niveau au sein de I'Etat sur les enjeux du développement durable, dans un contexte
motivant pour les personnels.

C'’est pourquoi, je juge primordial que la refondation du MEDAD s’appuie sur les principes suivants :

- une administration centrale forte, favorisant la transversalité et la prospective ;

- une administration régionale unifiée et responsable, par le regroupement de I'ensemble des
missions des DRIRE, des DIREN et des DRE au sein d’une direction régionale de I'’écologie, du
developpement et de 'aménagement durables (DREDAD), qui sera capable d’apporter une
expertise de premier plan aux préfets de région ;

- une administration départementale au plus proche des territoires ruraux et urbains, par fusion
des DDE et des DDAF pour former des DDEA, qui constitueront un outil optimisé a la
disposition des préfets de département.

Mesdames et Messieurs les Secrétaires généraux
des organsiations syndicales

Hétel de Roquelaure — 246, boulevard Saint-Germain 75007 Paris
Tél. : 01 40 81 21 22 - www.developpement-durable.gouv. fr




Suite & mes échanges de ces derniers jours, je suis en mesure de pouvoir vous affirmer, a ma plus
grande satisfaction, que ces principes et cette ambition sont complétement approuves par le Président
de la République et le Premier ministre. Cette vision commune, au service du développement durable,
est un élément fondamental.

Je suis donc aujourd’hui en capacité de pouvoir m'engager sur les orientations d’organisation du
ministére suivantes :

- tout d’abord, le MEDAD continuera bien & disposer de ses propres services déconcentrés, qui
mettront en ceuvre sur le terrain les politiques du ministére, grace aux moyens que nous leur
déléguons a cet effet, sous la responsabilité de directeurs que jaurai nommeés. La priorité est de
renforcer ces services par regroupement, en leur donnant une taille critique et en exploitant
toutes les synergies ainsi rendues possibles ;

- les DREDAD regrouperont les DIREN, les DRE, les DRIRE ;

- les missions « Logement » resteront dans les DREDAD et les DDEA. Elles pourront ainsi
contribuer, en interaction avec ['utilisation optimale du foncier, les réegles d'urbanisme, les
politiques d’aménagement et de construction durables..., & une approche cohérente de I'Etat au
profit d’'un développement plus durable ;

- les groupes de subdivisions des DRIRE seront confortés comme parties intégrantes des
DREDAD, relevant d’'un ensemble régional indissociable, dans un objectif de mutualisation des
compétences rares ou pointues ;

- les services de navigation resteront interdépartementaux, selon une logique d’itinéraire (celui du
fleuve), qui ignore les frontiéres départementales ;

- les DDEA deviendront, grace a 'ensemble des métiers regroupés en leur sein, I'outil technique
d’excellence sur lequel les préfets de département pourront s’appuyer pour répondre aux
priorités du développement durable. '

La réorganisation de I'administration centrale du MEDAD, la fusion des DDE et des DDAF et la
fusion des DRIRE, des DIREN et des DRE sont des chantiers ambitieux, exemplaires pour la
modernisation de I'Etat, fondamentaux pour les priorités du développement durable.

Je sais qu’ils ne réussiront qu'avec I'adhésion des agents et la mobilisation de toutes les énergies.

C’est pourquoi je tenais a répondre point par point aux inquiétudes que vous m'avez relayées, afin

que les agents du ministére puissent s’inscrire pleinement dans ces projets, en ayant la garantie que
leurs valeurs, leurs métiers, I'intégrité des services dans lesquels ils travaillent, soient respectes.

Je vous prie de croire, Mesdames et Messieurs les secrétaires généraux, a I'assurance de mes
sentiments les meilleurs.

4] ~Louis B
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Liberré + Egalité « Fraternicé
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE VECQLOGIE, DU DEVELOPPEMENT
ET DE LAMENAGEMENT DURABLES

Le Ministre d’Etat Paris. 1= 5 2 FEV. 2008

Monsieur le Secrétaire général,

A la suite de notre rencontre d'hier, vous m'avez demandé ce matin de vous préciser un
certain nambre de points évogués au cours de notre discussion.

S'agissant tout d'abord de la création d'un opérateur du résesu national, je vous confirme
qu'elle ne me semble pas opporiune alors que le MEDAD connait une profonde réorganisation de ses
services centraux et déconcentrés,

Je considére que la réforme créant les Directions Interdépartementales des Routes (DIR) a
nécessité beaucoup d'efforts pour les personnels concernés. Je ne crois pas utile d’envisager une
nouvelle organisation de ces DIR méme si je souhaite quune meilleure articulation de leur
fonctionnement, en cas de crise, soit prévue avec les zones de défense, sans pourtant réduire le
nombre de ces directions.

De méme, je vous confirme & nouveau que les agents des services des voies navigables,
qui travaillent en partie pour VNF, resteront dans les services déconcentrés du MEDAD.,

Je tiens également dans ce courrier 2 insister sur I'intérét pour I'Etat de conserver une
capacite d'ingénierie publique de haut niveau notamment en matiére environnementale.

Monsieur Jean-Marie RECH

Secrétaire général

Fedération Nationale CGT Equipement - Environnement
Case 543

263, rue de Paris

83515 MONTREUIL Cedex

Hatel de Roqueclaure - 246, boulevard Ssint-Cermnain 75007 Paris
Tél. : 0140 8121 22 - wavideveloppement-darable.gouy.fr



Vous m'avez zussi interrogé sur une éventuelle réforme du permis de construire. Je ne
reviens pas sur ce qui a pu é&tre évoqué en terme de modification, mais je peux vous indiquer
explicitement que I'actuelle procédure d'instruction du permis de construire ne me semble pas devoir
&tre modifiée.

Pour ce qui est du permis de conduire, j'ai, comme vous le savez, confié & M. Dominique
LEBRUN une mission d’audit et de concertation afin d'améliarer 'efficacité de la formation dans le
domaine de la sécurité et de I'éco-conduite. Ses conclusions me seront rendues 2 [a fin du mois de
mars. Je peux vous affirmer que je resterai attaché & ce que toute évolution se fasse en concertation
avec le persannel car je sais que I'on ne peut conduire de réforme sans leur adhésion.

Enfin, le réseau scientifique et technigue (RST), atout majeur du MEDAD, doit étre un
acteur essentiel de la mise en ceuvre des décisions du Grenelle de I'environnement. Méme si nos
partenaires extérieurs souhaitent &tre mieux associés a ses travaux, sucune remise en cause
fondamentale de sa structure ne me parait nécessaire ni pertinente. Quant a son implantation territoriale
elle participe de ses atouts.

Je vous prie de croire, Monsieur le Secrétaire général, & l'assurance de mes sentiments
les meilleurs,

Jezan-Louis



CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL
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g l % Cfgt Fédération de I'Equipement,

équipement Equipement de I'Environnement,
bl Environnement des Transports et des Services

Nous prenons acte des premiers arbitrages gouvemeaox obtenus par le ministre d’Etat afin que le
MEDAD conserve des services déconcentrés (DREDADDEA).

Comme le ministre d’Etat le reconnait clairemergsicbien I'alerte des organisations syndicalexe®
derniéres semaines et la mobilisation des agentdEIDAD de ces derniers jours I'ont amené a prendre
conscience de la réalité et surtout des dangepsajet du ministere de I'Intérieur concernant l'angsation
territoriale de I'Etat.

Le rapport de force ainsi établi a permis de peséfobtenir des décisions du gouvernement ethddi de
I'Etat en faveur du MEDAD face aux orientationstges par le ministere de I'Intérieur.

Il N"'en demeure pas moins qu’un certain nombre @éNtes exprimées par les organisations syndicales
CGT, FO, CFDT, FSU du MEDAD depuis les annonceslief de I'Etat lors du comité de modernisation
de la fonction publique du 12 décembre 2007 demméyskeinement. Ces craintes se sont méme vues
confirmées et amplifiées depuis le début de 'ar2@#@8 dans le cadre de la poursuite de I'exerciG®R
(révision générale des politiques publiques).

Comment ne pas s’interroger sur I'absence persestda lettre de mission pour le MEDAD, alors que le
Grenelle de 'Environnement a rendu ses conclusebmgie tous les autres ministéres disposent léenl&

Comment ne pas s'interroger sur 'absence de pstijatégiqgue du MEDAD ?

Les plus grandes menaces pesent sur les missionsestmoyens du MEDAD, du fait de la RGPP, du
fait des intentions affichées d’autres ministéres @l dépecer le MEDAD a l'occasion du prochain
remaniement annoncé pour mars ou avril 2008, ou ence du fait des réductions d’effectifs annoncées
pour le MEDAD dans le cadre du budget triennal 2002011 (on parle méme de suppressions pour le
MEDAD 4 fois supérieures aux annonces initiales dehef de I'Etat pour les différents ministéres
correspondant a 1 non remplacement sur 2 départs k& retraite, ce qui reviendrait au MEDAD a
supprimer 2 ETP pour 1 départ en retraite !).

Nous exigeons des écrits pérennes, engageantnotaitde gouvernement, et pas uniguement ce que port
le ministre d’Etat, avec l'assurance que ces engagés perdurent a l'issue du prochain remaniement
ministériel.

Ces engagements gouvernementaux écrits doiverr @artminimum sur :

- le maintien de I'ensemble des compétences qui emaoba une politique intégrée de I'écologie, de
'aménagement et du développement durables dudieeridont ’Aménagement du Territoire au
sein du MEDAD organisés autour de ses servicesndéodrés aux niveaux régional, départemental
et inter-départemental, intégrant la DIACT ;

- des DREDAD intégrant et respectant 'ensemble desians, des moyens et des effectifs des DRE,
des DIREN et des DRIRE ;

- des DDEA services déconcentrés techniques intesténnels sous tutelle commune des ministeres
du MEDAD et de I'Agriculture, intégrant 'ensembdies missions, des moyens et des effectifs des
DDE et DDAF actuelles ;

- le maintien et le renforcement des 11 DIR commeices déconcentrés du MEDAD (sans évolution
en agence routiere comme I'annoncent plusieuroresgles de 'administration du MEDAD) ;



- le maintien des services de navigation comme sesuvileconcentrés du MEDAD avec l'assurance
que les agents et ses services ne seront transhérgésus le statut de I'EPIC VNF, ni aupres des
différents Ports Autonomes, ni dans les colle@witerritoriales ;

- le maintien du service du permis de conduire dassérvices de I'Etat tel gu’il existe aujourd’hui;

- le maintien d’'une ingénierie forte pour la conceptile conseil, I'analyse et la mise en ceuvre des
politiques publiques de I'écologie, de 'aménagetretrdu développement du territoire (les chiffres
aujourd’hui avancés par I'administration du MEDA@ns une suppression de 4500 ETP sur 5200 en
matiere d’'ingénierie des DDE et DDEA) ;

- le maintien des effectifs sur I'ingénierie publigetele RST et aucune suppression de services ou de
compétences dans le RST (en particulier maintiertods les LRPC et de toutes les divisions
informatiques des CETE) ;

- aucun transfert ni privatisation dans I'ensemble diemaines de la politique de I'Eau ;

- aucune création d’agence ou d’établissement pshlides champs de compétences du MEDAD, en
particulier en ce qui concerne la biodiversité ;

- la gestion de tous les personnels du MEDAD par EDMD et non, du fait d’'une traduction
gouvernementale de la LOLF, par les Préfets ;

- I'aboutissement des cadres de garanties collectiuesngagent I'administration sur la préservation
des situations individuelles et l'assurance de leutigétisation des 2009 en ce qui concerne la
réorganisation de I'administration centrale du MED#elle que demandée par l'intersyndicale le 21
février 2008 auprés de I'administration du MEDAD ;

Par ailleurs, nous exigeons une concertation imatédsur la préparation du projet de loi de finances
triennal 2009/2011.

Si rien n’est encore arbitré, le MEDAD, sans prajelettre de cadrage, demeure en retard par rappar
décisions du 12 décembre 2007 et aux orientatieda & GPP qui se dessinent depuis cette date OLEsS |

a venir seront déterminants car les ultimes déwssigouvernementales dans le cadre de la RGPP
interviendront au lendemain des élections muniefalsans doute accompagnées d’'un remaniement
ministériel.

Dans un calendrier imposé et contraint, la seule trnative est de poursuivre la mobilisation et
I'action, de dire NON sur la vision de I'Etat et duservice public portée par la RGPP.

Depuis quelques jours, et surtout depuis le débuadnobilisation des personnels du MEDAD que nos
organisations ont initiée, le ministre d’Etat seenbhfin défendre les intéréts du MEDAD pour |'aveshi
service public de I'écologie, de 'aménagementetiéveloppement durables du territoire.

Le ministre et les responsables de son cabinet sbd administration se mettent enfin en ordreadailke
pour définir et porter un projet stratégique paumniinistere. Nous en prenons acte. Le courrier thistre
d’Etat du 21 février constitue un premier point iiffsdéfendant le MEDAD contre les attaques du
ministere de I'Intérieur mais il ne donne en revena@aucune garantie face au rouleau dévastateua de |
RGPP.

Un autre avenir est possible sur la base des resatimhs que nous portons pour le service public de
I'écologie, de 'aménagement et du développemenaldes du territoire avec les emplois nécessaires A
condition de continuer a développer la mobilisatierrapport de force, comme jamais nous ne l'avaits
jusqu’alors.

Tous en actions pour sauver le service public, poéserver le MEDAD. Tous mobilisés pour nos s&wijc
nos compeétences, nos gestions, NOs remunérationsfatuts.

Tant que nous n'aurons pas de réponse écrite et daranties sur tous
ces points, nous manifesterons a Paris le 6 mars.

Montreuil, le 22 février 2008.



HALTE A LA CASSE DU SERVICE PUBLIC
ET DU MEDAD

Tous ensemble en manifestation

équipement

le 6 mars a PARIS

dans l'unité syndicale la plus large
et avec I'appel de la MGET

Dans un contexte particulierement difficile pour notre ministére et ses personnels,
aggravé par la menace de la RGPP et la modernisation de I’Etat, nos organisations
s’inscrivent pleinement dans I’appel a I'action nationale lancé par la fédération CGT
de I’équipement et de I'’environnement avec une manifestation nationale a PARIS le
6 mars prochain :

- Pour peser pleinement et faire aboutir notre revendication d’un grand ministére
technique territorialisé (régional, départemental) au service des citoyens, des usagers,
des collectivités. Nous refusons le rattachement direct des services du MEDAD a la
préfecture et nous nous prononcons pour des services déconcentrées du MEDAD de
plain exercice. Nous refusons la perte pour les agents de leurs spécificités ministérielles
et de leur statut.

- Pour s’opposer a toutes externalisations de missions comme par exemple le permis de
conduire ou a la menace de suppression du permis de construire.

- Pour s’opposer a la transformation de Services en Agences, par exemple les Directions
interdépartementales des routes (DIR).

- Pour développer le service public de protection de I’environnement, du domaine public
maritime et du littoral avec des moyens accrus et des personnels respectés et entendus,
tant dans les services du MEDAD que dans les établissements publics de I’Etat, pour des
suites concretes au Grenelle de I’environnement.

- Pour maintenir une Réseau scientifique et technique de qualité pour contribuer a la
recherche et a la constitution d’offre publique technique de référence auprés des
collectivités et participant a I’excellence de I'ingénierie francaise.

- Pour maintenir et développer la compétence « Logement » au MEDAD pour enfin
s’attaquer a la crise du logement, garantir le droit au logement opposable parce que
I’habitat constitue un levier majeur pour promouvoir le développement durable.



- Concernant les OPA des Parcs DDE et services spécialisés, nous revendiquons le statut
commun Etat/Collectivité, le maintien de I’ensemble des garanties dont le régime de
retraite ; pour les Parcs DDE le transfert intégral et non le découpage qui correspondrait
a I’éclatement des Parcs.

- Pour le maintien de tous les services navigation au sein du MEDAD et du service public
de I'Etat et le refus du transfert des personnels a I’établissement public VNF comme le
refus de la privatisation des Ports autonomes et des aéroports.

- Pour exiger la création d’une filiere spécifique « Entretien, Travaux, Exploitation des
réseaux et infrastructures » dans la fonction publique territoriale.

- Pour l'arrét immédiat des suppressions d’emplois, de la casse du service public. Cela
passe par la reconquéte du service public de I'aménagement, des transports, du
logement, ... et une véritable politique d’action sociale.

- Pour la revalorisation des salaires dans la fonction publique et des déroulements de
carriéres au sein du MEDAD.

L’ensemble des composantes de la fédération CGT de I'’équipement et
de ’environnement est partie prenante de I'appel fédéral :

Tous ensemble,
mobilisons nous le 6 mars a PARIS
pour notre ministere, pour ses services,
pour ces compeétences, pour les personnels,
pour le service public de 'aménagement
et du développement durables du territoire.
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Comité technique paritaire ministériel du 19 févrig 2008
(ex-MTETM, ex-MEDD)

Déclaration CGT ; FO ; FSU
Pour l'interfédérale
Jean Marie RECH
Secrétaire général CGT Equipement-Environnement

Monsieur le Président,
Mesdames, Messieurs,

Sous couvert de modernisation, nos ministeres éj& donnu de multiples restructurations.

Dans la réalité, les champs d’intervention de nossteres n’ont cessé de se restreindre au fil
des années et cela au détriment de nombreusesomsisse service public. Celles-ci n'ont

pourtant pas perdu de leur pertinence : politiqes ttansports, prévention et gestion des
risques, logement, protection de I'environnemenig@agement du territoire,... Alors que le

gouvernement devrait prendre des mesures pourengttapplication les engagements pris au
« Grenelle de I'environnement » et développer natamt une nouvelle politique du logement

pour appliquer la loi DALO et agir efficacement trenl'émission de gaz a effet de serre, la
nouvelle réforme dite « RGPP » annonce la pourstitaccélération du démantélement de nos
services et des compétences du MEDAD.

Tous les services sont touchés, qu’il s’agisse ddministrations centrales, du réseau
scientifiques et techniques, des écoles, des sardiéconcentrés, des opérateurs.

Le MEDAD déclare vouloir conserver une administiatiprésente sur tout le territoire mais
dans le méme temps, il multiplie les projets d’exddisation de missions (permis de construire,
ingénierie publique, politique de I'eau,...), de t@ad’agences (routes, transports, permis de
conduire, biodiversité,...)et de contractualisatioar pes PPP (routes, rénovation urbaine,
batiments publics). De graves menaces pésent sevinir des emplois du MEDAD.

Et ce ne sont pas les fusions des DDE et des DDAEoeirs et a venir qui permettront le
maintien d’emplois. L'approche vise la aussi a wexules moyens de réduire encore et encore
les effectifs sans préoccupation de I'améliorationservice public rendu ni des conditions de
travail des personnels.

Le ministere de l'Intérieur propose un rattachemania préfecture de ce qui restera des
décombres de nos services départementaux et régioBa ministére envisage également que
le préfet de région devienne l'unique gestionndieetous les agents de I'Etat en services
régionaux ou départementaux.

C’est ainsi un véritable plan de casse du MEDAD ndse services, de nos missions, de nos
compétences, de nos gestions, de nos statutstepngesgé.



Les fédérations C.G.T., F.O et FSU. appellent atiba pour défendre le service public,
I'emploi, les conditions de travail au sein du rstere.

Comme nous l'avons indiqué au ministre d'Etat antesireprises depuis l'automne 2007,
l'urgence est bien de construire un projet minist&onfirmant le périmetre des missions et des
compétences du MEDAD tout en préservant et renfiir¢as services déconcentrés, la
territorialité du ministere et sa compétence tegiai

Oui, I'urgence est de bien positionner le MEDADdax fossoyeurs de la RGPP et pour que le
projet corporatiste et idéologique du ministérd’ltd€rieur ne se mette pas en ceuvre.

Nous prenons acte des propos du ministre d'Etatféurier 2008 devant les directeurs et sous-
directeurs de I'administration centrale du MEDADaiMenant, il est temps d'agir et de gagner
les arbitrages interministériels !

Il revient au ministre d'Etat de porter ce discaetrsle défendre le ministére, ses services et les
personnels la ou les décisions se prennent : agMati a I'Elysée, dans le cadre du processus
RGPP. Il lui appartient également de répondrenadlie de monsieur Attali faite aux agents du
MEDAD (interview publiée dans la presse régional@% janvier).

Nous attendons du ministre d'Etat qu'il se batte pwMEDAD dans son intégralité.

Nous attendons que le ministre d'Etat mette ses @&t adéquation avec ses récentes paroles. Il
ne s'agit pas de tenter de rassurer les persofmélsont loin d'étre naifs). L'heure est a la
détermination et a 'action pour la défense du MED#ermettant, selon ses propres termes, de
« doter ce pays d'un outil national puissant, déckn&uite au niveau territorial ».

Apres les paroles, nous exigeons des actes epusudes résultats. Nos Fédérations rencontresont |
ministre d'Etat le 21 février avec cette exigertcavec détermination.

Aussi, nos Fédérations et les syndicats nationa®d,CFO et FSU ont appelé tous les
personnels du MEDAD a se mobiliser et a participetivement aux actions engagées pour
demander :

» larrét des politiques de démantélement du minéseirle maintien et le développement
des missions de service public dans nos domaimesidtés,

 le réseau de services territoriaux de proximitégi¢rigal, départemental, infra-
départemental) et de qualié€tessibles a toutéss catégories d’'usagers

» la création d'une filiére infrastructures transpquur les agents concernés,

* |e maintien de services spécialisés (route, vaasgables) comme services déconcentrés a part
entiere du MEDAD

» larrét des suppressions d’emplois et des créatilams les nouveaux secteurs d’activité
du M.E.D.A.D. (environnement, logement), y comgisregard des ambitions affichées
lors du Grenelle de I'environnement,

* la revalorisation de salaires dans la fonction jouig! et des déroulements de carriéres au
sein du M.E.D.A.D.

Nos Feédérations appellent tous les agents du MEDAR participer a la manifestation
nationale du 6 mars 2008 a PARIS. Par cette actiomos Fédérations entendent s’opposer
au projet aujourd’hui porté par le ministére de I'l ntérieur contre le projet défendu par le
MEDAD. Nous invitons les autres organisations syndicalenoas rejoindre sur cette
indispensable mobilisation nationale.
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(Service) : CTPS du (date) 2008

Les organisations syndicales CGT, FO, CFDT et F&@bhdilent le vaeu suivant et demandent que celuwitissumis
au vote du présent CTPS puis adressé, avec l¢attdulvote, au Ministre d’Etat du MEDAD.

VEU :

Les membres du CTPS se déclarent opposés a laiatesirdu MEDAD, de ses services et de ses
compétences.

lIs s'opposent au projet du ministére de I'Intérisur I'organisation territoriale de I'Etat.

lls demandent I'établissement d’'un projet minigtErambitieux, accompagné d'un cadre de garanties
collectives pour les personnels, confirmant lerpétre des missions et des compétences du MEDAD tout
en préservant et renforcant les services décomnta territorialité du ministéere et sa compétence
technique.

lIs se prononcent en faveur d'un service publichtégue de I'écologie, de I'aménagement et du
développement durables du territoire, proche deyems et des collectivités territoriales, ceuvizmir la
mise en ceuvre des politiques publiques.

lls demandent les moyens adaptés pour ce servidie permettant :

* De maintenir des services déconcentrés ministéoelsnterministériels de proximité pour porter et
décliner les politiques publiques initiées et cax;par I'Etat et assister les collectivités teriitles et
les acteurs locaux dans leur application et legersn ceuvre ;

e« Un Etat prestataire technique a part entiere pdigsever les territoires, analyser les politiques
existantes, concevoir, élaborer, créer, évaluaetepet mettre en ceuvre les politiques publiqudest
orientations du « Grenelle de I'Environnement » ;

 Un MEDAD doté de services aux compétences technigtfemées, pluridisciplinaires, ensembliers en
terme d’aménagement et en grande partie prochebopiérationnel territorial pour produire des
innovations réalistes et aider a la rédaction geeseapplicables ;

* De maintenir un réseau scientifigue et techniquegdalité pour contribuer a la recherche et a la
constitution d’offre publique technique de référenauprés des collectivités et participant a la
compétitivité et a I'excellence de I'ingénierieriise ;

» De conforter les directions interdépartementales rdaites, pour offrir aux usagers un service public
routier de qualité et gratuit, pour I'équilibre desritoires ;

» De conserver le service public de la voie d’eawrsales services de I'Etat permettant une véritable
multi-modalité des systémes de transports, unerigation du domaine public fluvial et une gestion
hydraulique nationale et équilibrée ;

« De conserver au sein de I'Etat 'examen du permeisahduire au titre de la politique, prioritaire de
I'Etat, d’éducation et de sécurité routiere ;

* De maintenir la compétence « Logement » au MEDAD & constitue un levier majeur pour
promouvoir le développement durable.
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Mutuelle Générale de 'Equipement et des Territoirs

Le Secrétaire Général
MESDAMES LES PRESIDENTES
MESSIEURS LES PRESIDENTS
N/Réf. : DBI/ALD-140208 DES SECTIONS LOCALES

Obiet : Mouvement d’expression du 6/03/08
SUR L’AVENIR DU MEDAD

Le Kremlin Bicétre. le 14 février

Madame la Présidente, Monsieur le Président,

Notre mutuelle a été construite par la communauté professionnelle des agents des Routes a son
origine, des Ponts et Chaussées ensuite, de I’Equipement aprés, de I’Environnement durable
aujourd’hui. Et par nature, la MGET dans le cadre de son engagement moral a toujours eu pour
mission de défendre et protéger ses adhérents, richesse humaine et culturelle de notre précédent
Ministére et maintenant du MEDAD.

Mutuelle professionnelle, la MGET a le devoir de s’impliquer quand la profession est menacée, quand
I'indépendance de I’Administration est remise en cause, quand les services publics rendus a la
population sont démantelés, et quand toutes ces menaces ont en outre pour conséquence de mettre
en danger la protection sociale complémentaire que I’ensemble des agents de notre ministére ont
construite en contribuant a une cohésion nationale stable.

C’est la raison pour laquelle la MGET s’inquiéte fortement de la démarche idéologique de I’Etat au
travers de la révision générale des politiques publiques (RGPP) qui vise a déstructurer la cohésion
sociale de notre pays batie depuis soixante ans.

Notre nouveau ministére de I’Ecologie, du Développement et de ’Aménagement durables est soumis
aujourd’hui a un dépecage organisé, mais aussi violent, au bénéfice du secteur privé avide de profits.

Il s’agit bien la en fait d’un choix de société qui concerne I’organisation des services publics et de la
protection sociale en particulier, facteurs de paix, de stabilité et de cohésion sociale qui font entre
autres I’admiration en dehors de nos frontiéres.

L’ensemble de ces éléments amene la MGET a appeler ses adhérents a participer a ce débat de
société, et a répondre massivement aux appels des organisations représentant les personnels pour
s’exprimer clairement sur ces sujets a I'occasion d’une grande journée de mobilisation le 6 mars
2008.

Le succés de ce mouvement d’expression doit permettre de mettre un frein a ces projets qui
déstructurent notre société.

Je vous demande de tout faire pour porter notre position auprés de nos partenaires professionnels,
sociaux et mutualistes.

Je vous prie de croire que cette mobilisation est trés importante et qu’elle servira I'intérét de nos
adhérents actifs et retraités mais aussi notre idéal mutualiste.

Je vous prie de croire, Madame la Présidente, Monsieur le Président, en mes meilleures salutations

mutualistes.
Le Président Général

Hubert BORDERIE
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ACTION SOCIALE en DANGER
Adresse aux Président(e)s, secrétaires et membres @LAS
Cher(e) s camarades,
L'heure est grave, les agents subissent des bosdenents sans précédents.

Transferts, mutations, fusions, mutualisations,apshtions, externalisations...se succédent eteseugnt a un
rythme effréné. De nombreux agents, des femmessehadmmes, vivent trés mal des situations extré&metandues
dans un climat délétere engendré par les politigeesasse" des gouvernements Chirac et Sarkozy.

En matiére d'action sociale, nous devons combaigyelierement les attaques qui visent a détruorgdnisation de
l'action sociale fortement ancrée et appréciée Igaragents et leurs familles mise en place en J&85les
organisations syndicales et en particulier parGaC

Tout récemment, la CGT a tenu un role prépondétams la sauvegarde du CGCV.

La Fédération se bat farouchement pour que les Clsaiicités de plus en plus dans ce contextedispensables
acteurs de la prise en compte des besoins soceaprodimité, ne disparaissent.

Sarkozy veut aller encore beaucoup plus loin aweouleau compresseur de sa politique ultra-lieétalveut écraser
le code du travail, laminer la fonction publiqudest services publiques, supprimer les solidagtésomposent une
société respectueuse d'égalité et de fraternité.

La Sécurité Sociale et la Protection Sociale Complitaire dans I'ceil d'assurances prédatrices,lasprxemples
types de modéles solidaires en péril.

Avec cette politique, c'est I'éclosion d'une s@c@ l'individualisme est exacerbé.

La révision générale des politiques publiques geavoquer des conséquences encore plus désastopugasy
parait aujourd'hui pour le service public et le MHD

Camarades, actifs et retraités, nous devons répandssivement présents lors de la journée de rstatifn du 6
mars.

Nous devons nous opposer avec détermination ajetpidu gouvernement qui conduiraient a lamin@EDAD et
ses services et entraineraient de fait la suppresi& 'action sociale construite ensemble dedusge 20 ans.

Nous ne laisserons pas faire, c'est tous ensemblelilisé en manifestation le 6 mars a PARISjue nous
défendrons nos services, nos instances et nos strwes d’action sociale

Je sais pouvoir compter sur vous.

Le Président du CCAS
André MANDARD
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Lettre ouverte aux ONG participants au Grenelle de I'environnement (¥)

Durant les présidentielles, vous avez placé le tdébal'écologie au cceur de la campagne électatle
surtout imposé aux politiques des engagements.

La création du MEDAD regroupant le ministéere deglipement, des Transports et de 'Environnement
avec celui de I'Ecologie et une partie de I'Indiesr découlé de ces engagements en grande partie.

L’ambition du Gouvernement était de se doter d’'tamd ministére ayant les outils communs ainsi gse |
moyens nécessaires pour conduire une politiqueaet, indispensable pour assurer I'avenir de notre
planéte.

Dans la foulée du débat des présidentielles, dgagaments pris autour de votre charte et de ldionédu
MEDAD, s’est tenu le « Grenelle de 'Environnement

D’une maniere générale, les travaux du « Greneéieles premieres orientations fixées ont été gonaks
par un grand nombre d'observateurs comme des presn&@/ancées pour lutter contre la dégradation de
notre planete.

Mais voila que les feux des projecteurs viennepeiae de s’éteindre sur le Grenelle de I'Environaein
gue la réalité économique libérale reprend sespldioits méme envers la défense de notre planete.

En effet, & partir des objectifs de la révision géle des politiques publiques (RGPP), le MEDADt to
jeune ministere est dans la tourmente a traversed’@organisation interministérielle autour du stieie de
I'Intérieur et principalement des préfectures.

Le MEDAD a pourtant des compétences et I'orgarosapiour relever les défis qui nous sont posés.

Les compétences reconnues des femmes et des hagainkescompose et dont les métiers, le savoir, la
connaissance, I'expérience sont au centre des>ep{Eses.

L’organisation a travers des implantations teridi@s qui permettent de conduire et développerleur
terrain les politiques définies.



Au nom de nouvelles restrictions budgétaires, fitdé mais surtout I'organisation et les compétende
notre ministere sont remises en cause.

La nature méme du MEDAD est en jeu, un ministerpodévu de ses moyens n’'aurait plus aucune
efficacité pour lutter efficacement contre la délgitzon de la planete.

Une facade ministérielle avec pour simple slogadéveloppement durable.com » signifierait que la
politique libérale a repris ses droits au détrinmgag décisions issues du Grenelle.

Face a ce danger, les organisations syndicales CGHQ, CFDT et FSU du ministere ont décidé
d’organiser une grande manifestation le 6 mars 2008 Paris.

Notre détermination est grande pour défendre laaitp d’'action du ministére ainsi que ses moyens
indispensables pour assurer pleinement nos misdmssrvice public.

Nous vous sollicitons par le présent courrier pguiune nouvelle fois votre engagement puisse paser
les décisions a venir.

Nous vous sollicitons également et vous invitomgadiciper a notre manifestation a Paris le 6 nadirsde
pouvoir, dans la diversité la plus large, préseteeMEDAD indispensable pour continuer et dévelaoppe
cette politique écologique.

Copie : déclaration commune CGT, FO et FSU faite au CTitgtdriel du 19 février 2008.

(*) Liste des ONG :

- France Nature Environnement
- L’alliance pour la planéte

- Greenpeace

- Fondation Nicolas HULOT

- Les Amis de la Terre

- Reéseau Action Climat

- WWF

- Fnaut
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Paris février 2008

Monsieur le Ministre d'Etat, vous devez nous entendre /

Les personnels des services centraux du MEDAD (site Ségur) partagent les craintes de tous les agents du
MEDAD sur l'avenir : réorganisations a marche forcée depuis janvier, menaces sur l'existence et les
missions des services déconcentrés (DREDAD, DDEA), suppressions massives d’emplois a tous les
niveaux, destructurations permanentes au nom de la RGPP... Autoritarisme, absence de réelle
concertation, sont percus par de nombreux agents a tous les niveaux de la hiérarchie.

Au quotidien, on est décidément trés loin des annonces d’'un « grand MEDAD », notamment pour mettre
en ceuvre le Grenelle, alors que les missions permanentes sont assumées de plus en plus difficilement.

Nous demandons :

= des garanties sur les moyens nécessaires a l'exerci ce des missions de protection de
I'environnement et le respect des agents et de leur s compétences: d'ores et déja nous
alertons sur les effets néfastes de la réorganisati  on entrainant un nombre élevé de postes
non remplacés et de pertes de compétences.

= des garanties pour que chaque salarié, quel que soi t son statut, public ou privé (mis a
disposition Poste, AURAS...) conserve son emploi.

= e maintien du site de Ségur dans le patrimoine de I'Etat avec le refus de déménagements
successifs dans différents sites de La Défense.

= une concertation sur les possibilités du site de Sé gur comme l'une des implantations
parisiennes du MEDAD, avec le site de La Défense, v is-a-vis des critéeres domicile-travalil
pour tous les agents du MEDAD, comme de la future o rganisation des services.

Nom Prénom Service Signature




Union Générale ded-édérations deFonctionnaires

La RGPP doit étre combattue

I nitiée des I'été 2007 par le Président de la Régué) mise en ceuvre par le gouvernement avec force
officines privées, la Révision Générale des Paldi| Publiques vise essentiellement un objectif :
accroitre massivement le champ des activités @wieéRicratives.

Pour ce faire, un arsenal de mesures parfaitenmrérent est a I'ordre du jour. C’est, entre autlas,
réduction drastique des dépenses publiques préseotdme seul moyen de résorber un déficit accusé de
tous les maux. C’est encore les coupes massives ldareffectifs au détriment de la qualité du ervi
public rendu et des conditions de travail.

C'est également des fusions —regroupements d’adtrations dont le véritable but est de diminuer
I'intervention publique. C’est enfin des boulevenemts profonds du statut des fonctionnaires pour le
rendre soluble dans cette offensive libérale.

Tout cela est mené a la cravache, avec des pseudégociations qui ne sauraient faire illusion.

Favorable a des réformes porteuses de progrésqaterla population, a un développement des resesur
publiques assis sur une fiscalité plus eéquitall&GFF - CGT ne peut que s’opposer a de tels projets

C’est donc sans réserve gu’elle soutient les mahifions qui se font jour pour combattre
tout nouveau recul et imposer d’autres choix.

Tel est le cas des journées d’action du 29 févrieru ministére de la culture, du 6 mars (avec une
manifestation nationale a Paris) au ministére de Ecologie, du développement et de 'TAménagement
durables et celles en construction pour la secondglinzaine de mars au ministere _des Finances a
'Education Nationale.

L'UGFF- CGT met tout en ceuvre —en recherchant t&uta plus large et I'intervention citoyenne-poueq
la mobilisation se développe et construise les emgances indispensables.

La recherche d’une Fonction publique encore miauseavice de tous ne peut emprunter que des chemins
inverses a la RGPP.
Montreuil, le 18 février 2008
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