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Pour la relaxe de nos camarades de

la Rochelle : délibéré le 19 janvier

pour infos : consulter le site de la Fédération
www.equipement.cgt.fr

Déclaration du 18 décembre 2006

Refus de soins al’égard de patients bénéficiaires
de la CMU (Couverture Maladie universelle) et
I’AME (Aide Médicale d’Etat)

DE L'INDIGNATION A L’ACTION

La CGT mobilisée pour défendre le droit de toutes
et tous a la santé. Elle propose une évaluation de la
réforme de 2004, de ses effets qui aggravent des
situations d’inégalité et d’exclusion.

Déclaration du 19 décembre 2006

Retenus ala source de I'imp6t :
des annonces précipitées et peu crédibles.
Le recouvrement de I'imp6t est aujourd’hui
parfaitement assuré par le Trésor Public. Transférer
cette tache aux entreprises aura un codt certain et
une fiabilité moindre. De plus, cela pose le
probléme de la confidentialité
des informations personnelles.

Suite des ces déclarations sur le site : www.cgt.fr

|
Le 6 décembre 2006, 4 DDE a voulu tenir un CTPS. La
CE de I'union fédérale a décidée de boycotter ce CTPS.
Ordre du jour :

- Présentation décrets n°2006-1342 et n°2006-1341
transfert des services pour I'exercice des compé-
tences des Routes Nationales et Départementales.

— Avis sur projet d'arrétés préfectoraux relatif au
transfert des services pour I'exercice de compéten-
ces des RN et RD.

— Auvis sur le projet de convention relative a la mise a
disposition des biens mobilier liés aux missions
transférées.

Le 8 décembre 2006 ! Les DDE a reconvoqué un nou-
veau CTPS.

Nous lui avons dit qu'il ne pouvait tenir ce CTPS, alors
que beaucoup de dossiers importants restaient en sus-
pens :

- Dossier amiante (batiments transférés !).

—  Document unique de sécurité.

— Reconstruction batiment de St-phy

— Dossier ex-Conducteur, etc...

Il a voulu insister, nous avons envahis la salle, obligeant
le DDE a quitter la salle.

I MINISTERE DE L’'ECOLOGIE ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE I

Décret n°2006-1614 du 15 décembre 2006 relatif aux indemni-
tés percues pour l'exercice des fonctions de président et de
vice-président de parc naturel régional et modifiant le code de
I'environnement.

IMINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUEN

Décret n°2006-1458 du 27 novembre 2006 modifiant le décret
n°2005-1228 du 29 septembre 2005 relatif & I'organisation des
carriéres des fonctionnaires de catégorie C.

Décret n°2006-1459 du 27 novembre 2006 modifiant le décret
n°2005-1229 du 29 septembre 2005 instituant différentes échel-
les de rémunération pour la catégorie C des fonctionnaires de
I'Etat.

Arrété du 27 novembre 2006 fixant I'échelonnement indiciaire
des grades et emplois de la catégorie C.

Décret n°2006-1582 du 12 décembre 2006 relatif a
I'abaissement de I'age de la retraite pour les agents de la fonc-
tion publiqgue handicapés pris pour I'application du 5° du 1 de
I'article L. 24 du code des pensions civiles et militaires de re-
traite et modifiant la partie réglementaire de ce code.

IMINISTERE DE L'INTERIEUR ET DE L'AMENAGEMENTY

DU TERRITOIRE|

Arrété du 30 novembre 2006 constatant le montant du droit &
compensation des collectivités territoriales résultant du transfert
de la voirie nationale au 1% janvier 2006, en application du
chapitre 1% du titre Il de la loi n°2004-809 du 13 aodt 2004
relative aux libertés et responsabilités locales.

MINISTERE DES TRANSPORTS, DE L'EQUIPEMENT, DU
TOURISME ET DE LA MER

Arréter du 28 novembre 2006 fixant les modalités de la
consultation du personnel organisée afin de déterminer la
représentativité des organisation syndicales appelées a étre
représentées au sein des comités techniques paritaires de
certains services et directions du ministére des transports, de
I’équipement, du tourisme et de la mer.

Arréter du 15 décembre 2006 modifiant I'arrété du 12 septem-
bre 1997 portant création de comités technique paritaire au sein
des services du ministére des transports, de I'’équipement, du
tourisme et de la mer.

Arréter du 10 novembre 2006 portant application aux person-
nels de I'administration centrale du ministére des transports, de
I’équipement, du tourisme et de la mer des dispositions du
décret n°50-196 du 6 février 1950 relatif a certaines indemnités
dans les administrations centrales.

Arrété du 27 novembre 2006 autorisant au titre de I'année
2007 I'ouverture d'un concours pour le recrutement d'éléves
ingénieur(e)s des travaux publics de I'Etat (service équipe-
ment).

Arrété du 1% décembre 2006 autorisant au titre de I'année
2007 [l'ouverture d'un concours pour le recrutement
d’adjoint(e)s d’administration de [I'aviation civile, spécialité
« administration générale », au ministére des transports de
I’équipement de tourisme et de la mer, (direction générale de
I'aviation civile et Météo-France).

Signer la carte-pétition sur les salaires
accessible sur le site de I'Ugff :

www.ugff.cqt.fr




Rencontre Associat
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nents de France (A.D.F.) -
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2006
PParticipaient pour I'A.D.F. ||
Christian RIQUELME — Directeur Général Adjoint - Frédéric EON — Chargé de Mission
Pour la fédération ;|
N. BAILLE, W. GARING, B. HUMMEL, A. NADAUD, M. RATIER, P. SANCERE

Christian RIQUELME est en poste a I'A.D.F.
depuis 2 mois, toutefois il est issu de DDE et
connait par conséquent la situation de nos ser-
vices face aux transferts. Nous lui précisons
gue nous avions rencontré 'A.D.F. le 27 juin et
gue notre demande de rencontre s'inscrit dans
la continuité, nous souhaitons poursuivre ainsi.

IConcernant les transferts|

Des problémes d’homologie statutaire subsis-
tent, par exemple pour les chefs d'équipe prin-
cipaux en sommet de grade pour qui sont créés
2 échelons supplémentaires dans le corps
d'accueil « agents de maitrise qualifiés ». Par
ailleurs, les questions liées aux missions, recru-
tements, déroulement de carriére, mutations,
régime indemnitaire, RTT, droits syndicaux,
représentativité, hygiene et sécurité, action
sociale, formation, service actif, heures sup-
plémentaires,...restent sans réponse et le ris-
gue est réel de les voir traiter au cas par cas
selon les départements.

Nous rappelons nos inquiétudes de voir des
agents affectés sur des postes qui ne sont pas
éligibles au service actif et inversement les ris-
gues encourus par des agents recrutés « a la
volée » et affectés a I'entretien routier.

Les camarades des S.N. P.T.T.E. et O.P.A.
rappellent leur revendication pour la création
d’'une filiere spécifique « entretien et exploita-
tion des infrastructures de transport ».

IRéponse de I'A.D.F)

Christian RIQUELME estime que la question de
créer une filiere spécifique appartient a I'Etat. Il
relativise le poids de I'A.D.F., association au
sein de laquelle il nexiste pas d’unanimité,
chaque Président de conseil général gére son
département en fonction de ses propres convic-
tions.

Il ajoute que les départements subissent la
situation et que I'Etat n'a pas transféré tous les
moyens humains et financiers a la hauteur. Il se
pose méme des questions sur les capacités
d’intervention des départements en cas de
crise.

Concernant les recrutements, I'A.D.F. a propo-
sé de prendre les agents sur les listes des
concours du ministere, mais cette proposition
n'a pas fait I'objet de réponse pour le moment.

Sur la représentativité, Christian RIQUELME
est favorable a I'organisation d’élections antici-
péelﬂout en précisant qu’il 'y a pas pour le
monment de base juridique pour consulter les
C.T.P.etles C.L.H.S.

Pour la formation, il indique que les C.I.F.P.
pourront travailler pour les départements.

Pour la filiere spécifique, il indique que I'A.D.F.
ne s’en est jamais préoccupé dans la mesure
ou elle n’a jamais été saisie par I'Etat. Toute-
fois, il va adresser un questionnaire aux
conseils généraux pour leur demander leur avis
sur le sujet.

IConcernant les Parcs et les OPA|

La seule information apprise au cours de cette
audience est une volonté de I'A.D.F. d’avoir
tous les éléments en leur possession pour dis-
cuter dans les départements de la construction
des Documents d'Orientation Stratégiques vy
compris les éléments statutaires OPA. Cette
audience a également permis « d’enfoncer le
clou » sur notre revendication d’avoir un avenir
pérenne pour les parcs « mutualisateurs » pour
le compte de I'Etat, du conseil général et des
communes dans le cadre d'un statut juridique
hors champ concurrentiel, par exemple régie
simple ou autonome.

Christian RIQUELME ne fait pas d'objection a
la création d’un statut commun ni sur I'affiliation
des OPA au fonds spécial..

Peut-étre dire que la C.G.T. a proposé de faire
connaitre son argumentaire concernant la créa-
tion de filiere ?

lPour le R.S.T|

Christian RIQUELME s’est déclaré opposé au
démantelement du R.S.T. et sont donc pour un
R.S.T. Etat partagé. Par ailleurs I'A.D.F. veut
participer & la gouvernance et au pilotage du
R.S.T.. Il donne son accord pour une rencontre
spécifique entre 'A.D.F. et 'U.S.S.E.R.E. sur le
sujet pour début 2007.
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Edité par FOrganisaftion fédérale des Ingénieurs
Cadres et techniciens CGT de L’Equipament ef de

PEnvironnement

Editorial :

Le congrévde lu Fédération CGT de UEquipement vient de se fenir. Lo
prise en comptre des revendications de Pencadrement, dontles ingénieurs,
u ét¢ confirmée & cetie occasion,

Lecongres de PUGICT, gui est organisation confédérale dela CGT
voude ap développement du syndicalisme des Ingéniears, Cadres et
Techniciens aura liew au mois de Mars prochain,

Des initiatives pour initiés 7

Nous avons pu croire, avec guelques vaisons en pratique, gue le
corporatisme et fu résolution individuelle de nos problémes sociaux ou
professionnels sur lo hase du consensus fonctionnaient.

Aujonrd hut, au travers des qransferts, ou de la constaration gue nos
réminérativns me Suivent pas, erencore moins nos refraftes, eof gue
ladministration tend @ durcir sa position, n'est-il pas temps de songer gu
syndicalisme confédéré, c'est-a-dire organisé en solidarité entre les
différentes catégories de salarids, comme condition indispensabie ponr
avancer ! Nest-il pas temps de saisiv Uoccasion du congres de 'UGICT
pouren faire un grand rendez-vous de nos revendications ?

La CGT avance I'idée de développer le drait d la responsabilité socinle
professionnelle pour Ulencadrement. Ca pewr devenir de la langue de hois
syndicale, mais ce serait dommuage. Quand on est cadre. dans an corps
d'ingénieurdela fonction publigue par exemple, et que le contenu du
iravail v'éloigne de plus en plus de ce pour guoi an est venu li, que les
méthodes de management s'appuiens de moins en maoins sur le partage
réet d'une conceprion du service public sur la manipulation des individus
et des groupes, justifiée par la recherche de la performance comptable,
quand le modéle d'ingénicur fait de plus en plus abstraction des
compétences technigues, powr privilégier Pimage d'un sarhomme doné de
toutes les qualités du chef, n'est-if pas urgent de définir des draits, des
recours possibles, permettant a chacun individu de faire valoir son droit §
rester ju individu, et non un mécanisme, et en méme temps & pouvair
exister professionnellement. Les entreprises et les adminisirations s’y
interessent, an travers des chartey des valeurs par exemple. Mais
w'enferment-elle pay parfois encore un peu plus les individus 7

Est-il nécessaive d'avancer sur cette question @ le réponse nouys appartient
draus, spndiqués en non

Lepremier numéra de ce journet a é1é plutés bien aceneilii. Veoicidone le

numéro 2. Nous sollicitons vos contributions ou courriers panr les

prochains muméras, Bonnes fétes, et par uvance, honne année 1007,
Pierre THOMAS

Contact:
Pour réagiv, Ruds contacier,
envorer des articles proposer
dey sujers:

Pierve Thomasiaion fv
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IPC : Salaires, Emplot, Performance,
Précarité ?

Impressions, aprés la réunion e 3
Decembre du comité de suivi de lu
fusion des [PC.

Problémes de povvoir d'achat. 132 la
demande de UAIPCy: la réponse ne
laisse pas awgurer de traitement de
faveur.

L essaimage  tend
notamment vers le prive.
Les  petites  « maisons  d'emplois »
iMeteo, 10N, Aviation civiley perdent
des postes. voire scotrouvent dans une
siuation tres délicate pour recruter feas
de IGND.

La vocation « fonction publigue » des
cleves de 'ENPC mouatre de sérieus
signes de faiblesse..en lien avee la
canjoncture dars le secteur hancaire,
semble-t-il.

Les metiers de la territortale noattirent
guere, favte de cadre adéquat

La fulire charte de gestion propose un
profil  du  cadre  supérieur  fondé
cxclusivement  sur ses  gualiés
persenoelles (de gagneur doté d une
prissance de travail hors du commun,
bign entendu).

dqugmenter,

Camment sortir de ce constal morose ?
Le dehat svndicel a sans doute besoin
de s'éroffer, En tout cas la [usien des
corps technigues issus de X tient hien
mal ses promesses.

D autres débats surgissent, beavcoup
moins classigues...

L'AIPC meten débat Mavenir du corps.
Comment ne pas &tre tnierpellé par une
vision  gui propese  un statut de
fonctionnaire précaire 1CDD de 10 ans)
aux IPC et suggére de créer ure sorte
de sociéte coopérative de serviee
laguelle chaque IPC. une fois son CDD
achevd apporterait une part de capital ¢t
ses compéiences. pour une valorisation
commereiale

Lo plus inquigtant n'est pas le caractére
iconoclaste de ces propositions mais
Fanalyse guw les sous-tend © il ne
devrait imchiclablement subsister dans
I'Erat que des fanctions operationnelles
restdeclles qui ne jusufient pas la
presence dlinggnicurs cn numbre
significatif et & des postes de dirccuon,

Lutte contre fa précarité et ... recrutements
de vacataires

Da=s vos services, vous avez viaisemblablement vu arriver de
nouveaJdx agerts. la plupart jeunes. Vous vous éles peut-dire dit
«C'estNog o le ministére embauche el rajeunit ' v, | ne s'agit pas
de cela. Explications.

La majorilé actuelle. a. pour des raisons idéologiques. supprimé les
« emplois-jeunes ». un cortrat de ‘rois ans pouvant &tre pérenn.sé
assez intéressant

Elle sest «ravisée » et, entre autres, décide officiellamen: de
répandre les emplois de vacaiaires dans la fongtion publigue. La
circuiaire de la DGPA du 04 aoit 2006 « relative a la répartition e: a
8 gestion des effectifs temps pleins pour 2007 » est &difian‘e
«Lles BOP (budgets opératisnnels da programmation; inciven! des
plafonds de vacataires. » et « Le recours aux vacataires estrésarve
a des métlers relevant de la catégorie C, sauf exception diment
justffiée auprés du responsable de BOP. fl fait i'obje! dune
programmation prévistannelle dans le SER (schémas des effectifs
gloes recrutements) »,

Ur traitemant du chomage 4 peine social, at trés statistigue.

Quels emplois ? Recrulés par "ANPE, surcontral privé. et payés au
SMIC. lls sont souveni largement sur-diplomeés. I's peuvent
regrésenter une entrée dans la vie active, mais /es contrals sanl de
durées exirémement bréves et an raison des guotas de
vacataires™mois altribués par service. ils re peuvent éfre n,
prolongés nirenouveléds :le retour & 'ANPE est quasi-assuré. lls se
situert dorc dans le cadre du wout ultra-libéra;, de 1a précanté et ce
1a flexibilizé maximales.

La victoire collective conlre fa CPE a parmis d'éviter le pire : mais
uniquement le pire © crassée, |a préecarité institutonna‘isée revient
donc, sous une autre forme, le recours aux vacataires La valonte
poliique est peut-atre qu'il sot notre fulur ; il ne peut constituer une
selution d'zverir.

Face & ces décisions /mposées, comment I'encadrement peut-i
vivre sa resporsabilité sociale et que peutql faire ? Quelgues
questions et sujets. liste non exraustive, soumis & sa reflexion

~ peul-ilaccepter qu'un ou des vacataires pourvce un posie
vacant de titulaire en assuraast Virtérim q'un titulaire. e
effectuant des taches non effectuées et qui le resteraient
sans le vacatare. occupe Un poste gui nexiste pas dars
les ETP {pour parler LOLF). occape ur empioi ge catégarie
Cenétantsur-diplamé, etc.

» comment et pourquai former ur vacataire cui 1e sera a
gue furtivement ? Comment fare pour cue san passage lJi
soit le pius profitable pour trouver un vrai emploi par |z
suite.

Chague responsabie doit-il « jouer 1e jeu », jusqu'a « se batlre »,
pour obtenir ces vacataires ou. au cor'raire, refuser de le faire
avec le risque d'empécner qu'une personne ne soil plus. pencan:
uh nombre trés faible de mois, au chémage c. gu'un jeune n'entre
dans |2 vie active ; o celui de se voir « piguar » ces vacataires sar
des colegues moins scrupuieux 7 Et hen sir celui de voir la
précarté de l'emploidevenir un peu plus la norme.

2



Transferts : entretien avec une ITPE

Pierre: OO en est la DDE du Maine et
Loire ?

Marianne : La réorganisation a débuté er fait
co 2001 & subdivisions au hieu de 14 e1 400
agents transtérés sur 1200, Le passage au
département a &1¢ facilité parce que les agents
gardalent feur meticr. La protestation est restée
Hmitée. Au stbge nos relations avec ¢
département étaient déja compliquées de toute
fagoa. Ca n"a pas changé grand-chose pour los
serviees d'études. Puis da loi de 2004 s et faite
dans le prefongement. I n'y aura plus que 3
subdivisions au liew de K. 11 restera 300 agents 4
o DDE. Ti v a actucllemenl ure vingtaine
dlingeénicurs dans Ja DDE : dans 3 subdivisions
sur & les auwres sont des TS, lo reste des
mgéricurs est dans les services du sidge 4
Angers plus les divisionnaires.

Pierre : Quelles canséquences pour les
services ?

Marianne : la préoccupation est plus forte au
siége. Des collegues doivent aller i Renres.
Clest loin. pour cux. er pour organiser los
relations de travail avee le siége. Rennes. o est
vraiment willeurs. La maitrise douvrage part &
Nantes : les liens professionnels sont plus
ancicns et plus kabituels et ¢a passe micus.

La  fermeture  du  service  des  grandes
infrastructures estun bouleversement.

Iy a des réactions fatalistes o la DDE ost
finte » et des craintes « les ¢rédits vont Etre
votes parla région. Or ne les connaitpas »

Lue subdivision 'instaile a la DDE. Ca crée
des inquidtudes. voire des farntasmes .« le
public va se balader dans les couloirs ». « los
gens vont creer des embouteillages aveo leurs
vihicules »,

Pierre : Ta participation a ces transferts *
Marianne : Presque auvcune. I'ar participé &
Paccueil des collégues du terram. Certains
espéraient besucoup du pale ADS. s ont #té
décus. Je moccupais dlure Lnité
w Deplavcements » (déplacements  urbains,
transports collectifs, SCOTH Le travail avee les
collecuvités fuircnlaire de 20074 sest effondse
faute d'argent. Ca m'a affectée. Jo mue suls
rabattue  sur e direction  des  routes ol
"erbanisme (voiric des agplos. la Toute et son
environmement).  aves o compleanid  des
relations avee les élus. Clest find aussi depuis
Aot dernier. On nous coupe ur hras. puis
Mautre.

Dans la DDE restructurée. on m'occupe. Je
suis sollicrtée par une unilé dlngénierie
publigue. Jo suls plundisciplinaire, mais je
n°aipas s1gne pour ga,

Finatement les restructurations ne m ont pas
servi a faire du construetif. Clest un séisme,
mais pas un enrichissement de mon rravail.
Pierre : Et ceny que tu encadres ?
Marianne : Je n'encadre pas vraiment, ie
suis dans une équipe. La notation n'a pas de
sens : des appréciations &logieuses ¢t une
bonne note ur an sur deux. des rtéunians
dharmonisation  qui  travaillent sur  des
pratiques de notations incohérentes d'un
serviee & Moutre.

Pierre: Et pour ceux qui vont 4 la
territoriale ?

Marianne : Il vy a de la mauvaise humeunr d¢
devoir aller dans la territoriale, mais pas
d'inguictude de carriére. Clest le moyen
déviter la maobilig géographigue
Professionnellement ce n’est pas forcdment
satisfaisant : le chef du projet de tramway
d"Angers part dans la territoriale faire de la
comnception roufidre © un rclour en arriére
professionnel.

Pierre: La CGT avance le théme de ta
responsabilité sociale prefessionnelle des
cadres ?

Marianne : Le social - une
présidentde CLAS. non ?

Je niai pas vécu de situation de frustration
professiennelle vraiment decontologique. Le
Compte Lpargne Temps  introduit des
différences entre les cadres. Certains disent «
un collaborateur qui est 1a tout e temps, bicn
Sur ga compte dans sa promaotion w. Les
boraires lexibles introduisent des negalités
de varriére. Je voudrals en savoir pius sur les
circulaires définissant les promotions. mieux
maitriser .¢s conditions de promotion de mes
subordonnes

affaire de



Ca doit aussi se passer ainsi chez vous, non ?
Ou comment la gestion du personnel en flux tendu paralyse netre action

publique. engraisse le secteur prive et laisse Fusager désabusc
Tuwte ressemblance avee ta reqlité n'exi mulheyrewsen enrpas furtuite,

L arcondissement owvrage d'art. quelgue
part cn France profonde. En quelgues mois ¢
UIngémeur Divisiennaire part cn DIR. uc
ITPE ¢t un technicien parfent en retraice of 2
contrifeurs preanent la direction d'un autre
service. Une simple cofncedence, pas de
mauvalse ambiance incinant 3 o« guitter o
navire . Lo suive des travaux dun impartant
ouvrage st paralysé, des guestions  dc
seourite majeures restent entre Jes mains
dentreprises  s'efforcant @ imposer lewrs
solutions les moins coleuses,

Adilenrs dans le RST. J¢ service support
pouvanl théoriguement apporter assislaace
subil la méme punitor © 2 promus. 3
reraites. 3 omutatiens et oupe  dépression
lamment  sa capacttd dingénierie ot
d'expertse. Il ne reste plus qu'a sous-traiter 4
des burcaux d'études privis qui répandent
sans serupules aw cahier des charges. ne sc
souctant de  leur capacné & assurer la
production qu'unc fois la commande notitiée.
asant  mémoe  parfers  fatre appel aux
commanditaires pour combler leurs Javuacs
techniques.

Commert alors garantir [a honne gestion des
deniers de Potat sans le suivi quotidien,
Tigonrenx ¢t attentifs  dagents publics
ehniguemernt affités ? Comment renouseler
les aénérations 5ans encadrement
cxpérimente

Face aux enjeux daménagement durable ¢t de
securite publique et aussi dans ua contexte de
rigucur budgétaize. on lache la bride aux
burcaux d'¢tude privés qui appertent leurs
réponses aux marchés publics <clon leurs
coteres  finaaciers.  dévelappant  plutdt
l'expertise dans le domaine juridique aiin de
profiter au mieux de toutes les petites lacuncs
ou imperfections des CCTP.

Bt puis. il v a ceux qui font encore parlie des
effectifs de motre mimistere. qui doivent
affronter ces situations et gérer les dossiers.
Certainy chotsissent le eynisme. larssent les
S0uS Iraflants  avancer & lewr gulse. s
gaussent de leurs bons résultaty - dans ey
délars - mais préferent partr av plus viee sous
d'autres civux. respirer un aotre air: pursque
notre  DGPA préconise  une  mobilitg
intellectuelle et géographique tout Jes Lrois
dns

Etpuis by ales autres, les vses. les blases ou
ceux qui se font cncore des illusions mars
plus pour lengtemps, ceux gui s'interrogent
sur leur prapre responsabilité sociale, ceoux
qui voudralent assurer nigourcusement e
suivi des dossiers mais méme avee trois vies
ce ne serait pas suffisant. ceux qui se laissent
i réver que Iherbe est peut Stre plus verre
ailleurs. mars quiil v aura toujours dos
objectfs toujours plus irrcalistes lors dus
scances d'évaluation, Ti-bas aussy, ceux qui
voudratent hien mais qui sont las ou gul
petent les plombs. ceux gui voudrawent
S'CXPIImMer mais gui n'ose pas. mais qui n'ose
plus ..

Ftalors. chez vous ¢'est comment?!
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REVEND |

PAS UNE RETRAITE INFERIEURE

AU Sk

A 1500 EUROS
200 EUROS POUR TOUTES ET TOUS

ET TOUT DE SUITE

Des mil-

es

liers de manifestants dans plus de
106 villes deFrance, le 19 octobre 2006.
Et ¢a continue!

retraités agissent.

500 manifestants retraités a Strasbourg,
le 4 décembre, pour exiger une cotisation
patronale de (0,20 % pour assurer la péren-
nisation du régime local Alsace Moselle.

Retraités dans la rue dans plusieurs
départements de France, et tous dans
laction dans le cadre de la quinzaine
d’action CGT associant actifs et retraités
du 4 au 16 décembre.

Le gouvernement décide. Une aug-
meitation de 1,8 % au 17" janvier 2006 des
pensions et retraites.

C'EST JUSTE, C

Mais ¢a ne fait pas le compte. 60 %
des retraités vivent aujourd’hul avec
moins de 300 eures mensuels.

Comment vivre dans ces conditions,
alors que la moyenne des loyers plafon-
ne & 500 euros, et qu'il faut faire face a
la hausse des carburants, des transports,
des produits alimentaires, que trop de
médicaments ne sont plus ou mal rem-
boursés, que le prix des maisons de re-
traites flambe avec un minimum a 2000,
2500 euros par mois.

Trop c’est trop Revendiquez avec la
CGTquaucuneretraite nesoitinférieure au
Smic,lequeldoitétreportéa 1 500 euros
immediatement.

'EST SOLIDAIRE

C'EST EFFICACE

Irréaliste, disent le gouvernement et le
Medef, et tout ceux qui veulent éviter de
poser les véritables problémes de fond.

¢ O milliards d’'eurvs, c'est le coiit du
passage immédiat au Smic a 1500 euros

-8-—

(soit 0,6 % des richesses créées par an).

# 35 milliards d'euros, c'est le montant
des dividendes versés aux actionnaires
du CAC 40 (+ 8 milliards en un an).




A QUI FAUT-IL REDISTRIBUER
LES RICHESSES PRODUITES ?

ux actionnaires ou aux salariés qui

les produisent et aux retraités qui les
ont creées pendant toute leur vie profes-
sionnelle ? C’est un choix de société.

Une augmentation conséquente des
pensions et retraites ne constitue pas une
charge contrairement a l'idée répandue,
mais un investissement utile ot efficace
pour le pouvoir d'achat, avec un impact

fort et immédiat sur la consommation et
Sur une croissance vraiment créatrice
d’emploi.

Alors que se profilent les fétes de fin
d'année 200 enreos immeédiats sc-
raient les bienvenus. C'est ce que la CGT
exige et renouvelle, comme elle Ta fait
tous les ans a l'approche de la Noél, et
afin que Noél r’oublie personne.

Prix de I'abonnement un an - 6 numéros - (tarif 2807]
'Indi*ild_il_ai 113,05 € +Syndical : 12,28 € {réservé aux sections & partir de 5 abonnements)

JOIRORE UN CHEQUE A L'ORDRE DE VIE MOUVELLE

..: Je me syndique a la CGT  et/ou ("} - Je m’abonne & R
NOIT P i e BIETOIIT B e e
ALTRESE P e e et e
R - Tél {facuttatif) »

Code postai » - Vilie ».
Branche professionnelle dorigine»

Bulletin & retourner 3 FUCR CGT - 263, rue de Paris - 93515 Montreuil cedex

Mformatique o liberte : Er apphicanon 3¢ i bz du 8 jawier 1978, vous dispaser d'L - drat 'accés et de rectificatian PELF tSUEs winrationg
waus zoneemant, Ces infarmatians pourront Btre ccees @ des 0rgnnismes exteTeurs. sau* si vos coche? |a case croantre




Groupe d’échanges maritime ; rencontre du 4 décembre 2006

Administration; SG,D GPA,DGM T/DTMRF.
Syndicats;
CGT ; fedération de I’Equipement ; Jean Marie RECH (Secrétaire général Fédération) ; Jean
GAUDEFROY (Fédération), Roger VIRY (fédé - snopa), Jean louis CARBALIDO (snptte),
Alain GODEC et Nicolas MAYER (snpam,)
Excusé: Patrick HEDEVIN (snopa - Calais)

fédération des Ports et Docks; Francois RECHER (délégué national officiersde ports—Le
Havre) et Eric Franques (Officier deport de La Rochelle)

Union Interfédérale Transport (UIT-CGT) Gérard Le Briquer.
FO, CFDT.

Exposé del’administration et échanges avec les représentants syndicaux.

Etat d’avancement de la procédure de désignation des autorités portuaires: voir tableau ci —
joint ; Il faut noter qu'il s agit principalement des régions qui seront destinataires de I’ autorité por-
tuaire des ports de commerce, sauf pour les ports de Normandie (Dieppe, Cherbourg, et Caen-
Ouistreham) pour lesguels les départements 76 et 14 et les communautés d' agglomeération de Caen et
Dieppe ont fait acte de candidature aprés le délais de six moisfixésinitialement par laLOI - LRL (Ar-
ticle 30) ; En vue de permettre la constitution de syndicats mixte la LOI doit ére modifiée ; confirma-
tion que les dispositions de la proposition de L Ol en vue de faciliter le transfert des ports maritimes
aux groupements de collectivités ne concernent que les ports de la Normandie: le projet de Loi a é&é
approuvé par le Sénat le 7 novembre 2006 et sera discuté a I’ Assemblée Nationae le 14 décembre
2006.

La CGT a renouvelé son désaccord avec le projet de LOI qui implique plusieurs nouveaux em-
ployeurs pour les agents transfér és, que sont les différents syndicats mixtes en cours de création
n'ayant pas de structures d’accueil comme en disposent les régions; donc inquiétudes des
agents pour leurs missions et garanties collectives: environ 60 a Dieppe, 60 a Caen Ouistreham
et 25 a Cherbourg.

L es concessions portuaires arrivées a échéance avant le transfert ou moins d’un an apreés le
transfert seront prorogées d'un an: Il sagit des ports de commerce de: Cherbourg, Brest,
Bayonne, Port La Nouvelle, Sete et Lorient et du port de péche de Sete.

Le principe général est que les collectivités bénéficiaires du transfert prendront le relais de I’ Etat, en
tant qu autorités concédantes des concessions actuelles d’ outillage CCI ; ce changement d’ autorité
n'implique pas qu’ elles soient dans |’ obligation de mise en concurrence des CCI (pas plus que
I’Etat qui n’y a fait usage avant ) mais cependant rien ne s'oppose a la mise en place de la procé-
dure d’ appel d' offres ‘de type LOI SAPIN avec publicité et appel a candidature selon un cahier des
charges et contrairement aux marchés publics, la collectivité ale pouvoir de négociation avec le futur
délégataire.

En tout état de cause, en cas de changement de concessionnaire il serait fait application des dis-
positions de I’Article L-122 —12 du Code du travail portant obligation au nouveau concession-
naire dereprise des personnels CCl.

! Pour les 7 conventions prorogées pour un an, il y a des dangers de mise ne concurrence sur la base de critéres de compé-
titivité et du moins disant social au détriment des exigences sociales et des garanties collectives de nature a lutter contre la
précarité de certains emplois.



Lesdéaiset procéduredetransfert desbiens, des services et financiers.

L es montants des transferts financier s correspondant a la fois aux compensations des charges trans-
férées (d'une part le fonctionnement et I’ entretien des ports et d autre part, les investissements enga-
gés au cours du CPER) font I’ objet de validation par la Commission d’ Evaluation des Charges Eco-
nomiques (CECE) : pour les charges de fonctionnement et d’entretien c'est un montant de 10,5
millions d’€ calculés sur la base d’ une moyenne annuelle sur les 3 dernieres années qui sera transfé-
rée dansla DGD ; et pour les investissements |le montant est de 4,5 millions d’ €, calculé sur la base
des dépenses de I’ Etat sur les 10 dernieres années et corrigées pour I’année 2006 des effets de moins
value liés au retard dans |’ exécution des CPER 2000/2006 ; I* évaluation des sommes a verser prend en
compte des montants de crédits en autorisation de programme (AP) au lieu des montants en crédits de
paiement (CP) .

La CGT afait savoir que les transferts actuels s'inscrivaient dans le désengagement général de
I’Etat d§ja avérée depuis de nombreuses années, et constituaient des impacts lourds sur les
charges des collectivités tendant a les endetter pour faire face aux investissements en infrastruc-
tures nécessaires pour le développement des ports, c'est bien cette logique que la CGT a com-
battue dans la décentralisation.

L es conventions de transfert des biens et des modalités de mise en cauvre sont en cours d’ examen
aupres des regions et quelque unes seront signées d’ici la fin 2006, comme par exemple celle du port
de Bayonne que la région a signée au 1¥ ao(it 2006 ; cette convention vaut désignation de la ré-
gion comme autorité portuaire. En cas de difficulté ou de retard dans la signature des conventions de
transfert, il y aura un arrété du Préfet pour la désignation de |’ autorité portuaire.

Sauf pour les Capitaineries 2 qui ne sont pas transférées dans le cadre de ces conventions; la dis-
tinction entre des ETP correspondant aux missions de I’ Autorité Investie du pouvoir de police du
port (AIPP) restant une mission régalienne de |’Etat dans les ports de commerce y compris ceux
concernés par le transport de matiéeres dangereuses et les ETP correspondant aux missions des autori-
tés portuaires n’ est pas opérationnelle et est contestable.

La CGT areéaffirmé son opposition a la séparation des missions de sécuritérelevant de I'AIPP
de celles exercées concernant I’ exploitation au titre de la compétence d’autorité portuaire (AP);
cette séparation dogmatique est dangereuse en regard des taches complexes et trés techniques
qui requiérent des compétences nautiqueslorsqu’il faut gérer lesinterventionssur un navire.

Dans la foulée de cette premiére phase de transfert des biens, il sera proposé, dans les trois mois
suivant, une convention de transfert des compétences et des services avec la mise a disposition (M a
D) des services au 1% janvier 2007; Environ 638 ETP (comprenant 48 Officiers de ports et officiers
de port adjoint non transférés).

Confirmation des mises a disposition des ETP (MaD) a titre individuel des agents: Un choix
individuel (droit d’ option 3): les agents peuvent choisir entre le détachement sans limitation de durée
sur un cadre d'emplois de la FPT et |’intégration dans la FPT sur la base des dispositions des décrets
d homologie : corps d’ accueil et conditionsindiciaires.

Voir compterendu dela Fédération Nationale des Ports et Docks ci-joint en annexe

3 . o
Rappel pour ce qui concerne le droit d' option des agents;;

» Réservé aux fonctionnaires : durée 2 ans a compter de la publication du décret de transfert de service

» Date d’effet du droit d’ option (LFI 2006): - Le ler janvier n+1, s'il est exercé avant le 31 ao(t de|’annéen -

Le ler janvier n+2, S'il est exercé entre le ler septembre et le 31 décembre de I’ année n - En I absence de choix, détache-

ment sans limitation de durée au ler janvier de la 3éme année suivant la publication du décret de transfert, S'il est publié

entrele 01/01 et 1€31/08, ou au ler janvier de la 4éme année suivant la publication du décret de transfert, s'il est publié

entre le 01/09 et le 31/12



La CGT ainformé la DGPA de la rencontre de la CGT avec le Président de I’ Association des Prési-
dents de France qui nous avait dit tout son intérét pour I’ éaboration d’un « Vademecum »? portant
les @ééments du cadrage de garanties statutaires nationales al’intention des agents et des struc-
tures d’accueil des Régions comme cela a été fait pour les transferts des agents aux Départe-
ments dans le domaine routier ; Nous avons donc demandé a la DGPA de se rapprocher de
I”’ARF pour lamise en place de cetravail urgent.

La CGT a également exigé que les recrutements des agents sur les postes vacants soient mis en
ceuvre jusqu’ ala date du transfert sinon ¢ est |e risque de perdre des emplois « physiques » et de gérer
de la masse salariale comme variable d g ustement.

A suivre au niveau des DGRE a travers les BOP : Nous avons demandé a la DGPA de faire re-
monter lesinformations des DGRE qui ont arbitré les BOP-R des deux programmes Transport Ter-
restre et Maritime et Sécurité des Affaires Maritimes afin de les communiquer aux syndicats.

Par ailleurs, il est urgent de provoquer la réunion de commissions tripartites (entre |’ Etat, les col-
lectivités et les repreésentants des organisations syndicales) pour chaque transfert de port : car il
faut discuter des conditions de travail et des garanties sociaes (régimes indemnitaires et RTT ...etc
droits des agents et consultation des CSHS et CTP; et faire le point sur la mise a disposition (MaD)
des services et effectifs au 1/01/07.

Or ces commissions tripartites n’ existent pas au niveau des Conseils régionaux et elles ne sont mises
en place que lors du premier transfert ! nous dit laDGPA !!

Le Secrétaire général de la Fédération a fait observer que les éections des représentants des per-
sonnels parmi les T.O.S viennent d avoir lieu dans les Régions et désignent les représentants pour 6
ans; Mais quelles mesures seront prises pour les personnels de I’Equipement transférés ???? s
rien n’est fait nous serions dans une situation de véritable déni de démocratie !!!!

CasdesOPA ;

Laloi prévoit leur mise adisposition atitre individuel (article 107)

Evolution du statut : dans |e méme cadre que les OPA des parcs (suites du rapport Courtial)
Casdesmarins;

Anayse de I’ Etat : les contrats de marins sont repris par la collectivité qui bénéficie du transfert des
ports; Le Conseil d' Etat confirme cette analyse que S agissant de contrat de droit privé il n'y a pas
d intégration comme pour les contrats de droit public ;

Quereste t’il des engagements du Ministre au CTPM sur les garanties d’ emplois de marins natio-
naux pour les missions de dragage auprés des collectivités ? Reste le probléme des dragues en proprié-
té du GIE national du dragage qui ne peuvent étre remises directement aux collectivités ; L’ Etat pour-
rait procéder au transfert de celles-ci apres rachat des dragues au GIE.

\ Conclusion : Les personnels de tous les secteurs maritimes doivent sefaire entendre.

a) Sur les problémes liés au transfert et dans le méme temps avec les personnels et sur les missions
« restant Etat » qui sont aussi confrontés a tous les volets liés aux projets de mutualisation et deré-
organisation des services (rapport Monadier lié ala refonte de la signalisation maritime ; projet de
réorganisation des grands services, comme celui du SMBC ou démanteélement du SMNLR; rapport
Gennevois - Hamon sur le rapprochement des affaires maritimes et des services DDE, remis au minis-
tre mais non rendu public). 11 est urgent de mettre en débat tous ces aspects.

b) La CGT arappelé son exigence defairejouer tout leur réle aux CTP des services et I’urgence
a réunir le CTPS MER, instance transverse de consultation des personnels sur les compéten-
ces maritimes du ministére, qui a éé réuni une seule fois depuis son installation; la Fédération
varelancer cedossier aupréesdu DGMT, dela DGPA et du SG.

«Nous rappelons que lors de la derniére audience dans le cadre du groupe d’échange de juin 2006 la CGT avait fait confirmer par
la Direction que les instructions générales par circulaire de la DGPA aux chefs de services sur les garanties nationales, sur le
maintien des rémunérations, sur la mise a disposition individuelle, sur le détachement sans limitation de durée s’appliqueront de
fait dans les services maritimes.



Ports et Docks

o
=
a
u
-
4
[
g
b
o

FEDERATION NATIONALE DES PORTS ET DOCKS CGT
Commission Fédérale Technique Officiers de Port
Et Officiers de Port Adjoint

Francois RECHER
Délégué National Adjoint
6 rue du Calvaire

76290 Fontaine la Mallet

tel/fax :02 35 30 04 29

mel : francrech@aol.com

cROUPE D'ECHANGE MER bDuU 4 bECEMBRE 2006

Pour I'administration, étaient présents JB Maillard ,Magali Aufan et A. M.Le Guern(F. Cazottes absent pour rai-
son de santé)
La CGT était comme de coutume fortement représentée :
J.M. Rech, Roger Viry, G. Le Briquer, J. Gaudefroy, A. Godec, N. Mayer, et, pour les officiers de port, F. Recher
et E. Franques.

]

Un point sur la désignation des collectivités destinataires des transferts (tableau joint) avec le cas particulier
des ports de Haute et Basse Normandie pour lesquels la loi doit étre modifiée pour introduire la notion de syn-
dicat mixte.

Les services seront mis a disposition au 1* janvier 2007 avec convention signée dans les 3 mois.

Pour le cas particulier des Capitaineries, mise a disposition au 1°" janvier 2007, mais la nouveauté réside dans
le fait que le dosage de leur activité entre Autorité portuaire : AP (collectivité) et Autorité investie du pouvoir
de police :AIPP (Etat) s'est avéré infaisable (ce que nous avons toujours proclamé fortement a une administra-
tion aveuglée par le dogmatisme de la séparation du régalien et de I'exploitation !), tant nos activités sont im-
briquées.

Il s’en suit que la mise a disposition se fait en bloc pour le moment.

Ce groupe d’échange a permis de souligner un certain nombre de points incohérents dans le réeglement général
de police refondu pour la circonstance de la décentralisation :

Article 3 :
La désignation des postes a quai par I'AP...aprés concertation avec le professionnel compétent qu'est I'AIPP
revient a faire dire par I'AP au navire, ce que I'AIPP a jugé possible du point de vue nautique !

On a donné a 'AIPP un porte-parole pour transmission de ses consignes...belle simplification !

Article 13 :

L'AP ne peut juger si le navire a qui elle ordonne de se déplacer a besoin de remorqueurs et de personnel en
supplément, cette AP n’a,par son recrutement, aucune compétence nautique.

Article 19 :

Méme observation sur la non-qualification de I'AP pour juger du bien-fondé d’'un déballastage dans le port et
des anomalies que cette opération peut présenter, entrainant I'ordre de la cesser.

Par contre, les officiers de port pourraient utiliser leurs prérogatives issues de la loi sur I'eau pour verbaliser la
pollution éventuelle autorisée par I'AP.....

Article 25 :

Les travaux sur navires nécessitent une connaissance technique qui échappe a I'AP.

Dans ces conditions, comment pourrait-elle en fixer les conditions ?

Certaines interventions peuvent aboutir a des accidents(type explosion par travaux au chalumeau),un arrét
pour entretien du moteur peut nécessiter I'appoint d’'un remorqueur en cas de météo défavorable. Quelle com-
pétence faut-il pour autoriser ou refuser, sinon celle des officiers de port !

Il apparait que I'administration, prisonniére de la loi avoue son impuissance a en décliner les principes en en-
trant dans le détail des applications pratiques.

Le rble de l'Autorité portuaire risque finalement de se cantonner a la police du domaine(un garde-champétre
comme nous lui avons fait remarquer) ce qui n'a pas semblé soulever de protestations de la part de ses repré-
sentants.

Les délégués : Francois RECHER - Eric FRANQUES



AIMELIOUED-UC.) A LDIEISIIPR =L RIS 4]
9C-2-L1 NP 1o10942ud 1zure Jed s3ubisap slep pues anas sunwwos mOMw:Mwmm_a— a usi £i6 RIEL TS 1ealET 87
uolleHaauos Bl 32 23yse sa.de aubisap lualaledag FOOZOLBEZ QA | vOOSZLIAL O ¥Ovd ann
(1% = 0
uanemasuos B 8p 53139 seide aubisap Juswenedag kil G002 1 0ed2 A S00Z:3'vE 0 pO0ZE LD O £8 wiowd ucjnoy
HuZwanedapl 1oloid hdli
1ApAUAIS B
uciBgs ied s1alal sew HIUL R .
(picoaoe p sed) ucjepecuco B ap anss| | ¢ agubisep uaibay SEE e upLbuory GOOZ01ire O S00Z/S0/E0 O v uolissnoy)-acoonbue | aag
’ - SOE0:02 8
{ploaae p sed) uoENBIUOS B| 3p anssl | & 2auBisag UDIBa w080, s el siww 200 GO noy-acparbue a||aAnoN-B|-Hod
P P 0 12P Ll aubisag uolbay Joo.d ed ascdoud S00ZEEna 500Z:50:€0 Q ol BNoY-200: 1 1l
e opneqe aap! <S002/90/0¢ Q ot +9 aunetinky auuofeg
i8] NE jaj8 23R agubie LaJSUR)] OF LOHUIALOY —3BPIPUES aNas uoibay '
wjeid 8| 1ed aubisep uawepedag Yepipues ap 3aUasqe, ug 2l SIS0 | 2uoed 3|ayaoy B
ayoad (2yoad ap pod)
N i T aubelal (TEI)
#p Hod np uonseb e @ a11085e BIAS JUAaWapedap 3 ¢ asubisap uoibay S00E/21/20 0 i i . LR
{1epipues |nas) aubisapuawapedag S00Z/ZL8 A Lo &2 aufeiaug neauleaual
(asuesieid ap syiod s3 Inod vanl yedoaald au (o
3 ) : 62 aufie ELULEESIT
e} 18)94d 2| Jed agub|sap |aaueDsoY 8p aunwwog) JepIpues ap AMIISER, | L]
13)31d 8| Jed 33ubisep LOZOI) 3P AUNWILIOY 'JEPIPUED 8P BOUASAE,| U] 62 aubeiaig 1844 97
|
UoNEUAIUGS B| Ap NSl | e asubisep uoiBiay realeyn np podi S00Z/ZLAL A 62 aubernig 1saug
S00Z:2H3L g
{suoiges
LOIELIAOUOD B| 9p ans st @ asuBisap uoBay SR Lod) S00TTLGL O 5E aufiela.g oley-jues
0086091 O
SONANR00 ;
{101 2] @p uoneayIpOW) USRY DAAR anbiun BP(IW JEDIPUAG S00290/0€ 0O 500Z/ 10kt d 05 DIPJBULON-BSSEE Binogsaysn
2 5al anus alod
UCHMISLO 8p SINB3 U3 {iof &) ap ng S00%: Lo PUBLLICN-BSSE: wWayasIng-use
uoneaupow) Binogiayz) 234e anbiun apxiw 1ea1puAs siew ‘aguBisap u 00 10iv1 d iz P L] i Lt (B
UOIINHISUDD 3P SJNGT LA (1] N . D o sddaig
B[ 8p USNEDIIPOL 15 3|915$04d) 3w 1EDIPUAS S|BW A1BPIPUED 9|Nas uorbal o Soteolrca o2 5 Lt '
AXIW 1BIJPUAS Unp S00Z:01aL0
L X 2 1ol 190, siEEn- oL -ins-aub
UORNIISUOD B NS UONELIROUOD B] 3 99109, BR aNs FUNTPUEGE 1alolg P S002/90/E2 a 29 1BE0-0p S8g-paun | JeW-ins-auBiojnog
AW 1EDIPUAS LN B FOOLTLLZO .
I O o SR -AIE,
UONINIIEUGD B] INS UDELIIUOS ] 3P 28198 | 8P BNSSI g agUbisap uoiben PULODUEGE Ja10i4 ) S00Z/90:/£2 a 28 1B|e) p-5B4-PICN sigje)
10J3U2(q 18 LONELAJUOD B] AP 1B)NSaY SN JeDIpuly {slaunwiwan 12d3 Jwayedag uoifiay dap.N voibay uod

a

)

SIX'900¢ 2QWa29p 13| LOIBLEILC) URIQIN/ZLI6L

-14 -




