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Cette seconde Commission Administrative Paritaire, convoquée pour finaliser au titre de I’année
2008 le détachement a I’emploi fonctionnel, terminera, dans un contexte difficile, ce cycle annuel. Les
techniciens supérieurs du MEEDDAT attendent toujours et encore des évolutions substantielles. Le Pere-
Noél ne passera pas une nouvelle fois...

Nous pourrions prendre pratiquement la déclaration CGT de la CAP d’octobre dernier. Les
interrogations demeurent et 1’absence de réponses est désastreuse. L'absence de volonté et le refus
affichés du ministére, soi-disant a I'écoute de ses agents, de répondre positivement aux revendications des
techniciens supérieurs portées depuis plusieurs années, constitue une fracture grave qu'il sera difficile de
refermer. Nous sommes dorénavant a un point de non retour et les huit mille huit cent dix-huit techniciens
supérieurs de 1'équipement sauront faire entendre et comprendre plus fortement leur ras-le-bol.

Lors de la récente réunion avec Monsieur Jean Claude Ruysschaert, DRH, celui-ci s'est engagé a
nous transmettre, dans plus brefs délais un calendrier de travail pour le corps des techniciens supérieurs.
En effet, a partir des éléments connus, sur un corps de catégorie B regroupant tous les corps existants en
cours de débat a la fonction publique, des fondations solides et durables doivent étre établies pour
constituer un corps technique sur les bases des corps de contrdleurs des travaux et des techniciens
supérieurs, voire élargi a d'autres corps techniques du MEEDDAT.

Actuellement, avec l'absence volontaire de propositions pour le corps des dessinateurs, vous
avez décidé de mettre sur le blcher ce corps technique formé par 1'éducation nationale, qui a encore
aujourd’hui toute sa place au sein du MEEDDAT. Celui-ci a démontré et qui a démontré depuis plusieurs
dizaines d'années ses capacités d'évolution, son attachement a ce métier spécifique, au fur et a mesure des
nombreuses réorganisations du ministere.

Le MEEDDAT, créé par décision politique, doit s'organiser treés rapidement, a marche forcée,
sans moyens budgétaires, avec des réductions d'effectifs, sans propositions statutaires et financiéres pour
les agents. Le ministre d'état peut expliquer de différentes maniéres son PLF 2009, il n'est pas a la hauteur
des enjeux et des défis d'un développement durable répondant aux besoins actuels. L'unique stratégie
ministérielle consiste a appliquer les décisions de la RGPP en supprimant et/ou externalisant des missions
actuellement réalisées par les services du ministére avec en plus la volonté politique de délocaliser des
services techniques sans aucune concertation.

Par la création des neuf premicres DREAL, qui constituent les services déconcentrés du
MEEDDAT au niveau régional, par I'¢tude et la remontée pour le 28 novembre 2008 des propositions
d'organisations et d'organigrammes des futures directions départementales interministérielles notamment
celle des territoires, il est question de nouvelles missions, nouveaux métiers, sans €tudes d'impact, sans
réelle concertation objective et constructive, sans prise en considération des revendications, des attentes et
inquiétudes des agents du MEEDDAT.

Malgré de bonnes volontés, les chefs de service ne peuvent apporter de réponse aux nombreuses
questions posées dans la période actuelle ou il nous faut construire autre « chose » qu'auparavant sans
connaitre 'objectif final... sauf les réductions d'effectifs. Lors des réunions ministérielles (CTPM, groupe
de travail ingénierie publique, etc..), des actions spécifiques locales ou nationales, (voir les Inspecteurs
des Permis de Conduire notamment), les responsables du MEEDDAT n'apportent aucune réponse précise
aux revendications portées par les organisations syndicales. Combien de temps va durer ce principe mis
en place et arriverons nous un jour a débattre sur la base des revendications débattues localement et
portées au plus haut niveau par les organisations syndicales ?

Attention, le malaise instauré par vos décisions est profond et touche tous les agents du
MEEDDAT, de I'agent BERKANI en passant par le technicien supérieur jusqu'au chef de service. Nous
vous demandons de prendre le temps d'écouter, de prendre en considération les attentes des agents et
d'arréter ce calendrier infernal mis en place actuellement, car plus personne ne peut suivre cette cadence.
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Dans la mise en place du MEEDDAT, une évolution profonde se profile pour le réseau
scientifique et technique. Le plan de transformation des CETE rend encore plus nécessaire et urgente une
réforme statutaire des techniciens supérieurs pour adapter le statut aux réalités professionnelles des agents
pour le recrutement, le déroulement de carriere et les rémunérations.

Les questions posées lors de la derniére Commission Administrative Paritaire sont et restent sans
réponse :

I'harmonisation par le haut des rémunérations entre les agents du MEEDDAT doit étre réalisée, le
ministre d'Etat en a parlé a plusieurs reprises, rappel 85 millions d’euros au niveau MAP et 500
millions d’euros au niveau Finances,

évolution des indemnités spécifiques de service : quelle suite est donnée aux propositions du 23 juin
2008 ?

sous quelle forme sera réalisée la modification indiquée dans le PLF 2009 de la modification des
zones géographiques des ISS ?

dans le cadre des mesures catégorielles 2008, la décision de porter de 10,5 a 11,5 le coefficient de
grade des techniciens supérieurs au titre de 2008 est pris en considération sur le salaire de décembre
2008 ;

Notre revendication portée par la CGT depuis de nombreuses années se situe sur la base
européenne Licence — Master — Doctorat, avec trois niveaux de recrutement :

Un niveau inférieur au BAC avec formation interne et accés a TSE,

Un niveau BAC puis formation interne pour accés a BAC + 2,

Un niveau a BAC + 2,

Une année de formation sanctionnée par un diplome pour amener les TSE au niveau BAC + 3,
Un déroulement de carriére linéaire sur deux grades ;

DAl

La CGT déplore I'absence de proposition sur les indices des trois grades, sur I’organisation du
corps technique de techniciens supérieurs, sur le rapprochement de 1’ensemble des corps de techniciens
qui constituent le MEEDDAT actuellement, voire un rapprochement avec les autres techniciens de
I’agriculture....il serait temps d’ouvrir également ce chantier a I’aube des DDEA / DDT généralisées.

Il nous faut également travailler sur le I’emploi fonctionnel et son utilisé¢ avec la réorganisation
profonde du MEEDDAT ainsi que les principes de répartition du mois de bonification au titre de 2007
aux techniciens supérieurs.

Nous demandons également qu'un groupe de travail pour les dessinateurs soit mis en place avec
pour objectif la de reconnaitre leurs qualifications et compétences au niveau B. La CGT n'accepte plus le
silence mis en place par la DRH sur ce dossier et dés 2009 des solutions doivent étre finalisées. Suite a la
pré cap des dessinateurs, une demande d’entrevue a été déposée aupres du DRH et ceci avant la CAP
nationale de décembre 2008.

Réponses du Président de la CAP nationale des TSE

Placée sous l’autorité de Monsieur Eric Saffroy, sous directeur, aprés la réorganisation de
I’administration centrale, il a apporté, apres les interventions des quatre organisations syndicales, les
réponses suivantes :

0 Une rencontre récente s’est déroulée avec la fonction publique pour se faire
expliquer la réforme de la fonction publique sur un nouveau corps de catégorie B,
avec la présence des représentants des ministeres du MEEDDAT — MAP -
DEFENSE et AVIATION CIVILE,

0 Création d’un nouveau corps a trois grades aura deux entrées : au premier grade
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pour le niveau BAC et au deuxiéme grade pour le niveau BAC + 2,

0 La fonction publique va ouvrir sous la forme de « ficket d’entrée » sur deux
années, 2010 et 2011, les possibilités aux différents ministéres, d’intégrer ce
nouveau corps sur la base du principe de proposition de fusion des corps actuels

ministériels,

0 Nécessit¢ de modifier le statut général de la fonction publique pour permettre la
création de ce nouveau de corps,

0 Elargissement du groupe de travail TSE pour travailler sur un nouveau corps
technique intégrant le nouveau corps de B de la fonction publique,

(@)

fonction publique ;

Le projet de modification d’acceés au grade de TSP a été déposé aupres de la

En fin de compte, une premiere ouverture par rapport aux informations détenues par les
organisations syndicales sur ce nouveau corps de B de la fonction publique. Le groupe de travail TSE doit
pouvoir travailler sur ces bases en posant toutes les questions relatives au niveau de recrutement, le
parcours, les critéres de gestion, les évolutions statutaires, les rémunérations salariales et indemnitaires,
etc... Une question essentielle revendicative demeure est de fixer au niveau du statut le recrutement des
techniciens supérieurs a8 BAC + 2 pour intégrer directement le deuxiéme grade du nouveau corps B de la
fonction publique.

La Direction des Ressources Humaines s’est engagée a nous transmettre les éléments regus de la
fonction publique sur ce nouveau corps de B, donc a suivre...

Déroulement de la CAP

Affectation des Techniciens Supérieurs en Administration Centrale

Suite a la réorganisation de I’administration centrale en 2008, la CAP valide la liste des
affectations des cent vingt et un techniciens supérieurs. Le tableau suivant récapitule les affectations :

Libellé de poste fourni par les
Nom Prénom Grade/emplo | Positi | Ancien | Nouveau services
i on service | service

AROULDASSOU VINCENT TSE PNAT SG CGDD
BLANC FRANCOIS TSE PNAT SG CGDD
CLEMENT MARLYSE TSE PNAT SG CGDD
CURRAN FRANK TSE PNAT SG CGDD
DE GENNARO EUGENE TSE PNAT SG CGDD
ETIENNE EMMANUEL TSP. PNAT SG CGDD
GUIOT MATHIEU TSE PNAT SG CGDD

TSE
LAPORTE JEAN-PHILIPPE PNAT SG CGDD
LAVENANT SERVAN TSP PNAT SG CGDD

TSP
LE MARHADOUR | NICOLAS PNAT SG CGDD
MOUGHAOUI RACHID TSE PNAT SG CGDD
PEROLAT ELSA TSE PNAT SG CGDD

TSC
PICARD THIERRY PNAT SG CGDD
POMPIDOR CELINE TSE PNAT SG CGDD

TSE
VICTOR MARIE-LOUIS PNAT SG CGDD
APPRIOU ALAIN TSP PNAT | DGUHC [ DGALN Réalisation d'applications informatiques

TSE Assistant technique en informatique et bureautique
BAKAYOKO STEVENS PNAT | DGUHC DGALN auprés des utilisateurs
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Chef de

Chef de projet "Qualité de la construction”

BESSIS BRUNO subdivision. PECE [ DGUHC | DGALN Emploi fonctionnel maintenu
TSE Administrateur de la gestion et de I'exploitation de
BOULIGAND SANDRINE PNAS | DGUHC | DGALN la base BOLERO
Chef de Adjoint(e) au chef du bureau
CAPGEN ISABELLE subdivision PECE | DGUHC | DGALN Emploi fonctionnel maintenu
TSP D.N.P.
CHAUVENET JACQUES PNAT | ENVIR. DGALN Chargé(e) du bureau de dessin
DESGAGES THIERRY TSE PNAT | DGUHC [ DGALN Réalisation d'applications informatiques
Chef de Administrateur de données géolocalisées, expert
bdivisi SIG Géomatique
DUCASSE DOMINIQUE subdivision | pgCE | DGUHC | DGALN Emploi fonctionnel maintenu
Assistant(e) d'études assurant 1'élaboration et le
TSE suivi des enquétes dans les domaines de I'habitat et
de la politique de la ville relevant des attributions
LANOOTE JOHANNA PNAT | DGUHC [ DGALN du bureau
TSE
MARCEAU JEAN-CLAUDE PNAT | DGUHC [ DGALN
MARTIN EMMANUEL TSE CLMI1 | DGUHC | DGALN Suivi de données et statistiques
MICHELONI PIERRE TSE PNAT | DGUHC | DGALN Assistant(e) d'études informatiques
PICHEREAU CAROLINE TSE PNAT | DGUHC [ DGALN Assistant(e) d'études
TARRIT REINE TSE PNAT | DGUHC [ DGALN Chargée d'études "batiment et santé"
TRIPOLI JOELLE TSP PNAT | DGUHC [ DGALN Tutelle des organismes d'HLM ou SEM
Chargé(e) de 'exploitation et de I'administration
TSP des serveurs applicatifs, développement
VERBIALE SEBASTIEN PNAT | DGUHC [ DGALN d'applications locales
TSP chef de projet dans le domaine des voies
BOTTIN LAURENCE PNAT | DGMT DGITM navigables et des ports maritimes
TSE assistance informatique et bureautique,
BOURGOIS BRIGITTE PNAT | DGMT DGITM développement d'applications locales
Chef de charge d'affaires internationales (Afrique-
bdivisi Amériques-Asie-Océanie)
BURGUNDER DOMINIQUE subdivision | pECE | DGR DGITM Emploi fonctionnel maintenu
TSC
CADET YANNICK PNAT | DGMT DGITM Analyste-développeur
TSC
CUEILLE PHILIPPE PNAT | DGMT DGITM charge d'études économie du secteur
TSC
DAUGE JEAN-BERNARD PNAT | DGMT DGITM chef de projet assistance & maitrise d'ouvrage
TSP chargée d'études de l'instruction des opérations
DORIER CAROLINE PNAT DGR DGITM d'aménagements
TSE adjoint technique a la responsable de l'assistance
FOUCRIER JEAN-PAUL PNAT | DGMT DGITM informatique
GAILLARD MATHURIN TSE PNAT DGR DGITM charge d'études
TSE D.D.E.
GBEHIRI GERARD PNAT 38 DGITM secrétaire
Chef de chef de projet sur la commande publique
GOURIOU FRANCOISE subdivision PECE | DGMT DGITM Emploi fonctionnel maintenu
chargée d'études "développement et coordination
TSE de la politique intermodale du transport de
GOZLAN STEPHANIE PNAT | DGMT DGITM voyageurs"
TSC
HENRY KARL PNAT | DGMT DGITM chef de projets
Ch?f_ d.e auditeur Lyon (Dijon)
JULIEN JEAN-FRANCOIS subdivision | PECE | DGR DGITM Emploi fonctionnel maintenu
TSC
MOREAU GILLES PNAT | D.S.C.R. DGITM responsable de l'unité support
PIGNOT ANNYVETTE TSE PNAT DGR DGITM charge d'affaires transversales
TSC
ROGER YVES PNAT | DGMT DGITM chef de projet assistance 4 maitrise d'ouvrage
Chef de charge d'é¢tudes parcs-radio
ROY CHRISTIAN subdivision PECE DGR DGITM Emploi fonctionnel maintenu
TSE
SENOUCI KARIM PNAT | D.S.C.R. DGITM technicien support
TSC
TATOT FABIENNE SYND DGR DGITM permanent syndical
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TSC

VALLOT LOUIS PNAT DGR DGITM auditeur Lyon
AC
TSP MINIS.
ENVIRO
CAJARC DIDIER PNAT N DGPR hydrométrie/prévisions
sk [N
TSP ECOLO
COBOS LAURENT PNAT GIE DGPR technicien banque hydro
TSP
AUVRAY ISABELLE PNAT | D.S.C.R. DSCR Chef du pdle moyens généraux
TSE
BARDOCHAN EDDY PNAT | D.S.C.R. DSCR Administrateur systémes
TSC
CEPAS FRANCOIS PNAT | D.S.C.R. DSCR Photographe
TSP DULE /
HARRAULT CATHERINE PNAT | DDE 75 DSCR Chargé d'études pour la sécurité des infrastructures
TSC
L'HARIDON ALAIN PNAT | D.S.C.R. DSCR Adjoint au chef de bureau des finances
TSE
LEROY NATHALIE PNAT | D.S.C.R. DSCR Chargée d'études actions transversales et MPSR
Ch‘ef. d.e Adjoint au chef de bureau
LEYRE JEAN-PIERRE subdivision | PECE | D.S.C.R. | DSCR Emploi fonctionnel maintenu
TSE
MIRE CLAUDE PNAS [ D.S.C.R. DSCR Assistant(e) déploiement
TSE
MOUNIER KARINE PNAT | D.S.C.R. DSCR Assistante technique
TSP
ROGARD PIERRE PNAT | D.S.C.R. DSCR Administrateur systémes
TSE
STOUDER OLIVIER PNAT | D.S.C.R. DSCR Administrateur serveurs et réseau
S Assistante au chef de la section chargée du suivi et
TSE de la gestion de l'activité de service public des
SUARD MICHELLE PNAT | D.S.C.R. DSCR examens du permis de conduire
ALBOU FREDERIC TSE PNAT SG SG Unité de proximité Tour Pascal
ALCOULOMBRE DIDIER TSE PNAT | DGPA SG adjoint responsable unité téléphone
TSC Assistant pour 1'amélioration de la qualité des
ALLIAS CLAUDE PNAT | DGPA SG données du SIRH
ARNAUDEAU RICHARD TSP PNAT | DGPA SG diffuseur d'applications informatiques
Chef de adjoint au responsable de I'unité RES
AROUMOUGAME | RADJA subdivision. PECE | DGPA SG Emploi fonctionnel maintenu
TSC
AUDIER DOMINIQUE PNAT | DGPA SG chef de projet MO (priorité pension)
TSC
AVEZ VINCENT PNAT | DGPA SG administration serveurs bureautiques et messagerie
*EEMIN.
TSE ECOLO
BALESTRIERE BENJAMIN PNAT GIE SG Webmestre, développeur
BAUDONNET FREDERIC TSE PNAT | DGPA SG adjoint au responsable de I'unité
TSP Charg¢ de I'administration du domaine "Gestion
BEMER SIMON PNAT | DGPA SG financiére du personnel" du SIRH
TSE chargée de I'administration du domaine "gestion
BLONDIAUX CLEMENCE PNAT | DGPA SG administrative du personnel" du SIRH
AC
TSE MINIS.
ENVIRO Photographe
BOUISSOU ARNAUD PNAT N SG
Chef de responsable dfr l'antenne. A;L3 sur les s]i)tes Qe
bdivision Saint Germ.am, qntenoy et Desaix
BOZONNAT JEAN-MICHEL su PECE DGPA SG Emploi fonctionnel maintenu
BRETECHER LAURENT TSP PNAT | DGPA SG conseiller carriere GUEPARH PARIS
BRIAND LIONEL TSP PNAT | DGPA SG administration serveurs bureautiques et messagerie
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Chef de

administrateur centre serveur

CARON MARIE-LINE subdivision PECE DGPA SG Emploi fonctionnel maintenu
CATTE PHILIPPE TSE PNAT | DGPA SG administrateur réseau informatique
AC
TSP MINIS.
ENVIRO Administration et évolution des réseaux
CELLARIER NOEL PNAT N SG informatiques local et centre serveur de 'AC
Chef de Chef de projet interfaces
CHADEAUX BERNARD subdivision PECE | DGPA SG Emploi fonctionnel maintenu
HORS
TSE MINIST
CICHY FRANCK 144A ERE SG Webmestre DGALN
COUTELIER DANIEL TSE PNAT SG SG Photothécaire
CROBEDDU JEAN-LUC TSE PNAT | DGPA SG assistance informatique
DAVID MARY TSE PNAS [ DGPA SG chargé du suivi des effectifs
DECRESSAC ERIC TSP PNAT | DGPA SG assistance informatique-suivi du parc matériel
Chargé de 1'administration des SI Moyens
TSP Généraux et Immobiliers, suivi de l'activité des
DROMZEE THIERRY PNAT | DGPA SG services
ETHEVE FREDERIC TSE PNAT SG SG Unité de proximité Tour Pascal
TSP CIFP
FAUCON SEBASTIEN PNAT | ROUEN SG conseiller GUEPARH ROUEN
FLORENTIN JOEL TSE PNAT | DGPA SG administration réseau informatique
MIN.
TSE AFF.
ETR.EU
GOURMELON ALICE PNAT R SG chargé de projets immobiliers ler secteur
HERNANDEZ STEPHANE TSE PNAT | DGPA SG diffuseur d'applications informatiques
TSC
JAMET JEAN-FRANCOIS PNAT | DGPA SG administration serveurs-assistance informatique
JEAN-JOSEPH LAURENCE TSP PNAT | DGPA SG diffuseur d'applications informatiques
TSC
JOUDIOU PASCAL PNAT | DGPA SG analyste-programmeur
TSC
JOURDAIN NICOLAS PNAT | DGPA SG analyste-programmeur
TSE Actions transverses et support aux équipes
LA COURTILLAT | SEBASTIEN PNAT | DGPA SG d'assistance informatique de proximité
Chef de projet maitrise d'ouvrage des systemes
TSC d'information du domaine pilotage, ressources et
LEGRAND DOMINIQUE PNAT | DGPA SG supports
TSP chef de projet "rémunérations, primes et
LEGRAND YVES PNAT | DGPA SG indemnités"
Chef de Chef de projet
MONTHEIL ANNIE subdivision PECE SG SG Emploi fonctionnel maintenu
TSP Technicien de production du systéme
MOREAU GREGORY PNAT | DGPA SG d'information des données localisées
Chef de chargé de mission des techniciens supérieurs de
JEAN- subdivision 'Equipement
MORIZOT CHRISTOPHE PECE DGPA SG Emploi fonctionnel maintenu
PANDOLF GILLES TSE PNAT | DGPA SG chargé d'études en organisation du_travail
TSP développeur d'applications informatiques domaine
PAYET LIONEL PNAT | DGPA SG RH
PIRRAT HERVE TSP PNAT | DGPA SG exploitation centre serveur
TSE
POMPIDOR JEAN-BAPTISTE PNAT | DGPA SG gestion, maintenance réseau informatique
TSC chargé d'étude Politique et animation de
PROTEAU JEAN CLAUDE PNAT | DGPA SG l'administration de données localisées
TSC
RASSON FRANCK PNAT | DGPA SG contrdle interne comptable
Chef de Chargé de Proj et décentralisation - animat]ior.l du
bdivision réseau des correspondants budgétaires,
REYNAUD CHANTAL Su PECE DGPA SG Emploi fonctionnel maintenu
ROMAO ANNE TSE CFR DGPA SG chargé de projet GPI2
TSC
ROUSSEL EDITH PNAT | DGPA SG administrateur centre serveur
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relations internationales Amériques, Afrique,

TSC Proche et Moyen Orient, études et subventions de

SENIGOUT DANIELLE PNAT | DGUHC SG la MIUL
Analyste Développeur production pour réalisation

SERO- TSE programmes liés a la production et a I'exploitation
GUILLAUME HUGUES PNAT | DGPA SG des SIRH
SUARD BERNARD TSP PNAT SG SG Photographe
SUTEAU STEPHANE TSE MAD2 | DGPA SG Président du CGCV
TSC responsable de I'équipe d'assistance informatique

TOULOUSE JEAN-PHILIPPE PNAT DGPA SG de proximité
VIEIL PHILIPPE TSP PNAT | DGPA SG responsable cellule informatique

Affectation des Techniciens Supérieurs en Réunion

Suite au transfert actuel des routes de la Réunion a la région, dont le décret devrait paraitre
prochainement, les agents concernés de la DDE, dont vingt et un techniciens supérieurs, ont re¢u une
fiche de pré positionnement. La CAP nationale a examiné le recours déposé¢ de Frédéric Macé, technicien
supérieur affecté actuellement en DDE 974, pré positionné a la Région de la Réunion qui souhaite rester

en DDE.

Aprés débat, la CAP, malgré 1’avis négatif des organisations syndicales, a maintenu le pré
positionnement de Frédéric Macé a la Région. La DRH a indiqué que les garanties seraient précisées a
I’agent notamment sur les postes ouverts lors de la prochaine réorganisation de la DDE ainsi que sur les
frais pris en charge pour toute mutation durant la période de mise a disposition.

Le tableau des affectations des TSE en région de la Réunion :

Nom Prénom Grade Service Unité Nou;%asl:ecode Intitulé du poste
MEZINO JOHNY TSE AG SUD INFRAS DIR-DGR-SRS-B1 Adjoint
NIRLO Patrick TSE | AGENCE AGEST DIR-DGR-SRE-B4 Chargé d'opérations
SCHLEICHER Emmanuel TSE | AGENCE AG EST DIR-DGR-SRE-B1 Chef de cellule
CHARLES ERIC TSE PROSPET PGPR DIR-DMO-PADI1-B1 Chargé d'études

JEAN Responsable informatique

ALGOT FRANCOIS TSE SGR CIB DIR-DMO-PAF-B2 systéme & réseau

GARSANI JEAN-MARIE TSE SGR CPER DIR-DGR-PERAT-BI Responsable du pole E‘;{:ﬁg

HOARAU Daniel Omer TSP SGR SVR DIR-DGR-SRN-B1 Responsable Cellul;z';‘clﬁzz

LAUZERAL OLIVIER TSE SGR BA DIR-DGR-PERAT-B2 Responsablc du pole

ransversalité

Chargé de la sécurité et de

WARGNIER ERIC TSE SGR CDES DIR-DGR-SERR-B2 l'exploitation du réseau routier

BALSSA PIERRE TSE SGT ETNI DIR-DGT-ETN1-B3 Chargé d'opération

BOUTELET PHILIPPE TSE SGT ETN2 DIR-DGT-ETN2-B1 Adjoint

BRETHOME MIGUEL TSC SGT ETNI1 DIR-DGT-ETN1-B1 Adjoint au chef d'unité
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DURAFOUR LAURENCE TSP SGT CDOA DIR-DGT-COA-B2 Adjoint SGT chef du péle études
JULIE RIéI[{JiE]l:E)N TSE SGT CDOA DIR-DGT-COA-B4 Surveillant OA
MACE FREDERIC TSP SGT ETNI DIR-DGT-ETN1-B2 Chargé dopération, adjoint bas
ORGERIT FRANCK TSP SGT CDOA DIR-DGT-COA-B1 Adjoint SGR et chef f)‘;cﬁgﬁ
PAGES DIDIER TSE SGT ETN2 DIR-DGT-ETN2-B3 Chargé d'opération
PETON ARNAUD TSP SGT ETN2 DIR-DGT-ETN2-B2 Chargé d'opération
ROUSSEL ALAIN TSC SGT ETN4 DIR-DGT-ETN4-B1 Adjoint
THUILIER PIERRE TSP SGT ETN4 DIR-DGT-ETN4-B2 Chargé d'opération
URIEN OLIVIER TSP SGT ETN3 DIR-DGT-ETN3-B1 Adjoint
Le tableau des affectations des TSE en DDE :

Nom Prénom Grade Service Unité Nouveau code poste Intitulé du poste
BOULEVART FRANCOIS | TSP | 0o, AUH DDE-AGO-B2 Responsable pole habitat RHI
GOURVEST JEANLUC | TSP | 0%, AUH DDE-AGO-B4 Responsable pole ADS
GRAND FRANCOIS | TSC | i AUH DDE-AGO-B6  Resifonsable pole constructions publiques
BARONCE SYLVIE TSP AG SUD AUH DDE-AGS-B2 Responsable DSU
DI BERNARDO PHILIPPE TSE AG SUD AUH DDE-AGS-B1 Adjoint
HOSTACHY PH‘;‘;IE TSE AG SUD AUH DDE-AGS-B3 Responsable Urbanisme
IMBERT FREDERIC TSE AG SUD 1P DDE-IPSUD-B4 Chargé d'opération CP
LE GLOANIC L GUENHAE TSC AG SUD P DDE-IPSUD-B1 Chef d'unité
PICARD ALAIN TSP AG SUD IP DDE-IPSUD-B2 Chargé d'opération CP
QUESSARY ALEXIS TSE AG SUD INFRAS DDE-AGS-B8 Chargé contenticux pénal
ROGER MICHEL TSP AG SUD IP DDE-IPSUD-B3 Chargé d'opération Eau
TURPIN M/‘L%?g TSE AG SUD AUH DDE-AGS-B6 Chargé Accessibilité Taxes
INSULAIRE STEPHANE | TSE | AGENCE | AGEST | DDESG-CIB-gervenjntechnidue surposte f}jpt;jj;'t s
KEREBEL PATRICK TSC AGENCE AG EST DDE-AGE-BI1 Adjoint
PARNY PATRICK TSP AGENCE AG EST DDE-AGE-B2 Chargé de missions
BACHAUD CI;IZ:([?EE TSE |y (?R(;’)ENCE meﬁ?’é"age DDE-AGN-B6 SIG, DEE, Visites service fait Habitat
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AGENCE

BARSAMIAN BERNARD TSP NORD DPM/DPF | DDE-AGN-B5 Responsable Pole DPM/DPF-Risques
GUMIERO JACQUES TSC N&G];ENCE . e‘;i“é“age DDE-AGN-B4 Adjoint — Chef pole Aménagement
ALASTOR SYLVERT TSE PROSPET | PES DDE-SAP-CES-B] Chéfeé d'études Base de données, travaux
cartographiques, diffusion
BOURGIN ANNE TSP PROSPET DDE-SAP-DEPL-BI Chargé d'études
ETHEVE DINO TSE PROSPET | PGPR DDE-SAP-DEPL-B2 Chargé d'études
LAURESTANT JEAN-ALIX TSE PROSPET | PGPR DDE-AGE-B3 Chargé d'opérations
MAGRE GAETAN TSP PROSPET | PGPR DDE-SAP-PC-Bhargé d'ftudes méthodes SIG - Aménagement
MULLER RENE TSC PROSPET | PECP DDE-SAP-EUR-BI Chef de cellule
BOYER LUC TSE SEECL CEA DDE-RISC-CEA-B5  (hargé d'opérations Risque Inondation
JUSTIN
CADUDAL JOEL TSC SEECL CEA DDE-RISC-CEA-B1 Chef de cellule
CASSAI CYRIL TSP SEECL CP DDE-SHC-CP-B&hargé|d'opérations en construction publique
CROZET PHILIPPE TSP SEECL CPRN DDE-RISC-CR-B1Adjoipt au chef de cellule — chargé d'études
DUCHEMANE FRANCOIS TSE SEECL CP DDE-SHC-CP-B4 hargé|d'opérations en construction publique
ETHEVE E CHRISTELL TSP SEECL CP DDE-SHC-CP-BXhargé|d'opérations en construction publique
GASTRIN JEAN TSE SEECL CEA DDE-RISC-CEA-B3 Chargé d'opérations Eau Assaini t
BERNARD - - - arge doperations c£au Assainissemen
HENRY JEANPAUL | TSP SEECL CRPE DDE-RISC-CHDP-B3 Gestionnaire de crédit
HOAREAU GILBERT TSE SEECL CP DDE-SHC-CP-BXhargé|d'opérations en construction publique
LEPROUT PHILIPPE TSC SEECL CP DDE-SHC-CP-BI Adjoint au chef de cellule
MARIAPIN YANNICK TSP SEECL CEA DDE-RISC-CEA-B2  Adjoint de cellule Chargé d'opérations
MINGOT JEAN TSE SEECL CRPL DDE-RISC-CHDP-B4 Gestionnaire DPM
FRANCOIS - - - estionnaire
VIGNA GREGORY TSP SEECL CEA DDE-RISC-CEA-B4  (hargé d'opérations Risque Inondation
NADINE Adjoint CIB, Resp sécurité des syst.
FABREGUE KATTY TSP SG CIB DDE-SG-CIB-B2 informatiques, syst. & réseau
LAPEDRA CLAUDE TSC SG CMG DDE-SG-CMG-BI Chef de cellule
MORALES THIERRY TSC SG CIB DDE-SG-CIB-BI Chef de cellule
TILLY HERVE TSC SG CFC DDE-SG-CFC-B1 Chef de cellule
BAILLY ALAIN TSC SGR CDES DDE-RISC-CSCR-B1 Chef de cellule
BARRAU GEORGES TSE SHAU PLH DDE-SHC-PPPH-BI Chargé d'études habitat
BRUZAC L EMMANUE TSE SHAU CUP DDE-SAP-CA-B3 Chargé d'Aménagement (Sud)
MOREL JEAN LUC TSE SHAU CFH DDE-SHC-FEH-B4 Rgsponsable du pole construction neuve
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OMEZ FABIEN TSC SHAU CUP DDE-SAP-CA-BI  Adjoint et chargé d'aménagement (N+E)
PAYET THIERRY TSP SHAU CPCA DDE-SHC-PCARU-B3 Chargé de mission RHI
BARET ALAIN TSP SPBA SBA DDE-SPBA-SBA-B4 Responsable Bureau Etudes
BORNE THIERRY TSC SPBA SEG DDE-SPBA-SETM-B3 | Chef de projet portuaire et maritime
BOYER HARRY TSP SPBA SEG DDE-SPBA-SEG-B2 Adjoint au subdivisionnaire
FILIOL CHRISTIAN | TSC SPBA SEG DDE-SPBA-SEG-B1 Responsable Informatique et statistiques
MENESTRIER PHILIPPE TSC SPBA SBA DDE-SPBA-SBA-B3 Adjoint de subdivision
PAYET JEAN FRED TSE SPBA SBA DDE-SPBA-SBA-B5 Chargé d'opérations
PIOVANO PIERRE TSC SPBA SED DDE-SPBA-SED-B1 Chef de cellule
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Tableau de Détachement a ’Emploi Fonctionnel au sein du corps de Technicien Supérieur
en Chef - 1882 agents répondent aux conditions statutaires

TECHNICIENS SUPERIEURS DE L'EQUIPEMENT
DETACHEMENT 2008 DANS L'EMPLOI FONCTIONNEL DE CHEF DE SUBDIVISION

Les criteéres :

Les conditions
statutaires

Peuvent étre nommés dans l'emploi fonctionnel de chef de subdivision les
techniciens supérieurs principaux ayant atteint le 6¢éme échelon de leur grade et les
techniciens supérieurs en chef ayant atteint le 5éme échelon de leur grade (au 31
décembre 2008)

Les textes
de référence

Décret n° 95-204 du 24 février 1995

Les régles de gestion

- Classement MIGT

- Fonctions liées aux quatre familles d'emploi légitimes au détachement dans
I'emploi fonctionnel (cf. fiche suivante)

- Adéquation profil / poste

Le candidat devra avoir fait ses preuves dans 1'emploi occupé, au minimum
pendant un an.

Les agents proposés doivent avoir moins de 15 ans de présence effective sur
les postes généralistes et moins de 20 ans sur les postes experts.

Le détachement est prononcé pour 5 ans, renouvelable sur le méme poste
apres avis de la CAP. Pour conserver 1'emploi fonctionnel au-dela de cette
période, il y a obligation d'une mobilité géographique ou fonctionnelle

Les informations sur la précédente CAP au titre de 2007 :

Nombre de « proposables » 2986
Nombre de proposés 148
Nombre d'agents détachés 80

Age moyen des agents détachés 50 ans et 9 mois

d'origine

Anciennet¢ moyenne dans le corps

24 ans et 4 mois

Les dates :

et les MIGT

Date limite de réception par la DGPA

28/02/2008

Date limite de réception du
classement des MIGT

28/03/2008

Date prévisible de la CAP nationale 18 et 19 juin puis 26 novembre 2008

Les documents a fournir:

PM 140 ou fiche de synthése + PM 130 + fiche de poste

Les contacts :

Bureau

TEC2

Responsable | Christine COULON | Téléphone 0140816183

Observations :
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Cette seconde vague de détachement a I’emploi fonctionnel intervient suite a la CAP des 18 et
19 juin 2008 au cours de laquelle, il avait été acté¢ 141 détachements au 1* Janvier 2008. En fonction des
« 238 promotions possibles » au titre de 2008, I’insuffisance des propositions et d’agents classés par les
MIGT, la CAP nationale avait décidé de solliciter a nouveau les services pour de nouvelles propositions
sur le principe que les agents déja proposés ne pouvaient étre retirés et que le classement des inspecteurs
ne pouvaient étre modifiés. Une circulaire spécifique a été diffusée aux services pour organiser
localement la consultation syndicale.

Au cours de cette CAP, il a été possible de prononcer 97 détachements dont 19 sont nommés au
1 janvier 2008 (160 postes libres a cette date) et 78 sont nommés au 1¢ Aotit 2008 (date moyenne de
libéralisation des postes pour les départs en retraite, détachement classique vers collectivité, fin emploi
fonctionnel).

I1 convient de noter que les informations établies par les services sont trés souvent insuffisantes
sur la description des postes, missions dévolues, fonctions exercées, responsabilités et les réorganisations
récentes des DDE ou DDEA ont compliqué la donne avec des appellations différentes d’un service a un
autre.

Par contre, la question essentielle est sur la pérennité de cet emploi fonctionnel qui a été mis en
place, 8 moment donné, par 1’administration contre I’avis de toutes les organisations syndicales, pour
reconnaitre sans les nommer ITPE, les techniciens supérieurs qui occupaient des postes a responsabilités
délaissés par les ingénieurs des TPE. Depuis, ces derniers agents, suite aux réorganisations, se sont
attribués les nouveaux postes d’encadrement considérés comme plus intéressants au détriment des
techniciens supérieurs.

A T’époque de la mise en place de I’emploi fonctionnel, 1’administration avait identifi¢ 1500
techniciens supérieurs occupant des postes de catégorie A, ce qui avait décidé la DRH pour créer 800
postes d’emplois fonctionnels. Malgré les nombreuses demandes des organisations syndicales, il n’a
jamais été possible de nommer ITPE ces agents reconnus pour leurs compétences précises.

Maintenant, a I’aube de la mise en place des DREAL services déconcentrés du MEEDDAT, des
directions départementales interministérielles, des futures organisations et organigrammes, des évolutions
statutaires et catégorielles de la fonction publique, qu’elle est la réelle utilité de cet emploi fonctionnel ?
Le risque n’est il pas d’accentuer des disparités entre les agents dans les services par rapport aux
qualifications requises et aux compétences développées ? Comment expliquer a tel agent qu’il ne peut
prétendre a I’emploi fonctionnel, sous prétexte de raisons et d’explications obscures, alors qu'un autre
agent dans un autre service pourrait y accéder, a titre provisoire puisque la durée ne peut dépasser dix
années sur un méme poste ? Notre revendication consiste a reconnaitre les compétences des techniciens
supérieurs en leur permettant d’accéder a la catégorie A et de dérouler ainsi une carriére, sans pour autant
mettre en place une rémunération individuelle basée sur le mérite.

CAP du 26 Novembre 2008 2éme vague détachements dans I'EF 2008

Reste 97 (238 en total sur 2008 dont 141 lors de la CAP de Juin) détachements au 1er aout
2008 pour 97 agents et au 1er janvier 2008 pour 19 agents

Administrations Centrales

Nom Prénom Service Commentaires
VALLOT Jean Philippe |DGITM
VEDRENNE Guy ENTE Aix
Services Techniques Centraux
Nom Prénom Service Commentaires
MAISONNEUVE Catherine STRMTG
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LE GALL

Alain

SETRA/CTOA

Autres Ministéeres

Nom Prénom Service Commentaires
MORNET-KHOLER Maryse Ministere de la Justice
Nom Prénom Service Commentaires
CHIPAN Philomin DGAC/SG/SNIA
MIGT 01
Nom Prénom Service Commentaires
MAINNEMARRE Christophe DDE 59 Au 1er Janvier 2008
DRON Jean Francois | DDE 62
PETIT Nathalie DDE 80
COUPLET Patrick SN Nord Pas de Calais
LALLEMANT Alexandre DDE 59
KERLOC'H Bruno CETE Nord Picardie
DUSSARD Edouard DRE Picardie
MIGT 02
Nom Prénom Service Commentaires
GRAZIAN-COURBON Isabelle SN Seine Au 1er Janvier 2008
POREE DU BREIL Alain DDE 93
DRONNIER Claude DIR lle de France
RIBES Gilles DDE 92
MAURATILLE Héléne DREIF
Nom Prénom Service Commentaires
DORANGE Dominique DIR NO Au 1er Janvier 2008
LECLERC Didier CETE Normandie Centre
REGNIER-AUROY Corinne DRE Basse Normandie
LE ROCH Louisette DDE 50
JOUIN Pascal DDE 14
VERRIERE Jean Pierre DDE 37
LAMY Christophe DDE 76
DUMAY Laurence DRE Basse Normandie
MIGT 05
Nom Prénom Service Commentaires
HUET Michel CETE QOuest Au 1er Janvier 2008
DORIAN Kamel DDE 72
LEJALE Gérard DDE 56
FOURNEL Jocelyne DDE 35
GATEAU Grana CETE OQOuest
DUVAL Christine DDE 53
GUIHAIRE Jean Paul DDE 22
LAGARDERE Huguette DDE 29
HOUSSAIS Luc DDE 44
LE GRAND Xavier DDE 29
SAUVAGEON Liliane DDE 35
DAVID Bernard DDE 85
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Nom Prénom Service Commentaires
HOURCADE Etienne DDE 64 Au Ter Janvier 2008
REMAUT Dominique DIR Atlantique Au 1er Janvier 2008
DUPUCH Claudine DDE 33 Au 1er Janvier 2008
MOUNEYRES tl\:lr?er;i; Ga- | ppE 40 Au Ter Janvier 2008
MECHAIN Dominique DDE 17 Au 1er Janvier 2008
BUGEAUD Francis DRE Aquitaine
FAURE Jean Michel |DDE 17
DUTHEIL Xavier DDE 33
MOUGNAUD Jean Yves DDE 86
EMPRINCHARD Michel DDE 16
DOSPITAL Hervé DDE 33
CLOCHARD Maurice DDE 86
MIGT 07
Nom Prénom Service Commentaires
FILIPPI Michel DDE 82
RODRIGUEZ Christian DDE 81
ROUANET Alain DDE 87
THERON Jean Pierre DDE 87
HONNORAT André DDE 23
GOMEZ Alfred DDEA 09
DESBORDES Jean Michel |DRE Limousin
MIGT 08
Nom Prénom Service Commentaires
ISLER André CETE Est Au Ter Janvier 2008
COEUR Thierry DIR Est Au 1er Janvier 2008
BERTHOUX Laurent DDE 67 Au Ter Janvier 2008
MOITRIER Jean Claude | P/R Champagne Ar- Au Ter Janvier 2008
dennes
BOURGEOIS Sandrine | DRE Champagne Ar-
dennes
BOIRE Michel DRE Lorraine
LEFEBVRE Jean Pierre DDE 68
PICARD Yannick DDE 52
SIENTZOFF Didier DDEA 10
TSCHIRRET Thierry DRE Alsace
MALAISE Odile DDE 54
MIGT 09
Nom Prénom Service Commentaires
BLETON Michel CIFP Macon Au 1er Janvier 2008
SCHAR Pascal DDE 70
GANIVET Frangois DDE 58
HUOT-MARCHAND Christophe DRE Franche Comté
CUMONT Marcel DDE 89
MIGT 10
Nom Prénom Service Commentaires
CLAUZON Frangois DDE 07 Au 1er Janvier 2008
CHABOUB Nadine DDE 38 Au 1er Janvier 2008
MAILLARD Luc DIR Centre Est Au 1er Janvier 2008
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SANQUER Jean Yves DDE 74 Au 1er Janvier 2008
GUIRAND Philippe DDE 73
GORON Joélle DDE 63
BERNARD Alain SN Rhéne Sabne
BILLY Pascal DIREN Rhéne Alpes
GINESTET Lionel DDE 43
BALLY Michel CETE Lyon
VALOUR Christine DDE 42
PEYRAL Christian DIR Massif Central
ROUAT Yves DDE 15
Nom Prénom Service Commentaires
GIRARDOT DIT PIN Anne Marie DDE 05 Au 1er Janvier 2008
GONZALEZ Serge DDE 84
VAREILLES Serge DDE 30
BALLAND Anne Claude |DDE 13
THERASSE Eric CETE Méd.
GUIRAUDE Jean Louis DDE 34
RONDELLO Danielle DDE 66
CAUNES Patrice DDE 83
PICCIONE Eric DIR Méd.
PELLEGRINO Jean Marie CETE Méd.
Nom Prénom Service Commentaires
JUNG Denis DDE 976
LE GLOANNIC Guenhael DDE 974
LOSTALOT Gérard DDE 971

Détachement entrant

La CAP a donné un avis favorable au détachement entrant de Sylvie Greze, controleur du travail
de classe exceptionnelle de la DDAF 89, sur le poste n® 48016 de la DDE 89 au 5éme échelon du grade
de TSC du corps de technicien supérieur.

Prochaine CAP nationale des TSE au titre de 2009

1" cycle de mutation 2009 le 3 mars 2009 avec réclamation notation et principe de répartition du
mois de bonification au titre de 2009 pour les techniciens supérieurs,

2t cycle de mutation 2009 les 9, 10 et 11 juin 2009 avec LA TSE et emplois fonctionnels ?
3% cycle de mutation 2009 les 21, 22 et 23 octobre 2009 avec TA TSP et TSC ?
Les ¢lus CGT vont tiendront informés de toute évolution ou réunion spécifique pour les TSE.

Pour le conseil de perfectionnement le représentant CGT est Didier Lassauzay.
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Puisque les Techniciens Supérieurs de
l'Equipement — TSE - s'appellent
dorénavant Techniciens Supérieurs de
l'Equipement et de [l'Aménagement du
Territoire — TSEAT -, il faut créer ce corps
unique de Techniciens Supérieurs Ecologie
Energie Développement Durable
Aménagement du Territoire TSEEDDAT...
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Pour tous renseignements complémentaires, contacter les représentants CGT :

Didier HOREAU Sylvain JOBLON

DDE Mayenne CA rue Mac Donald DDE du Gard Service Villes et Habita

53030 - LAVAL cedex 9 89 rue Weber 30507 Nimes Cedex
02.43.67.88.96 M¢lanie 04.66.62.64.67 M¢élanie

didier.horeau@tele2.fr

Gilbert BELTRANDO Arnaud ROUGE
DDE 13 CETE de Lyon — LRPC Autun
9 Avenue du Général LECLERC Bd de I'industrie
13 003 MARSEILLE BP 141
04.91.28.40.33 Mélanie 71405 AUTUN

03.85.86.67.49 M¢lanie

Ou vos représentants en section locale .

Soutenez la CGT, rejoignez la

(* déductible pour 66% du montant de votre impot)

e

Si vous souhaitez nous rejoindre et participer a la vie du corps et agir plus largement sur tout ce qui vous
concerne :

NOM & e e Prénom ..

TS Y/ o= TR

Je souhaite adhérer a la CGT

Bulletin d’adhésion a remettre & un militant CGT de ton service ou a renvoyer a le fédération :
FEDERATION NATIONALE DE L’EQUIPEMENT ET DE L’ ENVIRONNEMENT
263 rue de Paris — case 543 — 93515 Montreuil Cedex
tél. : 01 48 18 82 81 —Fax : 01 48 51 62 50
E-mail : fd.equipement@cgt.fr

Notre site Intranet http://www.equipement.cgt.{r/
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