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S AGENDA

Mardi 16 décembre 2008 —9 h 00 :
Réunion du C.C.H.S.

Mardi 16 décembre 2008 — 9 h 30
Réunion du groupe d’Echange du MEEDDAT

Mardi 16 décembre 2008 — 14 h 00
Réunion fédérale de la fusion T.S.E./C.T.R.L.

Mercredi 17 décembre 2008 :
Secrétariat fédéral

Mercredi 17 décembre 2008 — 9 h 00
Réunion des militants CGT de I'U.F.E.

Mercredi 17 décembre 2008 — 9 h 00
Réunion des militants CGT du collectif fédéral Mer

Mercredi 17 décembre 2008 — 14 h 00
Réunion S.G. fédéral et S.G. OFICT

Jeudi 18 décembre 2008
Date limite de dépdt des candidatures aux élections
CTP et CTPC

Jeudi 18 décembre 2008 — 9 H 00
Assemblée Générale de I'A.F.U.L.

Vendredi 19 décembre 2008 — 9 h 00
Réunion du C.T.P.M.

Mardi 23 décembre 2008 :
Bureau de I'U.G.F.F.

Lundi 12 janvier 2009 — 10 h 00
Réunion fédérale des Officiers de Ports

0.P./O.P.1

Mercredi 14 janvier 2009 -9 h 30
Réunion 0.S./MEEDDAT du groupe de travail D.I.R.

Jeudi 15 janvier 2009 — 8 h 30
Réunion confédérale

« travail — handicap, activité physique et sportive »

Mardi 20 janvier 2009 -9 h 30
0.S./M.E.E.D.D.A.T. sur l'ingénierie publique

Jeudi 22 janvier 2009 — 9 h 00
Bureau Fédéral

Lundi 26 janvier 2009 —9 h 00
Formation confédérale sur la G.P.E.C.

Mardi 3 février 2009 — 14 h 30
0.S./M.E.E.D.D.A.T. sur G.P.E.C. et de la formation

INFOS BREVES

RETRAITE
2 Les Francais sont inquiets pour leur niveau de pension

Selon un sondage Ifop réalisé pour la Caisse Nationale d’Assurance Vieillesse,
publié par le Journal du Dimanche, 61 % des Frangais ne pensent pas avoir la
garantie de toucher plus tard une pension de retraite satisfaisante par rapport
a leur revenu d’activité. Mais cette perte de confiance ne signifie nullement un
rejet du systéme par répartition qui est massivement préféré a la capitalisation.
ASSURANCE CHOMAGE

Le chdmage partiel ne doit pas entrainer de perte du

pouvoir d'achat
Déclaration de Maurad RABHI, Secrétaire de la C.G.T.
Les conséquences de la crise financiére se propagent a I'économie réelle. De
nombreuses entreprises recourent au chémage partiel et certains salariés
subissent de séveres pertes de salaire. La C.G.T. estime que les hommes et les
femmes qui travaillent n‘ont pas a payer les conséquences d’une crise dont ils
ne sont pas responsables. En conséquence de quoi elle revendique une
révision des mécanismes du chémahe partiel.

TRAVAILLEURS SANS PAPIERS
4 Une importante étape est franchie dans les

régularisations

A la veille du neuvieme mois du mouvement de gréves et d‘occupations des
travailleurs sans-papiers en lutte pour leur régularisation, la Cgt vient de faire
le point avec ses unions départementales et fédérations professionnelles
engagées dans ce mouvement.

PLAN DE RELANCE
Z Centré sur les cadeaux aux employeurs
DECLARATION DE LA C.G.T.

Le discours du Président de la République a Douai affichait I'ambition de
présenter un «plan de relance » pour I'économie. Au-dela des effets de
manche, la relance se borne essentiellement a de nouveaux cadeaux aux
entreprises sans contreparties réelles.

En dehors des mesures ciblées sur I'automobile et le logement, dimpact limité,
celle concernant le pouvoir d'achat est repoussée a plus tard.

RSA
Le gouvernement est-il en train de préparer son échec ?
DECLARATION DE LA C.G.T. ET DE LA FEDERATION
C.G.T. DES ORGANISMES SOCIAUX

1l apparait que le gouvernement n'est pas prét a donner aux Caisses
d’Allocations Familiales les moyens de gérer la mise en place du RSA au 1* juin
2009. En effet la direction de la Cnaf et son CA ont chiffré a prés de 2000
emplois nouveaux les besoins humains pour accueillir des futurs bénéficiaires
du RSA et ouvrir leurs droits pour un premier paiement au 1 juillet 2009.
Cette date avait été jugée prématurée par tous les acteurs de la branche
Famille pour la mise en ceuvre d'une prestation aussi complexe.

GRECE
2 La C.G.T. apporte son soutien
a la gréve généralede 24 h

La Confédération Générale du Travail de France apporte tout son soutien et sa
solidarité a l'action des travailleurs grecs répondant a l'appel a la gréve
générale de 24 heures de leur centrale syndicale, la G.S.E.E.

Les travailleurs en Europe sont aujourd’hui confrontés a une situation sociale et
économique difficile et a des politiques anti sociales convergentes de I'immense
maijorité de nos gouvernements.

La suite sur : www.cgt.fr




Arnaud nous a quitté, Salut camarade !

Arnaud Rougé nous a quitté brutalement dans l&eau 3 décembre lors d’'un accident de
moto.

Arnaud aurait eu 38 ans le 16 décembre prochain.

Arnaud travaillait au Laboratoire régional d’Autdn CETE de Lyon. Il était membre de la
direction de 'USSERE et de la direction Fédérdlétait également élu a la CAP nationale
des TSE.

Notre camarade était toujours disponible, convaiteU’'action syndicale et persuadé de la
nécessité du déploiement de la CGT. Tout en ayasitntandats au niveau national, Arnaud
continué également a avoir un fort investisserdans le local. Il était sur tous les fronts !

Son intelligence aigué et sa finesse d’analys&ealla un investissement personnel colossal,
lui ont permis une progression fulgurante dans arggnisations et ces derniers temps, les
coulisses de la direction de notre ministere nawiaplus beaucoup de secrets pour lui. Il était
respecté et apprécié partout (en tant qu'ami ouradicteur ...) et considéré comme un
interlocuteur syndical particulierement exceptidnthe part son sens des responsabilités, sa
force de proposition et sa capacité d’ouverturebté®i d’'une intransigeance concernant le
respect des valeurs sociales et humaines.

Mais il était avant tout un homme qui aimait toatqu’il y a de plus bon et de plus simple
dans la vie. Méme s'il était extrémement résenadrevsecret sur ce qui touchait la sphere
privée — si bien qu'on ne connaissait quasi riencdequ’il faisait en dehors de nos
engagements communs — et méme si on voyait bietogti@’était pas si simple pour lui, on
voyait vite a son regard pétillant dés qu’on évaigua bon plat de haricots tarbais (il était
originaire de Carcassonne), qu'’il ne boudait pasplaisirs simples qui rendent I'existence
plus légére. Et le bon vin de son cousin qui deagiementer nos repas au cours de notre
prochain congres de 'USSERE a Dijon prévu pour R009, ce congres gu'il a tant voulu et
dont il a été la principale cheville ouvriére...

Ce congres sans lui, ce sera dur, trés dur. L'éehsa voix planera sans cesse sur nos débats.
Mais nous poursuivrons son ceuvre en espérant powgaver en nous une conviction aussi
immense qu'était la sienne, un engagement aussiapent et une énergie aussi débordante.
Nous ferons en sorte que son travail soit pour mbymur nos futurs camarades, un exemple
et une inspiration.

Il va terriblement nous manquer. Il nous laisseraa grand vide dans nos cceurs....

Nous nous associons a la terrible peine de sesatdants Camille et Arthur et de sa famille.



Au nom des militants de I'USSERE, je veux remerclEansemble des syndicats,
organisations et la direction fédérale de la CGUipgment-Environnement ainsi que 'UGFF
pour leur message de sympathie et de soutien.

Je veux également remercier la direction du CETELgen et du Laboratoire régional
d’Autun ainsi que la direction du ministere et tqudrticuliérement la Direction de la
recherche et de I'innovation pour leur soutien.

Je veux également exprimer toute ma reconnaisssunte aux témoignages spontanés de
cadres de l'administration centrale, de la Direetrgénérale du LCPC qui ont salué les
gualités syndicales et militantes d’Arnaud et idevgu’il va laisser.

Merci enfin, a toux ceux qui ont participé aux apses d’Arnaud a Autun lundi 8 décembre
dernier.

Salut mon camarade !

Nicolas BAILLE
Secrétaire général de 'TUSSERE-CGT
Secrétaire général adjoint de la Fédération.

, =2 (Photo d’Arnaud lors d'une soirée en novembre darnia
Montreuil quant il reste coucher sur place, il aitiant profiter de la vie !)
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CGT : RECH, BAILLE, GARING, HOREAU, BREUIL, CERISAY, THBIAS MH, GILLE, PACOT,
GODEC.
Experts CGT : BROCHARD, GATIEN, MANDARD, RECHER, HALLINGER.

Ce CTPM débuta par une minute de silence en homiaagere camarade Arnaud ROUGE militant
de 'USSERE et de notre Bureau fédéral décédé astatiement le 3 décembre.

Présidé par le Secrétaire Général du Ministére, didom LALLEMENT, ce CTPM s’annonce comme
un véritable marathon avec 11 points a I'ordréodu.

Point n°1 : approbation des PV précédents.

Ces PV signés, furent approuvés.

La CGT demande a revenir a une méthode de traved an suivi de décisions et un projet d’ordre du
jour envoyé aux syndicats afin de ne pas verraudl€€TPM aux seuls points fixés par 'adminisiati
Nous demandons notamment que le prochain CTPMcsngacré aux domaines maritimes, portuaires,
aguatiques et aux voies navigables.

Monsieur LALLEMENT répond favorablement et fera da®epositions dans le cadre d’un nouveau
dialogue social.

Interventions liminaires

Avant d’aborder les autres points de I'ordre durjda CGT fait une déclaration liminaire dont vous
trouverez le contenu ci-apres.

En réponse, le Président reconnait le contextemeddnise économique et sociale qui avance rapidemen
et qui ne sera pas sans conséquences avec uneerdartbkdémage.

Pour lui, I'Etat doit prendre ses responsabilitésPrésident de la République doit annoncer U jo
méme une politique de relance économique.

Notre ministére doit sS’engager dans ce plan dexcel@n recherchartune croissance verte »

Sur le dialogue social au sein du Ministére, MamsleALLEMENT déclare ne pas étre satisfait car trop
de réunions avec parfois beaucoup d’interlocutauisent a son efficacité. L’'administration a unet pa
de responsabilité dans ce dysfonctionnement. pgse que le Département des Relations Sociales (RS)
soit le point d’entrée unique et serve d’interfadre les services et les organisations syndicéles.
rédigera une note pour la mise en application tte ceéthode et sur le role de RS.



La CGT intervient en rappelant que le dialogue aodoit étre une véritable concertation et non se
résumer a des informations de la part de I'adnritisin.

Monsieur LALLEMENT souhaite qu'il y ait plus d’exiphktions et de débats sur le fond. Il veut que le
CTPM reste la seule instance officielle. Il ne d&gias d’instances paralleles ce qui n'empéchesdgsa
consultations bilatérales.

Sur I'évolution du ministere, les objectifs sertenius. Les changements doivent se faire tout esagar
nos qualités d’expertises et professionnelles. l@déploiements (de I'ordre de 420) seront nécessai
notamment en ce qui concerne l'ingénierie terdtieri Dans le domaine des batiments publics, I'&tat
doit d’étre exemplaire et une remise a niveau éseéssaire en matiere énergétique.

Sur les services déconcentrés, décrets de coimtitdes 47 DDEA a été publié, tout n'est pas réglé
dans l'organisation territoriale de I'Etat maigalt une issue rapide pour qu’a terme les DDEAesdr

de socle aux futures Directions départementalesetietoires (DDT). Ce CTPM va discuter du projet d
décret concernant les DREAL. Des incertitudes ptast par rapport a I'interprétation de la circrdai
du 7 juillet, des discussions s’engagent sur legialigations au niveau régional, tout cela méritara
nouvelle circulaire pour I'année prochaine. Lesamigations syndicales (OS) seront informées en tant
voulu.

La CGT réagit sur tous ces points :

Les mesures de relance de I'activité économiqueoné qu’en direction des banques et des entreprises
alors que l'augmentation des salaires et du poud@chat seraient plus efficaces pour relancer
'économie.

On ne pourra pas continuer a parler de dialogualstant que I'administration continuera d’avancer
sans ecouter et prendre en compte les revendisaligs organisations syndicales et des personnels.
Sur I'évolution du ministére et des services, I'auistration centrale et les directions locales@gcgent

peu du désarroi des personnels qui s’'inquiétent paur avenir et ne comprennent pas la stratégie
Ministérielle.

Point n°2 Les Directions de I'environnement, de #ménagement et du logement (DREAL)

Le rapporteur présente un projet de décret radtdrganisation et aux missions des DREAL, nouvea
service issue de la fusion des Directions Régiende 'Equipement (DRE) , de I'environnement
(DIREN) et de l'industrie, de la recherche et demVironnement (DRIRE) ainsi qu’un projet d’'arrété
fixant le nombre de directeurs adjoints au seineleDREAL.

La CGT demande que les Directions Régionales d&sré$é Maritimes (DRAM) et ses missions soient
introduites dans la constitution de ces servicg®raux. Nous mettons en avant le lobbying exeeré p
les militaires et affirmons l'attachement des ssggimaritimes au MEEDDAT.

Nous demandons qu’un cadrage national soit midae@vant la constitution des ces DREAL car déja
des chefs de services ont largement anticipé sur tgganigramme et leurs régles de fonctionnement
sans concertation avec les OS et les personneldelBeagissements laissent des traces aupres des
personnels et nous citons des services ou il y@esuentatives de suicides et ou des agents sairbe
d’un suivi médical.

Nous intervenons sur le probleme lié aux primemadeilité et de restructuration dont un grand nombre
personnels vont d’étre écartés.

Monsieur LALLEMENT répond que les services Déconcen de I'Etat doivent se mettre en place
rapidement et par conséquent il était impossibletider les DREAL.

En ce qui concerne les affaires maritimes, unegedosation des affaires maritimes et des facades
maritimes sera proposee en janvier ou février 20082ste a réfléchir sur une articulation avec les
DREAL et les DDT mais avant cela il faut que les D&bient mises en place. Pour le moment, il n’est
pas possible de modifier le décret DREAL.



Sur la prime de restructuration, il existe effeethent un probléme pour les personnels des DRIRE, s’
n'y a pas de solution, il faudra les prendre enrghavec des textes MEEDDAT. Pour le reste pas de
modifications !

Sur le nombre de directeurs adjoints, pour lunal faut pas les multiplier méme si cela pose un
probleme pour le reclassement de certains cadres.
Pas de réponses, sur le malaise des personnels.

Veeu de la CGT d’intégration des affaires maritimass les DREAL

7 CGT Pour
5 FO Pour
2 CFDT Pour
1 UNSA Pour
15 ADMINISTRATION | Contre
Emis a I'arbitrage du ministre

Vote :
Décret DREAL Arrété nombre directeur adjoints
7 CGT Contre Contre
5 FO Contre Contre
2 CFDT NPPV NPPV
1 UNSA Contre Contre
15 ADMINISTRATION Pour Pour
Adopté Adopté

Point n° 3 : Fusion des services d’inspection dudwail

Ce point comprend 2 décrets et un arrété pour geara fusion de tous les services d’inspection du
travail au sein du ministere du travail. Pour le BIDAT sont concernés 400 agents chargés des
contrbles des transports terrestres et une dizbagents chargés du contrdle des transports mastim

La CGT s’oppose a cette fusion menée au pas dgebans concertation et qui doit étre effectivd‘au
janvier 2009. Il est inacceptable de valider dasdferts alors que les personnels sont mis degdatt!
accompli et n’ont pas d’information sur leurs gaies

Nous demandons une suspension de séance et awserlible des organisations syndicales nous
demandons le retrait de ce point de I'ordre du.jour

Le Secrétaire Général retire ce point, programngeraanion avec le Ministére du travail pour répendr
aux questions des OS et des personnels en ce goeroe les conditions d’accueil. Il propose de
réétudier ce point a un prochain CTPM le 19 décembr

Point n°4 : Décentralisation — projet de décret trasferts de services
Ce point comporte 4 décrets : 3 pour le MEEDDATURten interministériel. lls ont déja été traités en

CTPM mais doivent étre validés une nouvelle foiséapun ®™e examen en conseil d’Etat. Ils
concernent :



* Le religuat des derniers transferts des RN, deic\et de personnels dans 11 départements de
meétropole, en Guyane et a la Réunion soit 305 emgtnt 267 a la Réunion.

» Le transfert des voies d’eau, des services et eesopnels aux départements de Loire Atlantique,
du Maine et Loire et de la Sarthe soit 36 emplois.

* Le transfert du port de Morlaix a la communautédlamération soit 3 emplois

* Le transfert des compétences, de service et dsomeel au Syndicat des Transports d’lle de
France (STIF) soit 16 emplois.

Il 'y a pas eu de débat particulier car déja vuCaiPM. Cependant, sur le transfert au STIF, la CGT
dénonce une fois de plus un transfert ou aucurdétatieux n’a été fait, pas d’organigramme dendéf
et les personnels ne connaissent méme pas lasiakati de leur lieu de travail.

Vote :
Transfert Voies d’eaux Port Morlaix Transfert STIF
RN
7 CGT Contre Abstention Contre Contre
5FO Contre Contre Contre Contre
2 CFDT NPPV NPPV NPPV NPPV
1 UNSA Abstention | Abstention Abstention Abstention
15 ADMINISTRATION | Pour Pour Pour Pour
Adopté Adopté Adopté Adopté

Point n°5 : Fusion du corps des IPC et des IGREF

Projets de décret portant sur
» la fusion du corps des Ingénieurs des Ponts et<3ikas (IPC) et des Ingénieurs du Génie Rural,
des Eaux et Forets (IGREF) pour créer un corpgydhreurs des Ponts, des Eaux et des Forets.
» L’échelonnement indiciaire.

L’expert CGT déplore que les OS n'aient pas ét®@@ds aux travaux préparatoires, regrette que la
dénomination ne soit pas plus en lien avec le dgpaiment durable. La CGT pose un amendement
pour que le nombre de postes proposés par vamasoit remontées a de 28% a 30% comme c’est la
régle actuellement dans le corps des IPC. Nous nigong qu’'un groupe de travail se mette en place
pour fixer les conditions de recrutement, de foramaét de statut.

Monsieur LALLEMENT attire I'attention sur I'aspesymbolique de ce texte qui n’as pas été « bleui »
mais pour lequel il a I'accord de Matignon. Il denson accord sur le groupe de travail et souhai¢e q
ce nouveau corps soit attractif pour répondre asoins et pour éviter les fuites vers les collé@ésvet

le privé. L'avenir serait pour lui un rapprochemamec la Fonction Publique Territoriale pour créer
corps unique Etat/collectivités. Il prend exemple&e qui est en train de se faire a un autreaniymur

les Ouvriers des Parcs et Ateliers.

Il'y a ci-aprés l'intervention de I'expert CGT st& point.
Vote :

Les amendements proposés par les organisationgalgslont tous été rejetés en raison du vote eontr
de I'administration.

Fusion des Corps Décret indiciaire
7 CGT Abstention Abstention
5FO NPPV NPPV




2 CFDT Contre Contre

1 UNSA Pour Pour

15 ADMINISTRATION Pour Pour
Adopté Adopté

Point n°6 : projet stratégique du Ministére

L’administration nous rapporte le travail lancé @ébut 2008 et qui a abouti & la rédaction d’'un
document stratégique diffusé aux cadres et a llabke des services. Le rapporteur nous explique le
pourquoi et le contenu de la stratégie ministérialhsi que le processus de concertation.

La CGT accorde qu’un projet ministériel est néciesgaais il faut se donner les moyens en budgen et
effectifs pour le mettre en ceuvre. Ce qui se dessgt le contraire et se traduit par des suppmessio
massives d'effectifs y compris par les non-remplaeets des départs en retraite. Un projet doit se
construire avec les agents et en étant a I'éatrgecitoyens et des collectivités mais rien de c@laété

fait. Pour que les personnels s’approprient uprgjet, il faut avant tout qu’on réponde a leurgstions

et qu’on les rassure sur leur avenir.

Monsieur LALLEMENT reconnait qu’il est difficile por un agent de voir la stratégie du Ministere mais
celle-ci est nécessaire bien gu'on ne sache pavfoisela va nous emmener. Il faut que ce projdt soi
partagé et que chaque projet de service s’intégns tb projet ministériel. @n ne sait pas ou on va
mais il faut y aller vite »

Point n°7 : Projet de décret modifiant le statut @s Officiers de Ports Adjoints

Ce décret vise a modifier le statut des Officiees gbrts adjoints, corps de catégorie B composé
d’environ 300 agents dont la moitié sont détactadsdes ports autonomes.

La CGT se déclare favorable a ce décret qui vesméliorer le statut et le rendre plus attractifsnmeus
demandons cependant la constitution d’un véritdbleulement de carriére.

Vote :
7 CGT Pour
5FO Pour
2 CFDT Abstention
1 UNSA Pour
15 ADMINISTRATION | Pour
Adopté

Point n°8 : création d’'un bureau « marchés carbone au sein de la DGEC

Ce projet d’arrété vise a créer un nouveau bureasem de la sous direction du climat et de laitqal
de l'air au sein de la Direction générale Energiiea@t (DGEC), intitulé bureau « marchés carbone ».
Ce bureau s’occupera de la gestion des actifs parlgoe I'Etat francais dispose dans le cadre du
protocole de Kyoto. C'est-a-dire du droit a polluer

La CGT ne met pas dobjection mais demande que ta@sure le « colt carbone » de toutes les
restructurations et délocalisations.



Vote :

7 CGT Abstention

5FO Pour

2 CFDT Pour

1 UNSA Pour

15 ADMINISTRATION | Pour
Adopté

Point n°9 : Projet d’arrété sur I'entretien professonnel évaluation des personnels du MEEDDAT

Le rapporteur de I'administration, Monsieur Mortee nous présente un arrété fixant les conditions
relatives a l'entretien professionnel et a l'appaton de la valeur professionnelle des personnels
titulaires et non titulaires de Ministére. Il prévone disposition dérogatoire au décret du 29 2002 a
savoir la suppression de la note chiffrée et feserhodalités et les criteres de cette évaluation.

La CGT dénonce une nouvelle fois le déficit de aljake social sur ce sujet. Pratiquement un an de

silence sans aucune concertation. Des expérimemsatint été mises en place dans les services sans
avertir les personnels. Ce projet dangereux gpipsieente aux méthodes de management de type privé
basé sur la performance et les résultats aura deséguences directes sur la rémunération et

'avancement. Nous nous opposons, demandons gait edtl’'ouverture immédiate de négociations.

L’administration propose de se concerter jusquianfars et ensuite d’engager le processus d’évatuati

La CGT est d’accord pour les propositions de cdatien mais pas sur le texte d’arrété.

Vote .
7 CGT Contre
5FO Contre
2 CFDT Contre
1 UNSA Contre
15 ADMINISTRATION | Pour
Emis a l'arbitrage du ministre

Point n°10 : création du CCAS et des CLAS

Suite aux restructurations, a I'élargissement dangt ministériel, a la gestion LOLF, au référencemen
des mutuelles, il s'imposait d’actualiser I'actisaciale dans le nouveau Ministére. Le rapporteusno
présente un arrété abrogeant celui de 1985 etitardt un comité d’action central et des comités
d’actions locaux. La représentativité syndicalgplaera sur celles des CTP.

Par I'intermédiaire de notre expert (président dBAS), la CGT reconnait tout le travail effectué mai
insiste sur le fait que I'action sociale doit étletée de moyens a la hauteur, surtout dans lexdente
actuel. Nous demandons de donner aux présiden®L 48 des moyens suffisants pour exercer leur
mandat mais surtout une augmentation des créditgioh sociale pour répondre aux besoins croissants

des salariés.

Il y a ci-aprés I'intervention de I'expert CGT su& point.



Vote :

7 CGT Pour

5FO abstention

2 CFDT Absents

1 UNSA Contre

15 ADMINISTRATION | Pour
Adopté

Point n°11 : répertoire ministériel des métiers

Le rapporteur Monsieur Mortelecq présente un doecuinte 500 pages considéré comme une premiéere
version regroupant la totalité des métiers du rengs ainsi que les possibilités de mobilité.
Pour lui, cet outil est complémentaire de la logigtatutaire mais est aussi un outil de management.

La CGT souligne le lien de cet outil avec le répeetdes métiers de I'Etat. Ceci n’est pas neudreon
voit parfaitement I'orientation vers une fonctionbtique de métiers avec une gestion individualtee
carrieres et une forme de contractualisation #ieegployeur. Cet outil nous semble dangereux etsnou
linterprétons comme une remise en cause du steut Fonction publique. Pour ces raisons nous
demandons la suspension de la diffusion du document

Veeu formulé par les OS sur la suspension de lagidh du document.

Vote .
7 CGT Pour
5FO Pour
2 CFDT Absents
1 UNSA Pour
15 ADMINISTRATION | Contre
Refusé

Commentaire CGT
Un CTPM a l'image du ministere.

Débuté a 9h terminé a 21h, ce CTPM marathon eefié&gn la cacophonie de notre ministére qui lui-
méme est a I'image de la politique que le présidentn République a instauré avec la révision gdaér
des politigues publiques (RGPP). Ne soyons pds,n&bjectif a atteindre est de vider le service
public de tout son sens, de supprimer des fonciioes avant tout.

Le dialogue social en panne.

Les réformes faites dans la précipitation touchdmtplein fouet les personnels. Peu ou pas de
concertations, le dialogue social se résume ardplas informations a travers des groupes échatages,
observations et revendications des organisatigmdicales ne sont pas prises en compte. Les CTPM se
résument a une chambre d’enregistrement. Au arice CTPM, dans 90% des cas, nous avons mis en
avant des problémes de dialogue social.



Le désarroi des personnels

Dans les services déconcentrés, certains chefsemices zélés et des préfets n'attendent pas les
cadrages nationaux pour mettre en place leur proanisation.

L’administration refuse de voir I'impact des resturations sur les personnels. Quand on parle de
tentatives de suicide ou de suivi psychologiquen®mous écoute pas !!!

Au-dela de notre ministéere, c’est 'ensemble déofection publique qui est déstructuré par Sark@ay.
personnage a travers sa politique ultralibéraldoage le pays dans un marasme économique sans
précédent. Les salariés de tous secteurs vonirerida frais, nous devrons étre unis pour résister

Les salariés ont exprimés leur confiance dans & &G@travers des élections du 26 juin pour le CTPM
celles dans les Collectivités territoriales et Buxd’homales.

En placant la CGT commédorganisation syndicale dans toutes ces électimeia, nous Iégitime sur
nos revendications mais dans le méme temps noigeabEtre a I'offensive et donc étre le fer deedan
de cette résistance !

Déclaration liminaire de Jean-Marie RECH
Secrétaire général de la Fédération nationale
de 'Equipement-Environnement C.G.T.

Monsieur le Président, Mesdames et Messieurs, &fsecfllegues,

Ce C.T.P.M. se tient dans une période de crisendieee, économique et sociale. C'est
avant tout la crise du systeme capitaliste. Ontsnauoujours dit qu'il n'y avait plus
d’argent, que l'on vivait dans une société ou lgredésion sociale était inévitable, plus
d’argent pour la santé, les écoles, les salaiessrdtraites... en fait tout ce qui concerne
finalement notre vie au quotidien.

Puis, d’'un coup de « baguette magique », quanducesy en cause n’est plus le systeme
solidaire, social collectif, des centaines de mmtls d'euros apparaissent!!! Immoral,
eécceurant, abject, les qualificatifs manquent aartede ce qui se passe actuellement.

La C.G.T. propose une nouvelle régulation du sediancaire et financier, avec la mise en
place d'un pdle public de financement ; et le déppement des services publics de qualité,
vecteurs d’équilibre et de solidarité de I'ensendss territoires.

Oui, c’est bien un enjeu de société qui est poséanmment celui du role de I'Etat. La
fédération C.G.T., réaffirme qu'il faut des sergqaublics de haut niveau pouvant assurer
une régulation et permettant le développement éoane et social de notre pays. Nous
affirmons aussi que pour sortir de la crise il faugmenter les salaires, investir dans le
développement de nos industries et de la reche®ingplement, I'argent doit revenir a
ceux qui créent les richesses, ceux qui font vikrete une économie, et non a la
spéculation financiére, boursiere ou aux banques.

Il 'y a pas d’autres solutions que de revalorisetravail et la place qu’il occupe dans le
développement économique et social de la sociétée politique du plein emploi,
laugmentation du SMIC a 1600 euros par mois ;eleonnaissance des qualifications, le
développement de la formation professionnelle, €honation des conditions de travail,



'égalité hommes/femmes, combattre toutes formemeédalités et de précarité, la
reconquéte et le développement des services pubtio€t immédiat des suppressions de
postes dans les ministeres et notamment celui &UBVD.D.A.T.

Le 3 novembre les organisations syndicales étampies a I'Elysée dans le cadre de la
préparation du G20. Mieux vaut tard que jamais.sCen substance ce que les cing
centrales syndicales représentatives ont signifierasident de la République, qui se soucie
plus des banques et des entreprises, que desésatmii pourtant sont particulierement

exposes aux conséquences de la crise.

Toutes les organisations syndicales ont insistélasumontée des difficultés sociale et la
nécessité de prendre, en France Europe comme au ipiernational, des mesures
d'urgence. Enfin toutes les organisations sont megs sur l'absence inacceptable de
concertation et sur les contradictions entre unadiss qui prone la régulation sur la scene
internationale et qui accentue la dérégulationadeau plan national.

Ces contradictions politiques de fond du gouvermgnsent aussi prégnantes dans notre
ministere. Les agents du M.E.E.D.D.A.T. ne sont gapes. lls le démontrent dans les
nombreuses actions menées depuis sa création,elesems actions des O.P.A., des
P.T.R.l., & météo-France, services statistiquds.NeS.E.E. et des ministeres dont le nétre
contre la délocalisation a Metz, contre les déieatibns du S.E.T.R.A. a Sourdun et de
'ENIM a La Rochelle, se sont traduites par descescet vont étre un point d’appui pour

faire avancer les légitimes revendications sureleise public, les missions, le statut, les
emplois publics, les rémunérations et les retrai@stte période de lutte et d’action,

Monsieur le Président, vous ne pouvez feindre dmdrer. Les personnels de votre

périmetre ministériel sont confrontés a la R.G.,PaBx réorganisations et démantelement
des services, a l'individualisation des rémunératja des mobilités imposées... tout cela
n’est plus supportable.

Les engagements que vous avez pris en mars de aeti&e, n‘ont pu étre tenus,
I'ingénierie publique est annihilé, le réseau stifigue et technique devient de plus en plus
faible, les suppressions d’emplois inscrites augett@009/2011 sont inacceptables. Elles
ne sont en aucun cas compensées par les tresfaiBkgions ou redéploiements au titre du
Grenelle. Des pans entiers de service sont dées@salsur ordre du Président de la
République ou du Premier Ministre. De plus I'enskEmtles services déconcentrés du
Ministere sont menacés par les projets des préfs;tguite aux conclusions du comité de
modernisation des politiques publiques du 11 jwencdtte année. Sur le terrain dans les
départements et les régions, les préfets ne serdemicunement concernés ou encadrés ni
par la circulaire du 7 juillet 2008, ni par la d&on de constituer 45 nouvelles D.D.E.A. en
2009. Les préfets de région voudraient créer toisctions départementales, au lieu des
deux préconisés par le Premier Ministre. lls prepbsde transférer les missions de
l'intégralité des domaines de la gestion de crisges risques dans une autre direction que
celle des territoires, ainsi que celles du domaioelogement. lls font part de leur
intervention de placer dans une direction dépantahe les unités territoriales des futures
D.R.E.A.L.

Pour conclure, la fédération C.G.T. dénonce leséguences de ces choix politiques qui
appauvrissent la population et fragilise le satati@ secours catholique, apres le secours
populaire qui dans sa revue Convergences d’oct®bd8, titrait « les inégalités ruinent la

santé », révele a nouveau dans son rapport anmuelaccentuation des inégalités, une
intensification de la pauvreté. La croix rouge agibe beaucoup de familles en situation de
précarité. Les pauvres sont de plus en plus pawirdautres couches de la population se



fragilisent, y compris dans le ministére. Les drdandamentaux ne sont plus aujourd’hui
garantis par la nation.

La C.G.T. propose de reprendre au capital ce guilis au travail. L’'espoir, la confiance et
'avenir sont du coté des alternatives qui plaideotir une place nouvelle accordée au
travail, sa valorisation par le salaire, pour umeivelle place accordée a la démocratie
sociale. Je 'ai exprimé c’est tout le modele écnitue et financier de croissance qu'’il faut
remettre en question. La C.G.T. réclame une conéér@ationale pour définir des priorités
et établir des objectifs en terme de croissancesimigdlle, d'investissement, d’emplois et de
revenus. Pour le périmetre du M.E.E.D.D.A.T., lddié&ation C.G.T. demande que les effets
néfastes de la R.G.P.P. tant en terme de missioaglgffectifs soient stoppées et nous
demandons a tout le moins les orientations gasarttslintégrité et la cohérence de nos
services déconcentres, tel que prévu.

Les personnels sont mécontents et s’interrogentiesuorientations et les décisions du
gouvernement FILLON et n'acceptent pas la situatioadmissible et visiblement
incontrolée de la part du gouvernement. La quesi®iiavenir de notre Ministere est la
guestion centrale pour les agents, mais aussilaonénagement du territoire et pour toutes
les questions essentielles de mise en ceuvre diog@eenent durable des lois grenelle | et
Il.

Merci de votre attention.

Déclaration CGT (Patrick Hallinger)
sur la création du corps des Ingénieurs de Pontsed Eaux et des Foréts (IPEF)

En premier lieu, la CGT s’étonne de ne pas avd@raisociée aux travaux préparatoires au nouveau
statut, parce que, d'une part, nous sommes prédants le corps des IPC et, d’autre part, en notre
gualité de premiére organisation syndicale du rénés nous considérons qu’il y a une forte
interdépendance entre I'organisation des servickes @rincipaux corps qui les structurent.

Nous nous sommes prononcés pour un grand servitgedierie du développement durable. Le projet
de corps fusionné, comme lintitulé du nouveau sorgpondent-ils a cela et a quelles conditions?
N’aurait-il pas fallu un intitulé plus ambitieuxygénieur du développement durable par exemple?

Nous nous interrogeons sur la possibilité du futarps de répondre a I'ensemble des besoins et
compétences. Par exemple, la route disparait ;eoit-ip y avoir un développement durable sans
responsabilité de I'Etat pour promouvoir des royies slres, mieux insérées dans I'environnement?

Par ailleurs nous avons déja I'expérience des fgsotéja intervenues. Quel est le bilan des fusions
précédentes? Des difficultés de recrutement apmsan@i pour pourvoir les premiers postes a forte
dominante scientifique et technique, a I'lGN entigatier.

Concernant I'organisation des carriéres, nous f@igtons d’une proposition de fusion qui se fapae

le haut. Cet exemple inspirera-t-il le ministéréaefionction publique pour les autres corps?

Cela montre aussi que le statut de la fonctioniqublpermet d’organiser les déroulements de cagier
sans passer par la création d’'une myriade d’emfoistionnels.

Il permet d’offrir des garanties fortes qui sonautant plus nécessaires dans le contexte géenérdlionu
connait et que nous dénoncgons: suppression etsamfde services, rabougrissement des missions, des
moyens et des effectifs. Toute chose qui se siiMeaatipodes de ce que nous portons



Nous avons des remarques particuliéres sur letestd et 7.

-L’article 4 prévoit la nomination d’'un «chef derpe»! Cette institution qui semble héritée d’'une
conception ancienne caporaliste de la fonctioniqublest-elle toujours d’actualité?

Comment et par qui est-il désigné ? Celui-ci repnée a la fois les IPEF et est membre des conseils
généraux. Il représente donc a la fois les perdsratd’administration. Il est en outre membre deitd

de la CAP.

Il en résulte une confusion des genres. Qui paergprésentant de I'administration ou des perdsfine

-L’article 7 porte sur la promotion interne.

Lors de la précédente réforme du corps des IP€ add fusion des 4 corps, un pas en avant sigtiffic
avait été accompli en matiére de promotion intetdeus demandions que la part des promotions
internes soit proche de 50%.

Le statut des IPC avait retenu une fourchetteee3tiret 40%.

Le projet de statut des IPEF s’inscrit en reculkcawee fourchette entre 28 et 40%.

Nous présentons donc un amendement visant a miailggrourcentage existant a I'article 7.

Par ailleurs de nombreuses questions se posenka $armation, son contenu, sa reconnaissance, les
modes de recrutement, notamment la part réservéecautement sur titre et travaux. Nous demandons
donc la constitution d’un groupe de travail auqumls soyons associ€s sur ces questions.

Nous nous positionnerons en fonction des réponseyaous apporterez a ces réflexions ainsi qu’anotr
amendement et a notre demande de mise en placgmbupe de travalil.

Suite a cette intervention et a celles des autrganisations syndicales, le secrétaire général du
ministere accepte la mise en place du groupe dgaitdemandé et I'engagement d’une réflexion accru
sur le réle du «chef de corps» et celui d’'une «ciggimn d’'orientation et de suivi» qu'il présidecgti

fait double emploi avec la CAP. Il refuse de revesur les quotas de promotion interne (actuellement
autour de 35% au MEEDDAT) qui, selon lui, demanideua effort trop important au ministere de
I’Agriculture!

La CGT s’abstient sur le projet de statut.

Déclaration CGT (André Mandard)
Sur le point création du CCAS et des CLAS

Monsieur le Président,
Madame la représentante du Cabinet du Ministre,
Monsieur le Directeur des Ressources Humaines,
Mesdames, Messieurs,

L’action sociale de notre ministére a été crééd @b, a l'initiative des organisations syndicales,
C.G.T. prenant alors toute sa place dans la cargirude structures aussi bien au niveau nati@vac

le comité central d’action sociale (C.C.A.S.) quidaueau local dans les services déconcentrés, lagec
comités locaux d’action sociale (C.L.A.S.).Ces anses présidées par des représentants du personnel
ont démontré depuis bientbt 24 ans la justesserifespes sur lesquels elles sont fondées et tzfqui

nait de I'action partenariale. L’'arrété du 22 m@a83 et la circulaire relative a I'application darfété du

26 juin 2000 représentant les références réglernestacontournables et indissociables.



Ces 2 textes sont I'aboutissement d’'un dialoguéakéart. lls permettent une véritable réflexiorr $a
politique d’action sociale a mettre en ceuvre awranix national et local.

L’action sociale de proximité déclinée par les B.5., trés appréciée par les agents et leur famidle

étre sauvegardée et sécurisée. Le renouvellemerCamités Locaux d’action sociale doit absolument
commencer avant la fin de lI'année pour se termanerdébut de I'année prochaine. Nous vous
demandons que tout soit mis en ceuvre afin que weeao mandat se mette en place dans les meilleures
conditions et dans le respect des textes en vigueur

L’installation des C.L.A.S. dans les D.I.R. estdebuse. Nous espérons vivement que cette situagon
se reproduise pas pour les autres services : D.D.B.E.A., S.N., C.E.T.E. ou autres.

Nous serons trés vigilants sur la mise en placeRiésidentes, des Présidents et des membres de
C.L.A.S., et sur le respect de leurs droits en ¢ed®m moyens, de décharges d’activité, de formatien,
rémunération, de carriere.

La C.G.T. est tres attachée a I'action socialerdgimité. Nous attendons du ministére des assusagice
des engagements sur la continuité des C.L.A.S. tarssles services du M.E.E.D.D.A.T. y compris
dans les futures directions départementales ditoiegr (D.D.T.). Les C.L.A.S. installés dans les
D.D.E.A. devront étre pérennisés dans les D.D.T.

Il en va de la survie de I'action sociale de praxénet de la réponse aux besoins des agents eude |
famille. Le nouvel arrété soumis a I'examen du .M. maintient les grands principes fondateurs de
larrété du 22 mai 1985 ; I'action sociale est cotde.

La C.G.T. a beaucoup ceuvré pendant ces trois desra@nées pour qu'il en soit ainsi.

Cependant, comme je l'ai indiqué précédemmentpliagtion du nouvel arrété, s’il est adopté, devra
s’effectuer avec les grandes lignes édictées, enaojourd’hui, dans la circulaire du 26 juin 20@0D.
tout particulierement pour les Présidents de C$.A.

La C.G.T. ne tolerera aucune dérive qui porterdgirsie aux Présidents et membres de C.L.A.S. dans
I'exercice de leur mandat et au fonctionnementadesités locaux d’action sociale.

Nous tenons a rappeler que les C.L.A.S. concodaegeément a un maintien du lien social dans un
contexte particulierement tendu. La C.G.T. n'acesptpas plus que les Présidents ne soient pas
concertés au moins deux fois par an, par les dwestrégionaux, dans le cadre de la gestion ddgsré
d’action sociale.

De tres nombreux agents, des femmes et des homimest ures mal toutes les réformes et
réorganisations qui se succedent sur un rythmeéreffrLe Ministere doit prendre toute la mesureeale ¢
grand mal étre au travail.

Pour ce qui concerne le vote particulier du noavedté, la position de la C.G.T. sera positive,sn@ie
disais auparavant, elle ne laissera rien passqyayurait affaiblir les principes maintenus.

Si nous avions a nous prononcer sur les conditiense des agents, notre vote serait tout autre.

D’autre part, le nouvel arrété prendra réellemente sa dimension avec la mise en place d’'un budget
en adéquation avec les ambitions affichées paemwand ministére d’Etat et son ministre. En ef&s,
crédits affectés a l'action sociale, nettement fiigant, doivent étre tirés rapidement a un niveau
d’excellence, permettant ainsi un traitement égiaditde tous les agents composants le M.E.E.D.D.A.T
La C.G.T. demande donc des maintenant une tresdagmentation des crédits d’action sociale.
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Objet : Moyens des organisations syndicales liées aux négociations
et aux concertations relatives & la mise en oeuvre de la nouvelle

organisation du MEEDDAT.
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Nos services sont confrontés & de profondes évolutions et restructurations. Le projet
de notre ministére repose sur une large part sur la motivation et les compétences de ses
agents et nécessite donc leur compétence.

Ceci suppose quun dialogue social de qualité soit instauré afin que les grands
chantiers du ministére puissent étre réalisés dans les meilleures conditions possibles.

A 'occasion des chantiers de décentralisation, une circulaire du 31 janvier 2005 avait
défini les moyens des organisations syndicales durant cette période.

Il me semble nécessaire de maintenir pendant toutes les phases de réorganisation de
nos services les dispositifs prévus par cette circulaire et rappelés ci-aprés et qui nous
permettront d'instaurer les conditions d'un dialogue ouvert.

Ces dispositions s'appliqueront jusqu'au 31 décembre 2011.
Ainsi vous pouvez autoriser, sous réserve de la bonne continuité du service, d'une

part, deux jours supplémentaires pour la tenue d'assemblées générales (AG) des sections
locales ou syndicats locaux et accorder dautre part, aux organisations syndicales
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représentatives qui le souhaitent la possibilité d'organiser une demi-journée supplémentaire
d'information des personnels, par trimestre.

Au dela des dispositions prévues par l'article 13 du décret du 28 mai 1982 et la
circulaire du 30 novembre 1982 de la fonction publique, vous pourrez accorder aux
organisations syndicales entre 2009 et 2011, jusqua 20 jours d'autorisations spéciales
d'absence aux responsables syndicaux locaux et 30 jours aux responsables nationaux pour
participer & des congrés syndicaux nationaux ou internationaux ou aux réunions des
organismes directeurs des OSinternationales, des syndicats nationaux, des confédérations ou
fédérations de syndicats, des unions régionales et des unions départementales de syndicats.

Concernant les départements d'outre-mer, de Saint-Pierre et Miquelon et Mayotte, il
est autorisé la prise en charge, par fédération et par an, du déplacement de son lieu
d'affectation jusqu'au lieu du congrés, d'un seul agent mandaté par la section locale de son
syndicat pour assister au congrés annuel du syndicat national ou de la fédération.

Il est trés important que les organisations syndicales représentatives disposent des
moyens d'exercer au mieux leurs responsabilités dans le respect des textes qui les régissent,
dans cette période d'intense changement pour notre ministére. Je vous demande de veiller a
la bonne application de ces dispositions.

Ces dispositions sappliquent en l'attente de la mise en place de nouvelles
organisations.

Le directeur des ressources humaines




EPURLILIE FRANG AISE

Le ministre o Frat Paris, le

Référence : 308020274

Monsieur le Secrétaire géneral,

Comme je m'y Etais engage, le décret relatif & la fusion de la direction departementale de
l'équipement et de la direction départementale de l'agriculture et de la forét dans guarante sept
départements vient d'étre publié au Journal Officiel, et je m'en réjouis. Sa mise en application
aboutira donc, dés le ler janvier 2008, a I'existence de 55 directions départementales de
I'éguipement et de l'agriculture sur 'ensemble du territoire nationai.

Le franchissement de cetic nguvelle étape est 4 mes yeux particulierement important. |l
signifie. en synergie avec la creation des directions regionales de lenvironnement. de
laménagement et du logement, que I'Etat se dote ainsi des structures territoriales sur
lesquelles pourront s'appuyer les futures directions départementales interministenelles.

Le Conseil de modernisation des politiques publigues a. en effet. decide, comme vous ¢
savez, lors de sa réunion de juin 2008, d'une organisation cible des services de I'Ftat, dont les
conditions de mise en ceuvre au niveau départemental ont é1é définies par la circulaire du
Premier ministre du 7 juillet 2008. Vous conpaissez mon attachement a la lettre de cette
circulaire et 'examinera également, avec la plus grande atention, les propositions qui seront
faites par les préfets de region pour l'application de cette instruction du Premier ministre.

Monsieur Jean-Marie RECH
Secrétaire géneral

de la FNEE-CGT

263, rue de Paris

93515 MONTREUIL CEDEX
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Jai souligné personnellement a plusieurs reprises auprés de ce dernier, mon souci de maintien
de I'ensemble des missions relevant de laménagement durable des territoires au sein des
futures directions départementales des territoires. Je resterai trés vigilant sur ce point. La
compréhension fine du foncticnnement des territoires en matiere d'urbanisime, d'habitat, de
place de l'agriculture, de prévention des risques. d'environnement et le partage de ces enjeux
auprés de tous les acteurs m'apparaissent en effat étroitement lies.

Je suis confiant dans le fait que les ultimes arbitrages attendus sauront préserver l'essentiel de
ces enjeux pour nous permettre de porter avec plus d'efficacité nos politiques au service du
developpement durable.

Je vous prie de croire, Monsieur le Secrétaire géneral, & lassurance de mes sentiments les

Jean-Louis BORLOO
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Communiqué

Journée d’action le 13 décembre
contre le démantélement rampant des services pubdic une belle mobilisation !

lIs étaient un bon millier de manifestants (Stajigt publique, ONF, CNDP, INRAP, Service

statistique des ministéres,...) a défiler ce same8i décembre a Paris contre les
délocalisations, fermeture de site de proximitécentre le démantélement des services
publics. De méme, a Toulouse, les personnels sg@dement mobilisés.

Les agents du MEEDDAT (SETRA, ENIM, Service Stafisé de ’Administration centrale,
Météo-France) étaient nombreux dans les manifestati

Les personnels ont dénoncé ces mesures arbitedieed dans le sens de moins de service
public et avec des conséquences négatives poule®usagers et la population.

La fédération CGT de I'équipement et de I'enviromeat est partie prenante de cette
mobilisation. Elle entend poursuivre et faire caiges les luttes afin de s’opposer a ces
politiques de casse du service pubkassi, la fédération s'inscrira pour défendre la
Fonction publique et le service public lors d’une gurnée de gréve et de manifestations
interprofessionnelles en janvier 2009.

Montreuil, le 15 décembre 2008.

Ici les agents du SETRA et de IENIM a Paris
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Union Générale deg-édérations
de Fonctionnaires

LE 18 DECEMBRE,
TOUS ENSEMBLE, FAISONS ENTENDRE NOTRE VOIX ?

L a RGPP mise en ceuvre par le Président de la Rgpabdit le Gouvernement se caractérise
essentiellement par des reculs pour tous, popualatipersonnels.

Si les attaques sont multiples, elles ne sont pasrdonnées. Bien au contraire, elles traduiseat un
politique parfaitement cohérente, pour laguellé-damction publique doit étre réduite a sa portion
congrue et essentiellement adaptée aux viséetuesigrales.

C’est pourquoi, depuis des mois, la CGT ceuvre &togine un mouvement convergent, le plus
unitaire possible, pour s’opposer aux régressioogiges et mettre en avant des réformes porteuses
de progrés pour tous.

Nos organisations confirment donc leur entier muéiux actions du samedi 13 décembre contre les
délocalisations et les démantelements territoriaux.

Elles appellent les agents a participer nombrexxigitiatives prévues, appuyées également par la
FSU et SOLIDAIRES.

Montreuil, le 10 décembre 2008

= Actions du 13 décembre :

A Toulouse:
Rassemblement — débat a la Maison des AssociaBarsie Saint-Roch a partir de 9 H 30.
Une conférence de presse est prévue.

A Paris:
Une manifestation, départ rue de Tournon (7500&}rarOdéon, a partir de 14 H 00.



HUIT ETABLISSEMENTS PUBLICS MENACES

SE REGROUPENT ET SE MOBILISENT

Samedi 13 décembre
Journée d’action contre le démantélement rampant des services publics
Paris : manifestation a 14h rue de Tournon
Toulouse : rencontre a 9h30 a la maison des associa  tions

et dans d’autres régions, des rassemblements...

Cira (Centre interministériels de renseignements adimatifs) : 9 centres regroupés en un seul,
initialement prévu a Aubervilliers et annoncé réomnt sur Metz - 120 agents

CNDP (Centre National de Documentation Pédagogiqueansapres le début de la délocalisation a
Chasseneuil du Poitou (décidée par Raffarin), lesures d’accompagnement promises par I'Etat
seront intégralement financées par le fonds deemeht du CNDP

Enim (Etablissement national des invalides de la marirsgrvice de la sécurité sociale des marins
transféré a La Rochelle - 150 agents

Inrap (Institut national de recherches archéologiquevgmives) : siege transféré a Reims - 150
agents

Météo France: une délocalisation d’'un service technique depppes (Yvelines) a Toulouse ; par
ailleurs 131 emplois seront supprimés en 3 andesuB700 que compte I'établissement et la moitié
des centres départementaux actuels seront suppemres2012 et 2017

ONF (Office National des Foréts) : restructuration desvices, suppressions de sites et d’emplois,
externalisation de missions. Siege transféré a @amp - 350 agents

Setra (Service d’études sur les transports, les routeleles aménagements) : service transféré a
Sourdun - 300 agents

Services Statistiques Publicginsee, Dares, Drees, SOeS) : des services traasé&Metz - 1 000
agents annonces.

Conférence de presse

Samedi 13 décembre a 13h

salle 303 de I'Institut d'art et d'archéologie é8ege)
3, rue Michelet Paris 6e

M° Port Royal

Merci de confirmer votre présence au 06 77 84 09 53



Depuis la fin de I'été, la mise en application dessures et des projets du président de la répubéu
du gouvernement touchant a la Fonction Publiq@eses agents s’est précisee.

Délocalisations, réaménagement territorial de tEizsions de services, contraintes sur le budgst d
collectivités territoriales, diminution des effdsti toutes les mesures prises ou prévues vont ldans
méme sens et sont envisagées a travers le mémeeprigduire l'intervention publique, démanteler le
Service public.

Sous couvert d’adapter et de moderniser cellexcio@goins et a I'intérét général, ces projets visen
contraire soit & démanteler des services publ@awjces qui peuvent « géner » (statistique publique
archéologie préventive...) soit a livrer au sectetvédes pans entiers de missions actuellement
remplies par le service public.

Vu le contexte de baisse des effectifs de la fonciublique,ces projets de délocalisations et de
restructurations aboutiraient tout simplement a des démantélements des services publics
concernés, ou a tout le moins, des réductions itaptas de leurs missions.

Les conséquences de cette politiqgue sont catagfuogshpour les agents dont les conditions de travai
ne peuvent que se détériorer encore davantage. ddas pour tous les usagers et I'ensemble de la
population, qui subira de plein fouet I'altératide la qualité du service public rendu.

Face a cette politique destructrice, de nombreesdsrtes mobilisations se sont développées dés
'automne 2007 et durant le premier semestre 2@&s dernieres semaines ont été également
marquées par des mouvements forts des personmeite ces projets. Ces actions, qui ont toujours un
cadre unitaire tres large, refusent tous les déehaments programmeés et proposent des alternatives
porteuses de progrés pour tous.

Appel des intersyndicales :

CGT, CFDT, FO du SETRA (Service d'études sur les transports, les routes et leurs aménagements)

CGT, FO, SNUPFEN-Solidaires de l'intersyndicale de la DG de 'ONF (Office National des Foréts)

CGT, Solidaires, FO, CFDT de Météo-France

FO, CGT de I'Enim (Etablissement national des invalides de la marine)

CGT, SGEN-CFDT, FSU du CNDP (Centre National de Documentation Pédagogique)

SGPA-CGT Culture, SUD Culture Solidaires, Snac FSU de I'Institut National de Recherches Archéologiques Préventives et
des Service régionaux de I'Archéologie (Ministere de la Culture)

CGT des personnels relevant des services du Premier Ministre

CGT, Syntef-CFDT, SNU-TEF FSU, FO, SUD TAS de I'administration centrale du Ministére du travail, des relations
sociales et de la solidarité (DARES)

CGT, SACAS CFDT, SUD du Ministere de la santé de la jeunesse des sports et de la vie associative (DREES)
SGEN-CFDT, SGPEN CGT du Ministére de 'Education Nationale, et Ministére de I'enseignement supérieur et recherche
(DEPP / MEN-MENSR)

CGT, SUD de 'administration centrale du Ministére de 'Economie de I'industrie et de 'emploi (SESSI)

SUD, FSU du Ministéere de I'Agriculture et de la péche (SSP)

CGT, CFDT, SUD, CGT-FO, CGC, CFTC de I'lnsee

CGT, FO, CFDT, SNE-FSU de I'administration centrale du Ministere de I'Ecologie, de I'Energie, du Développement Durable
et de T’Aménagement du Territoire (SOeS)

Syndicat National CGT des Chancelleries & Services Judiciaires, CFDT et Solidaires du Ministere de la Justice

Avec le soutien de :

Fédérations syndicales de fonctionnaires : CGT, Solidaires, FSU, FO

Fédérations syndicales Finances CGT, CFDT, Solidaires, FO

Fédérations syndicales CGT Equipement-Environnement, CGT Ferc, UGFF

La convergence des collectifs de défense et de développement des services publics (ex-comité de Guéret)

Le collectif Paris/lle de France de défense et de développement des services publics

Résistance sociale (association de citoyens adhérents a diverses organisations syndicales)

Collectif Sauvons I'lnrap!

Collectif Sauvons la Statistique publique

Intersyndicale CFDT-Culture, CFTC-Culture, CGT-Culture, SNAC-FSU, SUD-Culture, UNSA-SNSC du ministére de la
Culture

Contacts presse :

CNDP : 06 84 85 22 43 - 06 60 88 35 68

Enim : 06 62 39 47 18

Inrap : archeoendanger2008@yahoo.fr - 06 77 84 09 53

Météo France : cgt@meteo.fr - 01 30 13 62 81

ONF : cqt.foret.local@wanadoo.fr - 01 40 19 59 67 — 06 84 10 98 84
Setra : CollectifAgentsSetra@gmail.com - 06 03 54 52 20

Service Statistique Public : syndicat-cgt@insee.fr - 06 83 17 11 38
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Communiqué

Originaires de I'Outre-mer :

Une mobilisation réussie !

Le 11 décembre a l'appel de la CGT, CFTC, FSU b&tl&es, les originaires

des DOM ont manifesté a Paris pour revendiquer alasgfication de leurs

droits & congés bonifiés pour mettre fin aux in@&gtions qui conduisent a
I'arbitraire et & des abus. lls étaient environ@f¥e au ministére de I'Outre-
mer. Une délégation a été recue par le ministres\Y)&5O0.

Arretide (Arbitraire o S sodain &
espectiet Amélioration des Drmﬂl,

Un compte rendu de l'audience avec le ministre difasé dans les prochains jours.
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COLLECTIF FEDERAL DES
ORIGINAIRES DE L'OUTRE-MER

a mobilisation syndicale a imposé un premier recul au Ministre de I’Outre Mer qui voulait réduire
les bonifications pour la retraite, acquises pour service hors d’Europe( BSHE ) accompli dans les
départements et collectivités d’Outre Mer, et ce, par le biais de sa réforme de 1’Indemnité
Temporaire de Retraite (ITR). Mais,vigilance !! Car au passage, en introduisant le centre des
intéréts matériels et moraux (CIMM) dans la réforme de I’ITR, il fait le lien aussi avec la réforme
du congé bonifié, toujours d’actualité.

C’est quoi I'LLT.R. ?

L’indemnité temporaire de retraite est un complément de retraite qui compense la « vie chére » dans
les DOM et TOM ( ex : le cout de la vie est supérieur a la métropole de 35% a I’Ile de la Réunion et
de 75% en

Nouvelle Calédonie !! ). C’est, en fait, la continuité au moment du départ en retraite, de ce qui est
versé en activité.

Alors, pour une poignée de hauts fonctionnaires servant de boucs émissaires, parce qu’ils
toucheraient de trop grosses indemnités !! on va la supprimer progressivement ( d’ici 2028 ) pour la
masse des petites catégories C et B, en particulier a I’Ile de la Réunion ou, par I’action, 1’égalité de
traitement a été obtenu avec les fonctionnaires venus de métropole ; ce qui aurait du étre étendu a la
Guadeloupe, la Guyane, la Martinique, Mayotte. Il faut noter qu’a I’Ile de la Réunion, la moiti¢ des
retraités sont au minimum vieillesse et que 52% des Réunionnais sont en dessous du seuil de
pauvreté.

ALORS NON !! [ n’y a pas de parachutes dorés dans la fonction publique et encore moins dans les
DOM TOM.

Apres deux séances de concertation, le Ministre se permet de faire passer sa réforme en CATIMINI
dans le projet de loi de financement de la Sécurité Sociale par un article 62, dont la rédaction :

Ne tient aucunement compte des propositions des organisations syndicales ; S’est faite sans séance
de négociation ; Introduit des mesures de réduction de bonifications non annoncées lors des
concertations. Bravo, le dialogue social !

C’est un déni avéré de démocratie, d’autant que les Confédérations des DOM TOM n’ont été ni
invitées ni consultées. C’est seulement a la lecture du PLFSS que les organisations syndicales
découvraient le FORFAIT du Ministre.

Les réactions ne se sont pas fait attendre. Dés le mois de juillet, la CGT dénongait les attaques, puis
il y eut de fortes manifestations en octobre dans les DOM TOM.

Depuis, aussi discrétement 1’article 62 est devenu 63 avec la suppression de I’alinéa remettant en
cause les bonifications.



Notre action du 6 Mai 2008, avec 2000 manifestants a Paris, a fait reculer le projet du Délégué
Interministériel P. Karam, qui pensait le boucler fin juin.

Depuis, le projet de réforme est en attente chez le 1er Ministre qui confirme que le dossier reste de
la responsabilité du Ministre de 1’Outre Mer et du Délégué Interministériel, ce que la CGT a
toujours contesté. Le congé bonifié¢ étant un droit particulier attaché au statut de la Fonction
publique, il devrait se négocier a la Fonction publique. Il y a vice de forme.

I1 connait tres bien (en tant qu’élu de Seine-et-Marne - 77), I’utilisation abusive et arbitraire par les
Directions des textes d’application du congé bonifié. Un exemple : le Directeur de 1’hopital de
Melun (77) décide que la « résidence habituelle » est la résidence principale ! 11 exige pléthore de
criteres pour déterminer le CIMM des intéressés. En finalité, il peut se vanter de résorber le déficit
de I’établissement sur le dos des originaires de I’Outre Mer : 20 refus par an, 59 ayants droit sur 60
qui ne partent plus !

En clair, MR JEGO, en introduisant le CIMM en |’état sait qu’il va écarter de nombreux
bénéficiaires du complément de retraite. Par ailleurs, il connait parfaitement les revendications de la
CGT : suppression

immédiate de la notion de résidence habituelle et deux critéres maximum pour prouver de son
CIMM ( naissance ou sépulture dans les DOM ). Seules solutions pour éviter les discriminations et
faire partir tout le monde. C’est la priorité n° 1 de la CGT.

La 1¢re bataille gagnée contre la suppression des bonifications doit nous encourager a amplifier la
mobilisation, afin que le gouvernement ne revienne pas a la charge. Les bonifications sont un
obstacle a la future réforme des retraites. La loi FILLON a déja supprimé, en 2003, des
bonifications pour les meres de famille.

D¢ja, au nom de la réduction des déficits publics :

le statut de la Fonction publique est sérieusement menacé, les fonctionnaires connaissent déja le
blocage des rémunérations depuis de trés nombreuses années, les pertes massives d’emplois
statutaires, la réduction drastique des budgets, Et ce, au détriment du service rendu a la population.
En pleine crise économique, provoquée par un systéme capitaliste qui ne pense qu’ a accumuler des
profits spéculatifs démentiels au détriment de la grande masse des gens, MR JEGO décide dela
liquidation des droits particuliers :

Réforme de I'ITR = 392 millions d’économies ;

Réforme des congés bonifiés = 450 millions d’économies.

LES ORIGINAIRES D’OUTRE MER DANS I’ACTION LE 11 DECEMBRE

LES ORIGINAIRES DES DOM TOM DISENT STOP !!

I1s seront dans 1’action pour dire « Non, ¢a suffit » : 400 ans d’esclavage ont permis
I’enrichissement de grandes familles Frangaises et fait le lit du systéme capitaliste.

I1'y a suffisamment de profits inutilisés pour financer des droits améliorés pour tous, dans le public
comme dans le privé.

RENDEZ-VOUS LE 11 DECEMBRE, NOMBREUX ET MOTIVES,
POUR FAIRE PLUS FORT QUE LE 6 MAI

Ils invitent leurs collégues de métropole a s’associer a leur action, car en défendant les droits
particuliers, c’est le statut de la Fonction publique que 1’on protégera ENSEMBLE.

MR JEGQO, lui, se dit prét a reprendre le dossier et se prononce pour une réforme rapide du congé
bonifié, dont le contenu ne serait pas encore défini (sic!).



Face a la crise

Appel des organisations syndicales
CFDT, CFE-CGC, CFTC, CGT, FO, FSU, SOLIDAIRES, UNSA

La crise économique amplifiée par la crise finariinternationale touche durement une
grande partie des salariés dans leurs emploisuet tevenus. Alors qu’ils n’en sont en rien
responsables les salariés, demandeurs d’empla@trités, en sont les premieres victimes.
Elle menace l'avenir des jeunes, met a mal la dohésociale et les solidarités ; elle accroit
les inégalités et les risques de précarité. Surenargtte crise implique des mesures urgentes
d'une autre nature que celles prises par I'Etalestentreprises, pour étre au service de
'emploi et des rémunérations.

C’est pourquoi, les organisations syndicales (CFOFE-CGC, CFTC, CGT, FO, FSU,
SOLIDAIRES, UNSA) appellent les salariés du privédel public, les chbmeurs et les
retraités, a ung@urnée nationale de mobilisation interprofessionnie le 29 janvier 2009 :

elle donnera lieu dans tout le pays a des gréves ddgs manifestations Elles appellent a
agir massivement et interpeller les responsablasegoementaux, les responsables patronaux
et les employeurs pour :

» défendre I'emploi privé et public ;

» lutter contre la précarité et les déréglementatié&ronomiques et sociales ;

» exiger des politiques de rémunérations qui assueemaintien du pouvoir d’achat des
salariés, des chdmeurs et des retraités et rédleseimégalités ;

» défendre le cadre collectif et solidaire de lai@rton sociale ;

» des services publics de qualité qui assurent eticpier tout leur réle de réponse aux
besoins sociaux et de solidarité.

Les organisations syndicales rendront publique jenier 2009, une déclaration commune
développant leurs propositions et revendications.

Paris, le 15 décembre 2009
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Monsieur Jean Louis BORLOO

Ministre de I'Ecologie, de I'Energie, du Développamhdurable
et de '’Aménagement du territoire

246, Boulevard Saint- Germain

5007 Paris.

Montreuil, le 3 décembre 2008.

Objet : Demande d’audience sur la réorganisation des cerviléconcentrés du MEEDDAT :
impacts des décisions de réorganisation sur lescesr spécialisés maritimes et des Phares et
balises ainsi que des services des Affaires ma#tiet du littoral.

Monsieur le Ministre,

Lors du CTPM du 4 octobre 2008, nous vous avioris fart des graves manquements a la
concertation des personnels concernés par I'ensedeisl réorganisations des services déconcentrés
du MEEDDAT dans les départements et les régionsise en place des DREAL et des DDT.

Les personnels et élus sont mécontents de la <mdoccée» qui s'instaure pour les projets de
services. lIs se sentent méprisés.

Il en est de méme des personnels de 'ENIM qui sppbsés a la délocalisation de I'établissement
a La Rochelle.

S’agissant des structures intervenant sur les changitime, littoral et portuaire (services mixtes
et spécialisés de I'Equipement des Phares et Badisele I'Environnement, Officiers de port et
Officiers de port adjoints, DRAM et DDAM), il n'egtas admissible que les personnels de ces
secteurs ne puissent débattre des enjeux et impmiEgsévolutions des services et de la
décentralisation des ports maritimes d’intérétarati, intervenue en janvier 2007, ainsi que des
réflexions en cours sur l'organisation des missiehdes moyens de les assurer efficacement.



La CGT exige que les questions communes aux dosanagitimes, portuaires et du littoral soient
examinées dans une approche intégrée pour prélenmisque d’'une marginalisation accrue du
pilier « mer ». Nous redoutons en particulier lfratsation entre des petits services pour I'exécution
des taches d’entretien et de maintenance deslatgiat des Phares et Balises et des équipements
de signalisation maritime, de leurs missions ders#cen mer et dans les ports maritimes, de lutte
contre les pollutions et de protection du milieurimat du littoral , et enfin de contréle des nasir

et des activités maritimes.

Nous vous rappelons que I'obligation de contrdle davires dans le cadre du paquet ERIKA3
entraine une augmentation des contréles des naviepassage de 25% a 100% de navires
contrélés en 2010 sans effectifs supplémentaimaét seacceptable!

Nous vous rappelons également I'opposition de lalr &@r la suppression de I'Inspection du
Travail Transport du MEEDDAT dont les InspecteutsTdavail Maritime, suite a I'arbitrage du
Premier ministre dans le cadre de la RGPP.

Nous vous demandons de convoquer un CTPM deébut, 280%Bacré aux questions maritimes,
portuaires et littorales, relevant des champs depétences du MEEDDAT. Ce qui suppose que les
personnels concernés (service spécialisé EquiperAéiaires maritimes, marins de ’Armement
unique et Officier de ports et de 'EnvironnemeBtIREN-), puissent se faire représenter par des
experts aupres des membres actuels du CTPM ; la €BTisposée a participer a une réunion
rapidement et se tient a votre disposition pouerfiles points de I'ordre du jour : missions,
organisations des services et moyens ainsi quauldgets de programme concernés SAM.

Par lettre en date du 22 janvier 2007, la CGT duaditvaloir la proposition de création d’'un CTPC
«mer » placé aupres de du Directeur générad @ITM. Nous avons réitéré cette demande lors
du CTPM du 4 octobre 2008. Une suite favorable tiendemande d’'un CTPM consacré a ces
questions serait un signe positif apprécié parenatganisation.

Dans l'attente de votre réponse rapide sur une daetrevue, veuillez agréer, Monsieur le
Ministre, 'expression de nos sentiments respectueu

Jean Marie RECH
Secrétaire général de la FNEE CGT
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Monsieur Jean Louis BORLOO

Ministre de I'Ecologie, de I'Energie, du Développamhdurable
et de '’Aménagement du territoire

246, Boulevard Saint- Germain

5007 Paris.

Montreuil, le 10 décembre 2008.

Objet : Loi Grenellel, Article 10V dernier alinéa.

Monsieur le Ministre d’Etat,

Le projet de Loi Grenelle 1 a été voté en premiecture a ’Assemblée Nationale le 21octobre
2008. Il sera examiné par le SENAT en début jarR@€9.

Nous sommes étonnés que le Gouvernement ait ptedson aval a la disposition insérée par les
Députés dans l'article 10 V, dernier alinéa. Cdisposition n'a pas été retenue dans la négociation
au Grenelle de I'environnement; elle n’a pas nars gait I'objet de proposition de la sorte par le
groupe 1 qui a élaboré le rapport comportant ligoarTransport ».

Cette disposition nous apparait tout a fait comttage avec la mise en ceuvre de la politique des
transports qui prend la forme multimodale intégrée

En effet, les travaux du Grenelle, la négociatimalé et a présent les dispositions législatives en
déclinaison, s’attachent a initier 'abandon dualégpement séparé des modes de transport.

Il s’agit l1a d’une rupture, d’'un changement de pagme comme levier essentiel pour inscrire la
politique des transports et des infrastructurestimatiales en conformité avec une politique de
développement durable apte a relever les enjeuguaalx est confronté la société. Cette logique que
nous partageons, suppose de sortir d’'une conc@rentre infrastructures et de leur gestion
séparée.

Au-dela de la contradiction générée par cetteigoatti texte, nous attachons une grande
importance a ce que la Loi reste dans I'espritadadgociation sur laquelle la CGT s’est engagée
avec d’autres.



Au-dela de I'aspect transport, les infrastructdhegales posent la question d’un autre bien public
celui de I'eau et de la gestion de ce patrimoineimooin. Ce qui impose une vision globale et
transverse.

Le principe du transfert a I'établissement publiblF/de la pleine propriété du domaine public
fluvial, attaché a réseau magistral n’est pas ogatde en raison du manque de vision globale et
cohérente du réseau fluvial d’une part, multimodgdeitre part.

De notre point de vue, seul I'Etat peut répondre enjeux transverses que pose en ce domaine les
patrimoines hydraulique et écologique majeurs coré@e Lui seul peut garantir la vision
d’ensemble qui va jusqu’a la biodiversité concereggassant par la gestion de ces patrimoines, la
cohésion sociale et territoriale et 'ensemble elgigux de qualité qui s’y attachent. La création du
MEEDDAT nous paraissait une réelle avancée de @aturtraiter en synergie toutes ces
problématiques. Le texte retenu par 'Assembléaeddate remet cette logique en cause.

De surcroit, nous sommes étonnés de I'émergence lddmi de cette option sans qu’elle ait fait
I'objet de la moindre concertation avec les inst@sneprésentatives du MEEDDAT.

Au moment ou émerge une exigence de regarder itigpel de I'environnement, de I'eau, de
I'énergie et des transports avec une vision duldgpement durable, nous ne pouvons accepter de
voir livrer les infrastructures fluviales a uneilpuge entrepreneuriale.

Nous pensons, a l'inverse que les prérogatives d#rise publique de la voie d’eau doivent
s’exercer dans une logique de prévention des @udss risques, d’alimentation en eau potable des
usagers (individuels, agricoles et industriels), pteduction hydroélectrique et de tourisme au
service de la nation et des collectivités terréti@s.

Nous pensons que la voie d’eau est un atout mpgau mettre en ceuvre I'ambition du Grenelle
pour affronter les différents enjeux climatiquese@étiques et écologiques, a condition qu’elle ne
Soit pas isolée d’'un concept multimodal intégréidé&astructures.

Les discussions qui s’ouvrent sur le schéma ndtides: infrastructures multimodales ne peuvent
d’ailleurs pas souffrir d’'une décision Iégislatide la sorte. Décision d’ailleurs surprenante qaant
méme moment le débat public montre I'inefficacitésystéme similaire retenu pour le ferroviaire
avec RFF depuis 1997.

A l'inverse, nous pensons plus que jamais qu'ibgespportun d’engager la réflexion en faveur
d’'une propriété commune des infrastructures muldiabes au sein du MEEDDAT.

Monsieur le Ministre d’Etat, nous vous demandonsig® vouloir user de vos prérogatives pour
gue cette disposition, lourde de sens y comprisaeal pour l'avenir des rattachements
administratifs des personnels concernés, soieeetiu projet de Loi.

Restant a votre disposition et dans I'attente deev@ponse.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre d’Etat, 'enggsion de nos sentiments respectueux.

Jean Marie RECH
Secrétaire général de la FNEE CGT
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Montreuil, le 10 décembre 2008.

Mesdames, Messieurs les maires,
Mesdames, Messieurs les Présidents de conseitseegi et généraux,
Mesdames, Messieurs les Sénateurs et les Députés.

Le projet de Loi Grenelle 1 a été voté en premiecture a ’Assemblée Nationale le 21octobre
2008 et sera a nouveau débattue au SENAT en dabuer 2009.

Nous attirons votre attention sur la dispositionl'deticle 10 V, dernier alinéa « I'Etat étudiera
'opportunité de donner a I'établissement publiciééo Navigables de France (VNF) la pleine
propriété du domaine public fluvial, attaché a agésmagistral» qui a été insérée au cours de cette
session parlementaire par les Députés.

Cette proposition n'a pas été retenue dans la metgmt du Grenelle et nous attachons une grande
importance a ce que la Loi traduise les engagenpeists

Elle apparait contradictoire avec la mise en cederka politique des transports qui prend désormais
une «forme multimodale intégrée..» permettant de&tiser les complémentarités modales.

En abandonnant ainsi le traitement séparé des nueldsansports qui a prévalu ces dernieres
décennies, et en affirmant la logique de dévelogmemmultimodal et intégré des modes, le projet
de Loi fixe un objectif de réorientation du systedeetransport pour répondre aux besoins de report
modal de la route vers les transports alternagifsdabotage maritime et singulierement le fludial.
s’agit la d’'une rupture et d’'un des leviers essatpour inscrire la politique des transports et de
leurs infrastructures dans le développement dur&®ée logique que nous partageons suppose de
sortir d’'une concurrence entre les infrastructetdsur gestion séparée.

Comment conduire une politigue multimodale avec éelatement des propriétés et des
responsabilités ?

Rappelons que la création de Voies Navigables dader (VNF) en 1991 avait pour objectif de
stopper la dégradation du réseau de voies navigalglet établissement public s’était vu confié la
gestion, I'exploitation, le développement et la mimisation de la voie d’eau.



Force est de constater, que 17 ans apres, cettiiosoprésentée par le Gouvernement n'a pas éte
miraculeuse ! Méme si le transport fluvial restewse progression tendancielle sur les 10 dernieres
annees (+ 33%) avec une diminution en 2007, ilapeésente qu’une part modale de 5 a 6% du
transport de marchandises en France alors que iless bénergétique et écologique sont
particulierement positifs.

Ni le programme de fiabilisation et de restauratierla voie d’eau, ni la remise en état des basrage
ou leur reconstruction et 'adaptation des éclietedes voies aux contraintes de navigation, n’ont
permis d’enrayer cette situation et de répondreddnjectifs prescrits.

Le rapport de la Cour des Comptes en 2006 nota@t«gles moyens, en augmentation, restaient
insuffisants au regard des besoins» ils ne couvrajee 70% des besoins d’investissement en
matiére de restauration a minima !! alors qu’enQLé8ns un autre rapport, le Conseil Général des
Ponts et Chaussées soulignait la nécessité d’eniréés barrages, estimant qu’outre leur fonction

exercée pour la navigation, l'investissement séfiais pour 45% sur le simple maintien des plans

d’eau nécessaires aux différents usages de laiiene.

La CGT estime que la multifonctionnalité de la vdieau et I'absolue nécessité de maintenir les
plans d’eau indispensables a la vie et a I'éconod@enotre territoire passe par une maitrise
publigue des infrastructures et de leur utilisatelant de pair avec la mise en ceuvre d’'une
politique publique d’entretien, de maintenance et’dxploitation et par voie de conséquence de
leur financement, chiffré a plusieurs milliards d’€

La voie d’eau est d’'intérét général et doit resteun bien public. C’est pourquoi le principe du
transfert a I'établissement public VNF de la pleinepropriété du domaine public fluvial,
attaché a réseau magistral n'est pas acceptable eaison du manque de vision globale et
cohérente du réseau en compléte contradiction avées enjeux du développement durable.
Seul I'Etat peut y répondre et assurer la cohésiosociale et territoriale et engager avec les
acteurs et usagers la réflexion sur le sens a donnau développement nécessaire de la voie
d’eau.

Préserver les activités de gestion du domaine @uhivial, dans un concept de service public
fluvial est un enjeu majeur pour la France tantdee d’eau cumule de nombreuses fonctions parmi
lesquelles figure le transport fluvial, dont lesaatages socio-économiques et écologiques sont
indéniables pour la société.

Seul un grand service public, fort d’'une ingénignidblique et de moyens renforcés et modernisés
au sein du MEEDDAT, est capable de résister au ellernent du réseau et a son abandon en
raison de critere de performance et de rentalil® installations (écluses et barrages), canaux et
ouvrages que I'Etat n’a pas modernisés et qui seniffi’'un manque d’entretien.

Nous ne nous résignons pas a I'abandon d’un coriodpét structurant de service public pour les
infrastructures considérant qu’il est absolumenesgaire de maitriser la finalité de I'utilisatioa

la voie d’eau et de garantir des regles unifiéedagrur de la sécurité et de la qualité. La CGT
exige les recrutements nécessaires pour renfogsensranisations de travail et 'amélioration des
conditions sociales des plus de 3800 agents imtantesur les voies d’eau dans le cadre de la mise
a disposition de VNF.



Au moment ou émerge une exigence de refonder ldiqua de I'aménagement durable du

territoire, il est inacceptable de livrer le résativoies navigables a un opérateur, fusse t-il un
EPIC de I'Etat, dont la vocation entrepreneuriade donduit a soumettre le développement
nécessaire du fret fluvial et I'organisation dungport aux contraintes de la rentabilité financiere

C’est précisément dans une approche d’ensemblésdan de voies navigables, prenant appui sur
les différentes fonctions que sont le transpostidl) la prévention des crues et des risques (géan
protection des risques d’'inondations), I'alimerdatien eau pour des usagers individuels, urbains,
agricoles ou industriels (gestion des bassins etladequalité de l'eau) ou la production
hydroélectrique, ainsi que le tourisme, que I'eEtates collectivités territoriales, doivent exercer
leurs prérogatives de maitrise publique de la d@@au allant de la propriété des infrastructures, d
la gestion du domaine public fluvial, de I'entretiet la restauration des voies navigables et du
patrimoine, a l'utilisation de la voie d’eau.

Mesdames et Messieurs nous vous demandons de vousnpncer en faveur du retrait de cette
disposition du projet de loi qui est incompatible sec la mise en ceuvre de I'ambition du
Grenelle et les enjeux climatiques, énergétiques étologiques

Nous savons pouvoir compter sur votre action et d@lu et de Parlementaire.

Veuillez croire, Madame et Monsieur, en nos sailomstles plus respectueuses.

Jean Marie RECH
Secrétaire général de la FNEE CGT

PJ : 1 annexe



Annexe : le réseau de voies navigables répond auxjeux du
développement durable.

Sur le domine public fluvial : s’étend 6700 km de voies navigables confieées a "dift 4100 km
pour le transport de marchandises dit «réseau inalgist 2600 km de voies d’eau utilisées pour le
tourisme fluvial (transport de passagers et plaisah; il est constitué d’'un patrimoine écologique
majeur et d’'un réseau hydraulique de 3800 km dawasrt 2900 km de riviéres et fleuves ; il
comprend: chemins de halages, 83 ports de comraerpkate- formes multimodales, 319 escales
de bateaux a passagers et haltes nautiques, deessle loisirs et aménagements urbains souvent
au centre ville.

Entretien et maintenance 349 barrages et 1589 écluses assurent leur gt sont

entretenus et restaurés par plus de 3800 ageM&EBIDDAT mis a disposition de VNF (+400
agents de VNF).

Domaine et aménagementstraversent 11 régions « mouillées » et 37 déparitsret 2763
communes.

Transport fluvial : une part modale de 5% a 6% en transport intenmeus une part modale
importante au niveau des bassins de navigatidstb &hone —Sadne, 11,3% Nord Pas de Calais,
17,5% Moselle, 18% Seine-Oise et 32% Rhin.

Développement durable: le transport fluvial répond aux enjeux écologsget énergétiques; avec
3,7 fois moins de pétrole et 4 fois moins d’émisgie CO2 que le transport routier; le secteur des
transports émet8% des Gaz a Effet de Serre (GE&)pnt le fluvial ne représente que 1,4 %, le rall
0,35% et le routier 94%.

Les codts externes du transpdrodts infrastructures et colt sociaux environneiaexliés aux
émissions de GES et pollution, accidentsont générés a hauteur de 83% par la route mais ne
représentent que 0,4% pour le fluia€ /tonne a comparer a 12€/tonne pour la route);

Le secteur des transport est le deuxiesresommateur d’énergie (32%lont le fluvial est trés
econome: avec 5 litres de carburant fossile orsprarte 1 tonne de marchandises sur 100 km par
route et sur 500 km par voie d’eau.

Ressources de I'Eta(LFI 2008) : 121,6 millions d’€ de taxes fisca(esxe hydraulique payée par
les utilisateurs de la voie d’eau notamment EDB)6+millions issus du budget de I'Etat;
Ressources propres a VNE 22,7 millions d'€ de redevances domaniales dipation temporaire
du domaine public et 12,8 millions d’€ de péagegpaar les usagers de la voie d’'eau +
subvention annuelle de 50 millions d’€ prévue antia d’'objectifs Etat/VNF auxquels s’ajoutent
4 millions d’€ issus du Grenelle dans le PLF 2009.

Besoins de financemente Gouvernement vient de décider d’engager latidadu canal Seine-

Nord Europe; liaison fluviale de 106 km, a I'aidlen montage financier en contrat de partenariat
public-privé (PPP); Cela devrait colter 4 milliaci€ contre 3,52 milliards en maitrise publique;
Avec les 500 millions de ressources publiques qui @tre versées aux actionnaires et investisseurs
on pourrait engager des a présent un plan ambiéieoxel pour la modernisation, I'entretien

courant et la remise a niveau des canaux et iastalk .

La réalisation vers 2015 de ce canal a grand dggteermettra la navigation aux convois fluviaux

de 4400 tonnes (équivalent de 220 camions)et diolevréseau d’infrastructures a grand gabarit au
réseau fluvial européen.
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