Table Ronde Action publique

9 et 10 juillet 2012


	Table Ronde Moderniser l’action publique avec ses agents
	9 et 10 juillet 2012

[image: image2.emf]

	Déroulé
	“Moderniser l’action publique avec ses agents ”  

	
	


Déroulé de la table ronde moderniser l’action publique
Première demi-journée
L’objectif de cette première session est de pouvoir partager des constats et échanger sur les priorités de chacun en matière de services publics et sur la qualité du dialogue social.
La table ronde sera introduite par Mme Marylise Lebranchu, Ministre de la réforme de l’Etat, de la décentralisation et de la fonction publique. Les débats seront ensuite ouverts par M. Bernard Pêcheur,  facilitateur de la table ronde.
La discussion pourra s’articuler autour des thèmes suivants :

1er temps

refonder les services publics
· Réaffirmer les principes et les  valeurs du service public ; 
· Ouvrir une réflexion sur l’organisation et les missions du service public ;

· Définir les modalités de concertation sur le bilan et les perspectives de la réforme de l’Etat et sur une nouvelle étape de la décentralisation ; 

· Tracer les perspectives pour favoriser l’affectation des agents publics dans les territoires, y compris les moins attractifs.

2ème temps 
garantir un dialogue social de qualite
· Franchir une nouvelle étape pour faire vivre le dialogue social chez les employeurs publics ; 

· Donner aux acteurs les moyens nécessaires à l’exercice du dialogue social ; améliorer  les conditions d’exercice des fonctions syndicales.

Seconde demi-journée
Cette seconde séance sera également ouverte par le facilitateur. Elle devrait permettre de dégager les moyens d’assurer l’exemplarité de la gestion des ressources humaines dans les trois versants de la fonction publique et d’identifier les thèmes de travail prioritaires relatifs aux parcours professionnels et aux carrières des agents publics.
1er temps

promouvoir l’exemplarité des employeurs publics

· Faire progresser l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes ; 
· Améliorer la gestion des âges (accès des jeunes peu qualifiés à la fonction publique, emploi des seniors…) ;

· Promouvoir la santé et la sécurité au travail et la qualité des conditions de vie au travail ;

· Agir pour prévenir les risques psycho-sociaux ;

· Améliorer la situation des agents non titulaires.

2ème temps 
Carrières et parcours professionnels
· Favoriser la diversification des parcours professionnels ;

· Développer la formation professionnelle;

· Etablir un diagnostic partagé sur les carrières et la rémunération dans toutes ses composantes ; 

· Conforter les politiques sociales en faveur des agents publics.
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