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23 mai 2008 :

Secrétariat OFICT.

26 mai 2008 :
DGPA / Syndicats sur Pénibilité

Du 26 au 30 mai 2008

Période d’envoi du matériel de vote aux
agents concernant les élections du 26
juin pour la représentativité au CTPM

Les militants CGT doivent s’assurés que
les professions de foi CGT sont bien
envoyeées.

% Déclaration du 16 mai 2008

Emploi des seniors
Toutes les raisons de peser plus fort le 22 mai

Le bilan de la réunion sur I'emploi des Seniors confirme la
nécessité d'intensifier les mobilisations du 22 mai. Le
gouvernement a volontairement transformé cette rencontre en
réunion technique, en fait « de concertation » c'est une
invitation a décliner avec lui ce qu'il avait décidé le 28 avril Le
dialogue social n'est décidément pas au rendez-vous.

La CGT refuse une discussion limitée a une seule dimension.

29 mai 2008 :
C.E. OFICT

2 juin 2008 :
CTP Ministériel

2 juin 2008 :
Directeur de cabinet / Fédération CGT

2 juin 2008 :
Comité de suivi CCHS

3 juin 2008 :
Secrétariat fédéral

3 et 4 juin 2008 :
C.E Fédérale

4 juin 2008 :
A.G de la MGET

6 juin 2008 :
Secrétariat OFICT

11 juin 2008 :
DGPA/ Syndicats :

Logement des Phares et Balises

18 juin 2008 :
Secrétariat fédéral

19 juin 2008 :
Collogue ONG / Syndicats : Les transports

Au Conseil économique et social

20 juin 2008 :
C.C.H.S

23 juin 2008 :
DGPA / Syndicats sur les ISS

% Déclaration du 16 mai 2008

Apreés le 15 mai
Dans l'unité, construire un puissant rapport de force

La CGT se félicite du vaste succes de la journée d’action du 15
mai 2008 a lappel des organisations syndicales de
fonctionnaires et de lycéens et étudiants.
En défendant l'intérét général, 450 000 manifestants et de tres
nombreux grévistes ont porté ensemble une forte exigence de
Service public face aux abandons de missions et aux menaces
de suppression d’emplois.

% Déclaration du 19 mai 2008

Environnement
Grenelle 1: trop peu social et sans financements clairs

Le projet de loi Grenelle 1 reprend les grands principes adoptés
lors de la négociation d’octobre 2007. Ceux-ci représentent
potentiellement des avancées qu'il sagit maintenant de
concrétiser.

% Déclaration du 16 mai 2008

Croissance
Le monde du travail ne se retrouve pas dans les
annonces du gouvernement

Au moment ol le mécontentement remonte partout et ou le
pouvoir en place est en difficulté, le gouvernement relance une
campagne médiatique sur les derniers chiffres concernant la
croissance économique. Dans son communiqué, le président de
la République y voit I'impact des mesures prises en faveur de
I'emploi, du travail et du pouvoir d’achat.

% Déclaration du 16 mai 2008

Banalisation du livret A
La CGT adresse un mémorandum aux Parlementaires

Le Parlement va délibérer a partir du 23 mai sur le projet de loi
dit de "Modernisation Economique". Ce projet intégre les
dispositions visant a réorganiser la distribution du livret A. La
CGT s'est exprimée contre les dangers de la banalisation du
livret A dans un mémorandum et formule 8 propositions pour le
financement du logement social et la création d'un pole
financier public.

Suite des déclarations sur le site : www.cgt.fr
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Communiqué féedéral

La fédération nationale CGT de I'équipement et 'davironnementse félicite du succes de la
journée d’action du 15 mai 200& 'appel des organisations syndicales de fonoagres. Au total
dans toute la France, 450 000 manifestants etédentsmbreux grévistes ont porté ensemble une
forte exigence de Service public face aux abandiensiissions et aux menaces de suppression
d’emplois liées a la révision générale des polaggjpubliques (RGPP).

Cette action s’inscrit dans le prolongementl'detion du 6 mars dernier ou 10 000 agents du
ministere de I'écologie, de I'énergie, de développet durable et de 'aménagement du territoire
(MEEDDAT) manifestaient a Paris contre la RGPP airpbtenir de véritables moyens (effectifs
et budgétaire).

Une délégation fédérale (JM. RECH ; N. BAILLE ;I BOREAU ; FB. LOUET ; J. VARENNES) a
été recu le 15 mai matin par le Conseiller sociahdnistre d’Etat dans le cadre de la journée de
gréve. Sur les effectifs, le conseiller nous a tord que le non remplacement d’'un départ a la
retraite sur deux s’appliquera dans I'ensemblendiessteres y compris au MEEDDAT. Il n’a pas
infirmé I'hypothése de — 7500 ETP sur la périod®20011. Concernant les missions et les
moyens, il nous a renvoyé aux arbitrages a venia @mmission de modernisation des politiques
publiques (courant fin mai) et aux décisions dyeirde loi de finance du ministére (courant juin).

L’expression du Président de la République du 1bamasoir, par son refus d’entendre le malaise
social et sa provocation, est en contradiction aescdiscours sur les immenses besoins de
renouveau du dialogue social et de la démocratielso

Le gouvernement, le ministére doivent répondre & ewigences en ouvrant rapidement des
négociations sur la base des revendications paiggesune large unité.

La journée du 22 mai 2008 « ensemble pour I'aveniles retraites »sera une nouvelle journée
d’action pour porter nos revendications en matikreetraite.



Aussi, la fédération appelle 'ensemble des persindu ministére a participer aux actions -
manifestations y compris par la gréve pour :

- garantir un niveau de pension au moins égalea db salaire pour une carriere compléete
(avec un minimum au moins égale au SMIC),

- une revalorisation des pensions et des salaires,
- assurer un droit a la retraite a partir de 6Q ans
- reconnaitre la pénibilité par un départ anticipé.

Pour la manifestation parisienne, rendez-vous koballon de la Fédération a partir de 14h30 pour
aller de Bastille & Saint Augustin.

Montreuil, le 19 mai 2008
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Manifestation du 15 mai a Paris



Organisations syndicales de la Fonction publique

CGT FO FSU Solidaires CFTC

COMMUNIQUE

Agents de la fonction publique : dans I'action le 2 2 mai

Les organisations syndicales de la Fonction publigpgeellent I'ensemble des
personnels a participer massivement a la journéenade du 22 mai aux cOtés
des autres salarié-e-s pour la défense de lateesalidaire par répartition, pour la
revalorisation des pensions et contre I'allongena@mionce de la durée de cotisation.

Apres le succés du 15 mai, cette journée doitl'@ceasion de reposer également les

guestions du pouvoir d'achat, de I'emploi publi@ & défense du statut et des
services publics.

Elles appellent les personnels a tout faire poaragsurer la réussite, en participant
massivement aux manifestations, et par toute fadmenmobilisation pouvant aller
jusqu’a la gréve.

Elles décident de se rencontrer de nouveau dansdekains jours pour décider des
suites a envisager dans la Fonction publique, mligmt les personnels a en débattre.

Le 19 mai 2008



Déclaration d’André MANDARD, Président du C.C.A.S.au Congres de la F.N.A.S.C.E.E. du 2 avril 2008

Monsieur le représentant du Ministre,
Madame la Présidente, Mesdames, Messieurs,
Chers collegues et chers camarades,

Nous vivons des bouleversements sans précédertd'laiatoire de notre ministere.

Transferts, mutations, fusions, mutualisationsapshtions, externalisations, etc... se succedesg percutent a un
rythme effréné.

Notre Ministere est confronté a des moments trégitis. De trés nombreux agents, des femmes sthdenmes,
subissent des situations extrémement tendues dandimat souvent délétére engendré par les poéisqde
démantélement de nos services. Tous les joursprea®ns connaissance de personnels en plein diéJaute la
chaine hiérarchique est touchée. Lors du CTPM dufél@ier, jai alerté la Directrice Générale pouueq
'accompagnement social mis en place soit fortencenisolidé afin de pouvoir répondre a la grandeedse des
agents et ne pas aboutir & des situations irrélgsrab

Dans le cadre de ce grand ministere d’Etat et dansontexte, avec les représentants du personmes, avons
demandé au Ministre que l'action sociale se situgnaniveau d’excellence, en adéquation avec lesitamb

affichées par le ministére et les besoins sociasxadients et de leurs familles. Nous avons égatesiggrifié a la

Directrice Générale et au Ministre notre attachdnsams faille aux instances et structures qui ca@ponotre
action sociale : le C.C.A.S., les C.L.A.S., la naliey le C.G.C.V. et la F.N.A.S.C.E.E. Nous avoappelé que
I'action sociale ne doit pas étre un palliatif anguffisances salariales et notre revendicatiopatter rapidement le
budget de I'action sociale au minimum & hauteuBd# de la masse salariale et des pensions. Danseweau

ministére ou le périmétre n'est pas encore stabiles prestations sociales doivent étre harmanisgeirant vers le
plus haut. C’est bien sur cet objectif que nougdlitlons, notamment avec la F.N.A.S.C.E.E., au deilC.C.A.S.

Les premiéres décisions se traduiront par une aunigitien sensible de certaines prestations intestdnielles
d’action sociale et cela dés 2008. Je souhaitd givesnent que la prestation arbre de Noél — acgioar laquelle
une forte majorité d’ASCEE sont trés impliquéesasst aussi I'objet d’'une augmentation substantike cette
année.

En matiére de restauration, de modes de gardeaditnkt surtout de logement, le CCAS et le CIASh{iG®
Interministériel d’Action Sociale) ceuvrent pour uiogte amélioration des crédits dédiés a ces pagiepesent
lourdement dans le budget des familles.

Un autre grand probleme est celui de la sauvegaudpatrimoine immobilier et plus particuliéremeas lunités
d’accueil. Les nombreuses questions de ce matiniggrant de grandes inquiétudes. La D.G.P.A. etitestére —
éclairés dans la plus grande transparence pamMNaKS.C.E.E. sur 'ensemble de son patrimoine -velai tout
mettre en ceuvre pour pérenniser au maximum cegigtes qui participent grandement au logement detealurée
et aux vacances familiales. Le Comité Central d@xcSociale devra étre consulté en la matiére.

D’autres points difficiles émergent avec la misepéate des D.I.R. Certains chefs de service neeotspt pas les
textes en vigueur et ne semblent pas enclins eélion des C.L.A.S. dans ces nouveaux servicesdqesiraisons
évoquées d'insuffisance d'effectifs. Ces situatinassont pas acceptables. J'ai bien entendu RKietgion de Mme
VARAGNE a ce sujet et j'espere que ce problémetrar@solu rapidement. Il en va de I'action socageproximité

menée par les CLAS et les ASCEE.

Dans un contexte trés fluctuant, les incertitudesept constamment sur les agents. Les servicé&ogganisent en
permanence, telle mission part d’'un service versutne, les agents doivent suivre ; il n'y a plgsrdarge de
manceuvre en terme d’effectifs. Ce sentiment edored par les effets d’'une gestion des ressouraewimes de
plus en plus individualisée.

C’est bien d’une action sociale pérenne, garartardanisme, développée et conquérante dont ontrbkesoagents
actifs et retraités de notre ministere.

Une nouvelle fois, je tiens a réaffirmer mon attmbnt profond & 'ensemble des organismes qui ceup@r

I'action sociale. Je crois que la rivalité CLAS/AEBE est largement battue en breche, que la compténiténdes
deux en fait une richesse et un atout originahebmtestable au sein de notre action sociale. Ypousez compter
sur moi pour continuer a défendre ardemment legules autres dans leurs champs d’action respectif

C’est bien ensemble que nous réussirons a fratagrles obstacles qui se dressent devant nous.

Bonne fin de travaux. Vive I'action sociale.



ICompte-rendu de la Commission n° 1 (animation) du C.C.A.S. du 17 avril 2008}

Présents :
F.O., C.F.D.T.

Administration représentée par Mme NAVARRE L.

C.G.T. MANDARD A., MARTIN J., RAIMBAULT C., DELABRE C.

M. ROBERT (F.S.U.) ex M.E.D.D. était présent en reropfaent du président du C.A.S. (F.S.U.).

Pointn° 1 :
Approbation du Procés-verbal du 17 janvier 2008

Le Procés-verbal du 17 janvier 2008 est adopté.

Pointn® 2 :
Point sur le rapprochement C.C.A.S./C.A.S.

v' Le C.C.AS. du 29 janvier a acté le principe du
calcul des prestations a partir du quotient faindia
ne plus le baser sur l'indice comme actuellement.

La mise en place officielle de cette modificatian ferait a
partir du £" juillet 2008, sauf pour les prestations vacances
du C.G.C.V,, les barémes ayant été établis pour ikorsa
2008 en début d’année et diffusés aupres des pesorCes
mesures devraient étre validées au C.C.A.S. du 12004.

Une instruction sera transmise aux services apaédation

du C.C.AS.

v Pour les aides matérielles elles sont actuellemen
gérées localement par les C.L.A.S. et centralisée
pour I'écologie. Afin d’harmoniser pour I'ensemble
des agents, le projet aurait une gestion :

Centrale (ex MEDD) = CLAS Paris
DIREN (ex MEDD) = CLAS DRE
DDE = CLAS DDE
DIR = CLAS DIR

La circulaire d’application devrait sortir au phasd le '
juin 2008, apres validation au CCAS plénier du 18 ma

Pointn° 3 :
Arrété du 22 mai 1985.

Concernant les fusions DDE/DDA, les CLAS ne pourpmag
se mettre en place avant un accord national strdature et
la représentativité des organisations syndicales.

Dans le cadre de I'application du Plan Plurianrdiglction
Sociale (P.P.A.S.), la C.G.T. propose qu’'une modlifi a
I'arrété (sur le méme principe que la création @ds.A.S.
dans les DIR) permette la mise en place des C.O.R.A.S.

La C.F.D.T. souligne que la « C.0.R.A.S. » fonctiodaas
la région Est..!

L)

Pointn° 4 :
situation des CLAS suite aux transferts
et a la prorogation du mandat.

80 % de retour, soit 95 services sur 118. La CGTettg
vivement que Il'ensemble des documents concernant
'enquéte (1 seul exemplaire pour 15 participams) soit
remis qu'aujourd’hui et demande une diffusion rapitous

les membres de la commission. La CGT. demanderégale
que ce point figure a I'ordre du jour du C.C.A.S nié¢ et de

la prochaine commission d’animation.

Point n°5 :
CLAS DIR

Les Directeurs des DIR se sont opposés a la migdaee
des CLAS s'ils n'obtenaient pas d’ETP pour pourvair
remplacement de l'agent élu a la présidence du CUKS.
proposent également de faire I'arbre de Noél leestumatin.

Les DIR sont regus a la DGPA le 17 avril apres rpiglir
une réunion de mise en place des CLAS.

Une note d'instruction sera envoyée début juin divecteurs
apres examen du C.C.A.S.du 13 mai pour la mise acepl
des CLAS au plus tard le 30 septembre 2008.

Pointn°® 6 :
Formation présidents et membres des C.L.A.S.

Pour les membres des CLAS la formation se ferai2@dD,
pour les nouveaux présidents de CLAS une journée de
sensibilisation pourrait avoir lieu en juin 2008.

Pour les DIR, formation en novembre. Il faut veikene pas
faire de la formation spécifique DIR, nous avonsstde
méme combat a mener sur I'action sociale dansréstaie.

Point n°7:

Questions diverses

Aide spécifiqgue a la mobilité, seuls les dossiepprés en
2007 seront traités en 2008.

Bilan CIL 2007, sur les mémes bases que 2006 la
présentation des tableaux nous est faite ils peuéae
diffusés dans les services.

La séance est levée a 13 h 00.
Pour la commission

Jean MARTIN



ARTICULER POLITIQUE des TRANSPORTS et OUTIL MINISTE RIEL.

Etre a I'offensive plus que subirl’arme de destruction massive du service publiegtua réforme de I'Etat autour

de la révision générale des politiques publiquégSsRR): La CGT a décidé de la combattre dans un caduli@re de
'ensemble de la Fonction Publiques 15 mai 2008a donné lieu & une premiére étape. DE@mars 2008u sein

du Ministére de L'Ecologie, de I'Energie, du Déymbement Durable et de I'Aménagement du Territoire
(MEEDDAT), par une manifestation parisienne aveusptle 10 000 agents pour faire bouger les décisions
d’arbitrage en faveur de I'organisation de ce nbénis, a tous les échelons du territoire avec legemonécessaires
pour la mise en ceuvre des politiques publiquess agions su réagir.

Les compétences du MEEDDAT, son organisation, sesogens humains et matériels sont fortement sollicige
dans la mise en ceuvre du Grenelle de I'environnemaissions publiquestouchant entre autre, aux transports
gui concernent directement les enjeux économiqgndasiriels ; questions de localisation ou déloatiism, de
cohésion sociale et territoriale sur lesquellegreéfent les conceptions d’urbanisme et d’habdatdéveloppement
et d'aménagement durable du territoire.

L’action publique est un investissement structurant la société poues futures générations

Les questions de mobilité durable conditionnerddéssibilité a la santé, a I'éducation, a 'emgba toute forme
d’'activité. Ce sont des missions essentielles avicge public que de satisfaire le droit au transgmi se nourrit
d’'un fort besoin d’égalité de solidarité et de sé&éu

Se mobiliser pour dénoncer et combattre cette campae idéologique sur la réduction
impérative des dépensegubliques est la réponse de la CGT

Ce qui fait la force du MEEDDAT c'est sa capacité mettre en ceuvre les missions de services publicsdet
régulation impérative du systéme de transportjui ne peuvent étre attendues du «sMARCHE» quipigtaloir de
tous autres intéréts

Or c’est l'inverse qui est décidé de facon dogmetiq I'ingénierie publique concurrentielle routicda Réseau
Scientifique et Technique serait livrée au privnlission de délivrance des permis de conduiresgeugers une
agence, les missions d'exploitation et d’entretientier au sein des Direction Interdépartementadad Route
(DIR), celles des voies navigables sous la respiiitséade I'établissement public Voies Navigables Erance
(VNF) mises sous pression, avec des conditions socialégrddées, et ouvrant la voie aux externalisationg e
privatisations .

Les conséquences immédiates sontdesictions drastiques des services publics de praowité, suppression de
milliers d’emplois au statut de la fonction publique et le désengagénde I'Etat sur les collectivités, les
entreprises publiques et établissements publicxrohéss orientés vers une gestion financiére ideptapu prive.
C’est une vaste opération de destruction des fondemts du service publicavec moins d’Etat sur le territoire
pour assurer une maitrise publique de I'organisatio systeme de transport et des infrastructurdsmadales.
C’est moins de capacité pour répondre aux bes@maabilité et aux enjeux énergétiques et enviroramaux du
développement durable.

POUR UNE MAITRISE PUBLIQUE des INFRASTRUCTURES et des TRANSPORTS.

Apres le Grenelle de I'Environnemeld, MEEDDAT doit avoir dans son nouveau périmétre,ds moyens d'une
maitrise publigue du systeme de transport, de son rganisation et fixer des normes sociales,
environnementales et de qualité aux transports deoyageurs et de marchandises.

En ce sens, nombre de propositions mises en agastittient des points d’appui pour la CGT et ldargzs pour
aller dans le bon sens vers la prise en compteediesix énergétiques, écologiques et sociaux, pampbeune
réorientation de la politique des transportsen rupture avec les logiques du tout routier cdoettre en ceuvre des
choix de développement du systeme de transpomvauf du rééquilibrage des modes et du report deuta vers
les modes alternatifs fer, maritime et fluvial.



Il est temps de choisir undéveloppement multimodal et intégré des infrastruaires et de I'organisation des
transports en fonction de I'intérét général, commée propose également le Grenelle.

Il faut sortir de I'héritage des déréglementationgccessives et de la libéralisation incompatiblescale
développement durable.

La CGT porte une conception des transports véritaldment alternative fondée sur d’autres choix de
développement des transports ferroviaires et partigierement le transport des marchandises avec un & de
tout premier plan a faire jouer au fret SNCF a I'édelle nationale et européenne.

Pour des transports collectifs de qualitérépondant aux besoins des salariés et des habiant les villes et
territoires, la maitrise publique doit prendre corps autour de services publics fortsavec des réseaux de
transports publics intégrés et performants. Chaguee de transport y devenant complémentaire.

La CGT propose la constitution d’'un péle public national de transport public pour supprimer les logiques de
concurrence entre modes et salariés des entregpiddigjues et privées source de dégradation deditamrs
sociales.

Sur les financements il est nécessaire d’avancdes solutions de financement publicsans lesquelles les
annonces de 2000 kms de LGV supplémentaires, d@ues ferroviaires et du canal SEINE-NORD et de
nouvelles infrastructures de transport collectdirtiway et tram-train) resteront démagogiquesCGT propose la
construction d'un pble financier public pour assurer ces investissements lourds et a lenget et le
renouvellement des réseaux actuels. Cette solptiblique est possible en opposition aux montagesodtrats de
partenariat public-privé (PPP) soumis & des camgaifinanciéres et de rendement élevé aux acii@snat qui
livrent la maitrise publique des installations & afgéréts privés.

La Fédération nationale CGT de I'Equipement et de 'Environnement agit pour conquérir des moyens
humains et matériels nécessaires au MEEDDAT pour lanise en ceuvre d'une politique publique de
développement durable du transport voyageurs et mahandises. La CGT y est offensive sur ces questiogis
entend forcer le débat public pour peser au maximunen faveur de choix alternatifs a inscrire dans 1d.0lI
d’orientation du Grenelle. Ces orientations doiventrouver un prolongement dans les décisions du misiere
en matiére budgétaire pour les transports.

le 26 juin

Wimisiten de IEcdlogie. de 'Enengie.
du Devploppemunt Durabis

el | € 26 juin 2008 les élections pour la représentaiié syndicale au comité technique
paritaire ministériel * (CTPM) du MEEDDAT:

PORTONS plus fort, plus haut une CONCEPTION DURABLE des TRANSPORTS.
PORTONS plus fort, plus haut nos REVENDICATIONS SOQALLES d’agents du ministere.

Votons CGT.
Le vote CGT : un vote CONSTRUCTIF, un vote d’ACTION, un vote d’'EXIGENCES.

! Instance de consultation pour I'organisation degises, des effectifs, du budget et des conditimgavail des agents



Extrait du journal OPTIONSd’avril 2008 sur la Réforme de I'Etat.
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PARTICIPANTS

MICOLAS BAILLE,
SECRETAIRE GEMERAL
ACUCIMT DE LA FEQERATION
DE UEQUIPEMENT ET

DE UENVIROMNEMENT-CGT.

CHRISTOPHE DELECOURT,
SECRETAIRE GEMERAL

O LA FEDERATION CGT
DES FINANCES,
JEAN-CHRISTOPHE

LE DUIGOU, SECRETAIRE
MATIOMAL DE LA CGT.

ROBERT VIGNE, CADRE
SUPERIEUR OE LA FOMCTION
FUBLIQUE TERRITORIALE.
PIERRE TARTAKOWSKY,
“OPTICNST.

L'UN DES DEFIS
OUI NOUS EST POSE
CONSISTE

A PENSER CETTE
PROBLEMATIQUE
DANS SA
DIMEMSION
INTERNATIONALE
ET PEUT-ETRE PLUS
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SA DIMENSION
EUROPEENNE
POUR ENVISAGER
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REAPPROPRIATION
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—tat : affaires a suivre...

La réforme de I’Etat bouleverse la donne redistributive et les solidarités, tant
tetritoriales que sociales. Elle impligue de profonds changements de nature;
elle contraint le syndicalisme & se réorganiser autour de la notion d'intérét général.

- Options: « Modemiser Etat » est un théme récur-
rent, indice d'une crise de I'Erat; des politiques
publiques; cominent définiriez-vous cette crise?

- Christophe Delecourt : Elle se lit au travers de
P'actualité internationale : crise des subprimes,
marasme financier et monétaire handicapant le
développement des activités, de Pemploi... Et se
manifeste par un processus de dépossession;
nombre d'outils traditionnels ne sont plus 4 la
disposition de I'Etat pour apporter des réponses:
Ia politique monétaire, la politique budgétaire et
fiscale... Lun des défis qui nous est posé consiste
a penser cette problématique dans sa dimension
internationale et peut-dtre plus encore dans sa
dimension européenne pour envisager les
moyens d'une réappropriation de I'Etat, de ses
fonctions. Ce qui se joue aussi en parlie dans la
relation entre Etat et collectivités territoriales, au
travers de laménagement du territoire, d'une
politigue industrielle publique, de la création de
structures adaptées aux transferts de missions
—et de charges —vers les collectivités locales. ..

—Nicolas Baille: La suite de 'élection de Nicolas
Sarkozy et de la mise en place de son gouverne-
ment constitue, en soi, une premiére réforme de
I'Etat. Concriétement, cela s'est traduit par la créa-
tion du Meeddat {ministére de I'Ecologie, de
I"'Energie, du Développement durable et de
I'Aménagement du territoire) qui est le regroupe-
ment de ce qui relevait anciennement de
I'Ecologie, de 'Equipement-Transports et d'une
partie de I'Industrie. Il en est de méme du regrou-
pement du Budget et de la Fonction publique qui
renvoie a une certaine vision du role de I'Etat, une
vision comptable, logique d'ailleurs, de la Rgpp
{révision générale des politiques publiques), Ce
regroupemert sous une meéme awtorité, d'ailleurs
sans précédent, vise i orchestrer 'engagement
pris de ne remplacer qu'un fonctionnaire sur
deux... Nous devrions le dire plus et plus fart,
car nous sommes réellement dans une bataille
idéologique. Pour étre entendus de l'opinion
publique, il nous faut contrecarrer Uidée selon
laquette ' Erat ne devrait plus étee qu'un pilote des
politiques publiques, quitte & externaliser le reste;
et revenir sans cesse sur le rdle et la responsabi-
lité de FEtat et des collectivités locales, qui parti-
cipent pleinement aux missions de service public.

= Robert Vigne : Je partirai d'abord de la crise

globale de notre sociéeé, riche de contradictions,
singulierement dans le domaine des relations
entre collectivités territoriales et Etat. A la fois par-
tenariales et concurrentielles, elles s'organisent
autour d'une contradiction majeure entre la poli-
tigue libérale menée au niveau national - casse
des services publics, abandon des statuts, privati-
sations — et uneconception républicaine porteuse
d'exigences, de ripostes et de propositions nou-
velles, Il existe done aujourd’hui des possibilités
considérables d'action publique du fait de la
décentralisation et des possibilités importantes
de réponses aux attentes et aux besoins; mais &
condition de construire ces réponses publiques
avec les populations. Dans ce contexte, 'action
syndicale doit forcément se contraindre & I'inno-
vation, parfois perturbante, car ces contradictions
émergent aussi du travail, de ses modes d'organi-
sation et impliquent les salariés.

— Jean-Christophe Le Duigou: UEtat est l'enjeu
d’une bataille d'idées. Il nous fant metire en
valeur ce que peut apporter 'intervention
publigue et revenir sur ce que sont ses trois fonc-
tions modernes. La premigre, ¢’est la redistribu-
tion et la solidarité, avec les politiques fiscales; la
deuxigme, c'est la contribution a l'efficacité éco-
nomigque, avec les politiques monétaires et finan-
cigres; la troisieme, essentielle 4 mes yeux,
concerne la citovenneté et la démocratie. Elle
s'appuie sur des outils d'intervention qui confe-
rent efficacité et sens 4 la citoyenneté ; sans ces
outils, la démocratie, méme participative ou
autre, devient illusoire. C'est cette derniére
dimension qui a permis une citoyenneté phus
large que celle reconnue par la [[F République. Le
débat sur la « réforme» a resurgi dans les années
1960 et, avec lui, le questionnement des poli-
tiques publiques. Nous devons partir de 13, méme
si, comme syndicalistes, nous n'oublions pas [a
situation des agents publics et de leur devenir. La
crise des politiques publiques est tellement forte
qut'il y a une attente de reconstruction d'un pou-
voir collectif de la société sur son organisation, sur
ses structires économigques. Lopinion attend de
savoir si la puissance publique peut avoir un
poids surla gestion des entreprises, les choix stra-
tégiques, les financements. Les réponses qu'il faut
apporter sont différentes mais aussi essentielles
que celles qui ont été apportées au lendemain de
la Seconde Guerre mondiale, 1l Faut repenser 'Etat
au travers de ces bouleversements contempao-
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raing, non pas pour se replier surwan Etat mininl,
Il POUT examiner comment on reconstruit un
pouvoir collectl, aux différents niveaus, avec des
cohérences d'ensemble. C'est ce que les salarics,
les citoyens attendent et i quai il n'est pas pour
linstant répondu. La période peut done, i condi-
tion que nous soyons capables de nous en saisir
correctement, marquer une étape historique de
reconstruction de |'Eiat,

= Options : Nombre de conflits - ouverts ou
latents - falonnent I mise en ceuvre des réformes
gouvernementales; sont-ils articulés & ce travail
de «rappropriation », & une perspective globale?

— Robert Vigne: Notre posture de départ est évi-
demmaent de s'apposer aux choix libéraux, mais
en développant l'intervention publigue et
citoyenne pour mettre en ceuvre les alternatives
possibles. Il ya dans 'organisation politique et
administrarive du territoire des atows, sur les-
quels i est possible de s'appuyer pour construire
une intervention publigue efficace au plan des
principes d'égalite, de solidaritg, d'efficacité
sociale et deonomigue, en se gardant bien de
tevenir & des lourdeurs étatiques que Fonoa pu
connaitre, Mais cela implique des conflits de
niveaux de décision, entre par exemple UEtat et
larégion. On le viten lle-de-France avec e projet
de rédquilibrage élaboré par les collectivités et
percuté par ce diktat sarkozien qu'est Ie projet de
Gramd Paris,

= Nicolas Baille: Uemploi public ne sejustifie pas
en 501 mais au regard des missions publiques; au
Meeddat, les dix mille agents qui ont manifestd,
le & mars, & Paris pour exiger des missions ¢ des
moyvens ont également porté un coup d’arrét
sérieux au projet de réorganisation territoriale
del'Etat qui visait, entre autres, i intégrer les ser-
vices départementaux en préfecture. A partir
d'une prénccupation d'emplof, intégrant la qua-
livé des missions et la colwrence de lintervention

PHOTOS : CLALDE CAMDILAE

publigue, ["action syndicale a eu un impact poli-
tigue sur Forganisation de 'Frat, Le succis a par-
ticipe d'une inquiéiude professionnelle, mais
aussi d'une conception de 'organisation de I'Brat,
aux antipodes de la vision verticale et trés autori-
raire portée par le gouvernement, et plus précisé-
ment le ministere de Fntériear.

—Christophe Delecourt : Nous ne nous inscrivons
pas dans le statie gue, Nous développons une ana-
lyse critique des réformes initiées en mettant en
débat des propositions alternatives, qu'il s"agisse
des missions, de leurs finalitds, des principes de
leur mise en ceuvre, de lorganisation territoriale et
déconceniree de nos services, En fonction de cela,
nous en tirons des conclusions sur les nécessaires
créations d'emplois, la reconnaissance des gqua-
lifications acquises et mises en ccuvre par les
personnels, la formation... C'est donc bien en
fonetion des missions et des {inalitds du service
public que nous posons la question des moyens,
Miais avjourd hud, dans la foriction publique J'Etat,
il 'existe aucun espace de négaciation. Les instru-
meris actuels du dialogue social — les comites tech-
nigues paritaires - sonl totalement obsolétes; le
probléme estdone de savoir comment inventer, ou
réinventer, unevéritable démocratie saciale, impli-
quant de réels processus de négociation sur les
propositions et revendications des personnels.

—Jean-Christophe Le Duigou: Les conflits récur-
rents dans le secteur public rraduisent un énorme
besoin de nouveaurd; déji, lors de la lutte de 1989
iy Finances, sans doute la plus importante qu'il
v ail jamais eu dans ce ministére, il n'étaic pas
question de défense du seare que, Al contraire,
les salariés, souvent des femmes et des jeunces,
souhaitaient une réefle modernisation de la gos-
tion des services. Les revendications salariales,
notamment Pintégration des primes dans le trai-
terment. s'inscrivaient dans un projel de mouve-
ment opposé & 1'austéritg e limmaobilisme. Le
syndicat joue son role en essavant dorienter un
certain nombre de transformarions dans un sens
progressiste. Mais il se heurte aFabsence incroyable
de débat public: on voit la gpp confide au secré-
taire général de Elysée, & des conciliabules de
cabinet; on apprend par une indiscrétion la
refonte de toute 'implantation de la Défense
nationale, avec i la ¢lé trente mille suppressions
d'emplois... La dissociation voulue el entretenue
par le gouvernement entre, d'un coté, la réforme
des politiques publiques et, de 'autre, la réforme
de la fonction publique vise de méme 4 empiécher
tout débat sur des alternatives d'ensemble.
Syndicalement. nous avons au contraire intérera
relier intelligemment ces dimensions, & partir des
attentes sociales et dconomicgues. Carsila Catn'a
pas de théorie de I'Etat - el ne peut en avoir -, elle
défend une vision de ce i quaoi it devrait servir,

- RobertVigne: De plusen plus d'agents - toutes ca-
égnries confondues - en capacité de proposition,
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d'organisation, sont frustrés de ne pas étre écou-
1és, entendus, voire respectés méme au sein des
orpanismes paritaires. Aujourd’hui, les salariés
ont envie d'intervenir sur les dimensions du tra-
vail, mais aussi sur 'organisation territoriale du
territoire, sur les réformes annoncées par le gou-
vernement, Le syndicalisme se doit de porter
cette exigence d'intervention sur I'organisation
administrative du territoire. Elle implique toutes
les politiques publiques d'intérét général, gu'il
§'apisse de solidarité ou de développement éco-
nomigue, d'aménagement, d'habitat; ol le ser-
vice public a un rdle & jouer. Le syndicat doit dla
fois combiner conflictualité et réflexion alterna-
tive, étre force de propasition pour peser sur les
stratégies de réforme de I'Etat.

—Jean-Christophe Le Duigou: N'oublions pas que
le patronat, tour en étant discret, joue un role de
premier plan. La grande entreprise est prolagoniste
de la mondialisation, des transformations techno-
logiques, joue un role majeur dans les évolutions
en cours de I'Etat, son organisation, ses fonctions.
Le Medef travaille idéologiquement et pratique-
ment depuis dix ans i faire reculer systématique-
ment la place de la loi; ce systématisme vise i
transformer le modele social, dans lequel la
dimension dconomique tient une place particu-
litre, Non que le patronat veuille se priver del'Etat,
rivaiis il entend le mettre au service de sa concep-
tion du développement. A Finverse, nous mettons
en avant ce gui nous semble commun 4 la démar-
che des agents publics, des syndicats et des
citoyens, 4 savoir la notion d'intérét général. La
puissance publique n'a pas vaca-
tion & répondre A tous les besoins
particuliers — méme si elle peut on
avoir le souci -, mais & 'iniérét
général. Résultant d'un processus
collectil d’agrégation des attentes
el des choix stratégiques daction
el d'intervention. Clest important
pour guider |a réforme de I'Etat;
cela se distingue fondamentale-
ment d'une approche gestionnaire
de modernisation et concerne
aussi notre approche syndicale
du statue du personnel. Les garan-
ties des agents publics ne valent
que parce qu’elles sont caldes sur
lintérit général ; cest un équili-
bre de droits, de protections spé-
cifiques mais aussi d'obligations.
Cela peut permetire de relier le
contenu des politiques publigques,
la réforme de I'Erat ef la situation

des agents publics. C'est dire a quel point cette
notion d'intérét géndral est centrale & toul travail
de refondation,

- Christophe Delecourt : De fait, le Medef cherche
a transformer « toujours pluss I'Etat i son service,
Cela se vérifie au travers de Févolution des prele-
vements obligatoires — fiscalité ou cotisations
sociales —, avec I'offensive des partenariats
publics/privés ou la conception de la politique
industrielle, Aujourd'hui, les services de Bercy sont
essenticllerment appréhendds comme des services
daide au patronat en cas de crise industrielle, de
difficultés financiéres dans certaines entreprises.
Cela se vérifie au niveau de 'agence des partici-
pations de I'Etat ou lorsqu'il s'agit de recapitaliser
un certain nombre d'entreprises en difficulté... 1
nous faut réaffirmer la nécessité d'une politique
publique industrielle, y compris d'une interven-
tion financiere de I'Etat devant étre conditionnée
au respect d'objectifs: développement durable,
eréation d’emplois qualifiés et correctement
rémunéres, formation professionnelle des sala-
ries,.. Do ce point de vue, nous avons besoin d'une
réflexion plus approfondie dans toute la Cgt.

- Options : Les réformes engagées depuis la
décentralisation bousculent les structures syn-
dicales elles-mémes; jusgu’i guel point et com-
rnent v faire e

— Jean-Christophe Le Duigou: D'accord ou no,
il existe maintenant plusieurs niveaux institution-
nels qui concourent tous, en principe sans hidrar-
chie, i la souveraineté nationale. La Région n'est
pas moins légitime sur ses compélences (ue ne
'est Etat sur les siennes. Reste & savoir comment
mettre tout cela en cohdérence, car plus on décen-
tralise et plus il faut 4 Vinverse des contrepoids
stricturant la selidarité et articulant les niveaux
d'action, sans quoi on émiette. Crnous avons lou-
jours du mal i tirer les enseignements de ce chan-
gement politique fondamental. C'est un premier
probleme posé i nos structures, essentiellement
professionnelles, & Vintérieur de la fonction pu-
blique. Deuiime probleme : la difficulié qu'a la
Cgrigénérer del'intérét géndral, de leensembile s
autrement dit, i dépasser un certain nombre d'ap-
proches sectorielles eta faire bouger les salariés sur
une série d'objectifs communs, Nous sommes la-
dessus lourdement mis 2 l'épreuve.

— Robert Vigne: Localement, les personnels Tos
transférés ont été peu soutenus par leur syndical
d'origine; en revanche, ils ont triés rapidement
intédgré la vie syndicale sur la base de leurs reven-
dications. Mais cela 'est opéré sur fond d'indi-
vidualisation, avec des problémes de statut
compliqués, singuliers, ce qui ne contribue pas
poser les problémes de fagon plus globale vis-a-
vis des politigues gouvernementales, D'olr '1m-
portance de dégager des themes fédérateurs pour
e plus grand nombre d'agents publics, d'Etat ou
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de la territeriale, ce qui reste dif-
ficile. Car la décentralisation
conduit, du fail de sa conception
et de sa mise en ccuvre, & éloigner
les agents des problématigues glo-
hales, nationales pour se recentrer
sur la proximité, Or toutes les so-
lutions ne sont pas de proximité;
cela peut d'ailleurs entrainer des
tensions entre le syndicat Ugict et
le syndicat général, sur fond de
mise en opposition de différentes
catégories ou de démarches re-
vendicatives plus sectorielles, plus
singulitres.

— Nicolas Baille: Le poids de |'His-
toire - i ne pas prendre au sens négatif = peut par-
fois induire une certaine inertie et, ducoup, loutil
syndical accuse un retard de structures. Nous
avons connu un transfert massif ’agents de
I'Equipement au niveau départemental, et nous
en avons débattu avec la Fédération des services
publics afin de gérer au micus ces transferts. Mais,
dans les faits, cela s'est traduit par des situations
trés diverses, pas toujours propices au déploie-
ment et & l'efficacité de la Cgl. Cela a secoué l'or-
ganisation, y compris ses militants. Ces réformes
posent la question du péeimétre de Poutil syndi-
cal ¢l nous imposent de parvenic & trouver une
structure syndicale pérenne et indépendante des
aléas 4 venir, sinon... Je ne voudrais pas que,
demain, la question deé notre structuration se
retrouve tranchée uniquement i partir de consi-
dérants financiers. A ce titre, nous avons consti-
e un groupe de travail fédeéral. UUgffa eno une
conférence autourde cette question, dans le péri-
mitre fonction publique d'Etat; la Fédération des
services publics en a débattu & san dernier
congriss; bref, la réflexion chemine, mais il nous
faut la pousser, avancer sur qul représente quoi,
ravaifler & des résolutions pour étre efficaces vis-
f-vis des personnels et créer un
viritable rapport de forces.

- Christophe Delecourt : Nous
avons besoin d'innover et de dé-
battre, au moins dans la sphére
fonction publique de 'Etat et terri-
toriale, en lien avec PUgfE. Celavaut
aussi pour le niveau territorial. Le
rédle nouveau du préfet de région,
du préfet de département, 1exis-
tence d'organisations territoriales
qui vont, de fait; transcender les ad-
ministrations publiques de "Erag,
voire leurs ministéres de rattache-
ment, wut cela souleve d'autant
plus de gquestions que, tradition-
nellement, le syndicalisme de la
Fonction publique d'Etat s'organise
autour de syndicats nalionaux,
au niveau des administrations

publiques de I'Etat et de leurs diréctions géné-
rales, Nous considérons que le syndicat national
assure le syndicalisme de proximité et la démo-
cratie syndicale. Toutefois, j'observe que notre
fedération organise les salariés des Monnaies et
Meédailles ou encore 'Imprimerie nationale, oila
syndicalisation a été congue & partir dapproches
statutaires. Aujourd’hui, une foule de salariés
y travaillent sans
relever du statut, etil
nous faut coopérer
avec la Filpac, la Fé-
dération nationale
des travailleurs de
IEtat. Hyalaun pro-
bléme de périmétre
des fedérations et
d'éclatement des syn-
dicats dans les fidé-
rations. Nous voyons
bien N'urgence d'une
réflexion de toute la
Cat sur les modalités
dorganisation de
notre syndicalisme
pour [¢ rendre tou-
jours plus efficace.
Cela vaur également
sur la dimension ter-
ritoriale et la nécessaire montée en puissance des
comilés régionauwx de la Cgt.

Christophe Delecourt.

= Jean-Christophe Le Dulgou: La région consti-
e un niveaw encore relativement proche du terc-
rain et offre une capacité d'intervention réelle au
syndicalisme, out en constituant déji un premier
niveau fort de cohérence, le moyen diintervenir
surdes politiques structurantes, Cest aussile lieu
d'une dimension imterprofessionnelle capable, en
lien avec les administrations et les élablissements
publics, de poser les enjeux des intéréts com-
muns. Ce niveau est incontournable si l'on vewt
[aire travailler ensemble des gens qui vivent des
rédalitéds différentes. Lenjeu du déploiement est
dans ce travail en commun. Laquestion fonction
publique s'intégne a cette démarche d'ensemble.
Nous vivons une phase de restrictions relatives
des moyens de |'Etat, ce qui peut pousser, & I'in-
verse du déploiement, au repli identitaire comme
meilleure facon de défendre ses intéréts im-
médiats, plutdt que d'essayver d’appréhender un
certain nombre d'enjeux nouveaux. Ce serait
désespérant par rapport a lenjeu collectif, linous
faut sans doute étre pragmatiques dans nos
démarches mais conserver 'ambition de nos
objectifs. Lidentité historique de la Cgt dans la
fonction publigue s'est constitude dans I'associa-
tion permanente de la défense des intéréts des
apgents e d'options fondamentales sur les po-
litiques publiques menées, leur dimension de
justice sociale, de progres, Lefficacité de nos
structures, de nos outils syndicaux doit étre refon -
dée au regard de cette double dimension. -
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Un mois de mai mobilisé. ..

Face aux fusions et aux mutations profondes deenotr
ministére, il y a comme un malaise dans les sesvice
pour tous les agents et en particulier chez lesopaiels
administratifs de catégorie B.

Les réformes s’accéléerent. La situation des agents
devient de plus en plus critique...

Les mesures gouvernementales menacent notre travail
et font régresser nos acquis et garanties. L’attadju
statut des fonctionnaires en est une illustration.

Alors doit-on rester la a ne rien faire, a attengine la
tempéte passe ?
Doit-on vivre avec des salaires de misere toutyamta
une charge de travail importante et des resporitgebil
pesantes ?
Notre déroulement de carriere doit-il étre toujours
véritable parcours du combattant ?
Nos acquis professionnels doivent-il étre remisause
d’un poste a un autre ?

Eh bien NON !

C’est plus que jamais le moment de nous réaffirmer
en nous mobilisant. Nous avons 2 rendez-vous a ne
pas manquer, 2 possibilités de transformer notre
mécontentement en actions :

- lors de la greve et des manifestations du 15 mai
contre les principes de la RGPP.

- lors de la manifestation du 22 mai pour défendre
notre systéeme de retraite solidaire.

Par ailleurs le 26 juin, vous serez appelés a &l
représentants au CTPM.

Voter pour la CGT, c’est faire le choix de souteumir
syndicat a l'offensive a la fois sur les questiates
service public, de conditions de travail et de
reconnaissance. C’est mener la bataille pour Ila
revalorisation de nos rémunérations, la reconnatgsa
de nos qualifications et acquis professionnels cetr p
obtenir un véritable déroulement de carriere.

Hafida Bouchnafa

Organisation Fédérale des Ingénieurs, Cadre et teithens de I'Equipement et de I'Environnement- 1

Case 543 - 263, rue de Paris

- -93515-Montreuidér

Téléphone : 01.48.18.82.82. — Fax : 01.48.51.62.50
E mail ; ofict.equipement@-cgt.frinternet sur le site fédéralhttp://www.equipement.cgt.fr/rubrique.OFICT




Mesures catégorielles

: 'administration se fout des SAE

La DGPA a recu les fédérations syndicales au mo
de mars concernant les mesures catégorielles.
Sur le périmétre « Ex-Equipement », I'envelopp
catégorielle 2007 s’est élevée a 34 M d’€.

« 19 M ont été consacrés a la déclinaison d
protocole Jacob ;

e 15 M aux retours catégoriels (plan dsg
revalorisation du régime indemnitaire des
personnels d’exploitation des nouvelles DIR
alignement de certains régimes indemnitaires)

L’enveloppe catégorielle en gestion directe DGPA
en 2008 s’éleve a 15,5 M.

« 10,8 M ont été utilisés au titre de mesure
2007 ;

e il ne reste donc pour les mesures nouvelles

is

v

)

que 4,7 M d'€.

Concernant les SAE :

e 2007 : [l'enveloppe aura été uniqguement
consacrée a lalignement du régime
indemnitaire entre les deux administrations
centrales Equipement/ex-MEDD et a la ridicule
« augmentation » de 100 € complémentaires
pour les SAE de services déconcentrés.

e 2008: Les SAE n'existent pas pour la
DGPA !lI Ceux-ci ne bénéficieront - pour ceux
qui ne la touchaient pas - que de la NBI
géographique qui va étre étendue a tout le
territoire... MAIS EN PLUSIEURS ANNEES
(4 ans) Il Elle sera intégrée au complément
indemnitaire et non plus attribuée sous forme
de points NBI.

A nos questionsur les promotions, rien de nouveau méme blocage pour I'avancement a SAE, et a peu
prés le méme nombre de postes pour les deux aunessux de grade.

C’est dire si la voix des Secrétaires Administsatlbit se faire entendre pour faire bouger une aidimation

complétement autiste aux revendications soulevees.

Avis de tempéte sur le travall
des Contrbleurs des Affaires Maritimes

De nombreux agents sont mécontents du traiteme
qui leur est fait (indemnitaire, conditions de @y
promotion sociale ...). Partout les gens sont €
colére.

La logique de mutualisation, de fusion, en reéalit
de réduction d’emplois nous frappe de plein fousd
et menace de s’amplifier sous I'effet de la RGPP ¢
inquiete fortement les personnels.

La charge de travail ne diminue pas, les pressio
légitimes de nos administrés montent en puissand
linstruction des dossiers se complexifie et le
exigences tant sur les visites de sécurité desagvi
que sur le contréle des péches, sont sans ce
croissantes dans un contexte de diminutio
drastique d’emplois, de fermetures prochaines (
services et de paupérisation des fonctionnaires.

n

n
e

nt De ce fait, 'ambiance au travail se dégrade

d’autant plus qu’'apparaissent des saisines pour
harcelement moral et pour stress au travail. Il est
fortement a craindre que cela ne soit que le début.
Les dépressions, les arréts maladie et les
affrontements entre agents vont se multiplier aux
Affaires Maritimes.

Les craintes sont grandissantes. Les agents
pressentent le péril qui les guette. La casse de lg
fonction publique et la loi sur la mobilité
constituent ni plus ni moins qu’un plan social.

Nous voulons des engagements clairs et des

5seréponses précises sur le maintien des missions, de

services et des emplois et I'alignement du régime
indemnitaire.

Il est urgent de se mobiliser pour une véritablesabération des agents de notre corps par le raieisElle
passe par des moyens pour les services, une idatitih claire des périmétres des missions, laloeigation
de nos métiers, de notre carriere et de nos rémtimés. L’administration doit lever les blocagess de
promotions, et renforcer les effectifs pour contesrfuturs départs en retraite



RECONNAISSANCE DE NOS QUALIFICATIONS
PAR LA VALIDATION DES ACQUIS

Alors que l'on prétexte I'équité entre le privé let

public pour supprimer les retraites, I'équité ertigra

de reconnaissance des acquis professionnels

fonctionnaires se laisse désirer... La désinvoltwmeca
laquelle est traité le dispositif issu de la loir da

modernisation sociale de 2002, a incité la CGT
boycotter certaines réunions visant sa mise erefdac
sein de la fonction publique.

a

Deux grandes possibilités s’ouvrent aux salariés €
matiere de reconnaissance des acquis professiannels
la validation des acquis de I'expérience,
la validation des acquis professionnels.

lIs permettent de se voir reconnaitre un niveau d
gualification sur le marché du travail et une prtiom
sociale équivalente aux compétences acquises tout
long de la vie, ce qui n'est pas négligeable aeec
mobilité.

La fonction publique vient de mettre en place l®iDr
Individuel & la Formation qui consiste en un crélit
20 heures par an, cumulable sur six ans pour desmgc
de formation.

Cependant, tout semble s’entreméler et certaingsdro
pour la préparation de concours pourraient n'étr
accordés qu’'une seule fois, alors que les épredess
concours qui offraient auparavant une possibilied d
promotion sociale sont désormais du BAC +6 et qu
peu de moyens sont donnés pour atteindre un teaniv

Deux dispositifs permettent la reconnaissance de la
gualification des salariés :

1°) La validation des acquis de I'expérience

Un droit pour chacun des 3 ans d’expérience dans
domaine spécifigue en rapport direct avec le titr
diplémant visé.

Dés lors qu'un individu s'est investi méme
bénévolement dans une association, dans un doma
déterminé tel linformatique ou au sein de son
entreprise, la possibilité Iui est offerte de fairg
reconnaitre le niveau de compétence qu'il maitpse,
le biais de la validation des acquis.

Il peut s’agir d'une validation totale du diploméar
exemple, aprés l'arrét d’études d'uné®2année BTS
sans réussite a l'examen et trois ans d’expérien
professionnelle sur la gestion de base de donn§
informatique et site internet, une personne petgrob
par ce biais un dipldme supérieur en informatique.

La validation peut étre partielle avec possibilité
ensuite de reprise d'études, voir d'un congé iddiei
de formation.
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Ainsi, des niveaux de qualification dans un domaine
précis, de type CAP-BEP, Bac Pro, BTS - voir awdel
en ingénierie - ou universitaires, permettent une
meilleure promotion sociale par le biais de degeé d
qualification. Or les fonctionnaires sont désavgésa
puisque seule la réussite de concours, actuelledent
niveau BAC +4 / +6, permet une évolution sociale.

Il convient de remarquer que les écoles de formatio
technique du ministére de I'Equipement délivrens de
formations diplébmantes, alors que les secrétaires
administratifs ont un recrutement généraliste et se
spécialisent ensuite dans des domaines tels léogest
comptabilité, secrétariat assistante, marchés gajbli
moyens généraux, logistique, affaires juridiques,
ressources humaines. La technicité de ces domaines
n‘est malheureusement pas reconnue au niveau
national, alors que toutes ces qualifications
correspondent a celles que I'on peut trouver dans |
secteur privé et pour lesquelles des possibilités d
validation des acquis de I'expérience existent depu
longtemps...

Il est donc grand temps que notre qualificationt soi
reconnue au juste mérite, en harmonie avec les
diplémes nationaux.

La validation des acquis de [I'expérience
professionnelle peut aussi permettre la reprise
d'études Ainsi en validant son expertise

professionnelle, en présentant un rapport sur sea
devant un jury, celui-ci peut déterminer a queleaiy
d'études I'on se situe. Ainsi, une dispense de/éusité

peut étre accordée permettant de passer directament
année licence ou Master grace aux compétences
acquises. Il convient donc de procéder a des bilens
compétences.

Ainsi, le Droit Individuel a la Formation envisage
d'accorder 20 heures par an cumulable sur 6 amglafi
pouvoir préparer cette demande de validation dant |
procédure est longue et compliquée puisque des
professeurs doivent vérifier le niveau acquis. Desp
cette démarche est onéreuse, ainsi la faculté dgyCe
demande 1200 €. Les salariés du privé bénéficient d
fonds financiers tels le Fongecif, le chéque foromtet
I'aide de leur entrepris€Qu’en est-il de la fonction
publique ??

Il convient d'étre tres vigilants afin que le DIE gmoit

pas détourné vers des suivis de stages non diptéman
fondés sur une adaptation du personnel au poste de
travail.

L’équité sur le droit a la formation tout au long da
vie mérite un travail d'équipe, c'est pourquoi nous
attendons vos réflexions sur les degrés des champs
compétences pouvant entrer dans le cadre univegsita
Merci par avance
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Il ne faut pas se tromper de cible !
Agir ensemble est une nécessité pour gagner

Le dernier numéro de ReconnaisSANCcE proposait gaslggactions de nos lecteurs a propos du joutmal g
précédait. Que montrent-elles ?

Une grande insatisfaction liée aux dotations ind&airas 2008, que ce soit sur leurs montants oartiéipn
selon les services, corps et grades. La dispaggé@ldtations et I'indécence des revalorisations jgoimtées,
stigmatisant I'écart grandissant avec la catégAri€lles témoignent de la dévalorisation contingela
place des B administratifs dans ce ministére, dargrille indiciaire n'a pas été revalorisée depuap
longtemps, au regard de nos niveaux de qualificated de fonctions.

De méme les possibilités de promotions indigerdesént chez nombre d’entre nous un godt amegugurt
lorsque arrivant proche de la retraite, nous n’avpa obtenir le déroulement de carriere permisnoar
statuts.

Au travers de ces « coups de gueule », c’est meprofond malaise qui s’exprime d’autant qu’'a l'abse
de reconnaissance s’ajoute la réforme du MEEDDAG@llei entraine beaucoup d’incertitudes sur le
devenir de tout un chacun alors que les « classggemes », auxquelles nous sommes censés
appartenir, sont de plus en plus pénalisées écauamient.
Dans le méme temps, le brouillage des reperes astepible. Cela
[

concerne tout autant les revendications et les tiposi

défendues par la CGT que lidentification des respbles des

situations que nous subissons.

Ainsi, certains prennent pour cible tel colleguesuxi loti, soit

gu’il appartient a un autre corps ou un autre sergue le sien.

La valorisation « historiqgue » des corps technigdass notre
ministere fait que les techniciens sont souveniéspwnon sans
raison : meilleure reconnaissance, meilleur dératd de
carriere, meilleure rémunération..... De méme le |eail
traitement accordé aux agents d’Administration Gaat par
rapport & ceux des services déconcentrés les fartort - passer
pour des privilégiés.

Mais pourtant, dans notre intérét commun, ne fiap&s changer notre regard ? Car aucun de nous
— administratif, technicien, d’administration cexr.... — n’est privilégié !

Les projets de I'administration d’évolution du statles techniciens préparent de fortes régressions
couvert d’adaptation aux nouvelles missions du shéme ; des projets de remise en cause des étaledae
formation professionnelle nous concernent tous.l&urémunérations, les techniciens n’ont jamaterb

la revalorisation de leur régime indemnitaire ...
Le projet de loi sur la mobilité des fonctionnaiggteint comme jamais nos garanties statutaires pows

plonger dans des perspectives de précarité...

Alors oui, il y a des disparités, parfois impores)tque nous devons dénoncer. Et pour les faitderedl
convient avant tout de faire reculer I'inertie,@éer un rapport de force favorable qui permettd@nir de
la part de notre employeur — I'Etat — qu’il satgffa nos revendications. Nous avons suffisammepbidés
de convergence pour engager cette lutte ensemble.

Rejoignez la CGT des cadres, techniques ou administratifs

Bulletin & renvoyer a l'organisation fédérale des ingénieurs, cadres et techniciens
de [Equipement et de | Environnement
263 rue de Paris, case 543, 93515 Montreuil CEDEX

Nom : Prénom : corps :

Malil : tel :

Equipemer-Environnemer

Ont contribué a ce numé : Hafida Bouchnafa , Patrick Crignon, Patricia Csay, Dominique
Kerrincks, FabiennTATOT
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Je dis

NON ararcpp 26 ju'"

(casse des services publics, privatisations...)

d la mobilité forcée
(casse des statuts, précarité généralisée...)

dU développement
des missions et des

a ’augmentation emplois

des salan_'es et 3 |a défense, a P'amélioration
des pensions  yaq statuts et des retraites

le 26 juin

Efflcace et solidaire, Je VOTE [N
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