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Note d’information concernant les élections du 26 juin 2008
concernant le CTP Ministériel

Chers camarades,

Ce numéro spécia du Courrier du militant est intégralement consacré aux prochaines élections du 26
juin 2008 concernant la représentativité syndicale au Comité Technique Paritaire Ministériel (CTPM)
du ministere de I'Ecologie, de I'Energie, du Développement Durable et de I’Aménagement du
Territoire (MEEDDAT).

Vous avez dans ce numéro spécid :

les @ éments importants de la circulaire ministérielle concernant ces élections,
laprofession de foi (4 pages) CGT qui sera adressée al’ ensemble des éecteurs,
la maguette du bulletin de vote,

I’ affiche pour ces éections.

Lafédération a déposé auprés du ministére le sigle CGT ainsi que la maquette du bulletin de vote (date
limite le 9 mai).

Par alleurs, la fédération a fait reproduire par un imprimeur 6000 exemplaires de I’ affiche. Nous
allons envoyer a partir du 13 mai dans chaque service (au secrétaire de syndicat) un certain nombre
d affiches afin qu’ elles soient mises sur les panneaux syndicaux.

Nous avons également fait reproduire par I'imprimeur 100 000 professions de foi (4 pages) que nous
allons adresser directement dans tous les services a I attention du président du bureau de vote spécial
(BVS) qui doit signer wun récépisse et le transmettra en retour a la fédération. La date limite de
réception des professions de foi par les services (BVS) est le 19 mai a 16h00. Les présidentsdes BVS
ont la charge de transmettre les professions de foi en méme temps que I’envoi du matériel de vote
(fiche n°8 de la circulaire) aux personnels.

La fédération demande aux militants de rencontrer les chefs de services le 14 mai 2008 pour
s'assurer que les professions de foi CGT sont bien arrivées et en nombre suffisant. S'il y aun
probleme contacter directement la fédération. Par ailleurs, nous demandons aux militants CGT de
participer aI’envoi du matériel de vote aux agents (entre le 26 et le 30 mai) en s'assurant bien
guelesprofessionsde foi CGT sont bien mises dans les enveloppes.

Nous avons ouvert un dossier spécial pour ces élections sur le site fédéral a I'adresse suivante :
http://www.equipement.cgt.fr/rubrique.php3?d rubrique=313

Pour toutes questions relatives aux élections, contacter Didier PACOT, tel : 01 48 18 82 90 ou 01 48
18 82 81 - malil : orga.equipement@cat.fr ou fd.equipement@cqt.fr
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MINISTERE DE L’'ECOLOGIE, DE L'ENERGIE, DU DEVELOPPEMENT DURABLEET DE
L’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Direction Générale du Personnel Paris, le 17 avril 2008
et de I'Administration

Département des Relations Sociales
Affaire suivie par : Le Ministre
Sandrine Lefebvre-Guillaud Tél.:0140813101 —Fax:0140813039 N
Courriel : RS.DGPA@developpement-durable.gouv.fr
Liste des destinataires in fine
Objet : Constitution du CTPM du MEEDDAT PJ : 8
annexes

La création du ministéere de I'écologie, de I'énergie, du développement durable et de 'aménagement
du territoire (MEEDDAT) implique la création de son comité technique paritaire ministériel (CTPM).

S'agissant des modalités de composition de ce dernier, il convient d'organiser une consultation
directe des personnels en application de l'article 11 alinéa 2 du décret 82-452 du 28 mai 1982 modifié
relatif aux comités techniques paritaires (CTP).

Je vous prie de bien vouloir trouver ci-joint l'instruction relative aux modalités d’organisation de ce
scrutin prévu le jeudi 26 juin 2008 pour déterminer les organisations syndicales appelées a

représenter le personnel au sein du comité technique paritaire ministériel et le nombre de siéges
attribués a chacune d'elles.

Il vous appartient de prendre, en concertation avec les organisations syndicales locales, les mesures
d’organisation nécessaires et d’assurer la diffusion qui convient au présent document.

Pour le ministre et par délégation
La directrice générale du personnel et de I'administration

Signé

Héléne JACQUOT-GUIMBAL

Tour Pascal B 92055 La Défense Cedex -Tél.: 0140 81 31 01— RS.DGPA@developpement-durable.gouv.fr
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Fiche n°l

Textesréglementaires

-Loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives ala fonction publique de I’ Etat,
notamment en sesarticles 14 et 15 ;

-Loi n° 96-1093 du 16 décembre 1996 relative a I’emploi dans la fonction publique et a diverses mesures d’ ordre
statutaire, notamment son article 14 (cf. fiche n°6) ;

-Décret n° 82-452 du 28 mai 1982 modifié relatif aux comités techniques paritaires ;

-Circulaire du 23 avril 1999 rlative a |'application du décret n°82-452 du 28 mai 1982 relatif aux comités
techniques paritaires,

-Arrétédu 3 mai 2008 portant création d'un comité technique paritaire ministériel au ministére de I’ écologie, de
I'énergie, du dével oppement durable et de I’aménagement du territoire;

-Arrété du 3 mai 2008 fixant les modalités de la consultation du personnel organisée afin de déerminer la
représentativité des organisations syndicales appelées a étre représentées au sein di comité technique paritaire
ministériel du ministére de I’ écologie, de I'énergie, du dével oppement durable et de I' aménagement du territoire;



Fichen°2

Services et personnels concernés

I) Sont électeurs (voir détails de la qualité d'électeur dans la fiche n°5) les personnels en
fonctions dans | es services indiqués ci-dessous :

Administration centrale del'ex ministére del'éguipement

Conseil Général des Ponts et Chaussées - Inspection Générale des Services des Affaires Maritimes
Inspection Générale de I'Enseignement Maritime - Inspection Générale du Travail des Transports -
Service de Défense et de Securité - Secrétariat Général - Direction Générale du Personnel et de
['Administration - Direction Générale de I'Urbanisme, de I'Habitat et de la Construction - Direction
Générale des Routes et services rattachés (SETRA — CETU — CNPS) - Direction Générale delaMer et
des Transports - Direction de la Sécurité et de la Circulation Routiéres - Direction de I'Etablissement

Nationa des Invalides delaMarine

Administration centrale del'ex ministére de I'environnement

Inspection Générale de I'Environnement - Secrétariat Général - Direction Générale de I'Administration
Direction des études économiques et de I'évaluation environnementale - Direction de I'Eau - Direction
de la Prévention des Pollutions et des Risques - Direction de la Nature et des Paysages - Délégation
au Développement Durable - Haut Fonctionnaire de Défense et de Sécurité

L es services centraux del'ex ministéredel'industrie tels gu'ils ressortent du décret 2007-995
du 31 mai 2007 relatif aux attributions du ministre d'Etat, ministre de I'écologie, du
dével oppement et de I'aménagement durables (article 2 11 et 111)

Direction Générale de I'Energie et des Matieres Premiéres

Direction Générale des Entreprises

La Mission Interministérielle d'Inspection du L ogement Social

Services déconcentr és et services & compétence nationale

Armement des Phares et Balises - Bureaux d'Enquétes sur les Accidents des Transports Terrestres
(BEA TT) - Bureau d'Enquétes sur les évenements de mer (BEA Mer) - Centre d'Etudes sur les
Réseaux, les Transports, I’ Urbanisme et les Constructions Publiques - Centres d'Etudes Techniques de
I'Equipement - Centre d'Etudes Techniques Maritimes et Fluvides - Centre d'Evauation, de
Documentation et d'Innovation Pédagogiques - Centre de Formation Polyvalent de Brest - Centres
Interrégionaux de Formation Professionnelle - Délégation a I'Action Fonciére - Directions
Départementales de I'Equipement - Directions Départementales de I'Equipemert et de I'Agriculture -
Directions départementales, interdépartemental es et régionales des Affaires Maritimes - Directions de
I'Equipement de Mayotte et St-Pierre-et-Miquelon - Directions Interdépartementales des Routes -
Directions Régionales de I'Envirainement - Directions Régionades de I'Equipement - Directions

Régionales de I'Industrie, de la Recherche et de I'Environnement - Directions Régionales de



I'Inspection du Travail des Transports - Ecole Nationale des Techniciens de I'Equipement - Ingtitut de

Formation de I'Environnement - Institut Frangais de I'Environnement

Services des affaires maritimes d'Outre-mer (St Pierre-et-Miquelon, Nouvelle Calédonie, Mayotte et
Polynésie Frangaise)

Service Centra d'Hydrométéorologie et dAppui a la Prévention des Inondations (SCHARPI)
Services spécidisés de la Navigation (Nord-est, Nord-Pas-de-Caais, Rhdne-Sabne, Seine, Strasbourg
et Toulouse) - Service Technique des Remontées Mécaniques et des Transports Guidés - Service
Technique de I'Energie Electrique et des Grands Barrages

Directions et servicesdel'aviation civile

Administration Centrale:
Direction Générale - Direction des Programmes Aéronautiques et de la Coopération (DPAC) -

Direction de la Régulation Economique (DRE) - Direction des Affaires Stratégiques et Techniques
(DAST) - Direction du Contr6le de la Sécurité (DCS) - Secrétariat Généra

Services a compétence nationale :

Bureau d'Enquétes et d'‘Analyse pour la Sécurité de I'Aviation Civile (BEA) - Direction des
Services de la Navigation Aérienne (DSNA) - Service National d'Ingénierie Aéroportuaire
(SNIA) - Service Technique de I’Aviation Civile (STAC) - Service d Exploitation de la
Formation Aéronautique (SEFA) - Centre d'Exploitation de Développement et d'Etudes du
réseau d'Informatique de gestion (CEDRE) - Service de Gestion des Taxes Aéroportuaires
(SGTA)

Services déconcentrés :

Directions de I’Aviation Civile (Centre-Est, Nord, Nord-est, Ouest, Sud, Sud-est, Sud-ouest,
Antilles-Guyane)

Services de I'Aviation Civile (Océan Indien, Saint-Pierre et Miquelon)

Services dEtat de I'Aviation Civile (Nouvelle Calédonie, Wallis et Futuna, Polynésie Francaise)
Etablissement Public sousla tutelle dela DGAC :

Ecole Nationale de I'Aviation civile (ENAC)

Etablissements Publics Administratifs sousla tutelledu Ministére

Agence des Aires Marines Protégées - Agences de l'eau (6) - Agence de Financement des
Infrastructures de Transport en lle de France - Agence Francaise de Sécurité Sanitaire de
I'Environnement et du Travail - Agence nationale daméioration de I'Habitat - Conservatoire de
I'espace littoral et des rivages lacustres - Ecoles Nationales de la Marine Marchande - Ecole Nationale
des Ponts et Chaussées - Ecole Nationale des Travaux Publics de I'Etat - Ecole Nationale Supérieure
des Sciences Géographiques - Etablissement public « Parcs Nationaux de France » - Etablissement

Public de Sécurité Ferroviaire - Ingtitut Géographique National

Institut National de Recherche sur les Transports et leur Sécurité - Laboratoire Central des Ponts et
Chaussées -

Lycées Professionnels Maritimes - Météo-France - Museum national d'histoire naturelle - Office
National de la Chasse et de la Faune Sauvage - Office national de I'eau et des milieux aguatiques -
Parcs Nationaux (9)

I1) sont également éecteurs (voir détail fiche n°5) tous les personnels gérés par le MEEDDAT et en
fonctions hors du MEEDDAT.



Fichen®°3

Organisation générale

L’organisation générale du scrutin releve de la directrice générale du personne et de
['administration du MEEDDAT aupres de laguelle est installé un bureau de vote central.

Les dispositions pratiques relatives a I’ organisation des bureaux de vote spéciaux et des sections de
vote relévent des directeurs ou chefs de service concernés.

Bureau ou section de vote de rattachement

L es agents sont inscrits aupres de la section de vote ou du bureau de vote dont dépend le service dans
lequel ils sont affectés, conformément aux modalités définies dans la fiche 4, a |’exception des
agents rattachés d’ office au bureau de vote central.

La liste des électeurs est arrétée par le président de chaque bureau de vote et apposée aux
emplacements réservés a I’ affichage des documents administratifs deux semaines au moins avant la
date fixée pour la consultation.

Les noms de ceux qui parmi les électeurs sont admis a voter par correspondance doivent étre
indiqués.

Les listes d' électeurs devront étre transmises directement aux organisations syndicales candidates
(*), au plus tard le 13 mai, par chaque chef de service, sous forme de fichiers informatiques, (selon le

format ci-joint en annexe 6), avec en copie le département des relations socides (mé:
el ections.rs.dgpa@devel oppement-dur able.gouv.fr).

Pour les services de |'ex-équipement, il est recommandé d'utiliser une requéte Gesper+, mise en place
acet effet par le CETE Nord-Picardie et actuellement en cours de déploiement. (Contact mél en cas de
probleme : assistance-gesper-gesfin@devel oppement-durable.gouv.fr

Par ailleurs, les renseignements suivants devront &re communiqués, pour le 22 avril, au département
RS (vial'adresse mél susmentionnée) par chacun des BVS::

? Nom, téléphone et adresse éectronique du responsable du BV'S,
? Adresse postale a laguelle les OS devront envoyer leur profession defoi,
? Edtimation du nombre d'é ecteurs rattachés au BVS (a + 5%)

(*) Laliste des OS dont la candidature a été déclarée recevable vous sera transmise le 7 mai au
Soir.



Fiche n°4

Bureaux et sections de vote
L 'organisation du scrutin nécessite lamise en place :

d’ un bureau de vote central
de bureaux de vote spéciaux
de sections de vote.

1. Bureau de vote central

Un bureau de vote central est ingtitué aupres de la directrice générale du personnel et de
['administration du MEEDDAT par arrété du ministre.

Sont rattachés directement au bureau de vote central, et votent par correspondance :

— D'une maniére générale, tous les agents en fonctions au sein du MEEDDAT qui ne sont pas
rattachés aun BV 'S (voir §2), notamment ceux en fonctions dans | es services ci-apres :
Cabinets du Ministre et Secrétaires d'Etat,
IGTT,
CNT, CSMN, CSNPSN, CSSPF, MCEF,
Services des Affaires Maritimes des T.O.M.
L'A.FILT.F
0 Le secrétariat généra du Tunnel sous la Manche
— Lesagents gérés par le MEEDDAT -a I'exception de ceux gérés par la DGA C-affectés horsdu
ministére. C'est |e cas en particulier des agents du MEEDDAT en fonctions dans les services
uivants :

O O0OO0OO0Oo

DULE,

SDAP de Paris,

Direction du Tourisme, a Paris

CIRA deParis,

Ecoles Nationales Supérieures d'Architecture de Paris (Paris-Maaquais, Villette,
MarnelaValée, Belleville et Va de Seine),

D.I.V., DIACT,

o Contréle financier

O O0OO0OO0Oo

(@)

NB : Les personnels détachés «de droit commun» (au titre de l'article 14 du décret 85-986 du
16/9/1985) aupres des collectivités territoriaes sont rattachés au bureau de vote central.

L ebureau devote central est chargé:

- de comptabiliser les suffrages qu'il dépouille avec ceux dépouillés par les bureaux de
vote spéciaux,

- de dépouiller (s le taux de participation national est supérieur a50%) les suffrages des
électeurs qui lui sont directement rattachés et ceux qui n‘ont pu I'étre dans les bureaux de
vote spéciaux,

- de proclamer les résultats.

2. Bureaux de vote spéciaux

2-1. Un bureau de vote spécia est institué aupres de chague service mentionné ci-apres par
décision du chef de service. En relevent |I'ensemble des agents en fonction dans chacun de

Ces Services.
Chague direction départementale de I'équipement et
direction départementale de |'équipement et de
I'agriculture.



En relevent, outre les personnels qui y sont affectés,

-les personnels mis a disposition ou en déachement sans
limitation de durée auprés des conseils généraux ou
consells régionaux.

-les agents affectés dans les MIGT (sauf MIGT 2 et 12), ITT (sauf Paris), délégations régionaes
de !’ ANAH implantées en province, CIRA (sauf Paris), MIILOS sauf Ile de France, CNPS et
CFP de Bre<t.,

-les agents gérés par le MEEDDAT et affectés dans les écoles
d architecture (sauf Pariset Lyon), les SDAP (sauf Paris), et lesDRT

d'Outre-mer.

? Les directions de I'équipement de Mayotte et de Saint Pierre et
Miquelon,

? Chague direction régionale de I'équipement, pour les agents qui y sont
affectés, ains que pour les agents gérés par le MEEDDAT et affectés dans

les directions régionales du tourisme

? Chague direction interdépartemental e des routes, ? Chague direction

régionale de |'environnement

? Chague direction régionale de I'Industrie de la Recherche et de
I'Environnement
? Chague service spécialisé de navigation,
? Les directions régionales des affaires maritimes art.4 (Le Havre, Rennes, Nantes, Bordeaux et
Marseille) pour les agents en fonctions dans le ressort territorial de ces DRAM, ains que ceux

affectés dans les écoles de lamarine marchande et les lycées professionnels qui leur sont
rattachés,

? Les directions régionales maritimes de Fort de France et de St Denis de la Réunion

? Les centres d'études techniques de I'équipement : Est, Lyon (y compris les personnels
en fonctions ala DGR-S/D du contréle technique des concessions) Méditerranée, Nord-
Picardie, Normandie-Centre, Ouest, Sud-ouest,

? Chague centre interrégional de formation professionnelle (CIFP),

? L'Armement des Phares et Balises, a Quimper, pour tous les personnels relevant de ce
service (al'exception de ceux en fonctions ala DAM a Paris)

? Le Centre d'Evaluation, de Documentation et d'Innovation Pédagogiques,
? Le Service d Etudes Techniques des Routes et Autoroutes,

? Le Centre d’ Etudes sur les Réseaux, les Transports, I'Urbanisme et les
Constructions Publiques,

? Le Centre d’ Etudes Techniques Maritimes et Fluviales,



? Le Centre d'Etudes des Tunnels,

? Le Service Technigue des Remontées M écaniques et des Transports Guidés,

? Les deux éablissements (Aix-en-Provence et Valenciennes) de I'Ecole Nationale des

Techniciens de I’ Equipement,
L'Ingtitut Francgais de I'Environnement,

)

? Le Service Central d'Hydrométéorologie et d Appui ala Prévention des Inondations (SCHAP!)

)

Chacun des services de l'aviation civile suivants

? LaDirection Générale de I'Aviation Civile (Administration centrale, hors DCS) En

relévent, outre les personnels qui y sont affectés, les agents en fonctions dans les services c-aprés: -
I'Inspection Générale de I'Aviation Civile (IGAC/CGPC) -Service de Gestion des Taxes
Aéroportuaires (SGTA), -SAC/ Saint-Pierre et Miquelon -SEAC/ Wallis et Futuna -ains que les
agents gérés par laDGAC en fonction hors de la DGAC et d'une maniéere générale tous ceux qui ne
sont pas rattachés a un BV'S de |'aviation civile, notamment ceux en fonction dans les services ci-apres
: Groupement pour la Sécurité de I'Aviation Civile (GSAC), Organisme du Contrdle en Vol
(OCV), Agence Comptable du Budget Annexe du Contrdle et de I'Exploitation Aériens (ACBACEA),
Département du Controle Budgétaire (DCB).

La Direction du Contréle de la Sécurité (D.C.S)

La Direction des Services de la Navigation Aérienne (D.S.N.A)

La Direction des Opérations (D.O)

Chague Centre en Route de la Navigation Aérienne (Et, Nord, Ouest, Sud-Est, Sud-Ouest)

Le Service de laNavigation Aérienne/Centre Est

Le Service dela Navigation Aérienne /Nord

Le Service de la Navigation Aérienne/Région Parisienne

Le Service de la Navigation Aérienne/Sud-Est

Le Service de la Navigation Aérienne/Sud-Sud-Est

L e Service de la Navigation Aérienne/Sud Ouest

Le Service dela Navigation Aérienne/Océan Indien

LaDirection de la Technique et de I'lnnovation (D.T.I)

Le Centre dExploitation des Systémes de Navigation Aérienne Centraux (CESNAC)

Le Service de I'Information Aéronautique (SIA)

LaDirection de I’ Aviation Civile / Centre-Est

LaDirection del’ Aviation Civile /Nord

LaDirection de I’ Aviation Civile /Ouest, pour les personnels qui y sont affectés aing que les
personnels du Service de la Navigation Aérienne Ouest

LaDirection de I’ Aviation Civile/ Nord Est, pour les personnels qui y sont affectés ains les
personnels du Service de la Navigation Aérienne Nord Est

LaDirection de |’ Aviation Civile/ Sud, pour les personnels qui y sont affectés aing que les
personnels du Service de la Navigation Aérienne Sud

LaDirection de I’ Aviation Civile/ Sud-Est

LaDirection de I’ Aviation Civile/Sud-Ouest

LaDirection de I’ Aviation Civile/Antilles Guyane, pour les personnels qui y sont affectés
ains que les personnels du Service de la Navigation Aérienne Antilles-Guyane

Le Service del'Aviation Civile/Océan Indien

Le Service d'Etat de I'Aviation Civile/Polynésie Francaise

Le Service d'Etat de I'Aviation Civile/Nouvelle Calédonie

Le Service Nationale d'Ingénierie Aéroportuaire (SNIA)

Le Service Technique de I'Aviation Civile (STAC)

Le Service d' Exploitation de la Formation Aéronautique (SEFA)

Le Centre d'Exploitation de Développement et d'Etudes du réseau d'Informatique de gestion
(CEDRe)

Le Bureau dEnquétes et d'A nalyse pour la Sécurité de I'Aviation Civile (BEA)

? L'Ecole Nationale de I'Aviation Civile
(ENAC)



? Chacun des éablissements publics suivants :

-L" Agence des Aires Marines Protégées

-Les six agences de I'eau (Adour Garonne, Artois-Picardie,
Loire-Bretagne, Rhin-Meuse, Rhone-M éditerranée-Corse,
Saine-Normandie),

-L" Agence Francaise de Sécurité Santaire de
I'Environnement et du Travail

-L" Agence nationale d'améioration de I'Habitat

-Le Conservatoire de I'espace littoral et des rivages lacustres

-L' Ecole Nationale de I'Aviation Civile
-L' Ecole Nationale des Ponts et Chaussées

-L' Ecole Nationale des Travaux Publics de I'Etat, pour tous les personnels qui y sont
affectés, ains que ceux en fonctions aI'ENSA de Lyon

-L' Ecole Nationale Supérieure des Sciences Géographiques
-L'Etablissement public « Parcs Nationaux de France »

-L' Etablissement Public de Sécurité Ferroviaire

-L" Institut Géographique National

-L" Institut National de Recherche sur les Transports et leur Sécurité
-Le Laboratoire Central des Ponts et Chaussees

-Météo-France

-Le Muséum nationa d'histoire naturelle

-L' Office Nationa de la Chasse et de la Faune Sauvage

-L' Office national de I'eau et des milieux aquatiques

-Les Parcs Nationaux (Port Cros, Vanoise, Pyrénées, Cévennes, Ecrins, Mercantour, Guyane,
Guadel oupe et Réunion)

Ce qui est indiqué ci-dessus vaut sous réserve d'effectifs suffisants dans chacun des services cités
(si les effectifs sont insatisfai sants, les agents du service concer né seront rattachés au bureau de
vote central)

2-2. Des bureaux de vote spéciaux sont ingtitués dans
chacune des directions d'administration centrale
suivantes:

? Conseil Généra des Ponts et Chaussées, pour tous les
agents qui y exercent leurs fonctions, ains que ceux
affectés dansle BEA TT, le BEA Mer et I'|GSAM

? Service de Défense et de Sécurité



? Secrétariat Générd
? Direction Générale du Personnel et de I'Administration
(y compris agents en fonction ala DAF)

? Direction Générale de I'Urbanisme, de I'Habitat et de la
Congtruction (y compris agents en fonctions ala
MIILOS Paris)

? Direction Générae des Routes

? Direction Générde de la Mer et des Transports, arche
delaDéfense,

? Direction Générale de la Mer et des Transports (DAM), a Fontenoy, pour tous les agents
exercant leurs fonctions sur ce site (hors ENIM), ainsi que ceux affectés ala sous-direction
des systemes d'informations maritimes a St Malo et ceux affectés au GE CFDAM a Bordeaux
et Nantes,

? Direction de la Sécurité et de la Circulation Routieres
? Direction de I'Etablissement Nationa des Invalides de la Marine

? Direction Générale de I'Administration, pour tous les agents qui y sont affectés, ans que
ceux exercant leurs fonctions a l'lnspection Générae de I’ Environnement, le Secrétariat
Généra, la Déégation au développement durable, le Conseil National de Dével oppement
Durable, le Haut fonctionnaire de défense et de sécurité, I''FORE, ainsi que la MIES (pour les
agents gérés par le MEEDDAT)

? Direction des éudes économiques et de I'évaluation environnementae
? Direction de I'eau

? Direction de la prévention des pollutions et des risques

? Direction de la nature et des paysages

? Direction Générale de I'Energie et des Matieres Premieres, pour tous les agents qui y
exercent leurs fonctions, y compris ceux affectés au STEEGB

? Direction Générale des Entreprises

NB : Lesagentsqui, ala date du scrutin, auraient dé§ja déménagé dansle cadredela
réorganisation, du site de S&gur a celui de la Défense, resteront rattachés aux BVSde leur service
d'affectation (par ex. DGA, éventuellement en vote par correspondance)

L esbureaux de vote spéciaux sont chargés:

d'établir les listes d'électeurs qui leur sont rattachés,

de recuelllir les suffrages de ces éecteurs,

de procéder, sous laréserve essentielle ci-apres, au dépouillement de ces suffrages,
d'éablir un procés verbal selon le modéle établi annexe n° 4, qu'ils adressent au bureau de
vote central.

L es bureaux de vote spéciaux ne dépouillent pas les suffragesrecueillislorsque le nombre de
votantsest inférieur & 10 ou lorsque le taux de participation national est inférieur a 50%
(article 23bis du décret du 28 mai 1982, modifié par |le décret du 4 décembre 1998).

L es suffrages non dépouillés doivent étrejoints au procesver bal adressé au bureau de vote central.
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Conditions requises pour étre électeur
| -Sont électeurs :

Les fonctionnaires stagiaires et titulaires en position d’ activité ou de détachement ;
Les ouvriers des parcs et ateliers et ouvriers de I'Etat
L es agents non titulaires de droit public ou de droit privé:

? judtifiant, ala date du scrutin, de six mois au moins de présence continue ou
discontinue depuis le ler juillet 2007

ou
? bénéficiant, a cette date, d’'un contrat d’ une durée supérieure a dix mois et ayant
accompli une durée continue d’au moins trois mois au sein du ministere

? Lesmarins de commerce employés dans les services du MEEDDAT chargés de la
signalisation maritime, du dragage, de la bathymétrie et des travaux portuaires'

Parmi ces personnels sont également électeurs, ceux :
-travaillant & temps partie ;

-en congé de longue maladie ou en congé de longue durée en application des 3émes et 4éme alinéa
del’article 34 delaloi n° 84-16 du 11 janvier 1984 ;

-en congé de formation ;

-en position de détachement ou de mise a disposition aupres d'une direction ou d'un service du
MEEDDAT (agents d'autres administrations);

-en position d'activité dans les DDEA pour les personnels de statut Agriculture ;
-en position de congé parental ou de présence parentale;

-en position de congé de paternité ou de maternité;

-en position d'accompagnement d'une personne en fin de vie ;

-en cessation progressive d activite ;

-en congé de grave maladie, rémunérés a plein traitement, demi-traitement (PNT) ;

-en position de permanents syndicaux ou associatifs (ils sont inscrits sur les listes
électorales du service qui assure leur gestion) ;

-en position de volontariat civil al'aide technique
NB : Lesconditionsd'inscription sur laliste électorale sapprécient au jour du scrutin.

Il -Ne sont pas électeurs:
a) Lesfonctionnaires et agents en disponibilité, en congé
defin d' activité, en position hors cadre.




b) Les fonctionnaires et agents exclus temporairement de
leurs fonctions ou en absence irréguliére.

c) LesPNT placés en position de congé non rémunéré ou
en suspension de contrat.

d) Les OPA ou ouvriers de I'état en position de congé non
rémunére.

€) Les agents en fonctions dans les Directions
Départemental es des Services Vétérinaires.

f) Les éléves en cours de scolarité (*)

(*) sauf ceux issus d'un concoursinterne, qui sont
électeurs dans leur service d'origine.
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Chronologie des opérations électorales

ler tour 2eme tour
omal 10juillet Date limite de dépdt contre récépissé des
candidatures des organisations syndicales
7mai 11juillet Date limite d’information des délégués des
organisations syndicales de la recevabilité de leur
candidature.
9mai 15juillet Date limite d affichage des organisations
syndicales admises a se présenter a la consultation.
13 mai 18 juillet

Date limite de transmission des fichiers
informatiques de la liste des électeurs aux
organisations syndicales (avec copie a RS)

19 mai a16h00

18 juillet & 16h00

Date limite de réception des professions de foi par
les BV'S pour les OS demandant |a prise en charge
de I'envoi (en exemplaires suffisants)

du 26 au 30 mai

du 21 au 25 juillet

Période d’ envoi du matériel de vote aux agents.

10 juin

20 ao(t

Date limite d affichage des listes électoraes. Date
limite d’ information des agents de leur inscription
sur la liste des agents normalement admis a voter
par correspondance

23 juin

ler septembre

Date limite de présentation des réclamations
concernant les inscriptions sur les listes électorales.
Date limite de demande de voter par
correspondance pour tout agent empéché de voter
directement (sauf en raison de nécessités de
Service)

26 juin 2008

4 septembr e 2008

Date de la consultation des personnels

26 juin 2008 + 1
jour éventuellement

4 septembre 2008 +
1jour
éventuellement

Recensement des votes collectés (suffrages
exprimeés directement ou par correspondance et
parvenus aux bureaux de vote et aux sections de
vote avant 16H) et dépouillement par lesBVS

entrele 27 juin et le
11 juillet

entrele5 et le 22
septembre

Envoi des PV au département RS

du 16 au 18 juillet

du 24 au 26
septembre

Dépouillement du BV C, proclamation des résultats
et envoi du PV aux OS candidates
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Matériel de vote

L’impression des bulletins de vote et envel oppes est confiée aux soins de chacun des présidents de
bureaux de vote spéciaux , selon les maguettes envoyées par le département des Relations Sociaes

(voir annexe 1 et 2, modéles de bulletin de vote et d’ enveloppes).

NB : Les bulletins de vote ne doivent pas comporter de logos.

[l convient de prévoir (au minimum) les quantités de matériel spécifiées comme suit :
-bulletins de vote (format 10,5 x 14,85 cm) : 2 fois le nombre d' éecteurs ;
-enveloppe de vote n°1 (bleue, de format 9 x 14 cm) : 2 fois le nombre d’ électeurs ;
-enveloppes de vote par correspondance n°2 (pour émargement, format 11,4 x 16,2 cm)

: 25 % du nombre d' électeurs ;

-enveloppe de vote par correspondance n°3 (pour le retour, format 16,2 x 22,8 cm) : 25
% du nombre des éecteurs.

NB : L'affranchissement de I'enveloppe n°3 est a la charge de I'administration.

Il appartient a chaque président de BV S de s assurer de la diffusion du matériel de vote aupres du
bureau ou sections de vote et des éecteurs.

Le matérie de vote diffusé auprés de chaque électeur est |e suivant:

— bulletin de vote de chague organisation syndicale candidate ;

— enveloppe devote n°1 ;

— enveloppes de vote par correspondance n°2 et n°3 le cas échéant ;

— notice explicative de vote

— profession(s) de foi ala demande des organisations syndicales candidates.

En tout état de cause, la date limite de remise du matériel de vote aux éecteurs ou d'envoi aux
électeurs admis avoter par correspondance, est fixée au 30 mai 2008.

Par ailleurs, I'administration (chaque président de BVS) prendra en charge, pour chaque
organisation syndicale qui le demande (*), la transmission des professionsde foi et non la
reprographie, sousréserve derespecter le format maximum suivant : unefeuille A3 pliéeen 2.

(*) L'organisation syndicale devra faire parvenir sa profession de foi, en un nombre suffisant
d'exemplaires, a chaque BVSavant le 19 mai 2008 & 16 heures. Le président du BVSsignera un
récépissé (voir modéle en annexe 8) et le transmettra en retour a l'organisation syndicale.
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Modalités de vote

Les opérations électorales se déroulent publiquement pendant les heures de service. Les horaires de
vote sont fixés en concertation avec les organisations syndicales. Ainsi un chef de service peut prévoir
d'ouvrir son bureau de vote a partir de 8 heures du matin, par exemple. Toutefois, une plage horaire
minimum d’ ouverture des bureaux de vote est obligatoirement prévue de 9 heures a 16 heures. Il
appartient aux directeurs d’ élaborer et de diffuser aupres de tous les agents, une note d’information
indiquant précisément les horaires retenus et tous les moyens mis en place pour faciliter le
déroulement du scrutin.

Nota : Pour les départements d' Outre-Mer situés a I'Ouest a fort décalage horaire (Guadel oupe,
Martinique et Guyane), il sera possible d'avancer le scrutin au 25 juin (avec un dépouillement le 26
juin)

| —Votedirect

Ce mode de vote éant a privilégier, chaque responsable de bureau de vote spécial, aprés concertation
avec les organisations syndicales, mettra en place I'organisation la plus adaptée, en instituant
notamment des sections de vote en nombre suffisant.

Chaque électeur est appelé a désigner I’ organisation syndicale par laquelle il entend étre représenté
aupres du comité technique paritaire.

Le vote alieu & l’urne, au scrutin secret, sur sigle et sous enveloppe, celle-ci ne devant comporter
aucune mention distinctive.

L e vote dans un bureau ou une section doit étre organisé dans les conditions réglementaires suivantes :

Un ou plusieurs isoloirs doivent étre installés.

Les urnes doivent fermer a clef.

Les éecteurs doivent utiliser exclusivement les bulletins établis par I’ administration (*)

Le bureau ou la section de vote recuellle les suffrages aprés vérification de I’ identité des
votants.

Les votants doivent émarger laliste éectorale.

(*) Sont déclarés nuls, les votes présentant les caractéristiques suivantes :
-les bulletins dont le sigle est celui d' une organisation syndicale non candidate ;

-les bulletins comportant une mention ou un signe digtinctif quelconque ;
-les bulletins personnels.
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Il —Vote par correspondance

Le vote par correspondance doit demeurer exceptionnel. |l est organisé conformément a
I’ arrété du 21 octobre 1996, modifié par I’ arrété du 4 septembre 2002 fixant les modalités du
vote par correspondance en vue de I’ élection des représentants du personnel aux commissions

administratives paritaires.

La liste des agents normalement admis a voter par correspondance est arrétée au plustard ala
date limite d’ affichage des listes d’ électeurs, sous réserve des vérifications et réclamations
admises (voir fiche n® 7).



Fiche n° 10

Recensement et Dépouillement

| -Composition du bureau de vote

La composition du bureau de vote et des sections de vote est fixée par |e directeur ou chef de service.
Un bureau ou une section de vote est compose :

-d’un président qui est le directeur ou son représentant ; -d’ un secrétaire désigné par le directeur ; -Si
possible, d un délégué de chague organisation syndicale candidate.

Il -L es opérations de recensement

[1-1 Au niveau de chague section de vote

Deés lacl6ture du scrutin, le président du bureau de vote spécia (qui est alors considéré comme une
section de vote) et le président de chague section de vote procedent, en présence des membres du
bureau, au recensement des votes selon la procédure définie ci-apres.

Le président procede au recensement des votes par correspondance. Pour chacun d'eux, il ouvre
I’enveloppe n°3, émarge la liste électorale, ouvre I'enveloppe n°2 et dépose, sans I'ouvrir,
I’enveloppe n°1 dans I’ urne contenant les suffrages des agents ayant voté directement.

Le président comptabilise alors I'ensemble des votes et compléte le procés verba (annexe
n°3).

[1-2 Au niveau de chaque bureau de vote spécia

Le président du bureau de vote spécia comptabilise I'ensemble des votes exprimés dans son
service et en informe le plus rapidement possible le responsable du bureau de vote central selon
I'une des modalités suivantes :

- Si le service est connecté au réseau i-carré, le président du BV S pourra accéder a une
application Web, gréce alaguelle il pourrafaire parvenir en tempsréel au BV C le nombre d'électeurs
inscrits et le nombre d'éecteurs votants de son service. (Toute information nécessaire pour accéder a
cette application vous sera donné ultérieurement)

- Si le service n'est pas connecté au réseau i-carré, le président du BV S devrafaire
parvenir ces informations, soit par mail (el ections.rs.dgpa@devel oppement-durable.gouv.fr) soit par
fax (01 40 81 30 39).

NB : Une premiére estimation de la participation vous sera demandée vers 14 heures.

11-3 Au niveau du bureau de vote central

Le responsable du bureau de vote central centralise les chiffres des recensements de tous les
bureaux de vote spéciaux et en tire le taux de participation au niveau national.

Si cetaux est supérieur ou égal a 50% du nombre total d'électeurs inscrits, le président du BVC
donnera a chacun des présidents des bureaux de vote spéciaux |'autorisation de dépouiller les
suffrages exprimés au niveau de leur service.

Nota: Vous obtiendrez cette autorisation en téléphonant au numéro suivant 01.40.81.31.00 et
également via lesbalu de RSains que les différents sites métiers sur I'Intranet (chefs de personnel,
chefs de service, réseau des SG).



Fiche n° 10
(suite)

I11 -L es opérations de dépouille ment

Des la cléture du scrutin, les sections de vote doivent faire parvenir, de maniére sécurisée, les votes
gu'elles ont recueillis, au bureau de vote spécial dont elles dépendent. L’ acheminement de ces votes
pourra s opérer soit en rapatriant directement I’ urne scellée ains que les feuilles d’ émargement sous
enveloppe scellée, soit en transférant tous les votes de I’ urne, accompagnés des feuilles d’ émargement,
dans une enveloppe scellée. Le rabat des enveloppes scellées sera signé par les organisations
syndicales présentes.

Le dépouillement du scrutin est effectué par le bureau de vote spécial, dés lors quele quorum au
niveau national est atteint (voir ci-dessus).

NB : Vu I'ampleur de ce scrutin, les opérations de dépouillement pourront avoir lieu soit le soir méme,
soit le lendemain du jour de son déroulement al'appréciation du chef de service.

Le bureau de vote vérifie que le nombre des enveloppes contenant les bulletins de vote correspond
bien au nombre de votants ayant émargé la liste éectorale ou ayant voté par correspondance.

Les scrutateurs extraient les bulletins des enveloppes en sassurant qu'il n'y a qu'un bulletin par
enveloppe. Si plusieurs bulletins identiques sont insérés dans la méme enveloppe, il n’est tenu compte

que d un seul.
Ne sont pas valables les suffrages exprimés dans les conditions ci-aprés :

-bulletins contenus dans une enveloppe portant des inscriptions ou signes susceptibles de leur 6ter leur
caractere anonyme ;

-bulletins non conformes au modéle type ;
-bulletins comportant I’ indication du sigle de deux ou plusieurs organisations syndicales ;
-bulletins multiples (émanant de différentes organisations syndicales) ;

-bulletins déposés sans enveloppe.

Les bulletins non valables sont annexés au proces-verbal, modéle annexe 4, et pris en compte sous la
rubrique «bulletins nuls».

Sont également annexées au PV et comptabilisées a part les enveloppes vides ou contenant un bulletin
blanc, ¢’ est-a-dire une feuille blanche sans aucune inscription. Ces votes sont pris en compte sous la
rubrique «bulletins blancs» et ne font pas partie des suffrages valablement exprimés.

11 -Publicité desrésultats

Les résultats de la consultation sont portés & la connaissance du personne et affichés dans les locaux
administratifs. 1ls font apparditre :

-le nombre des électeurs inscrits ;

-le nombre de votants ;

-le nombre des bulletins blancs et nuls;

-le nombre des suffrages valablement exprimés ;

-le nombre de suffrages recueillis par chague organisation syndicale.
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Modalités d'envoi au bureau de vote central

Chague président de BV S devrafaire parvenir les résultats du dépouillement opéré par ses soins, des
que celui-ci seraterminé, au bureau de vote central de la maniére suivante :

? Sous forme éectronique, selon I'une des deux procédures ci-apres.

-via une application Web, de la méme fagon que pour le recensement du nombre de votants s le
service est connecté au réseau i-carré. (Toute information nécessaire vous sera apportée
ultérieurement)

-par messagerie (balu éections, voir fiche n® 13) ou fax (01 40 81 30 39) s le service n'est pas
connecté au réseau i-carré.

? Parallelement, par courrier en observant les consignes ci-dessous :

Chaqgue pli, sur lequel figureront le timbre du service expéditeur, lamention «ne pas ouvrir» et
«Elections CTPM», devra contenir |es documents suivants;

-si le nombre de votants est égal ou supérieur a 10, le proces verbal des opérations de
dépouillement (annexe n°4);

-s le nombre de votants est inférieur 210 :

> |es envel oppes bulles contenant les bulletins recueillis et non dépouillés;

> |a(les) liste(s) électorale(s) émargée(s) par les votants ou par le président du bureau de
vote pour les votants par correspondance ;

> |e procés-verbal des opérations de recensement (annexe n°3).

L'ensemble des plis doit parvenir au plustard le 26 juin 2008 + 15 jours, en recommandé &:

Direction Générale du Personnel et de ' Administration
Département des Relations Sociales (Elections CTPM)
Tour Pascal B
92055 LA DEFENSE Cedex
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Recommandations et conseils pratiques

Les opérations de vote revétent une certaine complexité. Elles doivent étre préparées en
liaison avec les organisations syndicales représentatives et suivies avec un soin particulier afin
d'assurer pleinement la liberté des élections et |e secret du vote.

Les personnels qui en seront chargés devront veiller a I'application attentive des dispositions
de la présente instruction ains que des textes rappel és page 3.

Nota : Dans le cas d'une salle de vote « aveugle », prévoir une lampe éectrique.

Tous renseignements pourront étre obtenus aupres de :

LaBALU «dections» de RS

Md : elections.rs.dgpa@devel oppement-durable.gouv.fr

Mme Nadége COURSEAUX

Méd : Nadege.Courseaux@devel oppement-durable.gouv.fr Td :
0140816269

Mme Manuelle THOUMY

Méd : Manuelle.Thoumy@devel oppement-durable.gouv.fr Tél:
0140816295

Mme Christine DELTRUC

Méd : Christine.Deltruc@devel oppement-durable.gouv.fr Té : 01
40811151

De méme, toute difficulté d'application devra étre signalée al’ une de ses adresses mél. Vous
trouverez également un certain nombre d’ informations concernant ce scrutin (avancement,
textes téléchargeables...) sur le site intranet aux adresses suivantes:

Ex. Equipement :

http://intra.dgpa.i2/rubrique.php3?id rubrique=32

Ex . Ecologie:
http://intranet.ecol ogie.intra/

http://intranet.ecologie.ader.
gouv.fr/

DARQS et DRIRE :
http://darpminet/

DGEMP :
http://alize.alize/ali ze16/dgemp/

DGE:
http: //enee/
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026 juin

Je dis
NON a la RGPP

(casse des services publics, privatisations...)

a la mobilité forcée

(casse des statuts, précarité généralisée...)

dU developpement
des missions et des

a I'augmentation emplois

des salaires et 3 |3 défense, a I'amélioration
des pensions  yaog statuts et des retraites
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Efficace et solidaire,
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le 26 juin

.o La nécessité du vote CGT

Le CTPM

Vous allez voter le 26 juin pour désigner l'organisation syndicale qui vous
représentera au Comité Technigue Paritaire Ministériel (CTPM).

\btent les services centraux, les services déconcentrés, les établissements publics
et agences du Ministére de I'Ecologie, de |' Energie, du Développement Durable et
de I'Aménagement du Territoire (MEEDDAT), mais aussi tous les personnels qui
sont en détachement normal ou sans limitation de durée et mis a disposition (MAD)
dans les Conseils Généraux et Régionaux suite & la loi du 13 aodt 2004.

Le CTPM a vocation a examiner toutes les ques-
tions concernant :

®» |es services centraux, les services
deconcentrés et les établissements publics,

» les guestions relatives a la modification
des regles statutaires des corps geres par le
ministére,

# |'organisation des administrations, des
services et des établissements,

» ['évolution des effectifs, des budgets,
des recrutements, des qualifications, etc. ..

» |es conditions de travail des personnels,

» elc...

3| | “

Ce scrutin va déterminer le nombre de siéges de chaque organisation
syndicale au CTPM du MEEDDAT mais aussi la représentativité au Comité
Central d'Hygiéne et de Sécurité (CCHS), au Comité Central d'Action Sociale
(CCAS, dont |a présidence est CGT), a la Commission Nationale de Formation I
Professionnelle (CNFP), du CTFP Mer, ete. .. -

SABES €L La CGT ses revendications ﬂ

des pen- | . ; .
b ans toutes ces instances, la CGT représente l'ensemble des personnels, porte vos
sions revendications et se bat :
» contre les privatisations, abandons et transferis de missions,
» contre les fermetures de sites et s'oppose a |la mobilité forcée et aux licenciements,
- » pour la qualité du service public au bénefice des populations, des collectivités et des
milieux naturels,
» pour les missions publigues a préserver et celles a conquerir,

des » pour le développement des emplois publics et statutaires,
statuts et » pour I'amelioration des organisations, des conditions de travail et de vie, du temps
N " de travail,
ﬂfﬁs » pour la retraite, 'assurance maladie et la protection sociale complementaire

retraites (mutuelles),
b e *» pour l'augmentation des salaires et des pensions avec un minimum de 1500 €,

# pour I'harmonisation par le haut des régimes indemnitaires et leur intégration dans le
calcul des pensions,
* pour une action sociale dans chague service a la hauteur des besoins.

2




Le service public ...

est notre richesse

Des réformes lourdes de conséquences
Les administrations centrales, services déconcentrés, etablissements publics et
agences ont déja subi des évolutions désastreuses : Lol Organique Relative aux
Lois de Finances (LOLF), décenfralisation avec transferts de compétences, de
services et d'agents, réorganisations multiples, réforme de I'Etat, mutualisations,
privatisations et abandon de missions.

Depuis la constitution du MEEDDAL le gouvernement remet en cause nombre de
nos missions au travers des annonces de |2 Révision Generale des Poliigques
Publiques (RGPP), des suppressions d'emplois publics dans nos services, du
projet de loi mobilité/precarité dans la fonction publique..

D'une part, la RGPF vise a reduire les missions de I'Efat a leur strict minimum.
D'autre part ce gouvernement s'affague aux garanties collectives (statut de la
fonction publique, code du travail, sécurité sociale, régimes de refraites, temps
de travail, ...). |l veut des contrats individuels avec une rémunération basée sur la
performance et le mérite, pénalisant davantage notre pouvoir d'achat.

Le Ministére de |'écologie, de
I' énergie, du développement
durable et de I'aménagement du
territoire doit assurer des mis-
sions nombreuses, variées et
essentielles p ';}@nndr&iuxﬁ
besoins de service pul‘flft: sur

La CGT porte une autre vision du réle de I’Elat
La CGT a mobilisé avec succés contre la RGPP pour la défense du service public
et des intéréts des personnels (statuts, remunérations, conditions de travail...) lors
des actions du 6 mars et du 15 mai.

Pour la CGT les services publics doivent répondre aux besoins de la population,
de la société (ex. : droit au logement, aux déplacements, aménagement, gestion
de l'eau, biodiversité, politique énergétique, contrile, environnement, ...), sur la
base des grands principes de service public : &galite d'accés, pérequation tarifaire,
adaptabilité, proximité. ..

La modernisation de I'Etat, n'est pas d'imposer un «Etat entreprise». Elle doit étre
au service de tous, porteuse des valeurs d'une société de progrés humain
permettant |'épanouissement individuel, une véritable cohésion sociale, un
développement réellement durable, équilibré et cohérent des territoires....

o T = W
Pour nous, le MEEDDAT doit étre un Blamant fnrt pour repondre aux

besoins des citoyens exprimés y compris dans |e grenelle de |
Fenvironnement. Des missions essentielles ne demandent qu'a étre
développées. La CGT exige des moyens humains et financiers. Une
autre politigue est possible,

je vote CGT ’




.« Lhumain au centre de

nos préeoccupations

Dans le cadre de la RGPR des suppressions d’emplois sans précédent sont
programmeées : au moins 8000 sur la période 2009 — 2011. C’est un véritable
plan social qui ne dit pas son nom.

rargie

Pour la CGT il faut stopper I'hnemorragie. Les effectifs doivent répondre aux
enjeux de notre ministére pour répondre aux besoins sociaux.

La réforme enclenchée depuis fin 2007 de la Gestion des Ressources Humaines au

MEEDDAT a pour objectif une individualisation du parcours professionnel et de la

15 mai réemunération de lI'agent, en agissant sur ; le recrutement. |'évaluation, la formation, le
- & déroulement de carriére et la gestion des compétences, eic...

== Au ministére, les garanties siatutaires (rémunérations, déroulements de carriére, ...),

doivent étre consolidées, étendues et harmonisées vers le haut pour tous les agents

des anciens ministéres (éguipement, écologie, industrie et agriculture). A ce titre la

- CGT revendique, entre autres pour les catégories assujetties a certaines conditions

- de travail, le départ anticipé et la bonification des années passées dans le service
a actif »,

La CGT porte I'exigence de déroulements de carriéres linéaires pour tous
débouchant sur une refraite garantie permettant de vivre décemment (minimum de
pension au SMIC & 1500 € avec départ & 60 ans & taux plein).

La CGT est opposée a la remise en cause des 35 heures et exige I'amélioration de la
. qualité de vie au travail, des organisations et conditions de travail, respectueuses de
. la santé, de I'hygiéne et de la sécurité des personnels. Ceci impligue une réelle dimi-
. nution du temps de fravail dans le cadre des horaires atypigues.

oy, —

Lo M“muwmr at
. [ —— Tl

] “ﬂﬂ ﬂf.f Wﬁf{ K e r'I'FlI’JL'I fﬂg‘fw‘r

e ATE R IR

La CGT agit au plus prés des personnels et avec eux. Elle porte leurs Hf
revendications dans la diversité, quelle que soit leur situation professionnelle et |
statutaire (fonctionnaire, OPA, non-titulaire, précaire,... catégorie A, B ou C, tech-
nigue, administratif ou exploitation...).

C’est la force de la CGT premiére organisation syndicale, qui a
partir de sa présence dans la quasi-totalité des services défendra
au mieux vos revendications au C CTFM

VOTEZ CGT le 26 juin 2008, :
4 C’est affirmer une volonté ambitieuse
pour nos services, les personnels et les usagers!
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“pour,le service publlc

Affiche pour les dections

026 juin

Je dis
NQN a la RGPP

(casse des services publics, privatisations...)

d la mobilité forcée
(casse des statuts, precarité geneéralisée...)

dU développement
des missions et des

a I’'augmentation emplois

des salaires et 3 |3 défense, a I’'amélioration
des pensions  jaq statuts et des retraites

le 26 juin

Efficace et solidaire,

alx elections pom :i
presé?ahwte a

~ ENVIRONNEMENT rc-T IPEMEN |

.:I ﬂ"l-ﬂﬂ-ﬁm'-ttl able
at do |' Aménagamaent du Terriiolre




