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2014 - Ré part ition par grade

grade effectif physique réel

ETPST (échelle 6) 133 43.18%

ElST(échelle S) 175 56,82%

Total 308



2014 - Répart it ion par position administrative

position activité

Positi on "dé tachement"

Positon .. hors cadre .

Posit ion "disponibilité" et
"cong ésans tra itement-

Posit ion « congé parental "

en agents ETPST srsr To tal

PNA (CLM-ClO inclus) 131 164 295

MAOremboursée 1 1

Formation

Total 132 164 296

d ét ert.i a-r

dét art. 14-2 3

d ét art. 14-4a

c ét art.t a-S

dét ert.ia-a

dét art. 14-9

dét art .14-10 1

dét ssIimit durée

Total 4 4

hors cadres

Convenances personnelles 1 7 8

Création d'entreprise

Pour suivre le conjoint
1

Suite à congé de maladie

Pour élever enfants/soi ns fam il i au ~

Congé sans traitemen t (stagiaires)

Total 1 7 8

Congé parental

TOTAL m 175 30.



2014 - Pyramide des âges du corps

âge ETP5T ET5T Tot al

23 3 3 0,97%

25 1 1 0,32%

27 2 2 0,65% 13 4,22 %

28 3 3 0,97 %

29 4 4 1,30%

30 4 4 1,30%

31 11 11 3,57%

32 1 5 6 1,95%

33 12 12 3,90%

34 12 12 3,90%

12
99 32,14%

35 1 11 3,90%

36 11 11 3,57%

37 2 10 12 3,90%

38 2 9 11 3,57%

39 4 4 8 2,60%
40 1 9 10 3,25%

41 4 7 11 3,57%

42 7 8 15 4,87%

43 6 7 13 4,22%

44 9 7 16 5,19%

45 10 5 15
125 40,58%

4,87%

46 7 2 9 2,92%
47 12 4 16 5,19%

48 6 3 9 2,92%

49 5 6 11 3,57%

50 8 3 11 3,57%

51 6 3 9 2,92%
52 4 2 6 1,95%

53 5 5 1,62%

54 4 1 5 1,62%
55 5 1 6

61 19,8 1%
1,95%

56 2 2 0,65%

57 4 2 6 1,95%

58 5 5 1,62%

59 5 1 6 1,95%

60 4 4 1,30%

61 1 1 0,32%

62 1 1 2 0,65% 10 3,25%
63 1 1 0,32%
64 2 2 0,65%

Tot al 133 175 308



2014 - Taux de féminisation

Hommes Femm es
Taux de

féminisation

ETPST 120 13 9,77 %

ElST 152 23 13,14%

Total 272 36 11,69%



2014 - Répart ition par grade et par échelon

ETPST

échelon effectif

9 4

8 10
7 20
6 28
5 19
4 20
3 22
2 8
1 2

Total 133

ET5T
échelon effect if

12 1
11

10 2
9 1
8 10
7 12
6 36
5 82
4 16
3 9
2 6
1

Tota l 175



2014 - Promotions

Nombre de postes

Assiett e Taux
Report Nombre de Reliquat
2013 postes 2014

1ErPST 142 12% 0.96 18 0

Données statistiques TA

TA ETPST

Nombre de prom ouvables 163

Nombres de proposés 37

PROMUS

Age moyen 43 ans

Age mini 31 ans

Age mexl 53 ans

Ancienneté moyenne dans le
8 ans 0 mois 1 jour

grade

Ancienneté moyenne dans le
8 ans0 mo is 1 jour

corps


