
Estimation au 31/ 12/2015 :

Promotions VNPM CAP novembre 2014

Promotions RBA en cours de recensement

Examen professionnel CEE en cou rs

BILAN DU CORPS DES PETPE

PROJECTION ANNEE 2015



Répartition par grade au 31/12/2015 (proj ection)

Grades Effectif physique réel
Pyramidage

constaté

Chef d'équipe d'exploitat ion
principal des TPE (CEE) 1091 11,91%

Chef d'équipe d'exploita iton des
TPE (CEE ) 19 34 21,11%

Agent d'epxloitati on spécialisé
(AE5) 5816 63,47%

Agent d'exploitation (AE) 322 3,51 %

Total 9163 100,00%



Repartition des effectifs du corps par échelons :

Grades Effectif s (personnes
Echelons physiques)

CEEP (Echelle S)

Échelon 9 31

Échelon 8 (ex-échelon 160

échelon 7 397

échelon 6 244

échelon 5 187

échelon 4 62

échelon 3 9

échelon 2 1

échelon 1 0

1 091

CEE (Echelle 5)

Echelon 12 331

échelon 11 328

échelon 10 160

échelon 9 223

échelon 8 293

échelon 7 310

échelon 6 229

échelon 5 40

échelon 4 3

échelon 3 2

échelon 2 1

échelon 1 14

1934

AES (Echelle 4)

Échelon 12 295

échelon 11 475

échelon 10 342

échelon 9 524

échelon 8 620

échelon 7 762

échelon 6 1426

échelon 5 750

échelon 4 303

échelon 3 138

échelon 2 53

échelon 1 128

5816

AE (Eche lle 3)



Grades Age moyen
Echelon s

CEEP (Echelle 61
Échelo n 9 60a 05m 23J

r~the lon 8 lex -échelon s 58a 01m 25j

échelon 7 5Sa 10m 19j

échelon 6 54a 10m 09j

échelon 5 52a 04m OSj

échelon 4 52a 11m OBj

échelon 3 53a Otm 03j

échelon 2 59a 04m 12j

échelon 1 .
55a oem 08j

CEE (Echelle 5)

chelo n 12 58a 08m 00j

échelon I l 57a 09m 13j

échelon 10 56a D4m 11j

échelon 9 53a 02m D2j

échelon 8 50a 09m 19j

échelon 7 47a D5m 03j

échelon 6 44a 09m l 4j

échelon 5 39a 06m 06j

échelo n 4 44a D4m 10j

échelon 3 49a 04m 14j

échelon 2 53a 07m Q7j

échelon 1 47a 06m 09j

52a 06m 16j

AES (Eche lle 4)

chelon 12 56a 09m 01j

échelon 11 56a OOm 03j

échelon 10 54a 05m 11j

échelon 9 52a 09m 25j

échelon 8 51a 02m 25j

échelon 7 47a 09m 17j

échelon 6 45a DOm 27j

échelon 5 39a 07m 02j

échelon 4 33a 09m 171
échelon 3 31a 03m 10j

échelon 2 33a 08m 11j

échelon 1 35a D4m 14j

46a 10m 18;

AE (Eche lle 3)

échelon 11 -
échelon 10 57a 10m 13j

échelon 9 48a D8m 02j

échelon 8 51a 10m OBj
échelon 7 45a 09m 16j
échelon 6 42a ntm 1ÛJ
échelon 5 37a 06m06j
echelon 4 31a 11m 25j
échelon 3 333 1Dm02j
échelon 2 40a 11m 18j
échelon 1 42a 09m 01j

393 OSm 12;



Recrutem ents

Nombre de postes offerts et pourvus



Promotions 201S (estimation)

Données st at istiques (TA et EP, toutes voies confondues)

TA deu xi ème grade E 4 (AES)

Nombre de promouvables 134

Nombre de promus 40

Pourcent age de promus 30%

Passage au 3ème gra de E5 (CEE)

répartition EP : 33% TA : 67%

Nom bre de promouvables 5146

Nombres de promus 360

Pourcenta ge de promus 7,0%

TA 4è me grade E6 (CEEP)

Nombre de promouvables 940

Nombres de promus 112

Pourcent age de promus 12,0%


