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Déclaration liminaire de la CGT

Actualités
Prochainement  se  décidera  la  politique  gouvernementale  pour  les  5  prochaines  années.  Tandis  que
caracolent  dans  les  sondages  des  candidats  aux  projets  de  suppressions  massives  d'emplois  de
fonctionnaires,  il  convient  de  rappeler  que  les  services  publics  sont  non  seulement  indispensables
socialement mais économiquement efficaces.

Leurs programmes ne sont pas portés sur la transition écologique, ce qui présage de nouveaux abandons de
missions,  de nouvelles saignées pour nos ministères,  établissements publics et  DDI déjà à l'os.  Et ces
candidats ne sont pas attachés au statut général de la Fonction Publique ...

- Les deux candidats de l'« establishment » néolibéral ont tous deux déclarés prévoir du recrutement non-
statutaire  ou  encore  que  le  statut  ne  se  justifiait  plus.  Leur  programme  réel  sera  d'appliquer  les
recommandations de la Troïka (BCE, FMI, Commission Européenne) et d'appliquer l’agenda des contre-
réformes avec toujours plus d’austérité, de pauvreté, une protection sociale réduite au filet de sauvegarde
sanitaire,  un service public dégradé et des territoires à plusieurs vitesses.

- Pour la candidate de l’extrême droite, les masques sont tombés avec les affaires, le naturel est revenu au
galop : il faudrait des fonctionnaires à la botte, « patriotes ». Exit la neutralité, l'impartialité et l'intérêt
général. Menace à peine voilée vis à vis des fonctionnaires. La CGT tient à alerter sur le « vernis social »
de la peste brune qui lorsqu'elle est arrivée à la tête de collectivités a mis en œuvre les mêmes politiques
d'austérité aggravant les inégalités... Avec l’extrême droite, la patrie des droits de l'homme est en danger,
et le Patronat, lui, sera bien protégé.

La CGT appelle donc l'ensemble des TSDD à se rendre aux urnes pour imposer d’autres choix...

En effet, d'autres orientations sont possibles, d'autant que la France n’a jamais été aussi riche, et le patronat
continue à être le champion de la distribution des dividendes aux actionnaires. C'est une question de choix
politiques quant à la redistribution des richesses... Richesses que seuls les travailleurs produisent.

Grille indiciaire et carrière
Question partage des richesses, les TSDD, comme d’autres, n’en n’ont aucun retour … Depuis janvier, les
TSDD ont été reclassés selon les modalités du plan Parcours Professionnel, Carrières et Rémunérations
(PPCR) dans les grilles communes à la catégorie B : B1, B2 et B3 dont la durée a été augmentée et la
progression ralentie avec suppression des bonifications d'ancienneté.

Dans la durée,  de nombreux techniciens connaîtront  au cours des prochaines années une inversion de
carrière. C’est-à-dire qu’ils auront un indice inférieur à celui qu’ils auraient eu sans la refonte des grilles
PPCR. Certains seront pénalisés plusieurs mois, voir plusieurs années. Ils n’ont plus qu’à espérer ne pas
partir en retraite à ce moment !  Grâce au simulateur CGT (http://equipementcgt.fr/spip.php?article7269),
les agents peuvent exactement identifier l’impact de cette contre réforme sur leur carrière. D’autres auront
l’illusion d’un bénéfice, alors que celui-ci est autofinancé par le transfert de prime en 6 points d’indices.

Les techniciens dans les échelons les plus bas sont doublement pénalisés,  car l’abaissement d’échelon
recule le moment à partir duquel ils peuvent être promus, soit par concours, soit par tableau d’avancement,
même si contrairement au nouvel espace statutaire (NES), il y a cette fois-ci une clause de sauvegarde pour
ceux qui auraient pu passer les concours jusqu'à fin 2018.

Si  certains  techniciens  sont  gagnants,  un  grand nombre  est  perdant,  notamment  tous  ceux qui  sont  à
l'indemnité dégressive venue remplacer l'indemnité exceptionnelle compensant la CSG ce qui entraînera un
gel du traitement pour une dizaine d'année.

Pour rappel,  la  CGT revendique une  refonte de  la  grille  de la  catégorie  B avec  un début  de  carrière
indiciaire à 2 880,00 € bruts mensuels et doublement à l'indice sommital avec une carrière linéaire.
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PPCR  c’est  également  l’inversion  de  carrière  subie  par  les  catégories  C  promus  TSDD  (cf.  CAP
promotions de 2016 et la pétition « Avoir une promotion et gagner moins c'est NON     ! » que nous vous
invitons toujours à signer). C’est pourquoi la CGT, avec d’autres organisations, a eu raison de s’opposer à
ce projet imposée par le gouvernement au mépris de la démocratie sociale, puisqu’une majorité y était
opposée. 

Que dire aussi de la concrétisation de la mesure phare du PPCR : la garantie de pouvoir progresser dans
une carrière  sur  deux  grades.  Dans le  projet  de  décret  présenté  au  Conseil  Commun de  la  Fonction
Publique (CCFP), le 6 mars dernier, cette garantie se résume à un entretien avec la hiérarchie dont l'avis
serait communiqué à la CAP, pour l'agent ayant passé plus de 3 ans dans le dernier échelon de son grade de
recrutement. 

Concrètement, un recruté TSPDD (B2) pourrait au mieux, grâce à ce dispositif, accéder au 3ème grade
après 37 ans de carrière (au 9ème échelon B3 sans ancienneté) et espérer atteindre l'échelon sommital
(11ème échelon B3) au bout de 43 ans de carrière...  Dispositif  qui  ne serait  mis en place qu'après la
mandature, soit en 2019...

Au cours du même CCFP, et toujours au nom du PPCR, un projet d'ordonnance sur la mobilité était soumis
au  vote.  Un projet  prévoyant  notamment  qu'un  changement  de  service,  d’établissement  public  ou  de
département  ministériel  sans  changement  de  résidence  administrative  n’était  pas  un  changement  de
situation, donc non soumis aux CAP : PPCR est bien l'arme des mobilités forcées et de destruction des
droits et garanties apportées aux agents notamment par les CAP !

Cet esprit est résumé par la stratégie de gestion des ressources humaines de l'Etat dont l’action 17 exposée
lors du Conseil supérieur de la FPE du 30 janvier 2017, concernant les CAP : « définir avec les partenaires
sociaux  le  périmètre  d’intervention  le  plus  pertinent  pour  maintenir  un  dialogue  social  de  qualité
respectueux des droits des agents ». 

Pour la CGT, il est hors de question de tailler en pièce les CAP. Nous revendiquons une gestion nationale
et une CAP de corps unique, seules garantes de l’égalité de traitement de tous les TSDD sur le territoire.

Requalification, reclassement et bilan de gestion
Cette CAP traitera de la 2ème vague du plan de requalification pour le passage de C en B. Comme nous
n’avons cessé de le dire ce plan est largement insuffisant, notamment l’assiette de promouvables est loin de
se réduire significativement.
 
Ceci démontre l’actualité de la revendication de la CGT (2705 requalifications dans le corps des TSDD).
Pour ce qui est de la requalification B en A, les 300 postes prévus ne régleront ni le contentieux des ex-
emplois fonctionnels de TSE, ni la reconnaissance des qualifications. La majorité du corps des TSDD est
dans le 3ème grade et l’administration estimait,  elle-même, au travers de divers rapports sur les corps
fusionnés à 2 000 le nombre de catégorie B Technique méritant une requalification dans le corps des ITPE.
Depuis 2012 date de création du corps par fusion, nous exigeons un bilan de gestion du corps, comprenant
notamment : 

• un bilan du repyramidage des ex-contrôleurs des TPE à TSPDD,
• le nombre actuel de TSDD bénéficiant encore de l’ex-emplois fonctionnels des TSE, 
• la photographie du corps par spécialité,
• un bilan de la formation statutaire,
• un bilan des épreuves des concours et examens avec une explication de leur refonte pour la session

2018,
• Un bilan, qui plus est, genré comme l’impose la loi.

Perspectives indemnitaires
Alors que nous arrivons au terme des 5 ans pour harmoniser le régime indemnitaire dans le corps fusionné
des TSDD, nous notons la persistance d’un régime différentié (ISS+PSR voire PTETE vs RIFSEEP pour
les ex-CAM).
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Quelle est la sécurité juridique des 20 points d’ISS maintenus à titre individuel aux ex-EF aujourd’hui ?

Depuis  plusieurs  années,  au  prétexte  d’une  réforme  des  régimes  indemnitaires,  de  l’assèchement  des
enveloppes catégorielles, le Ministère a refusé d’ouvrir des discussions sur ce sujet.

L’écart de l’ISS n’est que de deux points entre TSPDD et TSCDD alors que c’est le pivot en termes de
responsabilité et  d’expérience.  Globalement,  il  n’est  que de 6 points entre premier et  troisième grade.
Tandis qu’il est de 10 points entre un TSCDD et un ITPE en début de carrière 

Il est donc urgent d’améliorer notre régime indemnitaire. La CGT revendique : 15 points d’ISS pour les
TSDD ; 20 points d’ISS pour les TSPDD, 25 points d’ISS pour les TSCDD et 30 points pour des ITPE en
début de carrière.

Même si l'année de retard de paiement des primes pour les corps techniques et notamment les TSDD, n'a
pas été un argument suffisant pour que notre ministère obtienne de la DGAFP le non passage au RIFSEEP,
la CGT y demeure opposée. Elle s’oppose à ce régime indemnitaire basé sur la performance et la mise en
concurrence exacerbée des agents.

En outre, il est inadmissible que les bruits de couloir de la DRH fassent écho d’un paiement de cette année
d’ISS de retard sur 10 ou 30 ans. Le Ministère doit immédiatement payer leur dû aux agents !

Il serait tout aussi inadmissible que les modalités de mise en œuvre du RIFSEEP pour les corps techniques
soient dévoilés en toute fin d’année, comme ce fut le cas pour les administratifs.

La CGT exige donc que l’administration expose aux agents, les modalités de ce régime à trois paramètres
(part fixe IFSE* ; part variable IFSE* et surtout part variable CIA*)  et comment sera payée l'année de
retard.

* IFSE : Indemnité de Fonction, de Sujétion et d’Expertise – CIA : Complément Indemnitaire Annuel lié à la manière de servir

Recrutements et affectation des lauréats
L’arrêté du 28 octobre 2016 fixe, pour l'année 2017, à 25 le nombre de recrutements externes de TSPDD
spécifiquement limité au territoire d’Île-de-France. Pourtant, cette méthode n’a permis l’année dernière, de
recruter  que  3  lauréats  originaire  d’IdF  sur  les  13  admis.  Pour  2017  peut-on  avoir  la  répartition
géographique de l'origine des candidats ?  En outre,  La CGT considère que le recrutement limité à un
territoire porte atteinte à la gestion nationale du corps.

Aucun arrêté pour le recrutement « national » n'a été publié, à ce jour. Nous réitérons notre question de
novembre : Est-ce le seul recrutement externe de TSPDD envisagé en 2017 ?

Cette  restriction  des  recrutements  aurait  des  conséquences  sur  le  fonctionnement  des  ENTE  et  les
promotions avec 25 recrutements au lieu des 120 recrutements externes de l'année 2016.

De plus, cette division par près de 5 du nombre de recrutements met également à mal le maintien du
caractère  technique  du  ministère  et  l'adaptation  aux  besoins  évolutifs  de  la  population,  notamment  la
transition écologique.2016 et affectations 2017
L'administration a remis en cause des règles d'affectation des TSDD en formation à l'ENTE, sans aucune
concertation.  Ce  coup  de  force  risque  d’entraîner  des  situations  sociales  délicates,  en  particulier  des
stagiaires assumant des obligations familiales. Les élus CGT revendiquent le maintien des critères sociaux
dans les protocoles d’affectations.

Cycle mobilités

Sans nous appesantir sur le sujet qui sera à l’ordre du jour de la CAP de mai, nous attendons qu’une
réponse soit apportée à notre Union Fédérale de la DIRM MEMN sur le tripatouillage de la liste additive
du cycle de mobilité pour l’armement de l’Armoise et du PAM Thémis : à savoir le remplacement de
postes de B par des postes de C contraire aux directives du ministère. S’agirait-il d’écarter des candidats ?
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Réponses de l’administration

Vous noterez la rareté des réponses apportées aux représentants des TSDD.

A l’inquiétude de mobilité sans passage en CAP, la président répond qu’il s’agit d’une précision de la loi
de 1983 concernant le statut, qui autorise ce type de mobilité. Néanmoins, la CGT répond que dans l’état
actuel des réorganisations incessantes, cette disposition porte préjudice aux agents.

Un bilan de l’état du corps sera envoyé rapidement aux élus sur la base des chiffres au 31/12/2015. Pour le
bilan 2016, il faut attendre le milieu de l’année pour avoir une base stabilisée.

La présidente affirme que le ministère est en discussion avec la DGAFP concernant l’année de décalage.
Pas d’élément tangible sur ce que l’administration porte, et aucun démenti sur un étalement sur plusieurs
années !
Aucune autre précision n’est apportée, notamment sur la mise en place du RIFSEEP !

Concernant le concours spécifique en IdF, la présidente reconnaît que l’exercice 2016 n’est pas probant.
Cependant  l’administration  va  poursuivre  l’expérimentation  et  fera  un  bilan  seulement  après  3  ans
d’existence.

Affectations en sortie de l’ENTE. La présidente invite les organisations syndicales à saisir formellement la
DRH.

Pour les postes NSMG, sur le patrouilleur Thémis, la DIRM MEMN a modifié le macrograde du poste
pour le remettre en B. En revanche, pour la vedette régionale Armoise, le poste en question peut être
occupé soit par un macrograde C ou B. La DIRM MEMN n’a donc pas modifié la publication de ce poste
en catégorie B.

Titularisation

M. DA SILVA Christophe affecté à la DRIEA est titularisé au 9 avril 2017

Promotions 2017 à TSDD dans la spécialité TG

En 2016 :1624 promouvables et 179 promotions
Pour 2017 : 1537 promouvables et 103 promotions

LES AGENTS EN LISTES COMPLEMENTAIRES SERONT PROMUS DANS L’ORDRE DU
CLASEMENT SELON LES DESISTEMENTS

Zone de
gouvernance

Service
affectation

Nom Prénom Observations

Auvergne Rhône 
-Alpes

DDT03 BAROFFIO Christian

Auvergne Rhône 
-Alpes

DDT15 MONMINOUX Michel
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Zone de
gouvernance

Service
affectation

Nom Prénom Observations

Auvergne Rhône 
-Alpes

DDT 03 MAUSSANG Mickaël

Auvergne Rhône 
-Alpes

DREAL TRANCHAND Bernard

Auvergne Rhône 
-Alpes

DDT 03 CELLIER Gilles

Auvergne Rhône 
-Alpes

DDT 74 DORKEL Régine

Auvergne Rhône 
-Alpes

DDT 73 SIDI-IKHLEF Malik

Auvergne Rhône 
-Alpes

DDT 43 GROS Frédéric

Bourgogne Franche
Comté

DDT 71 VERMOREL Martine

Bourgogne Franche
Comté

DDT 71 PACAUD Benoît

Bourgogne Franche
Comté

DDT 58 PIAZZON Philippe

Bourgogne Franche
Comté

DREAL BRUN Franck

Bretagne DREAL VIDY Nicolas

Bretagne DDTM 22 HINAULT Sylviane

Bretagne DIR OUEST ROUX Sandy

Bretagne DDTM 35 DURAND Jean-Pierre

Centre-Val de Loire DDT 28 CHAPDELAINE Maria

Centre-Val de Loire DDT 41 PAVY Jean-Pierre

Centre-Val de Loire DDT 36 NAVET Franck

Centre-Val de Loire DDT 18 BAILLY Patrice

Corse DDTM 2A MAGNAVACCA Frédéric

Grand Est DDT 08 CAILLEUX Rémi

Grand Est DIR EST MLYNARCZYK Régine

Grand Est DIR EST GAILLARD Dominique

Grand Est DDT 67 SCHOENHOEFFE
R

Eric

Grand Est DREAL RUFFENACH Patrice

Grand Est DDT55 SAINTOTTE Laurent

Grand Est DDT 51 TOUSSAINT Cyril

Hauts de France DDTM 59 CAPRON Thérèse

Hauts de France DDTM  62 DECHERF Patrick
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Zone de
gouvernance

Service
affectation

Nom Prénom Observations

Hauts de France DDT 60 TANGUY Frédéric

Hauts de France DIR NORD GEERTS Frédéric

Hauts de France DREAL CROCHU Gauthier

Hauts de France DDTM 80 BRIOU Régis

Ile-de-France DDT 95 PRUVOT Amélie

Ile-de-France DDT 77 PARADOWSKI Sandrine

Ile-de-France DRIEA ROLAND Frédéric

Ile-de-France DDT 77 GALLAND Jean-Pierre

Ile-de-France DRIEA DIRIF DELAGARDE Xavier

Ile-de-France DRIEA JAVIOT Patrick

Normandie DDTM 14 LE BRONNEC Didier

Normandie DDTM 27 HAMEL Nicolas

Normandie DDTM 14 BERNARD Benoît

Normandie DDTM 76 JULIEN Sébastien

Normandie DDTM 50 COLLETTE Serge

Normandie DREAL PREVOST-
FLAMAN 

Mario

Nouvelle Aquitaine DREAL RIGOUT Pascal

Nouvelle Aquitaine DDTM 17 YVANEZ Yves

Nouvelle Aquitaine DIR 
ATLANTIQUE

CADENAT Thierry

Nouvelle Aquitaine DDT 16 BESLON Jean-Pierre

Nouvelle Aquitaine DIR 
ATLANTIQUE

DUPRAT Frédéric

Nouvelle Aquitaine DDTM 40 PALACIOS Marie-Louise

Nouvelle Aquitaine DREAL GENNARO Franck

Occitanie DIR SUD OUEST DIJOUX Gérard

Occitanie DREAL MEDEL Valentin

Occitanie DDTM 30 VERGUES Eric

Occitanie DDTM 11 VERDET Michel

Occitanie DDT 32 DELLA VEDOVE Philippe

Occitanie DDT 31 SALVAGNAC Vincent

Occitanie DDT 12 BELLIERES Francis

Pays de la Loire DDTM 85 RETAILLEAU Jacky

Pays de la Loire DDT 72 HAREAUT Thierry

Pays de la Loire DDT 53 LAUNAY André

PACA DDTM 83 STOUBENFOL Patrick
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Zone de
gouvernance

Service
affectation

Nom Prénom Observations

PACA DDT 84 BERGES Valérie

PACA DDT 05 CHAUSSEGROS Eric

PACA DDTM 83 DUBOIS Danielle

PACA DIR 
MEDITERRANEE

CHAPDANIEL Raymond

MIGT 8 DTAM 975 DE BARBA Jean-François

MIGT 8 DEAL 974 MELCHIOR Fred

MIGT 8 DEAL 972 TENOT Max 

MIGT 8 DEAL 976 MOUSSA 
HALIBA

Murthadoi

Administration 
centrale

Cabinet MICHEL Jean-Yves

Administration 
centrale

SG/SPSSI LAMBOI Eric

Administration 
centrale

SG/SPSSI BIR Sébastien

Administration 
centrale

SG/SPSSI DOCHTERMANN Olivier

Administration 
centrale

SG/SPSSI ROCHAY Christian

Administration 
centrale

ENTE CASSIBA Claude

Aviation civile SNIA SG/PMG BOUTONNET Olivier

Aviation civile SNIA SG/PMG AUGER Jean-Pierre

CEREMA Dter SO BOURDARIAS Jean-Raymond

CEREMA Dter Med GRUB Patrick

CEREMA Dter NC SAILLARD Olivier

CEREMA Dter CE DOMAS Christophe

CEREMA Dter Ouest YVINEC Christophe

CEREMA Dter NP GERVAIS Eric

CEREMA Dter Idf RIGA Stéphane

CEREMA Dter Est KOENIG Olivier

CEREMA Dter SO MIENVILLE Alexandre

CEREMA DTerNC SEMELLE Philippe

ENTPE ENTPE MERMET Joseph

IFSTTAR IFSTTAR GOUY Thierry

VNF DT SO GEMIGNANI Rémi

VNF DT RS THIERIOT Alain
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Zone de
gouvernance

Service
affectation

Nom Prénom Observations

VNF DT BS LOUISET Norbert

VNF DT NpdC DHANEUS Hervé

VNF DT CB HUET Denis

VNF DT NE MULOT Bernard

VNF DT Str PONS Jean-François

VNF DT BS ALLIOUX Dominique

Hors ministère 
divers

ENIM FOLIN Alain

Syndicat FERNANDEZ Miguel

LISTE COMPLEMENTAIRE

Auvergne Rhône 
-Alpes

DIR MASSIF 
CENTRAL

BOFILL Yann LC1

Bourgogne Franche
Comté

DDT 21 GABRIELE Joseph LC2

PACA DDTM 06 CHRISTIN Karine LC3

VNF DT NpdC RABAT Grégory LC4

Nouvelle Aquitaine DDT 86 BARRET Jean-Noël LC5

Bretagne DDTM 29 MARTIN René LC6

Normandie DIR NORD 
OUEST

STEVENOT Pascal LC7

MIGT 8 DM 971 JACQUES Valéry LC8

Ile-de-France DRIEA MASINGARBE Philippe LC9

Occitanie DDTM 11 ALARCON Jean-Pierre LC10

Ministère défense ESID Metz CREVOISIER Maurice LC11

CEREMA Dter NC ROBERT Eric LC12

Administration 
centrale

SG/SPSSI CLEMENT Jean-Paul LC13

Hauts de France DDT 02 GUTIERREZ Aldo LC14

CEREMA Dter CE GUBIAN Rosa LC15

PACA DDTM 83 CLAVERIE Isabelle LC16

Occitanie DDT 65 GRACIA Xavier LC17

Nouvelle Aquitaine DDTM 33 VEYSSET Joël LC18

Auvergne Rhône 
-Alpes

DDT 63 IMBERT Laurent LC19

Nouvelle Aquitaine DDT 19 BOUTTEMY Alain LC20
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Promotions 2017 à TSDD dans la spécialité EEI

En 2016 : 2687 promouvables et 53 promotions
Pour 2017 : 2395 promouvables et 26 promotions

LES AGENTS EN LISTES COMPLEMENTAIRES SERONT PROMUS DANS L’ORDRE DU
CLASEMENT SELON LES DESISTEMENTS

Zone de
gouvernance

Service affectation Nom Prénom Observations

Auvergne-Rhône-
Alpes

DIR CENTRE EST GENEST Philippe  

Auvergne-Rhône-
Alpes

DIR CENTRE EST MARICHY Jean-Yves  

Auvergne-Rhône-
Alpes

DIR MASSIF 
CENTRAL

GAMEL Serge  

Bretagne DIR OUEST BOUTEILLE Philippe  

Bretagne DIR OUEST LE BRIS François  

Grand Est DIR EST BOURGUIGNON Gérald  

Grand Est DIR EST BOLLI Jean-Joseph  

Hauts-de-France DIR NORD LHOTTE Lionel  

Ile-de-France DRIEA DIRIF COMBELAS André  

Ile-de-France DRIEA DIRIF SAMA Camille  

Normandie DIR NORD 
OUEST

BRETEAU Michel  

Normandie DIR NORD 
OUEST

DIGUET Sylvain  

Nouvelle Aquitaine DIR 
ATLANTIQUE

CHATELET Claude  

Nouvelle Aquitaine DIR CENTRE 
OUEST

FEDOU Serge  

Occitanie DIR SUD OUEST TAJAN Alain  

PACA DIR 
MEDITERRANEE

MICHEL Philippe  

PACA DIR 
MEDITERRANEE

VELLA Michel  

MIGT 8 DTAM 975 DE ARBURN Eric  

VNF DT RS BARON Eric  

VNF DT SO BETEILLE Michel  

VNF DT NE ARNOULD Bruno  
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Zone de
gouvernance

Service affectation Nom Prénom Observations

VNF DT BS TLEMSANI Slimane  

VNF DT Str HOUILLON Christophe  

VNF DT CB BERLAND Pascal-René  

VNF DT NpdC STREMEZ Christophe  

Hauts-de-France DIR NORD BURY Medhi

Bourgogne Franche
Comté

DDT 58 VILAIN Jean-Marc LC1

Nouvelle Aquitaine DIR 
ATLANTIQUE

CHRETIEN Gérard LC2

MIGT 8 DEAL 972 MORETON Eugène LC3

Auvergne-Rhône-
Alpes

DIR CENTRE EST GUILLAUMIN Yves LC4

Ile-de-France DRIEA DIRIF FOUSSE Max LC5

VNF DT NE GIGNEY Eric LC6

Promotions 2017 à TSDD dans la spécialité NSMG

En 2016 : 134 promouvables et 6 promotions
Pour 2017 : 118 promouvables et 4 promotions

LES AGENTS EN LISTES COMPLEMENTAIRES SERONT PROMUS DANS L’ORDRE DU
CLASEMENT SELON LES DESISTEMENTS

Zone de
gouvernance

Service affectation Nom Prénom Observations

Hauts-de-France DDTM 62 PICOT Fabienne

Normandie DIRM MEMN RAGUET José

Occitanie DDTM 66 LE TENOU Bernard

MIGT 8 DTAM 975 GUEGUEN Philippe

PACA DDTM 83 CHRISTIEN Thierry LC
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Promotions 2017 à TSPDD dans la spécialité TG

(77 promouvables et 9 promotions)

Zone de
gouvernance

Service affectation Nom Prénom Observations

Auvergne-Rhône-
Alpes

DREAL ALIBART Alexandre

Bretagne DDTM 35 CARIOU Tiphaine

Grand-Est DREAL MOSSARD Vincent

Hauts-de-France DREAL VANHESSCHE Willy

Ile-de-France DIRIF HOLLOCOU Ronan

Normandie DIR Nord Ouest BOUMALKI Karim

Pays de la Loire DDTM 85 RAPITEAU Loïc

VNF DT BS TROCHAIN Corinne

Hors ministère 
divers 

IFSTTAR ESTIVIN Marc TRGS

Promotions 2017 à TSPDD dans la spécialité EEI

(352 promouvables et 39 promotions)

Zone de
gouvernance

Service Affectation Nom Prénom Observations

Auvergne-Rhône-
Alpes

DIR Massif Central COUDERT Bernard TRGS

Auvergne-Rhône-
Alpes

DDT 03 SERVE Arnaud

Auvergne-Rhône-
Alpes

DDT 07 GAULT Patrice

Bourgogne-
Franche-Comté

DDT 70 FILLON Daniel TRGS

Bretagne DDTM 56 BECART François TRGS

Bretagne DDTM 22 LE DEUNFF Stéphane

Centre-Val-de-Loire DDT 36 VALLAUD Claude

Corse DDTM 2B LANGE Didier

Grand-Est DIR Est BRAND Michel TRGS

Grand-Est DIR Est MARCELLI José TRGS

Grand-Est DIR Est LAGILLE Hervé

Hauts-de-France DDTM 59 GORONFLOT Gilles TRGS
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Zone de
gouvernance

Service Affectation Nom Prénom Observations

Hauts-de-France DDTM 62 PILLAIN Lucien TRGS

Hauts-de-France DIR Nord BRAS Ludovic

Ile-de-France DRIEA/DIRIF NEZOU Christophe

Ile-de-France DRIEA/DIRIF CASTRO Fernando

Ile-de-France DRIEA/DIRIF MARIE Emmanuelle

Normandie DDTM 76 MINIOU Yann

Nouvelle Aquitaine DIR Centre Ouest MONTEIL Pascal

Nouvelle Aquitaine DDT 86 BOISSEAU Patrice

Occitanie CD 34 JORDY Stéphane

Occitanie DDT 48 MONTEILS Stéphane

Pays de la Loire DDTM 44 PASQUEREAU Jean-Marie TRGS

Pays de la Loire DREAL HAVARD Yves

Pays de la Loire DIRM NAMO GELEBART Bruno

PACA DIR MED BORNAT Daniel TRGS

PACA DDTM 83 JOURDAN Franck

MIGT 8 DEAL 973 MARTIN Michel TRGS

MIGT 8 DEAL 974 ANELARD Jean-François

MIGT 8 DEAL 976 MENANTEAU Christophe

 CEREMA Dter Med MANGIN Denis

VNF DTer NE VUYBERT François TRGS

VNF DT BS RAULT Loïc TRGS

VNF DT BS LEFEBVRE Philippe TRGS

VNF DTer SO TANT Philippe

VNF DTer CB NICOT Marc

VNF DTer CB MOUGENOT Eric

VNF DT BS DEWULF Philippe

Aviation civile SEAC/Wallis et 
Futuna

ALBERGHINI Patrice

Promotions 2017 à TSPDD dans la spécialité NSMG

(42 promouvables et 5 promotions)

Zone de
gouvernance

Service affectation Nom Prénom Observations

Bretagne DDTM 29 LE MEIL Frédéric
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Zone de
gouvernance

Service affectation Nom Prénom Observations

 Normandie DIRM MEMN LATIRRE Mickaël

 Normandie DIRM MEMN BIGOT Jean-Paul

Nouvelle Aquitaine DDTM 17 LE BERRIGAUD Yann

Pays de la Loire DIRM NAMO MARCHAND Michel

Promotions 2017 à TSCDD dans la spécialité TG

(1563 promouvables et 131 promotions)

Zone de
gouvernance

Service affectation Nom Prénom Observations

Auvergne-Rhône-
Alpes

DDT 07 BERTRAND Gilles TRGS

Auvergne-Rhône-
Alpes

DDT 43 BRUYERE Jean-Marc TRGS

Auvergne-Rhône-
Alpes

DDT 42 CHEVRON René TRGS

Auvergne-Rhône-
Alpes

DIR Centre Est JUSTIN Bernard TRGS

Auvergne-Rhône-
Alpes

DDT 69 MICHELET Sylvain TRGS

Auvergne-Rhône-
Alpes

DDT 38 PEREZ Armelle TRGS

Auvergne-Rhône-
Alpes

DREAL CORDIER Pascal

Auvergne-Rhône-
Alpes

DREAL DEVILLERS Patrice

Auvergne-Rhône-
Alpes

DDT 43 TEYSSIER Philippe

Auvergne-Rhône-
Alpes

DDT 01 PROST Bertrand

Auvergne-Rhône-
Alpes

DDT 74 EXCOFFIER Martine

Auvergne-Rhône-
Alpes

DDT 43 BOYER Georges

Auvergne-Rhône-
Alpes

DDT 01 DENUNCQ Serge

Auvergne-Rhône-
Alpes

DREAL LARGUIER Gilles

Bourgogne-Franche DDT 71 BROYER Nicole TRGS

CAP TSDD des 21, 22 et 23 mars 2017 -  Déclaration CGT 14/21



Zone de
gouvernance

Service affectation Nom Prénom Observations

Comté

Bourgogne-Franche
Comté

DDT 25 GROSDEMOUGE Jean-Noël TRGS

Bourgogne-Franche
Comté

DDT 39 POURPRIX Roland TRGS

Bourgogne-Franche
Comté

DDT 39 PROST Daniel TRGS

Bourgogne-Franche
Comté

DDT 39 RAMBOZ Michel TRGS

Bourgogne-Franche
Comté

DDT 89 TOUPY Laurence TRGS

Bourgogne-Franche
Comté

DDT 25 HALE Laurent

Bourgogne-Franche
Comté

DREAL DUBOIS Jean-Michel

Bourgogne-Franche
Comté

DDT 70 MARCHISET Marc

Bourgogne-Franche
Comté

DDT 39 TOURNIER Jean-François

Bretagne DDTM 56 COURTEILLE Alain TRGS

Bretagne DREAL SYLVESTRE Joël

Bretagne DDTM 29 DRUESNE Nicolas

Bretagne DDTM 22 SARZEAUD Noël

Centre-Val-De-
Loire

DDT 36 DI LAURO Rocco TRGS

Centre-Val-De-
Loire

DREAL  GAUCHER Jean-Marc

Centre-Val-De-
Loire

DDT 18 FELIX Martine

Centre-Val-De-
Loire

DDT 36 CORMIER Didier

Corse DREAL MORETTI Paul André

Grand-Est DDT 88 GASSE Michel TRGS

Grand-Est DDT 54 MANGEL Jean-Paul TRGS

Grand-Est DDT 51 REMY Pascal TRGS

Grand-Est DDT 55 TIERCY Patrice TRGS

Grand-Est DDT 88 VIARD Philippe

Grand-Est DDT 10 SIROU Dominique

Grand-Est DDT 57 GOETTLING Gérard

Grand-Est DDT 52 BOUVIER Philippe
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Zone de
gouvernance

Service affectation Nom Prénom Observations

Grand-Est DDT 51 GOUGELET Cyril

Grand-Est DDT 67 BRENNER Marc

Grand-Est DIR Est EUSTACHE Michel

Hauts-de-France DDT 60 PIHEN Patrick TRGS

Hauts-de-France DDT 60 LAMART Norbert

Hauts-de-France DREAL WILK Eric

Hauts-de-France DREAL KACZMAREK Eric

Hauts-de-France DDTM 59 LEGRAND Jean-Pierre

Hauts-de-France DDTM 80 HENRIET Patrick

Hauts-de-France DDTM 59 LEMAITRE Claire

Hauts-de-France DREAL GRAZEM-ALELE Zakya

Ile de France DDT 91 LAINÉ Hervé TRGS

Ile de France DRIHL REGNAULT Marie-Christine TRGS

Ile de France DDT 91 COLARD-
CLAUDY

François

Ile de France DRIEA LE FOLL Gwenola

Ile de France DRIEA/DIRIF ZIMBAN Jean-Marie

Ile de France DDT 91 CHALLINE Bruno

Ile de France DDT 95 COLOMBIER Philippe

Normandie DDTM 50 OZOUF Didier TRGS

Normandie DIR Nord Ouest VIAENE Alain TRGS

Normandie DDTM 27 BILLARD Valérie

Normandie DDT 61 BOUCHER Jean-Marie

Normandie DDTM 76 BUISINE Isabelle

Normandie DIR Nord Ouest BLOQUET Bruno

Nouvelle Aquitaine DIR Centre Ouest FAURE Jean-Pierre TRGS

Nouvelle Aquitaine DDTM 33 TROYAS Joël TRGS

Nouvelle Aquitaine DDT 16 PINEAU Jacky

Nouvelle Aquitaine DIR Centre Ouest LAURIN Isabelle

Nouvelle Aquitaine DIR Atlantique QUACH-VAN Jérôme

Nouvelle Aquitaine DDT 79 BIOU Christian 

Nouvelle Aquitaine DDT 86 VILLAIN Gérald

Nouvelle Aquitaine DDTM 33 AIROLDI Jean-Pierre

Nouvelle Aquitaine DDT 19 ECUVILLON Séverine

Nouvelle Aquitaine DDT 23 PASCAUD Benoît

Occitanie DREAL DELATOUR Philippe TRGS
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Zone de
gouvernance

Service affectation Nom Prénom Observations

Occitanie DREAL LECHENEAU Philippe TRGS

Occitanie DDT48 LEONARD Francis TRGS

Occitanie DREAL VERICEL Jean-Claude TRGS

Occitanie DDTM 34 SANGENITO Joseph

Occitanie DDTM 66 GENER Danielle

Occitanie DDT 81 AZEMA Christian

Occitanie DREAL GROULT Arnaud

Occitanie DREAL ALEXANDRE Virginie

Occitanie DDCSPP 12 SANCHEZ Daniel

Occitanie DDT 12 ARNAL Philippe

Pays de la Loire DDTM 85 CHUPEAU Jean-Luc TRGS

Pays de la Loire DDT 53 ROUSSEAU Alain-Joseph TRGS

Pays de la Loire DDTM 85 DHOLLANDE Olivier

Pays de la Loire DREAL PEREZ Marc

Pays de la Loire DDT 49 CLEMOT Jean

PACA DDTM 83 RUELLAN Jean-Claude

PACA DDTM 06 MAGRIN Arnaud

PACA DDT 84 DELAPLANE Bruno

PACA DDTM 83 PELCZAR Pascal

MIGT 8 DEAL 971 CHATELARD Joseph TRGS

MIGT 8 DEAL 972 MARIE-OLIVE Georges

MIGT 8 DEAL 976 GREZILLER Bruno

MIGT 8 DEAL 971 MARECHAUX Emmanuel

MIGT 8 DTAM 975 VALERO Jean-Yves

MIGT 8 DEAL 972 GOUT Jean-Pierre

Administration 
centrale

CETU ASSEY Pascal TRGS

Administration 
centrale

CGDD MOUGHAOUI Rachid

Administration 
centrale

SG/SPSSI DESGAGES Thierry

Administration 
centrale

CPII BENARD Antoine

CEREMA DTerNC BOUQUIN Patrice TRGS

CEREMA DTerNP SPRIET Timothée TRGS

CEREMA DTerNP VALLAEYS Pascal TRGS

CEREMA DTerOuest DREAN Claude TRGS
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Zone de
gouvernance

Service affectation Nom Prénom Observations

CEREMA DTerOuest LEROY Joël

CEREMA DTerMed ROUX Isabelle

CEREMA DTerCE VIEILLARD Magali

CEREMA DTerIdF LARRERE Frédéric

CEREMA DTerNC BELLEVAL Pascal

CEREMA DTerEst FALWISANNER Thierry

CEREMA DTerMed DEBONO Michel

CEREMA DTerIdF LAROCHE Philippe

CEREMA DTerCE LAVEISSIERE Nicolas

CEREMA DTerEst STRESSER Aude

VNF DT NPdC MARIENCOURT Hippolyte TRGS

VNF DT CB GITTON Jean-Marc

VNF DT CB BOISSON Frédéric

VNF DT NPdC NOWAK Bruno

Aviation civile STAC MILLELIRI Lionel

Aviation civile SNIA SELLES Vincent

Hors ministère 
divers

ENTPE DANIEL Olivier

Hors ministère 
divers

IFSTTAR DAVID Jean-Pierre

Hors ministère 
divers

CAI de Metz EL-IDRISSI Jaouad

Hors ministère 
divers

Atout France DEBRUYNE David

Hors ministère 
divers

DRAC Normandie TRUQUETY Jacky

Syndicats et 
Associations

COTE Jules
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Promotions 2017 à TSCDD dans la spécialité EEI

(672 promouvables et 57 promotions)

Zone de
gouvernance

Service affectation Nom Prénom Observations

Auvergne-Rhône-
Alpes

DDT 38 ALLEMAND Michel TRGS

Auvergne-Rhône-
Alpes

DIR Centre Est DILAS Daniel TRGS

Auvergne-Rhône-
Alpes

DDT 38 GUINET Christian TRGS

Auvergne-Rhône-
Alpes

DIR Centre Est JULIENNE Jean TRGS

Auvergne-Rhône-
Alpes

DIR Centre Est BERAUD Daniel

Auvergne-Rhône-
Alpes

DIR Massif Central MIRMAND Bernard

Auvergne-Rhône-
Alpes

DIR Centre Est MARQUES Julien

Auvergne-Rhône-
Alpes

DDT 01 ANSOUD Michel

Bourgogne-
Franche-Comté

DDT 70 DUCHANOY Alain TRGS

Bourgogne-
Franche-Comté

DDT 71 LAFOREST Patrick TRGS

Bourgogne-
Franche-Comté

DDT 58 MIGNARD Serge TRGS

Bourgogne-
Franche-Comté

DDT 71 DENGREVILLE Laetitia

Bretagne DDTM 56 FARINA Didier

Bretagne DDTM 35 LETONNELIER Jean-Pierre

Bretagne DIR Ouest PERROT Bernard

Centre-Val-De-
Loire

    DDT 37  (CD 37) BLAIS Michel TRGS

Centre-Val-De-
Loire

DDT 45 LIGER Pascal TRGS

Centre-Val-De-
Loire

DREAL PHILIPPEAU Philippe

Grand-Est DDT 55 BOURY Jean-Paul TRGS

Grand-Est DIR Est STIERS Philippe TRGS

Grand-Est DIR Est THOMAS William TRGS
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Zone de
gouvernance

Service affectation Nom Prénom Observations

Grand-Est DDT 51 CHOUBAT Philippe

Grand-Est DDT 67 MARULIER Denis

Hauts-de-France DDTM 59 HENIART Lionel

Hauts-de-France DIR Nord JANSSOONE Philippe

Ile de France DRIEA / DIRIF VATELER Toni

Ile de France DRIEA / DIRIF METAYER François

 Normandie DIRM MEMN CHESNET Didier

 Normandie DIRM MEMN POLLET Stéphane

Nouvelle Aquitaine DDTM 17 FIET Dominique TRGS

Nouvelle Aquitaine DDT 86 HILLAIRET Patrick TRGS

Nouvelle Aquitaine DDTM 17 MERCIER Noël TRGS

Nouvelle Aquitaine DDTM 40 NOUREAU Bruno TRGS

Nouvelle Aquitaine DIR Atlantique PREVOTEL Patrice

Nouvelle Aquitaine DIR Centre Ouest FAUCHER Frédéric

Nouvelle Aquitaine DDT 79 COURTOIS Alain

Nouvelle Aquitaine PREF 33 RAMBAUD Alain

Occitanie DDT 81 DAUDE Alain

Occitanie DDT 82 BOUSQUET Christian

Occitanie DIR Sud Ouest GORET Bernard

Pays de la Loire DDT 72 BIGOT Jacky TRGS

Pays de la Loire DDTM 85 BOURGEOIS Thierry TRGS

Pays de la Loire DDTM 44 THOMAS Yannick TRGS

Pays de la Loire DIRM NAMO DANIEL Laurent

Pays de la Loire DDT 49 BRAULT Emmanuel

PACA DDTM 06 LEONARD Thierry

PACA DDTM 13 BOUCHAUD Bruno

MIGT 8 DTAM DEROUET Jean-Marc

MIGT 8 DEAL 976 POULAIN Jean-Pierre

CEREMA DTerSO BARO Patrick

VNF DTer BS BELLONE Jean-Marc

VNF DTer CB GRILLOU Patrice

VNF DTer RS FIGUEREO Charles

VNF DTer SO TAHRI Ahmed

Hors ministère 
divers

Défense DCSID ESPIE Stéphane

Syndicats et 
associations

MOUGEOT Olivier
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Zone de
gouvernance

Service affectation Nom Prénom Observations

Syndicats et 
associations

BEAUPIN Patrice TRGS

Promotions 2017 à TSCDD dans la spécialité NSMG

(64 promouvables et 5 promotions)

Zone de
gouvernance

Service affectation Nom Prénom Observations

Bretagne DDTM 56 CLEMENCEAU Claudine TRGS

Nouvelle Aquitaine DDTM 17 SAUSSIEAU Philippe

 Normandie DIRM MEMN CROCHARD Thierry

Occitanie DDTM 34 GUILLOT Corinne

MIGT 8 DM 971 FEREOL-TALBO Charles

Recours sur compte rendu d’entretien d’évaluation

4 recours sur compte rendu d’entretien d’évaluation ont été examinés. Nous invitons les agents concernés à
consulter les représentants du personnel.

Vos représentants CGT à la CAP des TSDD

Laurent Broudissou
DRIEE

laurent.broudissou@developpement-
durable.gouv.fr

Tel : 01 71 28 49 84

Olivier Mougeot
VNF

olivier.mougeot@vnf.fr
o.mougeot@gmail.com

Tel : 06 72 46 35 35

Philippe Garcia
CEREMA

philippe.garcia@cerema.fr Tel : 06 83 59 84 59

Jean Gallet
DIR Centre-Est

Jean.gallet@developement-
durable.gouv.fr

Tel : 06 08 24 79 42

Steeve Garbe
DIRM MEMN
(Expert spécialité NSMG)

Steeve.garbe@developpement-
durable.gouv.fr

Tel: 06 88 53 98 08
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