Compte rendu de la £ réunion du 29 mars 2010
entre les Directions générales du LCPC et de 'INRES
et les syndicats représentatifs des deux établissents

Présents :

Pour I'administration :
Mme Jacquot-Guimbal, Directrice générale du LCPC Peéfiguratrice de la fusion
LCPC/INRETS et M. Guy Bourgeois, Directeur génél@l'INRETS

Pour les syndicats :
Pour le LCPC : CGT, CFDT, FO et pour I'INRETS : C&AFDT, SUD.

Cette réunion est la premiere que Mme Jacquot-Galimiganise depuis qu’elle a recu sa
lettre de mission en date du 15 mars dernier sigiedeministres, et dans laquelle elle est
désignée préfiguratrice pour la fusion des deulliésements.

Mme Jacquot-Guimbal fait savoir que sur la baséadettre de mission, elle a commencé a
faire le tour des différents sites de I'INRETS afie recueillir les questions et attentes des
personnels. Etant actuellement Directrice géné&haleCPC, elle connait mieux les points de
vue des agents du LCPC.

Elle fait savoir que dans un premier temps, ce d$emtservices supports qui vont étre
concernés par des réorganisations-mutualisatiotahjdctif de la fusion étant de faire se
rapprocher les équipes pour mieux répondre auxrmesociaux.

Dans un premier temps, chaque établissement gasdaraontrat quadriennal mais pour une
durée de deux ans maximum. La direction se dorsgupifin 2011 pour élaborer un contrat
guadriennal unique au nouvel établissement.

Concernant le nouveau nom de I'établissement caédapfusion de I'INRETS et du LCPC,
Mme Jacquot-Guimbal fait savoir gu’une large cotadidn des personnels va étre engagée.

Une cellule d’écoute partagée entre le LCPC etREN'S va étre mise en place rapidement.
Les personnels pourront choisir leur interlocutauisein de cette cellule d’écoute.

19 groupes de travail « thématiques » vont étreemiglace et devront remettre leurs analyses
a la Direction pour la fin avril. Un comité de diton est prévu le 3 mai, au cours duquel la
synthese sera réalisée. Ensuite, les éléementst ssreoyés aux syndicats, pour une seconde
réunion prévue le 10 mai.

Ces 19 groupes de travail sont répartis comme suit

- Affaires internationales
- Valorisation



- Communication

- IST

- Documentation

- Animation scientifique

- Préparation et gestion budgétaire

- Comptabilité

- Contrats

- Marchés

- Doctorants

- Ressources humaines

- Qualité

- Gouvernance

- Relation avec les Collectivités locales

- Relation avec le réseau scientifique et techniquMBEDDM
- Répartition des compétences de gestion entrede si€les sites
- CIR

- Les deux instituts « Carnot »

Mme Jacquot-Guimbal fait savoir qu’il va y avoir gros travail concernant les différents
statuts des personnels mais qu’a ce stade, rieentare eté décidé. Il y aura aussi un travail
entre les différentes associations culturellesttsms, etc....des deux établissements.

Une deuxiéme réunion entre les Directions générlldss syndicats est prévue le 10 mai
avec comme base de travail les différents rapma$s19 Groupes de travail. Mme Jacquot-
Guimbal doit remettre sont premier rapport aux simes dans la foulée.

Lors de cette réunion, la CGT a fait savoir outaripellé sur :

Sur le statut des personnels, la CGT sera vigilare qu'il n’y ait pas de catégories |ésées et
gue cela ne se fasse pas au détriment de pertessiens. Nous avons fait savoir que dans le
cas de rapprochements de catégories, il y aurdhamaonisation des rémunérations et qu'il
faudra prévoir le budget pour que cela se fassdéepaaut. Mme Jacquot-Guimbal fait savoir
gu’elle s’engage a demander aux tutelles le budggis qu'elle n'a pas le pourvoir de
décider.

Quel est son cahier des charges au regard deradetmission ? Mme jacquot-Guimbal nous
informe qu’elle n’a pas d’autres instructions gqeeqer’il y a dans sa lettre de mission et que
donc elle n’a pas de cahier des charges.

Nous l'interpellons sur la phrase qui se trouve sddm lettre de mission en page 2:
«améeliorer la performance de la gestion de I'ensemlein réalisant des économies
d’échelle». Mme Jacquot-Guimbal précise que ce n’est pasutepremier de sa mission.
Cependant, le ministre du budget a demandé a helnisedes établissements publics de faire
une économie de 10% sur leur budget et cela sesterée fonctionnement. Mme Jacquot-
Guimbal précise également qu’il n’y aura aucun degément forceé et qu’elle n’utilisera pas
la loi « mobilité » dans le cadre de cette fusion.

Sur le volet social, la CGT a demandé qu’une pixeeptionnelle de 250 euros soit attribuée
a tous les personnels dans le cadre de cette réeafjan a I'instar de ce qui a été fait en
Administration centrale du MEEDDM. De méme, nousra/ demandé que les personnels
pouvant y prétendre puissent bénéficier de la prubee restructuration. Sur la prime



exceptionnelle Mme Jacquot-Guimbal ne sait pas cemtingela c’est fait et va donc se
renseigner. Sur la prime de restructuration, épond qu’elle ne peut étre versée que s’ily a
déménagement.

Enfin, sur les missions, la CGT réaffirme la néitésgque cette fusion ne se fasse pas au
détriment des missions actuelles, bien que congcopuiil faudra en faire évoluer y compris
au regard du Grenelle de I'environnement. Et noasia réaffirmé notre attachement a ce que
nos partenaires du RST (CETE, Ecoles, CERTU, CSTB) ainsi que les Collectivités
locales soient bien consultés dans le cadre de ftesion.

Par allleurs, la CGT va rencontrer le 8 avril priohla Direction de la recherche et de

linnovation du ministere (DRI/CGDD) sur des adgegénéraux du ministéere (plan

d’évolution des CETE, circulaire du RST, etd..Lors de cette réunion, nos représentants
CGT réaffirmeront nos attentes, y compris sur léetvgocial (prime exceptionnelle et de

restructuration).

Sachez que les syndicats CGT du LCPC et de 'INRE&E Sont déja vus et vont se rencontrer
a nouveau tres prochainement. Nous serons tregiftant sur I'évolution des missions que
sur le devenir des personnels.

Vos représentants CGT sont a votre dispositiomgs\avez besoin de plus d’'informations.



