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Déclaration liminaire de la CGT

PLUS (+) de liberté et moins d'austérité !
Les mobilisations citoyennes du début janvier expriment un signal fort envers les pouvoirs en place et
les politiques qu'ils conduisent :
-  Dès le  7  janvier,  à  l'appel  des  syndicats  et  partis  de  gauche,  ou  spontanément,  des  milliers  de
personnes  sont  descendues  dans  les  rues  pour  défendre  la  liberté  d'expression  suite  à  l'attentat  à
Charlie Hebdo. A l'horreur prolongée par un massacre à caractère antisémite, cette mobilisation s'est
amplifiée et s'est étendue au-delà de nos frontières et témoignent d'un attachement profond à la liberté
d'expression. 
Ces  mobilisations  ou  ces  expressions  démocratiques  démontrent  qu’il  existe  des  énergies
déterminées à défendre le vivre ensemble contre la haine et les stigmatisations.
-  Le  25  janvier  le  peuple  grec  s'est  clairement  prononcé  contre  la  politique  anti-démocratique
d'austérité de l'Union Européenne orientée uniquement au profit de puissances d'argents. Ces élections
tout comme les mobilisations syndicales en Espagne, en Belgique et en Italie, attestent d'une volonté
de mettre fin aux politiques ultralibérales et austéritaires.
Cette politique est aussi celle conduite en France et cible en particulier le service public, ses agents
ainsi  que  les  droits  sociaux  de  l'ensemble  des  salarié-e-s.  Malgré  une  politique  de  restriction
budgétaire et salariale au bénéfice de la rente, la dette augmente aussi vite que le nombre de pauvres et
de  laissés  pour  compte (taux de chômage record  publié  en janvier).  Comment pourrait-il  en être
autrement avec une baisse permanente des ressources publiques et des cadeaux fiscaux incessants au
patronat et aux rentiers et une baisse continue du pouvoir d'achat des salarié-e-s  ?
Si bien qu'en 2016, les 1% des plus riches posséderont autant que le reste du monde.
Nous sommes les 99 %! La CGT appelle  les TSDD à se mobiliser avec les peuples qui résistent
aux politiques austéritaires et anti-démocratiques de la Troîka (BCE-FMI-UE) !

Réformes territoriales et revue des missions : 100 % néolibérales
La décision du gouvernement et  de sa majorité de réduire le nombre de régions ne sera pas sans
conséquences sur les DREAL et les agents. Quid également des DDI dans un contexte de transfert
massif de compétences aux métropoles ?
Les réformes territoriales impacteront tous les services du ministère, par exemple, la lettre de mission
concernant  la  préfiguration en Franche-Comté inclut également  les établissements  publics  dans le
périmètre  de  réflexion ! Fusion  de  services,  mutualisations,  réorganisation  du  maillage  territorial
annoncent de nouvelles de difficultés pour les agents. 

En terme de méthode, tout sera arbitré au printemps concomitamment à la revue des missions et à la
fin des négociations sur les parcours professionnels, les carrières et les rémunérations (PPCR). 

Concernant la revue des missions de l'Etat, si l'on peut être pour une fois d'accord avec le Secrétaire
Général  des  Ministères  qui  estime « qu'on a  déjà  donné »,  c'est  sans  compter  sur  l'arrêt  brutal  et
« surprise » de certaines missions : Les agents du MEDDE concernés ont récemment appris par décret
qu'ils ne siégeront plus dans les CDSA (commissions départementales de sécurité et d'accessibilité),
l'arrêt de la conduite d'opération en DDT(M) pour le compte propre de l’État,
-  la suppression des divisions transport dans les DIR, ...
Nous n'oublions pas non plus le traumatisme généré par l'arrêt de l'ATESAT et de l'ADS.
Non aux restructurations permanentes qui détruisent les missions d'intérêt général et les repères
des agents, faisant fi de leurs compétences et de l'utilité sociale de leur travail !
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Les TSDD, Techniciens Supérieurs au Dépérissement Durable ?

Effectifs et  Heures supplémentaires
Les centaines de postes vacants issus des listes de
mobilité que nous examinerons lors de cette CAP,
appellent selon la CGT des recrutements massifs.
C'est d'autant plus nécessaire que les charges de
travail explosent.

Si  la  CGT  porte  la  nécessité  d'augmenter  les
effectifs, elle a été reçue en audience ce vendredi
par  les  2  conseillers  sociaux  des  ministres  du
MEDDE et  du  MLETR pour  exiger  que  soient
comptabiliser toutes les heures de travail en vue
de leur paiement ou de leur récupération (quelque
soit le corps et la fonction exercée). 
Il  faut  en  finir  avec  le  travail  gratuit  au
ministère ! 

Dégradation des conditions de gestion
La CGT est également intervenue auprès du SG
pour  que  la  DRH prenne  ses  responsabilités  et
remédie  aux   retards  de  gestions  maintes  fois
dénoncés . Des retards qui :
- dépassent parfois aujourd'hui les 3 ans,
-  entraînent  des  retards  dans  les  avancements,
faussant l'accès aux promotions et aux concours -
fragilisent la situation financière des agents ;
-  conduisent  à  des  reclassements  erronés  qui
pénalisent  durablement  les  TSDD  partant  en
retraite …

Dans  un système où un tiers  des  agents  est  en
poste dans des établissements publics, ces retards
de gestion sont supportés financièrement par les
établissements  sans  aucune  contrepartie  (par
exemple,  pour l'ensemble des corps, ce sont 2,4
millions d'euros au CEREMA). C'est une bonne
opération pour  le  Ministère  qui  se  dédouane de
ses obligations. 

La CGT a obtenu des engagements et un premier
renforcement  des  services  de  gestion  concernés
(GAP  et  …).  Il  est  plus  qu'urgent  de  donner
rapidement  tous  les  moyens  aux  agents  de  ces
services  de  faire  leur  travail  dans  de  bonnes
conditions.
Nous  revendiquons  que  toute  les  retards  de
gestion  inhérents  au  ministère  soit  pris  en
charge  directement  par  celui-ci  (ni  par  les

agents, ni par les établissements publics).

Promotions  et critères de gestions 
Les  réformes  structurelles  des  corps  (fusion,
réforme de la  grille  de catégorie  C qui  impacte
celle de la catégorie B) pénalisent certains TSDD
dans  leur  déroulement  de carrière  puisqu'ils  ont
vu  repousser  par  deux  fois  la  possibilités  de
passer le concours  ou examen professionnel de
changement de grade.
Pour  ces  réformes  brutales,  l'administration  n'a
aucune délicatesse et surtout pas celle de prévoir
des  aménagements  transitoires   pour  ne  pas
pénaliser les agents précités.

La  note  de  gestion  sur  l'établissement  des
promotions  2015 est  particulièrement  imprécise.
Ainsi certains services ne tiennent pas compte de
l'ancienneté  dans  les  corps  fusionnés  (ex  CTR,
TSE et  CAM) et  excluent  des agents  entraînant
des inégalités de traitement.
Par ailleurs, comme nous l'avons déjà exprimé les
reclassements  tardifs  excluent  des  agents  de  la
promotion, alors qu'ils pourraient y prétendre.

Bilan des épreuves de concours
Çà suffit les promesses depuis plusieurs CAP !  
Nombre d'agents nous rapportent les difficultés et
les contraintes relatives aux modalités d'examen. 
Nous exigeons un bilan complet, détaillé et sexué
des  épreuves  (par  spécialités ;  par  origine
statutaire ; nombre de refus, …) ainsi qu'un bilan
des  listes  complémentaires  (est-ce  que  tous  les
postes ont été et seront pourvus ?). 
Nous  exigeons  de  l'administration  un
engagement  ferme  en  termes  de  délais  et
l'ouverture de discussion sur les épreuves.

Mobilité et gestion des spécialités
Il est scandaleux que la CAP ait à déterminer des
changements de spécialités, à la va vite et  à partir
du simple intitulé des postes 
Nous  revendiquons  l'identification  des
spécialités  pour chaque poste !

L'harmonisation indemnitaire en panne !
Tandis  que  l'harmonisation  des  régimes
indemnitaires  reste  un objectif  affiché,  qu'elle  a
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même  commencée  à  être  mise  en  œuvre
partiellement  ou  imparfaitement  pour  les  corps
communs(indemnité  différentielle  en  DDI),  elle
est en revanche définitivement en panne pour les
corps techniques de catégorie B et C du MEDDE. 
L'hypocrisie va même jusqu'à pousser la DGAFP
(Fonction Publique) à édicter une règle non-écrite
consistant  à  refuser  les  demandes  d'intégrations
directes dans le corps des TS du MAPRAAT pour
les TSDD en position normale d'activité  dans les
services  de  ce  ministère,  alors  qu'ils  n'exercent
plus des missions définies par leur statut, pour des
seules  raisons  budgétaires...  voir  en  lien  le  CR
CGT de la dernière CAP des TS MAPRAAT .

Les inégalités indemnitaires sont particulièrement
prégnantes au sein des DDT, des DREAL ou de la
DGAC  pour  des  corps  de  qualifications  et  de
sujétions équivalentes … 
Désormais, l'étagement des coefficients d'ISS est
de 12 pour les TSDD, 16 pour les TSPDD et 18
pour les  TSCDD, alors  qu'il  est  de 28 pour  les
ITPE. Il faut réduire cet écart. 2 point d'ISS pour
passer de B à B+ c'est pas cher payé, compte-tenu
du changement de niveau de fonction. De plus, le
chevauchement  des  amplitudes  de  modulations
individuelles  pose  quelques  difficultés  aux
services  lors  de l'harmonisation indemnitaire  (le
plus simple serait de ne pas moduler comme l'a
toujours dit la CGT !!!).

Les  échos des premières réunions bilatérales sur
les mesures catégorielles laissent craindre le pire.
Pour la CGT, il est hors de question que 2015
soit une année blanche pour les TSDD d'autant
que  si  aucune  modification  n'était  apportée  au
décret  ISS  au  1er juillet  2015,  les  ex-Emplois
Fonctionnels  verraient  leur  rémunération
définitivement baisser. 
De  plus,  la  CGT  rappelle  son  opposition  au
RIFSEEP,  véritable  usine  à  gaz  indemnitaire  à
l'arrière  goût  de  PFR  (aux  fonctions  et  à  la
performance  individuelle  avec  une  nouvelle
variable  indéfinie :  l'expérience)   auquel  les
TSDD ex-CAM devraient être soumis dès le 1er

juillet 2015. Pour les autres TSDD faut il rappelé
que le Ministère leur doit une année d'ISS ?

C'est  pourquoi  la  CGT  revendique  une
revalorisation  immédiate de l'étagement  par
grade des des ISS des TSDD à 15, 20 et 25pts!
Pour la PSR, le tarif CGT c'est une prime de
service  et  de  rendement  annuelle  portée
immédiatement  à   2  000€  (TSDD),  3  500€
(TSPDD) et  4000€ pour les TSCDD !

Plan de requalification de qui se moque t'on ?
Nous avions raison d’avoir des doutes concernant
la  promesse  du  ministère  d'un  accès
supplémentaire  de  250  TSDD  à  ITPE.  Depuis
trois ans que nous portons cette revendication en
regard des 800 Emplois Fonctionnels  supprimés
(Les EF étaient la mauvaise réponse de la DRH à
l'attente  des  chefs  de  subdivision  d'une
requalification en catégorie A lors de  la réforme
statutaire de 1999).
Les  vœux  de  la  Ministre  ont  fait  état  de  1200
requalifications  pour  l'ensemble  des  corps  de
catégorie B et C (chiffre légèrement améliorable
selon le SG). Bien évidemment le compte n'y est
pas !Pour rappel, la CGT revendique l'accès des
2000 TSDD à ITPE (en s'appuyant sur le rapport
Haro concernant les seuls TSE), la requalification
de  l'ensemble  des  Dessinateurs,  les  Chefs
d’équipe, etc... au 1er grade de TSDD.
La  réalité  c'est  que  l’ascenseur  social  est
bloqué.  Ainsi,  l'administration  se  paye  au
rabais  des  emplois  à  la  qualification  d'un
niveau supérieur...

Taux promus sur promouvables (taux pro/pro)
Nous  avions  aussi  raison  de  douter  de
l'administration lorsqu'elle promettait, pour pallier
les  inégalités  de  reclassement  de  la  fusion,  une
requalification en gestion de tous les TSDD ex-
CTPE  à  TSPDD  et  des  TSPDD  ex-CTPE
Principaux à TSCDD.
Les  taux  indigents,  soit  disant  imposés  par  la
Fonction  Publique  ralentissent  fortement  les
carrières  et  ne  permettent  pas  au  Ministère  de
respecter ses engagements. Concrètement ses taux
ralentissent les carrières de tous les TSDD. Plus
que  jamais  la  CGT exige  une  augmentation
significative des taux pro/pro !
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Pour toutes ces raisons la CGT n'hésitera pas à mettre en débat dans les
services une action catégorielle, dans l'unité syndicale la plus large possible
pour obtenir satisfaction ... 
Y en a assez que les TSDD soient les plumés de l'austérité !

Enfin nous ne saurions clore cette déclaration sans remercier chaleureusement les TSDD qui ont portés leur
voix sur la liste CGT, le 4 décembre dernier. 
Malgré les difficultés rencontrées en termes d'organisation du scrutin, les TSDD se sont fortement mobilisés
lors  des  élections  professionnelles.  Cette  forte  participation  donne  une  incontestable  légitimité  aux
représentants du personnel. Ainsi deux sièges ont été confiés à notre organisation pour  représenter les TSDD.
La CGT compte bien porter leurs revendications ... 

Réponses de l'administration
Les  sujets  qui  relèvent  de  la  DGAFP doivent  être  traités  à  ce  niveau.  Par  exemple,  la  réforme  Parcours
Professionnels  Carrières  Rémunérations(PPCR).  Pour  mémoire,  il  s’agit  d’une  réforme  d’ampleur  visant  à
redéfinir les grilles les échelons et leurs durées...

L'enveloppe catégorielle finance toutes les augmentations et pas uniquement celles des régimes indemnitaires.
En cas d'évolution supplémentaires, le ministère devra en assurer le financement sur son budget propre.

Pour  le  RIFSEEP  (régime  indemnitaire  de  fonction  de  sujétion  et  de  l’engagement  professionnel)
l’Administration nous renvoie aux débats en cours au niveau du ministère, concédant que l’année de retard des
régimes des corps techniques est problématique. L’Administration affirme que les ex EF ne perdront pas de
rémunération.

Pour le grade de TSDD, l’Administration s’est engagée à vider les trois-quart du premier niveau de grade en
cinq ans  (terme en 2017).  Le bilan de gestion (que nous attendons)  sur  les  trois  dernières  années  devrait
confirmer la trajectoire. Au 31 12 2013 le corps est composé de : 916 TSDD, 4010 TSPDD et 5745 TSCDD.
Les premières réunions de travail sur le plan de requalification C en B sont programmées, l’Administration
avance dans ses réflexions mais rien ne filtre !! Pour le B en A l’administration renvoie à plus tard.

Le bilan des concours et examens (que nous réclamons depuis 2013 !) est en cours de préparation par la DRH.

Sur les réformes territoriales, la DRH se veut rassurante et affirme avoir toujours essayé de faire au mieux pour
les services et les agents. Il y aura un plan d'accompagnement. La Franche-comté est région expérimentatrice.
La CGT doute de cet accompagnement au vu des nombreuses difficultés dans les services.

Une note sera adressée aux PSI pour la prise en compte de l'ancienneté (CRTL, TSE et CAM) rappelant les
critères de gestions pour les promotions. 

La CAP n'est  pas compétente pour débattre des coefficients individuels ISS dont  les recours relèvent  d'un
recours hiérarchique ou contentieux.

En réponse à la remarque de CGT concernant les baisses d’effectifs, l’administration annonce une possible
hausse des recrutements sur la catégorie B, mais pas significativement en TSDD.

Les primo affectations ne relèvent pas de la CAP des TSDD (décret de 1982). Les agents en difficultés doivent
se signaler rapidement.

L’Administration reconnaît le retard de rédaction des procès verbaux de CAP et propose de tirer un trait sur les
derniers PV pour redémarrer sur ce nouveau mandat.
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Analyse CGT, les TSDD sont de plus en plus mal traités :

Rien sur le catégoriel. Aucun recrutement, générant une baisse mécanique des promotions, une
surcharge de travail au quotidien, une réduction des possibilités de mobilité choisie. Les services
ont tendance à retenir les agents sur leur poste. 
Concernant les déroulements de carrières : l’engagement de vider le premier grade ne sera pas
tenu.
Rien sur le concours exceptionnel pour le passage de B en A, ce n’est pas acceptable.
Rien sur la prise en compte des primo affectations.
Aucune réponse sur les autres points de la déclaration CGT.

Règlement intérieur de la CAP des TSDD (pour avis)
Les suppléants se verront adresser une convocation et remboursés de leurs frais. Ils pourront participer aux
débats. Ces dispositions seront inscrites au PV mais pas dans le règlement intérieur. d’où notre abstention au
vote.

Pour Contre Abstention

9 Administration
4 UNSA
1 CFDT

2 CGT
2 FO

Représentants à la commission de réformes
Titulaires CGT Olivier Mougeot, TSPDD EEI

Détachement autres corps (MEDDE/MLETR) (pour avis)
La CAP a donné un avis favorable à l’unanimité pour les détachements suivants :

Nom - Prénom Grade d’origine Grade d’accueil Affectation Poste

AGACHE Karine SACDD CN AG TSDD TG DIR Nord Chef d’étude

ALBIEN Frédéric SACDD CN AG TSDD TG DDTM13 Contrôleur ULAM

LAROCHE 
François

SACDD CN 
CTT

TSDD NSMG VNF DT SO Chef d’équipe et d’exploitation

LEPRETRE Jean-
Michel

Lieutenant de 
port 2è classe

TSPDD NSMG DIRM Le 
Havre

Second machine

LEROUVILLOIS 
Alain

SACDD CE AG TSCDD EEI Dirm Le 
Havre

Responsable informatique et 
réseaux

Détachement entrant dans le corps
Nom - Prénom Administration

d’origine
Grade d’accueil Affectation Poste

CONTASSOT 
Sylvain

Fonction publique 
Hospitalière

TSPDD TG CEREMA Responsable de l’activité
qualité chaussées
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Changement de spécialités
Nom - Prénom Service Poste Grade/spécialité Changement

BRAMBILLA 
Angélique

DDT41 Responsable du bureau 
défense et ingénierie de 
crise

TSDD EEI TG

GUILLON 
Christelle

SDML Chargé de la surveillance
et de la police de 
l’environnement

TSPDD TG NSMG

LAFITTE Jean-
Luc

SDML Gestionnaire du domaine
public marime

TSCDD EEI NSMG

Affectation suite à réorganisation (pour information)
Les agents de la DDT91 et de la DRIEA ont été affectés suite à la réorganisation de leur service. A ce jour 
aucun recours.

Intégration (pour avis)
Nom - prénom Service Grade/Spécialité A la date du

BERUSSEAU Bruon CCTM17 TSDD NSMG 01/03/2015

IHILY Henry SAM Nouvelle Calédonie TSDD NSMG 01/01/2015

TRIANA Eric DREAL Aquitaine TSDD TG 01/03/2015

VIAL Dominique DIRM MED TSDD NSMG 01/03/2015

Titularisation (pour avis)
A l’unanimité la CAP a donné un avis favorable à la titularisation de

Nom - prénom Service Grade/Spécialité A la date du

BOUCHARDON Anne-Emilie DIR CE TSPDD TG 09/09/14

RAMANANDRAY Nirilanto 
(Nelly)

DDT91 TSPDD TG 09/09/14

CACITTI Raymond DIRM MEMN TSPDD/NSMG 01/03/15

La CAP a statué sur un report de titularisation par 9 voix pour (administration) et 9 abstentions (personnel). 
L’agent concerné sera informé par sa hiérarchie. Il peut nous contacter.

Recours sur entretien professionnel (pour avis)
La CAP a traité deux dossiers. Les agents seront informés par leur hiérarchie. Ils peuvent nous contacter.
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Mobilités

Rappelle de quelques règles

 La CAP n’est compétente que pour les agents TSDD. Elle n’est pas autorisée à émettre d’avis pour les
autres corps SACC, Technicien Economie Industrie, IGN Agriculture etc. La CAP gère des agents et non des
postes.
 Les agents du MEDDE sont prioritaires face aux agents des autres ministère.
 Dans  la  mesure  du  possible  les  rapprochements  de  conjoints,  les  agents  reconnus  travailleurs
handicapés ou les  agents  affectés  urbaines  sensibles,  les agents dont  les  postes sont  supprimés (ADS
ATESAT etc) sont prioritaires. 

Durant  l’étude  des  demandes  de  mobilités,  l’Administration  s’empresse  systématiquement  d’imposer  les
changements de spécialités particulièrement de EEI vers TG. La volonté de vider la spécialité EEI est affichée
clairement.
Au prétexte d’une gestion difficile des spécialités, la présidente évoque la fusion des spécialités.
La  CGT rappelle  son  opposition  à  la  fusion  des  spécialités  liées  aux  missions.  La  CGT demande
l’affichage des spécialités lors de la publication des postes, afin que les agents puissent candidater en
toute connaissance de cause.

Mobilités 1er niveau (TSDD et TSPDD)

Candidat Dépar
temen
t

Numéro de 
poste

Service d'accueil Intitulé service Origine Observations

BLAISE Lionel 1 163949 DDT 01/DDT 01 
SPUR

technicien en géomatique DDT 74

TURIN Muriel 5 165159 DIR 
MEDITERRANE/
DIRMED - CEI 
ARGEN

chef du centre 
d'intervention et 
d'exploitation de 
l'Argentière la Bessée

DDT 05

LEMITRE 
David

9 164031 DDT 09/DDT 09 
SAUH

Instructeur ANAH et 
référent PREH au Service 
Aménagement Urbanisme
Habitat - Réservé service

DDT 09 proposition 
spécialité TG

BENNADJI 
KAMEL

9 164862 DREAL MIDI-
PYRENEE/DREA
L 31 UT 31

UT 31-09/Adjoint à la 
cheffe de la subdivision 
ENV 3, inspecteur des 
installations classées pour
la protection de 
l'environnement - 
Résidence administrative 
à FOIX (Ariège)

DIR SUD-
OUEST

JESSON Anne-
Laure

13 164553 DREAL 
PACA/DREAL 13 
SPR

IE contrôle des ouvrages 
hydrauliques

DDTM 13

PFISTERER 
Karl-Heinz

13 164559 CPII/CPII 
DO/MED

Chargé d'étude de recette 
MOE - Etudes et 
développement

DRIEA

BISOGNO 
Jean-Philippe

13 164752 CEREMA 
DTERMED/DTE

Chargé d'études ouvrages 
d'art

DRIEA Au 1/08/2015
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RMED DCEDI

MAROVELLI 
Patrick

13 164823 DREAL 
PACA/DREAL 13 
UT 13

IE-Contrôle des 
installations classées

DREAL PACA proposition 
spécialité TG

FIDELIN 
CHRISWELL

13 165059 CEREMA 
DTERMED/DTE
RMED DAT

Chargé d'études 
politiques, aménagement 
et préservation du littoral

DRIEA

VALLIN 
Philippe

13 165082 CEREMA 
DTERMED/DTE
RMED LABO 
AIX

Chargé d'études en 
contrôle extérieur et 
matériaux ouvrages d'art 
en béton

CEREMA 
DTEREST

A l'étude, sous 
réserve avis 
médical

LE GAC Joel 13 165086 CEREMA 
DTERMED/DTE
RMED DREC

Chargé d'études 
thermique et qualité de la 
construction

DREAL PACA

BERLIOZ 
Timothee

13 165338 DDTM 13/DDTM 
13 SH

Chargé d'opérations 
"dotation développement 
urbain" et ANRU

DRIHL

DENIS 
MARTIN

14 163035 DDTM 14/DDTM 
14 SHC

chargé de projets 
"mobililisation du 
foncier"

DIR CENTRE-
EST

LEPAYSANT 
Benjamin

14 163059 DDTM 14/DDTM 
14 SUDR

réservé ZGE BN - 
Chargé(e) d'Etudes 
Risques

DDTM 50

PEGOURIE 
Christophe

14 163066 DDTM 14/DDTM 
14 SG PAS

Réservé ZGE BN - 
Chargé(e) en organisation
et pilotage des services

DREAL 
BASSE-
NORMAN

LUCAS 
Guillaume

14 163983 DIR NORD-
OUEST/DIRNO - 
SIR CAEN

Chargé(e) d'études au 
pôle Terrassements 
Assainissement 
Chaussées du SIR de 
Caen

DIR NORD-
OUEST

COMBEAU 
Claude

16 164834 DIR 
ATLANTIQUE/DI
RA - CEI 
ANGOUL

EEI - Adjoint au chef du 
CEI d'Angoulême 
-réservé en interne DIR 
Atlantique

DIR 
ATLANTIQUE

NIETO Richard 17 164865 DIR 
ATLANTIQUE/DI
RA - CEI 
MONTLIE

EEI - Chef du CEI de 
Montlieu

DIR 
ATLANTIQUE

FABRE Sylvie 18 165162 DDT 18/DDT 18 
SUHV

 Chargé(e) de mission « 
conventionnement des 
bailleurs sociaux »

DDT 58

REQUILLARD
Gerard

18 165170 DDT 18/DDT 18 
SCTP

 Chargé (e) d'études 
planification - porté à 
connaissance et avis , 
conseil

DDT 18

KERRELLO 
David

02A 164272 DIRM 
MARSEILLE/SPB
CORSE DU SUD

Responsable exploitation 
COB Ajaccio - Antenne 
de Bonifacio

DM GUYANE

BEGAT Serge 21 163144 VNF DTCB/DOE 
SUB SN DIJON

Chargé de gestion du 
système d'alimentation 
Canal de Bourgogne - 
préfig gestion hydraulique

DDT 21
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UTI

BRUNET 
Frédéric

22 162578 CEREMA 
DTEROUEST/DT
EROUEST DLRB

Chargé(e) d'études en 
Risques Naturels et 
Géophysique

CEREMA 
DTERIDF

MONTEIL 
Pascal

23 162917 DIR CENTRE-
OUEST/DIRCO - 
CEI LA SO

EEI Responsable du CEI 
de La Souterraine au 
district de Guéret

DDT 23

FARGUE 
David

24 165158 DDT 24/DDT 24 
SEER

chargé de la gestion 
quantitative de la 
ressource en eau

DDTM 33

SONJON 
LIONEL

26 163880 DDT 26/DDT 26 
UT NORD

correspondant territorial 
et référent thématique

DIR CENTRE-
EST

proposition 
spécialité TG

MAYERAU 
Patrick

28 165357 DDT 28/DDT 28 
SCTP

assistant-e géomaticien au
bureau des systèmes 
d'information 
géographique (BSIG)

DDCSPP 36

MARZIN 
Fabien

29 162026 CEREMA 
DTECEMF/DTEC
EMF DT

Chargé d'études 
équipement

CEREMA 
DTECEMF

sous réserve de 
vacance

RAVET 
Philippe

29 162736 DIRM 
NANTES/SPB 
BREST

Chargé affaires nautiques DIRM LE 
HAVRE

RAULO 
Mathieu

30 165246 DDTM 30/DDTM 
30 SEMA

Service Eau et Inondation
: Chargé d'étude gestion 
concertée dans le 
domaine de l'eau

DDT 31 Au 1/08/2015

SUTTO Jean 
Paul

31 161190 DIR SUD-
OUEST/DIRSO - 
DIST CENT

District Centre - Adjoint 
au chef du CEI, Toulouse 
- Réservé service

DIR SUD-
OUEST

RABIER 
Mikael

31 161826 DIR SUD-
OUEST/DIRSO - 
SE

SE/ESE - Chargé d'études
au pôle étude et 
déploiement des 
équipements d 
exploitation

C.E.T.U.

ARDENOY 
Gaelle

31 164243 DDT 31/DDT 31 
SGT

DDT31/SGT/Pôle 
Territorial Nord/ Unité 
portage des politiques 
Nord Toulousain et 
Lauragais/ Chargé de 
territoire SCOT Lauragais

CEREMA 
DTERIDF

FRANCO 
Jerome

31 164268 DDT 31/DDT 31 
SLCD

DDT31/SLCD/Pôle 
Bâtiment Durable et 
Accessibilité/ Instructeur 
Accessibilité (Toulouse)

DIR SUD-
OUEST

proposition 
spécialité TG

PERES Jean-
Luc

31 164829 DREAL MIDI-
PYRENEE/DREA
L 31 CSM INFO

CSM/Informaticien, 
expert bureautique et 
exploitation - Réservé 
service

DREAL MIDI-
PYRENEE

WOLLSCHEID
T Vincent

31 165310 CEREMA 
DTERSO/DTERS
O DALETT

Chargé d'études en 
nuisances vibratoires et 
reconnaissances 
géotechniques - 
correspondant Iso 9001 - 

CEREMA 
DTERSO
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TOUR INTERNE 
UNIQUEMENT

FASQUELLE 
Guillaume

31 165355 CEREMA 
DTERSO/DTERS
O DALETT

Chargé de contrôle en 
Ouvrages d'Art et 
auditeur NFBPE

CEREMA 
DTERMED

BATISTE 
Rebecca

33 164573 CPII/CPII DO/SO Chargé d'étude technique 
de projets web au PNE 
Web

DREAL 
AQUITAINE

CORTIZO-
MAGIMEL 
Olga

33 164875 DREAL 
AQUITAINE/DRE
AL 33 SG

Webmestre assistant-e 
communication N° 
0931110092

DREAL 
AQUITAINE

BATTOCHIO 
Marie

33 165046 DDTM 33/DDTM 
33 SRGC

Chargé(e) d'opérations 
PPR

DREAL 
AQUITAINE

COLOMBERA
-MAHERAULT
Carine

33 165112 DDTM 33/DDTM 
33 SPE

Gestionnaire des dossiers 
protection de la nature

DREAL 
AQUITAINE

VAILLANT 
Vincent

33 165299 CEREMA 
DTERSO/DTERS
O DAIT

Chargé d'études transport DRIEE

LE LUYER 
Vivien

33 165300 CEREMA 
DTERSO/DTERS
O DAIT

Chargé d'études transport DRIEA

CLAVEL 
Christophe

34 165409 DDTM 34/DDTM 
34 SAT OUEST

Correspondant territorial DREAL 
LANGUEDOC
-R

ANINAT 
Adrien

34 165414 DDTM 34/DDTM 
34 SAT EST

Chargé (e) de vigileance 
et nouveau conseil au 
territoire

DDT 78

DALVERNY 
FLORENT

34 165416 DDTM 34/DDTM 
34 SAFEN

Chargé (e) de mission 
chasse et loup

DDT 51

LEENHARDT 
Valérie

34 165417 DDTM 34/DDTM 
34 SER

Chargé (e) de mission 
Natura 2000

Min. 
Agriculture

PEROLAT Elsa 35 163490 DIR 
OUEST/DIRO 
SMRU

Réservé ZGE-Assistant(e)
de communication et 
relations usagers

DREAL 
BRETAGNE

PILORGE 
Didier

35 163490 DIR 
OUEST/DIRO 
SMRU

Réservé ZGE-Assistant(e)
de communication et 
relations usagers

DDTM 50 Au 1/03/2015

LE GUYADER 
Pierre

35 164189 DIR 
OUEST/DIRO SE

Responsable de projet 
gestion dynamique et de 
mobilité

DDTM 85 Au 1/08/2015 et
proposition 
spécialité TG

GUIHENEUF 
Bruno

35 164265 DIR 
OUEST/DIRO 
SEM

Réservé ZGE-Chargé(e) 
d'études

DIR OUEST proposition 
spécialité TG

GUYADER 
Annaig

35 164331 DIR 
OUEST/DIRO 
SIR RENNES

Réservé DIRO-Chargé(e) 
d'études

DIR OUEST

LACAZE 
Nathalie

35 165140 DREAL 
BRETAGNE/DRE
AL 35 SPPR

Réservé ZGE Bretagne - 
prévisionniste de crues

DIR OUEST

CHARRET 36 163999 DIR CENTRE- EEI Adjoint au DIR CENTRE-
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Stephane OUEST/DIRCO - 
ANT D ARG

responsable de l'antenne 
d'Argenton sur Creuse

OUEST

DURANTON 
LUCIE

38 162794 CEREMA 
DTERCE/DTERC
E DETC

CEREMA : Chargé 
d'études géomaticien

DDT 77

ALEXANDRE 
Michaël

38 164610 CPII/CPII DO/SE Conseiller en 
management des systèmes
d'information 
géographiques

MIN 
INTERIEUR 
DSCR

GARAYO 
David

44 164371 DIR 
OUEST/DIRO 
SIR NANTES

chargé(e) d'études gestion
dynamique et trafic

DRIEA

LEBRETON 
Fabian

44 165255 CEREMA 
DTEROUEST/DT
EROUEST 
DIMER

Chargé(e) d'études en 
environnement (bruit, air 
et climat)

CPII

HOLUB 
Sandrine

44 165396 CPII/CPII DO/O Chargé d'exploitation et 
d'assistance applicative au
PND Urbanisme

CEREMA 
DTEROUEST

BOR Christian 45 163814 DDT 45/DDT 45 
SLRT

Chargé-e d'études pôle 
risques crises

DREAL 
CENTRE

MARINHO 
Daniel

45 164731 DDT 45/DDT 45 
SHRU

Instructeur-trice-
accessibilité

DDT 45

GERARD 
Franck

45 165538 DREAL 
CENTRE/DREAL
45 SEB

Administrateur de 
données webmestre 
géomaticien

DDT 45

SIMON 
LAURE

50 165541 DDCS 50/DDCS 
50

Gestionnaire - Instructeur 
administratif

DREAL 
BRETAGNE

RIVIER Thierry 51 161917 VNF DTBS/ACH 
SUB TEC

VNF / Chargé(e) 
d'exploitation

VNF DTBS proposition 
spécialité EEI

FOURNET 
Emmanuel

51 162860 DIR EST/DIRE - 
DIST VITRY

Chef du pôle fonctionnel DIR EST

GUGLIELMIN
O Eric

52 163676 VNF 
DTNE/DTNE 
UTICCB

Chargé de mission 
ingénierie de travaux 
d'entretien et de la 
restauration

DDT 52

YVARD André 53 162142 DREAL PAYS 
LOIRE/DREAL 
44 SRNT

Inspecteur-rice des 
installations classées

Coll.Territoriale Au 1/03/2015

FOURNY 
Denis

53 164356 DIR 
OUEST/DIRO 
DIST LAVAL

Réservé DIRO- 
Responsable CEI de 
Château Gontier

DIR OUEST

BINDER 
Magalie

54 162584 DIR EST/DIRE - 
SG

Chargé de gestion 
administrative du 
personnel

DIR EST

DERLANGE 
BENJAMIN

54 162772 DIR EST/DIRE - 
SPR

Chargé d'études VNF DTNE

ROBIN Vincent 54 163556 VNF 
DTNE/DTNE 
AEME

Chargé de programmation DIR EST proposition 
spécialité TG

MAPELLI 55 163481 DDT 55/DDT 55 Instructeur ANAH DDT 55 proposition 
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Aime SUH spécialité TG

TURKEL 
Mesut

55 163690 VNF 
DTNE/DTNE 
UTICMRO

Chargé(e) d'études 
ingénierie

DIR EST Au 1/08/2015

BENOIT 
CHRISTOPHE

56 165202 DIRM 
NANTES/SPB 
LORIENT

Agent CEI Lorient DIRM 
NANTES

proposition 
spécialité EEI

NOWAK Bruno 59 162442 VNF 
DTNP/DTNP 
UTIDS

EEI - Responsable du 
groupe territorial 
exploitation

VNF DTNP proposition 
spécialité EEI

DECAUX 
Emilie

59 162448 VNF 
DTNP/DTNP 
UTIDS

TG - Chargé de projet DIR NORD

CARLIER 
Jerome

59 162472 VNF 
DTNP/DTNP 
UTIES

EEI - Responsable du 
pôle exploitation 
maintenance

VNF DTNP

BELLYNCK 
Geraldine

59 163365 DDTM 59/DDTM 
59 DT LILLE

Chargé d'étude habitat, 
rénovation urbaine et 
politique de la ville

DREAL 
NORD-P.D.C.

GADOUCHE 
Sophie

59 163387 DDTM 59/DDTM 
59 DT LILLE

Chargé de mission 
renouvellement urbain 
(PNRQAD-NPNRU)

DDTM 59

WANQUETIN 
Jean-Marc

59 163467 CEREMA 
DTERNP/DTERN
P CGI

Chargé d'études 
conception des 
infrastructures

CEREMA 
DTERNP

GODEFROY 
Pierre

59 164873 DREAL NORD-
P.D.C./DREAL 59 
SR

TG- Technicien (ne) 
risques naturels

DRIEE

DESCAMPS 
Gaetan

59 165619 DIR NORD/DIRN
- SPT

Responsable pôle études 
Ouvrages d'art

DIR NORD

REGNIER 
Xavier

62 162482 VNF 
DTNP/DTNP 
UTIFL

EEI - Responsable du 
CMI de Saint Omer

DIR NORD

LEMILLE 
Delphine

62 162802 DDTM 62/DDTM 
62 SHD

CHARGE D'ETUDES 
SUIVI DES 
PROGRAMMES 
LOCAUX DE 
L'HABITAT

DDTM 62 proposition 
spécialité TG

MACHENSKI 
Joelle

62 164568 CMVRH CVRH 
ARRAS/CVRH 
ARRAS SG

Gestionnaire moyens 
humains et financiers

CMVRH 
CVRH ARRAS

ROLLAND 
Karine

63 162812 CEREMA 
DTERCE/DTERC
E DLCF

CEREMA : Chargé 
d'affaires et d'études 
Géotechnique-Risques

DRIEA Au 1/08/2015

REIFF Caroline 63 162997 DDT 63/DDT 63 
SPAR

Chargé d'études analyses 
territoriales et 
prospectives

DDT 63

PASQUET 
Nicolas

64 163129 DDTM 64/DDTM 
64 MOT

Administrateur de 
données localisées - 
géomaticien

DDT 69

PINEAU David 64 163299 DDTM 64/DDTM 
64 DML

Agent(e) d'unité 
opérationnelle - Agent 

DDTM 85
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ULAM

TAUZY DIT 
LONNE 
Matthieu

64 163617 DREAL 
AQUITAINE/DRE
AL 33 SMTI

Contrôleur des transports 
terrestres secteur sud 
Bayonne -N° 0931110024

CEREMA 
DTERSO

sous réserve 
CAP SACDD

BOUE Marc 64 164860 DIR 
ATLANTIQUE/DI
RA - SIR 
AQUITAI

Chargé d'études au SIR 
Aquitaine-Pau - réservé 
en interne DIR Atlantique

DIR 
ATLANTIQUE

GERVAIS 
Thierry

66 161994 DIR SUD-
OUEST/DIRSO - 
CEI MONTAN

District Est/CEI de 
Montans - Chef du CEI 

DDT 81 proposition 
spécialité EEI

NIMBO Olivier 66 165373 DDTM 66/DDTM 
66 SUH

Chargé d'études en 
planification territoriale

DIR SUD-
OUEST

proposition 
spécialité TG et
sous réserve 
vacance

BICKEL 
Frederic

67 165381 CEREMA 
DTEREST/DTER
EST LRS

Cerema - Chargé d'études 
bruit et santé

DDT 57

GOZE 
NICOLAS

68 162804 DIR EST/DIRE - 
SIR AFC

Chargé d'opération CEREMA 
DTEREST

DAHMANI 
Noredine

68 162818 DIR EST/DIRE - 
SIR AFC

Chargé d'opération DDT 68

LOUZI 
Bertrand

68 165382 VNF DTST/DTST
ATM

chargé d'opérations 
géomatiques réservé VNF
DT Strasbourg

VNF DTST

TARDY Pascal 69 162790 CEREMA 
DTERCE/DTERC
E DMOB

CEREMA : Chargé 
d'études trafics, 
déplacements

CEREMA 
DTERCE

sous réserve 
vacance

DEMICHEL 
Herve

69 163703 DREAL RHÔNE-
ALPES/DREAL 
69 AUT.SERV

DZC 102 Chargé de 
mission crises

voir organisme 
det.

JACQUEMAR
D ULRICH

69 163723 DREAL RHÔNE-
ALPES/DREAL 
69 UT 69

UTR 203 Technicien 
attaché à la cellule 
"risques chroniques"

DRIEE

LEGROS 
Olivier

69 164477 CGDD/CGDD/SO
S

Gestionnaire coordinateur
au sein du pôle inter-
régional des statistiques 
du logement et de la 
construction

DRIEA

BOYER Jean-
Francois

69 165511 DREAL RHÔNE-
ALPES/DREAL 
69 SPR

SPR 204 Chargé de 
mission équipements sous
pression

CGDD

MOREY Julie 73 165092 DREAL RHÔNE-
ALPES/DREAL 
69 UT 73 74

UTDS 030 Attaché à la 
subdivision T1 "contrôles 
techniques des véhicules"

DRIEE

PARADE 
Olivier

74 163846 STRMTG/STRMT
G/BHS

chargé d'affaires contrôle 
des remontées 
mécaniques

CEREMA 
DTERSO

sous réserve 
vacance

LE PRIOL 
Stephane

75 161240 DRIEA/SMR/BPG
O

DIRIF-  Responsable de 
l'Antenne de gestion de 
Paris

DRIEA

SAID Madi 75 161269 DRIEA/SMR/DM DIRIF- Assistant au DRIEA
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RE Responsable d'opération 
protections acoustiques 
A4 - A86 et 
requalification RN19

CITADELLE 
Jean-Marc

75 162514 DRIHL/DRIHL 
UT 75 SHRU PHP

chargé du suivi des 
projets de rénovation 
urbaine

DRIEA sous réserve 
vacance

THIRIAT 
Sebastien

75 164341 DRIEA/DRIEA 
CABINET

Webmestre DRIEA

RIET Annyvette 75 164359 DRIEA/DRIEA 
CABINET

 Adjoint (e) au 
responsable du service 
communication,Chargé(e)
de communication

CGDD

CHOLLET 
JEREMIE

75 165025 DRIEE/DRIEE 
SPRN

Chargé d'études 
hydrologie et 
météorologie

CEREMA 
DTERIDF

sous réserve 
vacance

BALLENGHIE
N Damien

75 165103 DRIEE/DRIEE 
UT EAPPC

Chargé de mission police 
de l'eau Hauts-de-Seine

DRIEA

CHABANI 
Azzedine

76 164884 CEREMA 
DTERNC/DTERN
C DITM

Chargé d'études " mesure 
des interactions véhicule-
infrastructure-conducteur 
" 

CEREMA 
DTERNC

proposition 
spécialité TG

BERNARD 
Laurent

78 163466 DRIEE/DRIEE 
UT 78

Technicien inspecteur 
ICPE

DDT 78

CHARNOZ 
AMELIE

78 165110 CEREMA 
DTERIDF/DTERI
DF DVD

Chargé(e) d'études 
milieux aquatiques et 
d'essais hydrobiologie

CEREMA 
DTERIDF

LEREY Sara 78 165120 CEREMA 
DTERIDF/DTERI
DF DVD

Chargé(e) d'études en 
environnement - 
aménagement

CEREMA 
DTERIDF

HENRIET 
Patrick

80 165223 DDTM 80/DDTM 
80 SESR

Responsable du bureau de
la circulation et de la 
réglementation routières

DEAL 
MARTINIQUE

ADAM Aurelie 80 165228 DDTM 80/DDTM 
80 SCTUR

Chargé d'études en droit 
des sols

DDTM 80

GAFFET Pascal 80 165243 DDTM 80/DDTM 
80 SHC

Chargé de mission 
accessibilité

DDTM 80

MERIEUX 
Patrick

81 161171 DIR SUD-
OUEST/DIRSO - 
DIST EST

District Est - Entretien de 
la route et dépendances - 
sécurité prévention, 
Carmaux - Réservé 
service

DIR SUD-
OUEST

CHAABI 
Hassen

84 164896 DDT 84/DDT 84 
SEMN

Chargé de mission 
continuité écologique

DIR 
MEDITERRA
NE

JOUIN Regis 85 162235 DREAL PAYS 
LOIRE/DREAL 
44 SRNT

Inspecteur-rice des 
installations classées

DRIEA

CLAUTEAUX 
Sabrina

87 162150 DIR CENTRE-
OUEST/DIRCO - 
SG

Chargé de procédures 
commande publique et 
affaires juridiques

DDT 87 sous réserve 
vacance

LAJARIGE 87 164627 DREAL Assistant transports et DREAL 
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Marielle LIMOUSIN/DRE
AL 87 STMD

mobilités durables - 
Réservé ZGE

LIMOUSIN

ROUGNON 
GLASSON 
Alexis

87 164643 DREAL 
LIMOUSIN/DRE
AL 87 STMD

Adjoint au responsable 
d'opérations - Réservé 
ZGE

DREAL 
LIMOUSIN

DELABARRE 
Franck

89 162073 VNF DTBS/ASA 
SUB SENS

VNF / Adjoint au chef de 
la circonscription Yonne 
Amont 

VNF DTBS

GODREUL 
Véronique

89 162949 DDT 89/DDT 89 
SUHRU

instructeur ADS, fiscalité,
admlinistration ADS 2007

DDT 89

GADET 
Damien

92 162004 DGALN/DHUP/Q
V5

Cgargé (e) d'études 
statistiques et juridiques 
au bureau de l'application 
du droit des solds et de la 
fiscalité associée 
(DGALN/DHUP/QV5)

DRIHL

PETIT Agnes 92 162027 SG/DICOM/DCE Chef de projet évenemtiel DDTM 50

BALON Roger 
Clement

93 161245 DRIEA/SIMEER/
DIE

DIRIF- Chargé d'études 
routières Mobilité durable
voies dédiées aux bus

DEAL 
GUADELOUP
E

proposition 
spécialité TG

MARTIAL 
Eddy

94 161283 DRIEA/SEER/DP
R

DIRIF- Chargé de projets 
au BPOA

DRIEA proposition 
spécialité TG

VERNHES 
Nicolas

94 162185 DGAC/DCS/STA
C/DGAC/DCS/ST
AC/SE

Réservé ZGE DGAC - 
Assistant d'études pour le 
programme technologies 
de détection de la menace

DGAC/DCS/ST
AC

MANNIT 
Ferouz

95 163430 DDT 95/DDT 95 
SHRUB

Instructeur financement 
logement social et 
rénovation urbaine 

DRIHL

MORNET 
Suzanne

973 165648 DEAL 
GUYANE/DEAL 
973 SREMD

Chargé de missions 
transverses au service 
REMD

DEAL 
GUYANE

sous réserve 
CAP SACDD

Mobilité 2ème niveau (TSCDD)

Candidat Départe
ment

Numéro de 
poste

Service 
d'accueil

Intitulé service Origine Observations

MACON 
Vivian

2 163271 DDT 02/DDT 
02 SRTER

chargé d'études 
exploitation sécurité 
routière

DTAM ST-
PIERRE/MIQ

PEZERY 
Gaetan

3 161413 DIR CENTRE-
EST/DIRCE - 
SREX MOUL

Chef de la cellule gestion
de la route

DIR CENTRE-
EST

MARCIEN 
Fabrice

5 164816 STRMTG/STR
MTG/BAS

chargé d'affaires contrôle
des remontées 
mécaniques

DIR 
MEDITERRAN
E

CLAUDE 
Fabrice

7 161977 DDT 07/DDT 
07 ET SHA

Responsable filière 
urbanisme

VNF DTNE
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BOUVERON 
Florence

7 161980 DDT 07/DDT 
07 SUT

Chargé d'études 
planification et porter à 
connaissance (SUT / PT)

DIR CENTRE-
EST

MOREAU 
Nicolas

8 165590 DREAL 
CHAMP-
ARDEN/DRE
AL 51 UT 08

 Inspecteur des 
installations classées 
silos agroalimentaires, 
déchets non prioritaires - 
poste n° 803

VNF DTNE

AVALLET 
Jean-Yves

9 164060 DDT 09/DDT 
09 SER

Référen-e en matière de 
police de l'eau au 
SER/SPEMA - Réservé 
service

DDT 09

PRIOU Pascal 13 163103 DREAL 
PACA/DREAL
13 SEL

Chargé du suivi de la 
production de logment 
social

DDT 32

GRANIER 
Patrick

13 164552 DREAL 
PACA/DREAL
13 SPR

IE contrôle des ouvrages 
hydrauliques

CEREMA 
DTERMED

DAWODU 
Davy

13 165073 CEREMA 
DTERMED/D
TERMED 
LABO AIX

Chargé d'affaires 
Granulats Enrobés 
Recyclage

DIR 
MEDITERRAN
E

ROUE LILIAN 17 165222 DIRM 
BORDEAUX/
VR GABIAN

Chef mécanicien - 
vedette régionale

DIRM 
BORDEAUX

Sous réserve de 
vacance

FABRE Sylvie 18 165162 DDT 18/DDT 
18 SUHV

 Chargé(e) de mission « 
conventionnement des 
bailleurs sociaux »

DDT 58

MOULLET 
Eric

02A 165806 DREAL 
CORSE/DREA
L 2A SES

Adjoint(e), chargé(e) des
ouvrages hydrauliques et
de la sécurité 
énergétiques

DDTM 2A

SALAMON 
Herve

21 163154 VNF 
DTCB/DOE 
SUB SN 
DIJON

Responsable exploitation
subdi Dijon- préfig-
responsableCMI Canal 
de Bourgogne

DIR CENTRE-
EST

Proposition 
spécialité EEI

SOUBRET 
Philippe

22 165253 CEREMA 
DTEROUEST/
DTEROUEST 
DLRB

Chargé(e) d'études en 
Environnement

CEREMA 
DTEREST

PICHAVANT 
Sophie

29 165523 DDTM 
29/DDTM 29 
DIRECTION

Réservé ZGE Bretagne - 
chargé(e) de mission 
coordination

DDTM 56

GNECH Lilian 31 161995 DIR SUD-
OUEST/DIRS
O - SE

SE/CIGT - Chef du pôle 
exploitation et sécurité, 
Toulouse - Réservé 
service

DIR SUD-
OUEST

LABORDE 
Alexandre

31 164240 DDT 31/DDT 
31 SGT

DDT31/SGT/Pôle 
Territorial Nord/ Unité 
portage des politiques 
Nord Toulousain et 
Lauragais/ Intervenant 
territorial - Domaine 
Eau-Risques

DREAL MIDI-
PYRENEE
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BARDOU 
Thierry

31 164298 DDT 31/DDT 
31 SPS

DDT31/SPS/Unité 
Planification 
stratégique / Chargé de 
mission veille 
réglementaire et 
animation de la filière 
planification

DDT 31 Proposition 
spécialité TG

ARNAL 
Philippe

33 161435 PREFECTURE
33/PREFECTU
RE 33

Chargé d'études sécurtié 
routière - n° VISIO M : 
10V5330005

VNF DTSO Proposition 
spécialité TG

BEAUPOIL 
Dominique

33 164745 DGAC/SG/SNI
A/SNIA PEA

Réservé ZGE DGAC - 
Chargé d'études - 
DEPARTEMENT PEA 
ATLANTIQUE

DGAC/SG/SNIA Sous réserve de 
vacance

BRUNEAUD 
Nicolas

33 164890 DIR 
ATLANTIQUE
/DIRA - CIGT 
BORDX

Adjoint au responsable 
du Centre d' Ingénierie et
de Gestion du trafic

DIR 
ATLANTIQUE

TRAIN 
William

33 164990 DGAC/SG/SNI
A/DGAC/SG/S
NIA

Réservé ZGE DGAC - 
Chargé d'opérations 
(Diop sud/Pôle de 
Bordeaux)

DGAC/SG/SNIA

GARNIER 
Florence

33 165276 DDTM 
33/DDTM 33 
SRGC

Chef(fe) de l'unité 
préparation à la crise

DDTM 33

DROUET 
Sophie

33 165277 DDTM 
33/DDTM 33 
SHLCD

Chef(fe) de l'unité 
conseil et gestion du 
patrimoine

DDT 37

ESTRADE 
Jean-Francois

33 165306 CEREMA 
DTERSO/DTE
RSO DTISPV

Chargé d'études contrôle 
en conception routière

CEREMA 
DTERSO

RIGAL 
Christophe

34 162377 VNF 
DTSO/DS 
SUB LE

VNF : Responsable du 
pôle domaine

DEAL 
MAYOTTE

BOURHIS 
Yoann

35 164235 DIR 
OUEST/DIRO 
SIR RENNES

Chargé(e) d'études DDTM 22

RIOUAL 
Franck

35 165145 DREAL 
BRETAGNE/D
REAL 35 PSI

Réservé ZGE Bretagne - 
Administrateur 
téléphonie

DREAL 
BRETAGNE

CHAMBON 
Eddy

36 162143 DIR CENTRE-
OUEST/DIRC
O - ANT D 
ARG

EEI Responsable de 
l'antenne d'Argenton sur 
Creuse

DIR CENTRE-
OUEST

MAURIN 
Victor

38 164813 STRMTG/STR
MTG/BSE

chargé d'affaires contrôle
des remontées 
mécaniques

DDT 38

PISTORESI 
Sylvie

39 163754 DDT 39/DDT 
39 SG

Chef du bureau des 
Ressources Humaines

DDT 39

SURGET 
Helene

40 163620 DREAL 
AQUITAINE/
DREAL 33 UT
40

Inspecteur-trice IC fonct 
référent risques 
chroniques de l'UT des 
Landes

DDTM 40
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DUMAY 
Laurence

44 161408 DREAL PAYS 
LOIRE/DREA
L 44 SIAL

Conseiller-e technique 
habitat indigne et 
copropriétées dégradées

DREAL PAYS 
LOIRE

Menard 
Philippe

44 161410 DREAL PAYS 
LOIRE/DREA
L 44 SIAL

Adjoint-e au responsable
d'opérations routières

A l’étude

BICZYSKO 
Alice

44 163363 DREAL PAYS 
LOIRE/DREA
L 44 SRNT

Chargé-e de mission 
Substances - Sites et sols
pollués

IFSTTAR

GRANGER 
Arnaud

44 164261 DIR 
OUEST/DIRO 
SEM

Chargé(e) d'opérations DIR OUEST

DE KERLEAU
Mathieu

44 164577 CPII/CPII 
DO/O

Chargé d'études 
intégration applicative, 
spécialité 
"développement" au Pôle
Intégration applicative

CEREMA 
DTEROUEST

LAMET Gael 44 164986 CEREMA 
DTEROUEST/
DTEROUEST 
DIMER

Chargé(e) d'études 
Transports

DDT 61

PIEL Christian 45 161239 DREAL 
CENTRE/DRE
AL 45 UT 45

Inspecteur-trice des 
installations classées

DDT 45

EMERET 
Thierry

45 163812 DDT 45/DDT 
45 SLRT

Adjoint-e chef du pôle 
risques crises

DDT 45

TOURETTE 
Cedric

48 165364 DIR MASSIF-
CENT/DIRMC
- CEI MENDE

Responsable de l'unité 
territoriale Cévennes-
Vivarais (spécialité EEI 
ou TG)

DIR CENTRE-
EST

Proposition 
spécialité EEI

BOUCHET 
Willy

49 165603 CEREMA 
DTEROUEST/
DTEROUEST 
DLRCA

Chargé d'études 
Contrôles, Inspections et 
Diagnostics d'Ouvrages 
d'Art 

CEREMA 
DTEROUEST

NICOMETTE 
Emmanuel

51 162853 DIR 
EST/DIRE - 
DIST VITRY

Adjoint au chef de 
district

DIR EST

CHADEAU 
Sophie

51 165345 DDT 51/DDT 
51 STPP

Chargé d'analyse et 
prospective

DREAL 
CHAMP-
ARDEN

CANET 
Frédéric

54 161280 CEREMA 
DTEREST/DT
EREST LRN

Cerema - Chargé d'étude 
et de projet du 
patrimoine routier

CMVRH CVRH 
NANCY

FRITZSCH 
Timothee

54 162771 DIR 
EST/DIRE - 
SPR

Responsable pôle 
bâtiment

DIR EST

HIRTZLIN 
Alexandre

54 162781 DIR 
EST/DIRE - 
SESYR

Chargé de projets 
informatiques

CEREMA 
DTEREST

TABERKANE 
Yann

54 163015 DREAL 
LORRAINE/D
REAL 57 UT 
54 55

Adjoint au chef de pôle 
chef de pôle MM3 
risques technologiques et
explosifs traitement de 

DDT 54
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déchets

COEUR 
Thierry

54 163024 DREAL 
LORRAINE/D
REAL 57 UT 
54 55

Adjoint au chef du pôle 
MM4"environnement 
industriel et stockage de 
déchets de l'UT 54

DIR EST

NAUDIN 
Pascal

54 163435 VNF 
DTNE/DTNE 
AEGT

Chargé(e) d'études CEREMA 
DTEREST

PEIFFER 
Laurent

54 165378 CEREMA 
DTEREST/DT
EREST LRN

Cerema - Chargé 
d'études ouvrages d'art 
en béton

CEREMA 
DTEREST

CROUZET 
Cyril

57 165263 DREAL 
LORRAINE/D
REAL 57 STID

Responsable d'opération CEREMA 
DTEREST

DESBUISSON 
Stephane

59 162113 VNF 
DTNP/DTNP 
SMO

TG - Chargé d'opérations VNF DTNP proposition 
spécialité TG

BEAUDELOT 
Luc

59 163434 CEREMA 
DTERNP/DTE
RNP CGI

Responsable de l'unité 
études et expertises

DIR NORD

GANOUN 
Christelle

59 164030 DDTM 
59/DDTM 59 
DT LILLE

Référent Territorial 
Secteur Métropole Sud

DDTM 59

DELPIERRE 
Johnny

59 164607 CPII/CPII 
DO/NP

Chargé d'étude projet et 
développement

DDTM 59

DRON Jean-
Francois

59 164768 DREAL 
NORD-
P.D.C./DREAL
59 UT

TG-Technicien ICPE à 
l'UT GRAVELINES

DREAL NORD-
P.D.C.

CUDEL 
Christophe

60 161983 CEREMA 
DTECEMF/DT
ECEMF DS

Technicien 
trajectographie

CEREMA 
DTECEMF

LAMOTTE 
Loic

60 163598 DDT 60/DDT 
60 ST 
BEAUVAIS

Délégué territorial 
adjoint à la DT Ouest 
(Beauvais)

DDT 60

BELLENGIER 
Julien

62 162752 DDTM 
62/DDTM 62 
SEAD

ADJOINT A L'UNITE 
DEVELOPPEMENT 
DURABLE DES 
TERRITOIRES

DDTM 62

PELIGRY 
Genevieve

63 164660 DREAL 
AUVERGNE/
DREAL 63 
STDS

Chargé(e) de  défense et 
sécurité routière

DIR MASSIF-
CENT

MOREIRA 
Agnes

63 165360 DIR MASSIF-
CENT/DIRMC
- SG

Chargé(e) de la 
coordination et du suivi 
budgétaire

CEREMA 
DTEROUEST

CHAUNIER 
Sebastien

63 165362 DIR MASSIF-
CENT/DIRMC
- DIST NORD

Chargé(e) d'opération du 
bureau technique 
(spécialité EEI ou TG)

DDT 63

LOSIOWSKI 
Muriel

64 163060 DDTM 
64/DDTM 64 
SAUR

Réservé service - 
Responsable du pôle 
urbanisme Pays Basque

DDTM 64
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DOHOLLOU 
Eric

64 163070 DDTM 
64/DDTM 64 
SAUR

Chargé d'études 
plannification - adjoint 
au responsable du pôle

DDTM 64

GOYHENNE 
Eric

64 163101 DDTM 
64/DDTM 64 
SAUR

Responsable du centre 
instructeur ADS

DDTM 33

LARRE 
Christian

64 163114 DDTM 
64/DDTM 64 
SAUR

Réservé service - Chargé
d'études planification

DDTM 64

PLUMET 
Benoit

64 165393 DREAL 
AQUITAINE/
DREAL 33 UT
64

Technicien au sein de 
l¿unité contrôles 
techniques de l¿unité 
territoriale des Pyrénées- 
Atlantiques Adjoint au 
chef de l'unité contrôle 
technique pour les 
missions équipements 
sous pression et 
canalisations n° 
09K0330013 n° 
09K0330013

DDTM 64 Sous réserve de 
vacance

CLEMENT 
Gregory

66 165377 DDTM 
66/DDCS 66

Gestionnaire instructeur 
administratif

DDTM 62 Au 1/08/2015

FRANCOIS 
Isabelle

67 162496 DIR 
EST/DIRE - 
CISGT STRAS

Adjoint au chef de 
CISGT

CEREMA 
DTEREST

A l’étude au 
1/08/2015

MARCHI Julie 67 163294 VNF 
DTST/DTST 
ATS

Chargé de projets 
maîtrise d'ouvrage

DREAL 
ALSACE

BLANCHOT 
Xavier

69 163501 DREAL 
RHÔNE-
ALPES/DREA
L 69 SRM

SRM 214 Chargé de 
mission biodiversité - 
coordination réserves

VNF DTRS

BOTTAGISI 
Aline

70 162834 DIR 
EST/DIRE - 
SIR AFC

Adjoint au chef de projet DDT 70

DUBAND 
Olivier

71 163927 CMVRH 
CVRH 
MACON/CVR
H MACON 
CONSEIL

Chargé de projet 
formation

VNF DTRS Proposition 
spécialité TG

PAPIN Herve 73 163920 DDT 73/DDT 
73 SHC

Chargé d'études 
Bâtiments Durables et 
Pôle Immobilier de 
L'Etat

DDT 38

BROUDISSOU
Laurent

75 164105 DRIEE/DRIEE
UT 75

Chargé de mission 
mouvements de terrain 
92

DGALN

VALERE 
Patrick

75 164292 DRIEA/DRIEA
SBDEC DCP

adjoint au responsable de
pôle conduite de projets 
DRIEA

DEAL GUYANE

ANTIGNY 
HUBERT

75 164369 DRIEA/UT 
75/SUEP

Chargé de projet en 
planification territoriale

sans affectation Au 31/08/2015
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GAILLARD 
THIERRY

75 164513 DRIEA/DRIEA
CSRI

Technicien informatique 
de proximité - 
Responsable de l'équipe 
de PARIS

MIILOS

RENAUD 
Sylvain

76 163520 DIR NORD-
OUEST/DIRN
O - SIR 
ROUEN

Adjoint au responsable 
du pôle Terrassements 
Assainissement 
Chaussées du SIR de 
Rouen

CEREMA 
DTERNC

BIARD 
Guillaume

76 165160 DDTM 
76/DDTM 76 
SE3D

Chargé de mission 
sécurité civile défense

DIR NORD-
OUEST

PERNEL Marie
Josephe

76 165232 DDTM 
76/DDTM 76 
SH

Chargé de mission 
politique de l'habitat en 
charge de la mobilisation
du foncier public et de 
l'analyse territoriale

DDTM 76

DUREL 
Stéphane

78 161862 VNF 
DTBS/DTBS 
ABS

VNF / Responsable de la
mission exploitation de 
la voie d''eau et chargé 
des services et relations 
aux usagers

DREAL 
HAUTE-
NORMAN

Proposition 
spécialité EEI

SERNY Rémi 78 164494 DRIEA/DRIEA
CSRI

Technicien informatique 
de proximité zone Ouest 
- CSR IP VERSAILLES

DDT 78

FOURNIER 
Salvatrice

82 165151 DDT 82/DDT 
82 
MONTAUBA
N

DTA de 
Montauban/Référent 
territorial

C.G. 12 Au 15/05/2015

BAUS 
JACQUES

83 165370 DDTM 
83/DDTM 83 
SAD

Réservé Zone de 
Gouvernance des 
Effectifs- 
GEOMATICIEN

DDTM 83

DE 
PELLEGRIN 
Joel

83 165372 DDTM 
83/DDTM 83 
SHRU

CHARGE D'ETUDES 
HABITAT

DDTM 83

MATHIEU 
Jean-Louis

86 163759 DREAL 
POITOU-
CHAR/DREA
L 86 SCTE

Chargé d'analyses 
territoriales

DIR 
ATLANTIQUE

NOEL Denis 87 162151 DIR CENTRE-
OUEST/DIRC
O - SG

Responsable pôle 
commande publique et 
affaires juridiques

DIR CENTRE-
OUEST

proposition 
spécialité TG

GENESTY 
Marc

87 164677 DREAL 
LIMOUSIN/D
REAL 87 
SVERPN

Chargé de 
développement éolien et 
photovoltaïque - Réservé
ZGE

DREAL 
LIMOUSIN

BELOT 
Reynald

88 164918 DIR 
EST/DIRE - 
DIST REMIR

Responsable du district 
de Remiremont

DIR EST

FERRER 
Maxime

90 162718 DDT 90/DDT 
90 SU

Chargé d'études 
"urbanisme-
planification"

PREFECTURE 
90
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ECHAUBARD 
Laurent

91 161567 DDT 91/DDT 
91 SHRU

Adjoint au chef du 
Bureau Parc Privé

SG

LE 
MARHADOU
R Nicolas

92 161601 CGEDD/S7-
SECRETARIA
T GAL

Responsable du pôle 
"Rapports"

CGDD

BARDOCHAN
Eddy

92 161911 SG/SPSSI/ATL
4

Chargé de projet 
techniques et 2e niveau 
de support en 
informatique et 
bureautique

MIN 
INTERIEUR 
DSCR

PILLAULT 
Marc-Antoine

92 161916 SG/SPSSI/ATL
1

Chef de l'unité Accueil 
Support

SG Date à négocier

GHEERAERT 
Alban

92 162011 DGALN/DEB/
AT5

Chargé (e) de 
mission"animation des 
services et activité de 
contrôle" au bureau des 
polices eau et nature" 
(DGALN/DEB/AT5)       

DDT 78 proposition 
spécialité TG

CARON Marie-
Line

92 162689 DGITM/AGS/
AG2

Chef de projet en 
information 
géographique

CPII

MARTIN 
Charly

92 164379 DGITM/AGS/
AG2

Chef de projet 
d'assistance à maîtrise 
d'ouvrage sur le SI 
transports routiers

CGDD

VERNIER 
EDWIGE

92 164390 CGDD/CGDD/
SDAG

Gestionnaire de 
personnels

sans affectation Au 1/03/2015

SOUQUE 
Vincent

94 162188 DGAC/DCS/S
TAC/DGAC/D
CS/STAC/SE

Réservé ZGE DGAC - 
Chargé d'affaire système 
de controle des accès au 
sein du programme 
interopérabilité sécurité 
et sûreté des systèmes de
sûreté

DGAC/DCS/ST
AC

WAYA Gianni 973 165015 DEAL 
GUYANE/DE
AL 973 SISR

adjoint(e) au chef de 
l'unité maîtrise d'ouvrage

DEAL GUYANE

SIMON Laure 974 162287 DEAL 
REUNION/DE
AL 974 
PR/SPREI

Inspecteur des 
installations classées, 
thématiques substances 
et risques industriels

DEAL 
GUADELOUPE

BERRUET 
Patrick

976 163301 DEAL 
MAYOTTE/D
EAL 976 
SDDT

Chargé de mission 
ANRU

DDT 31

WITKOW Jean
Michel

976 164432 DEAL 
MAYOTTE/A
UTRES 
SERVICES 
976

Chef du service des 
phases et balises /centre 
POLMAR à l'UT de 
Mayotte

DEAL 
MAYOTTE

Sous réserve de 
vacance
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