La Confédération Générale du Travail

« Pour un service public de 'Equipement et de
I'Environnement au service du public »

equipement
environnement

Le Courrier

du Militant de PEquipement
et de PEnvironnement

Site fédéral : www.equipement.cgt.fr
N° 1342 du 29 Décembre 2009

Tous en greve le 21 janvier 2010 pour défendre lesissions de service public

Sommaire
Pages

1. Agenda 2
2. Infos breves 2
3. Tract unitaire Fonction publique CGT — FSU — Solidaires : Ensemble dans I'action en janvier ! 3-4
4. 4 pages revendicatif pour I'action du 21 janvier 2010 5-8
5. 2 affiches pour la gréve du 21 janvier 2010 9-10
6. Communiqué unitaire CGT — FSU — Solidaires sur la Réforme Territoriale avec appel 11

ala greve le 21 janvier 2010
7. Audience au Cabinet du Ministre le 8 janvier sur le boycott des instances de concertations 12
8. Courrier unitaire adressé au ministre Borloo concernant le boycott des instances 13

de concertations
9. Compte-rendu du CTPM du 15 décembre 2009 14-20
10. Déclaration C.G.T. au C.C.A.S. du 15 décembre 2009 21-23
11. Article de Jean-Marie RECH sur les suicides 24-25
12. Résolution d’actualité adoptée par le 49°™ 26-27
13. Calendrier 2010 des réunions fédérales 28

Bulletin hebdomadaire de liaison, de documentagtatiiinformation syndicale de la Fédération NatleaGT de I'Equipement et de 'Environnement —

Siége social : 263, rue de Paris - Case 543 — 9BEISTREUIL CEDEX — Imprimé dans nos locaux — Téléph : 01.48.18.82.81 — Télécopie : 01.48.51.62.50
E-mail :fd.equipement@cqt.fr Site Internet www.equipementcgt.fr - Directeur de publication : J.M. RECH —

abonnement annuel : 5,34 €, plus numéros spécig@8 € - CPPAP : 0709 S 06937. ISSN 1277-6459




<<= AGENDA

Vendredi 8 janvier 2010 :
Audience intersyndicale au cabinet
du Ministre Borloo sur le boycott
des instances de concertations

Mercredi 13 janvier 2010 :
Bureau Fédéral

Jeudi 21 janvier 2010 :
Journée de gréve et de mobilisations

dans la Fonction Publique

=2 INFOS BREVES

7 COPENHAGUE
' Le sommet ne doit pas sonner le glas de la lutte contre le
1 changement climatique

Le sommet de Copenhague ouvre sur deux lectures radicalement différentes
des résultats. Alors que les principaux protagonistes de la déclaration politique
adoptée in extremis se félicitent de I'accord, syndicalistes et représsentants de
la société civile y voient un échec.

La déception est a la hauteur des attentes générées par I'hyper médiatisation
du Sommet.

AUDIOVISUEL
J Gréve a Radio France
1

Les antennes de France Info et France Inter étaient perturbées lundi matin.
Une gréve illimitée d'une partie des personnels techniques a été votée depuis
minuit a I'appel de trois syndicats : CGT, CFDT et SUD.

Sur son site Internet, France Info indiquait ne pas étre « en mesure de diffuser
l'intégralité de ses programmes habituels ». France Inter n‘a pas non plus
diffusé ses journaux du matin, remplacés par un programme musical.

COMMISSION NATIONALE DE LA NEGOCIATION
Z COLLECTIVE

1 Intervention de Maryse Dumas sur le SMIC

Depuis notre derniére réunion ndu 22 juin sur le Smic, les enjeux
fondamentaux n‘ont pas changé.

La crise est toujours la, d’une dureté tres inégale entre d'une part ceux qui en
sont responsables et continuent a s’enrichir et, d’autre part, ceux et celles qui
n‘ont que leur travail pour vivre. Ces derniers souffrent d'autant plus de la crise
qu’on la leur fait payer deux fois.

Les injustices sociales sont criantes ; a part de beaux et tonitruants discours du
président de la république les salariés ne voient toujours pas la couleur du
«nouveau partage des richesses » annoncé. La part des salaires dans la
valeur ajoutée reste a un niveau historiquement trés bas, mais la spéculation
financiére repart a la hausse, tandis que I'emploi se dégrade a une vitesse bien
plus rapide que ce qu’avouent les statistiques

VIOLENCE ET HARCELEMENT AU TRAVAIL
. Le Medef en roue libre
1

Déclaration de la Cgt suite a la réunion de négociation du 21 décembre 2009
sur la violence et le harcélement au travail.

La délégation CGT conduite par Eric AUBIN s’est rendue a cette négociation
avec des propositions concrétes qu'elle avait envoyées préalablement au
MEDEF et aux organisations syndicales pour améliorer le texte de I'accord
européen et pour rendre conforme au droit et jurisprudence frangais. Ci-joint,
le contenu de ces propositions.

RSA et RMI
4 ' Revalorisation du montant forfaitaire 2010
1 DECLARATION DES ADMINISTRATEURS-TRICE-S
Cgt de la CNAF

Projet de décret portant sur la revalorisation du montant forfaitaire du Rsa et
du Rmi

Ce décret en revalorisant les deux minima sociaux RSA et RMI de 1,2 % soit
460,09 euros pour une personne seule contre 454,63 euros en 2009, soit plus
5,46 euros par mois, confirme la volonté du gouvernement de maintenir a la
moitié du seuil de pauvreté plusieurs millions de personnes, nous sommes la
face a une situation indigne de la part d’un pays développé comme la France et
trés loin des promesses affichées par le gouvernement de lutter contre la
pauvreté dans notre pays.

CHOMAGE
' Un million de chomeurs en fin de droits en 2010
1

La situation tréeés difficile que vivent des centaines de milliers de demandeurs
d’emploi arrivant en fin de droits nécessite une attention particuliére, tant des
pouvoirs publics que des partenaires sociaux.

En effet, d'aprés les informations communiquées par Pole Emploi, 819.000
allocataires sont sortis de l'assurance chomage en 2009. Plus d'un million
seront concernés en 2010. Parmi eux, seule une trés petite partie (a peine 16
%) pourra bénéficier de I'allocation spécifique de solidarité du fait des critéres
qui ne sont plus attachés a la personne, mais au revenu familial. Dans ces
conditions, des centaines de milliers de personnes supplémentaires sont ou
seront exclues du bénéfice de toute forme dallocation.

Suite sur : www.cgt.fr
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fonction
publlque Fonction publique et assimilé F.S.U.

Ensemble dans |'action en janvier!

Le Gouvernement continue a s’attaquer frontalement a la Fonction
publique et aux services publics.

Le Président de la République revendique clairement cette politique qui a
amené a supprimer plus de 100 000 emplois dans la fonction publique
d’Etat depuis 2007.

Cette politique est aggravée par les attaques contre le statut,
I'individualisation des rémunérations et la mise en concurrence des
agents, les effets de la Révision générale des politiques publiques (RGPP)
et de la Réorganisation administrative territoriale de I'Etat (REATE) qui ont
des conséquences néfastes sur les conditions de travail des personnels et
sur la qualité du service public rendu a la population.

L'Education nationale, déja mise a mal par une saignée sans précédent de
ses effectifs, I'Enseignement Supérieur et la Recherche, sont frappés de
plein fouet par des réformes plus régressives les unes que les autres.

L'hopital public, asphyxié par une pénurie gravissime d’emplois et une
recherche de rentabilité a tous crins, est en danger.

Le Gouvernement fait pression sur les collectivités territoriales pour
gu’elles appliguent scrupuleusement le méme dynamitage de la fonction
publique. De plus, le projet de loi sur les collectivités territoriales constitue
un recul démocratique important.

Face a la politique destructrice du Gouvernement, les personnels
organisent la résistance. Depuis des mois, les mobilisations se
succedent (agents territoriaux, hopitaux publics, la Poste 18 mois
de lutte, I'éducation, la culture, 'ONF, la DGCCRF, les finances
publiques, I'équipement...) que nous soutenons totalement.



Alors que, pour répondre aux exigences de la situation sociale, le role de
la fonction publique et des services publics n‘a jamais été aussi important,
il est urgent notamment :

de créer les emplois nécessaires et de donner les moyens aux
services publics de répondre aux besoins croissants de la population
partout sur le territoire ;

de revenir sur les suppressions au budget 2010 et pourvoir aux
remplacements des départs en retraite ;

d’assurer le maintien et la progression du pouvoir d’achat de tous
les personnels par l‘augmentation du point d’indice et une
reconstruction de la grille ;

de revenir sur toutes les réformes régressives ;

d’abroger la loi dite de « mobilité » ;

de prendre des mesures pour combattre la précarité.

Sur ces revendications, nous appelons a débattre et a agir
des la semaine du 11 janvier pour permettre de faire

converger les mobilisations et de construire un

temps fort, de greves et de manifestations, le
21 janvier 2010.

Nos organisations concoivent cette période d’action comme s’inscrivant
dans le processus nécessaire et inscrit dans la durée permettant la
convergence des luttes les plus larges et les plus unitaires, avec
I'ensemble de la population et des acteurs attachés aux services publics et
a la Fonction publique, et I'aboutissement de nos revendications.

Paris le 23 décembre 2009
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TOUS CONCERNES!!

Les réformes, réorganisations, restructurations
touchent I'ensemble des personnels et la RGPP
suivrait la RGPP 1...

Reéduire les déficits et la dette publique par |

ponction des dépenses utiles aux services publids
a la cohésion sociale est économiquement ineffical
et injuste socialement. Ce n’est pas au personnet¢

payer la crise financiére et sociale engendré pael
systéeme capitaliste. Le budget 2010 entérine

nouveau la baisse des emplois et des économies

tous les moyens de fonctionnement de nos service
compris pour la rémunération et sur les crédits
d’action sociale.

Promouvoir la place, les missions et |
développement des services publics afin
répondre aux besoins sociauxyoila ce que la
CGT pense et propose

De précédentes grandes mobilisations ont permi
de contrarier les projets de démantélement comple
du ministére, il faut continuer !




Directions interrégionales de la mer
(DIRM), sans concertation au 1er
janvier 2010

Un cadrage national imposé aux
personnels des DIR aggravant leurs
conditions sociales et de travail.

/Créaﬁon d'un Service <‘:|\

Compétence Nationale
Informatique. Restructuration
des CETE, et changement de
statut, mise en concurrence
entre services, privatisation et
abandon des missions du RST.

- j
4 )

La privatisation de trongons
entiers de routes nationales
se met en place avec le
recours a la concession, au
partenariat public-privé.

/Projet de création d’un opérateur \

public du réseau routier national (a
la place des DIR).

Réforme de VNF.

Changement de statut de la DGAC
et du controle aérien.

Transfert au MINDEF des bases
aériennes militaires.

o

)

\

Directions
départementales
interministérielles
(DDI) au 1er janvier
2010.

4

Manque de moyens dans les
directions régionales de
I'environnement, de
'aménagement et du
logement (DREAL).

J

Réformes,
Réorganisations,
Restructurations.

CA SUFFIT!

Les personnels
en ont marre !

LE SERVICE

f‘rransferi des Parcs de \

I'éqguipement aux
conseils généraux a
partir du 1" janvier
2010 dans des
conditions
d’incertitudes
inacceptables pour

\Ies agents.
Gouvelles

réorganisations en
Administration Centrale
Suppression de
bureaux (paye et
pensions),
rattachement possible

PUBLIC ET
LES AGENTS DU
MEEDDM
SONT
EN DANGER!

de la DSCR au

Q‘\inisiére de I’iniérieur.j

/
~

/Insiallation de plates-
formes RH dans les
régions
Modifications dans la
gestion de I'emploi

\public.

~

)

RGPP 2éme vague

/

emplois qui leur sont liés.

La planéte est en danger ! Notre ministére aussi !

La CGT s’oppose a la politique menée aujourd’hui. Elle cause désorganisation et perte d'efficacité
et se fraduit par la suppression de nombreuses missions publiques comme l'ingénierie publique
concurrentielle ou les menaces contre I'assistance technique aux collectivités territoriales et les

La CGT est pour la mise en place d’'un maillage de services publics avec I'application sur tout le

Kierriioire d’'une méme politique ministérielle.

N

/




La SOUFFRANCE AU TRAVAIL
se géeneralise dans les services

Le quotidien des agents des DDI va dépendre d’ugestion de proximité » avec
un role central des directeurs départementaux. Maisus laissons faire, c’est une
nouvelle gestion managériale par objectifs inspolée modéles du privé qui se
généralise dans la fonction publique, alors que Hesyens manquent pour
accomplir les missions. Les agents sont progressne dépossédés de leurs droits.
Lentrée en vigueur des textes d’application de Iéd « mobilité » et la
généralisation des primes aux résultats tienneuatdid’accompagnement social ».

La CGT demande le retrait de la loi Mobilité et s’@pose a la PFR.

Elle dénonce la remise en cause de la RTT.

Les conditions de travail se dégradent : mépris atgmts, effectifs insuffisants,
recours a des personnels précaires, délocalisatstmess et souffrance au travalil,
suicides, accidents de travail mortels. Chaqueepwatant, c’est plus de travail
pour les collegues. Les pertes d’emploi d’aujound&ntrainent les souffrances de
demain
La CGT demande I'ouverture de négociations pour répndre aux
revendications catégorielles des personnels, suslstatuts, les conditions de
travail, I'action sociale.
Elle demande un moratoire sur les suppressions d’'guiois et
des effectifs supplémentaires.

Nous avons droit a de bonnes
conditions de travail!

(D
Précarisation de I'emploi accentuée. Par
exemple 157 CDD en administration

Suicides centrale dont 102 assurent des taches
pérennes. Il est nécessaire de procéder g
Accidents des recrutements statutaires permanents
de service
/




Un POUVOIR D'ACHAT deéegradé Un DIALOGUE SOCIAL

L'Etat peut trouver les moyens de Inexistant
payer correctement ses salariés Les représentants des personnels
doivent étre entendus et les droits

La CGT revendique la fixation du syndicaux pérennises!
SMIC a 1 600 euros bruts et un debut | \os représentants aux comités technigues
de carriere dans la grille par niveaux paritaires ministériel et locaux vous
de recrutement suivant : alertent, vous informent, déposent des
CAP/BEP : 1,2 SMIC soit 1 920 euros bruts amendements, des voeux sur les projets de

textes, les moyens et les effectifs : ils spnt
ignorés ! Devant ce refus de concertatipn,
la CGT et les syndicats siégeant a

BAC : 1,4 SMIC soit 2 240 euros bruts
BAC + 2 : 1,6 SMIC soit 2 560 euros bruts

| -

BAC + 3/4 : 1,8 SMIC soit 2 888 euros bruts CTPM ont décidé de refuser de siégef
BAC + 5 : 2 SMIC soit 3 200 euros bruts dans Ies C_ZTP et leurs réunions
BAC + 8 : 2,3 SMIC soit 3 680 euros bruts preéparatoires jusqu-a nouvel ordre.

y y

Le gouvernement veut accélérer le pas sur la réforme de I'Etat et des Collectivités,
sur les retraites.
Il ne veut pas répondre aux attentes des salariés pour le pouvoir d’achat et I'emploi.

La CGT appelle les personnels a se réunir sans tarder en
assemblées générales et a participer a la mobilisation.
Elle appelle a faire du

21 janvier 2010

dans l'unité la plus large, une grande journée de greve au
MEEDDM et dans la fonction publique.

Pour une mobilisation continue et dans la durée :

TOUS EN GREVE LE 21 JANVIER !
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i Pour |la défense du service public et du MEEDDM,
[ contre|’abandon des missions, la dégradation des
conditions detravail, la baisse du pouvoir d’achat

Tt Tousen grevele 21 janvier 2010 !

environnement

RGPP 2 : Création d’un Opérateur National
des routes. Quel devenir pour les DIR ?
Privatisation de troncons entiers de routes
nationales !

2010 : Mise en place
des DIRM SANS
AUCUNE CONCERTATION !

Création d’un service a
compétence national
informatique. Restructuration
des CETE avec changement de
statut. Mise en concurrence
entre services, privatisation des
missions du RST !

2010 : Mise en place des
direction départementales
interministérielles (DDI)

Réforme de VNF.
Changement de statut

de la DGAC et du -
contréle aérien. 2010-2011 : Transfert des Parcs aux collectivités

Transfert au MINDEE et quel avenir pour les OPA qui resteront a I’Etat ?
Réorganisations en Administration Centrale.
DREAL : manque de moyens !

des services bases
aériennes militaires

RGPP2 : Le ministere est en danger tout comme la planete.
La CGT s oppose a une politique destructrice du service public.
Supprimer des postes en prétextant diminuer le déficit public est un leurre!
Seulelalogique libérale guide ces choix !
Exigeons une autre vision, celle de services publics au plus pres des citoyens
et répondant aux besoins sociaux !

S hﬁTE
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Collectivités territoriales
www .sudct.org

Réforme territoriale :
Services et emplois publics en danger !

Agissons !

Encouragés par le patronat, le Président de la
République et son gouvernement ont décidé
de s'attaquer frontalement a la Fonction pu-
blique territoriale, au service public local et au
statut des fonctionnaires territoriaux.

Complété par la réforme de la taxe profession-
nelle et les attaques contre le Statut de la Fonc-
tion publique, le projet de réforme territoriale
s'attaque a la décentralisation et vise trois des
pans du pacte républicain : la démocratie lo-
cale, le financement pérenne des services pu-
blics et le Statut comme garantie pour toutes
les citoyennes et citoyens d'un service public
égalitaire.

Ces projets font peser de trés lourds dangers
sur les missions des services publics territo-
riaux, ainsi que sur I'emploi public et le statut
des fonctionnaires territoriaux.

La suppression de la taxe professionnelle, I'as-
sechement des ressources des collectivités lo-
cales, visent a conduire de fait a la générali-
sation de la Révision générale des politiques
publiques (RGPP déja en ceuvre a |'Etat avec
le non remplacement d'un fonctionnaire sur
deux) au sein de nos collectivités, avec comme
conséquence la limitation des activités de ser-
vices publics et le transfert de pans entiers
d'activités, assurées aujourd’'hui en régie, vers
le secteur privé, voire a leur abandon.

Nous constatons d'ailleurs, et déplorons, que
de nombreuses collectivités s'engagent d’ores
et déja dans la mise en ceuvre de cette poli-
tique gouvernementale. Des luttes sont enga-
gées dans des collectivités (suppressions de
missions, remise en cause d'acquis sociaux,
précarisation de I'emploi, etc.), luttes que nous
soutenons et encourageons.

Face a ces attaques, et a l'‘occasion de
I'examen par le Sénat du projet de réforme

territoriale, nos organisations appellent les
personnels territoriaux a une semaine de
débats en assemblée générale dans chaque
collectivité a partir du 18 janvier 2010, pour
construire un temps fort d’'action, de gréve
et de manifestations le jeudi 21 janvier.

Nous appelons nos équipes militantes a prépa-
rer ensemble ces initiatives.

Nous exigeons :

B le retrait des projets actuels de réforme ter-
ritoriale et de suppression de la taxe profes-
sionnelle.

B |e maintien et le renforcement des garanties
statutaires pour assurer aux citoyens un ser-
vice public égalitaire, ce qui passe notam-
ment par 'abrogation de la loi dite de mobi-
lité.

B un vaste débat citoyen, avec les personnels
et les usagers, sur l'organisation des missions
publiques en préalable a toute réforme.

B une refonte de la fiscalité locale permettant
le financement pérenne des missions et de
I'emploi, et la résorption des inégalités de
ressources entre collectivités.

M le rattrapage des pertes de salaire et |'aug-
mentation significative de la valeur du point
d'indice.

B une loi de titularisation pour les pres de 30%
d'agents non titulaires de la Fonction pu-
blique territoriale.

Nos organisations congoivent cette semaine
d‘action comme s'inscrivant dans un processus
de mobilisation dans la durée, permettant les
convergences avec les usagers et I'ensemble
des acteurs attachés au service et a |I'emploi
publics territoriaux, et a leur développement.

Le 15 décembre 2009
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Audience au Cabinet du ministre : Maintenir le boyott des instances !

Montreuil, le 18 décembre 2009

Chers camarades,

Suite a la demande d’audience intersyndicale C®&I, GFDT, UNSA adressée au ministre
d’Etat suite au départ du CTP Ministériel du 15at8bre dernier, nous vous informons que le
Cabinet du ministre, recevra les organisationsisgtek le 8 janvier 2010 a 14h00.

Dans l'attente, nous vous demandons a nouveau deemia le boycott de I'ensemble des

instances de concertations nationales et locates AP, CAD, CCP).

La Direction fédérale.

La lettre intersyndicale est consultable sur le &tléral :
http://www.equipement.cqgt.fr/IMG/pdf/CTPM - Borldghpdf
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Paris, le 15 décembre 2009

Monsieur Jean-Louis BORLOOD
Ministre d'Etat

Ministére de I'Ecologie, de I'Energie,
du Développement Durable

et de ia Mer

146, bd Saint-Germain

75007 PARIS

Monsieur fe Ministre d'Etat,

Lors du CTPM du 15 décembre 2009, quatre points de I'ordre du jour portalent sur la réwision
de 'aménagement et de la réduction du temps de travall.

Devant le refus provocateur du Président de répondre aux interventions préalables des
organisations syndicales qui demandalent qu'un vrale discussion sur le dispositif soit engagée
4 partir des instructions existantes et en refus de tout recul soclal, nous avons €té contraints

de quitter la séance.

Pour sortir de cette situation de blocage, nous vous demandons, Monsleur le Ministre d'Etat,
de recevalr les quatre organisations syndicales en audience dans les meilleurs délais.

Dans 'attente de cette rencontre les organisations syndicales refuseront de sidger dans les
CTP et leurs réunions préparatoires ainsi gue dans toute réunion auxguelles ladmiristration
les invitera, a l'exception des CAP, CCP et CAD.

Nous vous prions de croire, Monsieur le Ministre d'Etat, & l'assurance de notre haute
considération.

é g FA U

lle OLIVIER  Hubert LEBRETON  Isabelle VEALLAT
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Compte rendu du CTPM du 15 décembre 2009

Déclaration liminaire de la CGT
Monsieur le Secrétaire général, mesdames mes$sudgecteurs, chers camarades,

Nous sommes porteurs des revendications des aganMEEDDM dans la diversité de nos
services et établissements. La CGT avec ses comesdadérales, comme d’autres organisations
syndicales, vous met en garde sur la montée dadpgxation, du désarroi parfois, mais plus
souvent de la colére des personnels.

Pourtant, le Ministre d’Etat a indiqué le 20 octlaternier au CTPM nous avoir entendu : il a
demandé le respect du dialogue social par la leid@rsouhaité une pause en 2010 des réformes,
refusé le dogme de la suppression aveugle deditffet demandé de centrer la réflexion sur les
moyens nécessaires a la mise en ceuvre de nos missicsoulignant les enjeux des Grenelle. Or
non seulement les actes n’ont pas suivi, maisl&susignaux recus sont contraires.

1- Revenons d’'un mot sur les services des Affairddaritimes : au CTPM de novembre vous
avez refusé notre proposition de Voeu pour le resgecl’engagement 88 du Grenelle Mer
d’évaluation transparente des moyens nécessaireseavices. Vous n'avez pas non plus répondu
a nos demandes de recrutements urgents pour ré&oadectement aux missions menacées des
les prochaines semaines en matiére de contrélde sécurité. Le passage en force du décret
DIRM en dépit du boycott du CTPM de début décembxesc des versions différentes et non
amendables, répond au seul calendrier de Matighnty. a pas de semblant de dialogue social sur
ce point. La suppression de 190 effectifs du progna SAM tient également lieu d'idée
directrice. Et pour enfoncer le clou sur le thémpas de moyen budgétaire nouveau prévu pour la
réalisation du Grenelle Mer », la préconisationdg7la lettre du Premier ministre de fin octobre
sur la RGPP deuxiéme vague au MEEDDM, demande laatsation des moyens de I'Etat en
mer.

2- Les conditions du transfert des Parcs de I'équgmentaux conseils généraux donnent lieu a
de fortes mobilisations des OPA, avec notammemauveau temps fort le 3 décembre dernier.
Les engagements pris par le Cabinet du ministréat’& réponse aux revendications vont-ils se
traduire en actes pour tous les agents concerdem® quels délais ? Nous alertons depuis des
mois sur le flou, l'incertitude : la précipitatigour se débarrasser des agents reléve d’'une logique
de réduction de la voilure et du dialogue so@alssdroits ni garanties.

3- Les commandes de RGPP deuxieme vague au MEEDDMssortant de la lettre du Premier
ministre du 28 octobre dernier

(http://www.equipement.cgt.fr/IMG/pdf/lettre_de comnde_du_ler_ministre.pyisont claires :

pas de « pause », mais accélération des attagotre e service public et les missions portées par
le MEEDDM.




Pas de « consolidation », mais déstabilisatiorbdéde avec parmi les 17 mesures envisagées : la
création d’'un opérateur routier national, la réguctdes moyens d’ingénierie routiére, la
restructuration de la formation aéronautique etcduatréle aérien, I'évolution statutaire de la
DGAC, la réeforme de Voies navigables de France...sSaublier la garantie de la poursuite
jusqu’en 2013 des non remplacements de départsteite, la poursuite de la rationalisation des
services déconcentrés et la recherche de gairficiate en administration centrale etc...

La logique recherchée c’est bien de privatiser wereste de public, par exemple dans le réseau
national routier! Et sans débat! Alors que daes territoires se déploient des tentatives de
privatisations de trongons entiers de routes nakés) de recours aux partenariats public-privé, on
veut donner d’en haut un coup d’accélérateur paufigr avec I'ingénierie et I'exploitation
publiques des infrastructures.

Il s’agit bien d’'un ordre de service de démolitiansans tabou » comme le dit le courrier du
Premier ministre. Pas de bilan, pas de mentiorbdssins et missions de services publics, pas plus
gue d'usagers ou de maillage territorial des pmpligs publiqgues. Jusqu’a I'impact des lois
« Grenelle de I'environnement », ou il est fait ti@m d’emplois ponctuels non pérennes.

Nous vous rappelons par exemple notre propositiaarsyndicale de chiffrage des emplois
supplémentaires, pour tenir les engagements degbiart du milieu aquatique au titre du Grenelle,
dans les Agences de I'eau et a I'Onema : elle aanecu de réponse et la réunion prévue le 20
septembre avec la DGALN a été annulée !

4- La mise en place des DDI a marche forcée rendom I'opposition des représentants des
personnels lors des CTP réunis dans les départem@not CTPM nos amendements sur les
missions des DDT et sur les instances paritairegtnignorés. Si 'administration a reconnu des
carences de dialogue social a imputer a des prééetonstat que nous dressons est celui de la
dictature du calendrier. Dans de nombreux dépantsmgas d’affichage de postes, des agents
« démarchés » sous la pression : I'entrée en vigiesi textes d’application de la loi « mobilité »
et la généralisation des primes aux résultats ¢ienlieu « d’'accompagnement social ». La charte
de gestion des personnels des DDI et les platese®RH installées dans les régions induisent de
profondes modifications dans la gestion de 'empldlic.

5- Pour ce qui concerne des points a l'ordre du jaude ce CTPM, nous faisons notamment
valoir les remarques suivantes. Sur 'ARTT depaislésaccord constate le 24 septembre avec les
organisations syndicales, et les pétitions desopeeds, vous soumettez des projets de textes
comportant des reculs. Outre I'absence de consritaiu CHSM, obligatoire sur deux des trois
textes, nous redemanderons de limiter I'extensimdaddurée maximale quotidienne, de réduire
'extension du forfait jours des cadres pour garaqt’il s’agit bien d’'une demande expresse des
intéressés. Nous n’acceptons pas I'abandon deldadispositif de suivi des dispositions ARTT.
La dégradation des conditions de travail se nquat exemple dans I'exploitation routiére, de la
tendance a aligner les organisations de travailesdérogatoire faute d’effectifs suffisants.

La mise en application d’'un plan pluriannuel paupérité n’a pas été examiné au CTPM en 2009
et repoussée en 2010... Ce calendrier est aussigngificatif de vos priorités. A cette période de
'année, nous signalons par exemple les craintesadecollégues des services des remontées
meécaniques sur I'avenir des taches de contréle learservices départementaux !

6- La CGT alerte tous les personnels du MEEDDM sula nécessité d’'une mobilisation
unitaire et «tous ensemble »La mobilisation des personnels du 6 mars 2008dass les
mémoires. Le congres confédéral de la CGT qui $&#si la semaine derniere a pris la mesure de
importance de la défense des services public® faix dégats constatés des attaques menées, en
décidant d’en faire un axe puissant de mobilisatmemme pour les retraites, I'emploi et le
pouvoir d’achat. Nous sommes déterminés a agir darsens avec toutes celles et tous ceux qui y
ont intérét.



En réponse aux déclarations de la CGT et des autreyndicats, le Secrétaire général déclare
en substance :

- La stratégie est celle menée depuis deux ans at:dengrand ministére avec la logique du
développement durable. Mais le contexte est caludéficit budgétaire extravagant qui
conduit & des restructurations importantes. Le strimid’Etat a bien souhaité une pause des
réformes et des diminutions d’effectifs, mais mpas été entendu par le Premier ministre.
Une « grosse vague — tsunami » arrive avec la R@&PR3 suites de la conférence sur le
déficit budgétaire prévue en janvier.

- Pour ce qui est des réponses a donner aux axes lédre du Premier ministre du 28
octobre concernant la RGPP2 au MEEDDM, les postionnistérielles sont connues.
Nous ne jugeons pas opportun I'opérateur routi¢iomal, ni non plus le transfert des
personnels a VNF.

- Pour ce qui est du dialogue social, le secrég@reral aimerait avoir plus de temps mais
le calendrier vient de I'Elysée et de Matignonl eétimpose. Il est clair qu’il y aura d’autres
restructurations car « les suppressions d’effectifgpourront pas continuer a s'appliquer
sans la poursuite de réformes.... »

Point 1 — Projet d’arrété modifiant la liste des retructurations de services ouvrant droit au
versement de la prime.

La CGT rappelle la revendication d’attribution & euros pour tous les personnels et dénonce
de nouveau la perversité de cette liste a lagliatieninistration ajouterait la seule ANAH. Nous
demandons l'ajout des services suivants : DIR @ETE, ONEMA, ONCFS, Agences de l'eau,
en signalant également le cas des agents degdillesrmation ou RH intégrants « des fonctions
supports mutualisées ». En substance, le secrégéral admet qu'il faudra ajouter au début de
'année prochaine la DIR IdF et les CETE. Pour oe apncerne les établissements publics de
I'écologie, il na pas d’objection de principe maitend I'avancement des décisions a prendre
suite aux deux mesures RGPP les concernant. Le DiGgEcisant a ce sujet que ni l'intégrité
fonctionnelle, ni le systeme hiérarchique de ces&Bont modifiés.

Vote : CGT : Abstention ; UNSA, CFDT, Administratio Pour ; FO : Contre
Point 2 — Projet d’arrété sur les conditions d’attibution de réduction d’ancienneté.

Au titre de 2008, le texte prévoit qu’au moins 7@ks agents auront un mois de réduction
d’ancienneté et qu’au moins 10% devront bénéfideerréduction d’ancienneté d’au mois deux
mois voire trois. La CGT et les autres syndicatsotéent la volonté de I'administration d'une
plus forte modulation de ces réductions d’ancieinéacteur de division des personnels et
demandent la reconduction du systeme de 2007 @vanois de réduction pour le maximum
d’agents. Nous demandons également I'ajout de I'MMEet de 'ONCFS a I'annexe de l'arrété.

La DRH répond en substance qu’elle va intégrereteig@me point.

En revanche, la modulation pour 10% des agenteeshdiquée au nom de la reconnaissance des
mérites : mais si elle se limite a deux mois ettpas, 80% des agents pourraient de fait bénéficie
d’'un mois de bonification.

Vote : Contre : CGT, FO, CFDT, UNSA ; Pour : Adnsitnation.



Point 3 — Projet d’arrété modifiant I'organisation de I'administration centrale.

Cette modification porte sur une série « d’'ajusteisie d’organisation de plusieurs services :
CGDD, DGITM, SG, DSCR et DGAC. La CGT indique quetain CTPS de ces services ne se
sont pas tenus a ce sujet et que dans certainsesel®s agents n’ont pas été informés ni consultés
De portée inégale selon les services, ces réaai@oms interviennent sur un fond de précarité
dénoncée au CTPC du 10 décembre : 157 CDD en Gewctvatre 147 en avril dont prés de la
moitié au SG. Pour les agents qui seraient impgdégette réorganisation nous demandons des
garanties pour la continuité des rémunérationsclenneté dans le poste, ...

En outre, la RGPP2 cible de nouveau la Centrale asdamment des « gains d’efficiences » a
trouver, la réforme statutaire de la DGAC et leasgmuences pour la DGITM de « I'opérateur
routier national ».

Le Secrétaire général répond en substance que TeS Gont les avis manquent seront bien
consultés (DSCR et DGAC). Il assure gu’il n’y aargcun démeénagement pour les personnels et
aucune modification de poste, mais quelques chéfpaprront changer. La DSCR doit rester au
MEEDDM, aucun arbitrage n’a été rendu sur le raigacent au ministere de I'intérieur.

Vote : Contre : CGT, FO, CFDT, UNSA ; Pour : Adnsitnation.

Point 4 — Projet d’'arrété créant un service a compénce nationale : centre de prestation
d’ingénierie d’'informatiques (SCN CPII).

La déclaration CGT ci-jointe rappelle le context atéation de ce service et les dangers qu'il
comporte. Sur leffectif de 366 agents environ pgv 300 correspondent aux divisions

informatiques des CETE et 66 de la Centrale (seriziell en totalité et la majorité d’EP2).

En substance, I'administration répond que ces agesdteront bien sur leurs implantations

géographiques actuelles mais reléveront bien dkmiaistration centrale comme SCN. La quasi

totalité de ces agents ne changent ni de poste fordttion et le CTPS prévu pour le SCN devra
bien traiter de toutes les questions relativescaxges de travail. Les agents touchant aujourd’hui
la prime informatique, celle-ci sera intégrée dandans la PFR. Nous garantirons le maintien du
niveau du régime indemnitaire pour les agents d€BEC Enfin, les CETE eux-mémes, comme les
autres services du MEEDDM devront pouvoir trouvepras du SCN des réponses a leurs
demandes de travaux informatiques.

Vote : Contre : CGT, FO, CFDT, UNSA ; Pour : Adnsitnation.
Point 5 a 8 — Projets de textes sur I'ARTT.

Les quatre projets de textes organisent 'ARTT.dig fait I'objet d’'un désaccord au groupe
d’échanges du 24 septembre et de nombreuses desndiaieendements a la séance du 8
décembre. La CGT ne conteste pas I'exercice d’haisation, mais constate des projets porteurs
de reculs. On est loin de I'améliorations et dugpés voulus par la réduction du temps de travail.
Outre les reculs de l'allongement de I'amplitudetigienne de travail, de I'extension du forfait
jours a beaucoup de cadres, les dérogations awantgs en matiere de cycle de travail se
banalisent.

La non consultation du CCHS sur ces projets deesexst une entorse a la procédure de
consultation. L'application et linterprétation désxtes posent également probleme comme en
témoignent les fiches d’accompagnements. Par exgrdppuis la sortie imposée du cadrage DIR,
nous mettons en garde sur la dégradation des tammglide travail de la filiere exploitation,
accentuée par le manque d'effectifs. Pas une sensaims qu'’il n’y ait un accident de travail grave
dans les DIR. Suite aux engagements du cabinet deuez ouvrir la discussion du régime
indemnitaire (protocole de 2007), des recrutementie la formation et amender le cadrage DIR.



Nous avons donc beaucoup d’amendements et demaadeades autres syndicats au secrétaire
général s’il est disposé a engager une vraie digmus

Devant le refus opposé par celui-ci, les représemis du personnel des 4 organisations
syndicales ont été contraints de quitter la séance.

Un courrier des 4 syndicats a été adressé au ministle jour méme (consultable sur le site
fédéral : http://www.equipement.cqt.fr/IMG/pdf/CTPM - Borloo- 2.pdf).

*

Déclaration CGT sur la création du service a compénce nationale: Centre de
Prestation et d'Ingénierie Informatiques

Le 24 novembre 2008, M. Ruysschaert, Directeur Bessources Humaines, a présenté
subitement en groupe d'échange, c'est a dire sans@concertation, un arrété de création au
d'un Service a Compétences Nationales (SCN) infigoe qui devait regrouper les
Divisions Informatiques (DI) des CETE au ler jam#609.

Cette démarche était Iégitimée comme le prolongématurel de la polarisation des activités
informatiques des DI (Organisation et Pilotage Aesons des Divisions Informatiques des
CETE — OPADIC) et I'évolution des activités des EETette création va amoindrir les liens
des DI avec les unités des CETE, méme si la cireuldu 15 juillet 2009 préconise de
préserver les synergies locales. C'est ce quietistniscrit dans le rapport de présentation au
chapitre 1 « contexte et motivation du projet »Depuis de nombreuses années, la nature des
activités des DI s'est progressivement distingueéeelle des autres divisions des CETE » en
contradiction avec le chapitre 2 « création d'umNSC: « les implantations actuelles sont
maintenues, afin de pérenniser les synergies exéstantre les DI et les divisions métiers des
CETE ». Avoir deux chaines hiérarchiques différergedes activités de natures différentes,
ne va pas améliorer les relations entre les Ddsaltres divisions des CETE.

Malgré la volonté de l'administration de créer IENS informatique début 2009, les
organisations syndicales ont imposé une phase deedation comme préalable a cette
restructuration. Si dans un premier temps, |'adstri@iion a peiné a présenter son projet et a
répondre aux interrogations des agents et desseqants du personnel CGT, elle a, au cours
de l'ultime groupe de travail du 10 novembre 2@@licité le contenu et les orientations du
SCN nommé Centre de Prestations et d'ingéniergrirdtique (CPIl). En terme de méthode,
la CGT reste dubitative sur la volonté de I'adntiaison d'instaurer une réelle concertation et
a minima d'informer les personnels concernés. Brautju'en administration centrale, la
réorganisation de SPSSI (transfert d'EPI), esteesecrete jusqu'au CTP du SG du ler
décembre 2009.

La démarche OPADIC a consisté a polariser les iggsivdes DI, afin de préserver la

technicité, mais n'a pas solutionné le problemeenrajde ressource au regard des
sollicitations des DI. D'ailleurs, a la question kdefourniture d'un bilan de la démarche
OPADIC, l'administration n'a rien produit arguant thit que cette démarche n'était pas
aboutie. Donc, l'argutie du SNC CPII en prolongermaxiurel de la démarche OPADIC est
infondée. En regroupant et homogénéisant les sxtivies DI, 'administration n'a pas résolu
le probléme de fond du niveau de commande supéigxipossibilités des DI, qui provient

de deux facteurs :

« D'une part, une commande non maitrisée entre leéBeat Général (SPSSI), les
DAC via le titre 9, et les Services déconcentrésompris pour le compte propre des
CETE, que I'on regroupe sous les termes commard&e|o



- Dautre part, une diminution des moyens humainsaqonduit & une augmentation
importante de recours a la sous-traitance et daes mioindre mesure a ne pas
répondre aux sollicitations notamment de la comradocdale.

A un probléme de moyens, le ministére répond unevelte fois par une restructuration
organisationnelle qui donne l'impression d'apparter solution, mais qui en réalité masque le
probleme de fond, I'objectif premier du SCN CPkndtde hiérarchiser, voir d'arbitrer, la
commande dans un cadre contraint de diminution dgens, et de recourir le cas échéant a
des services prives externes. Le niveau prioritera I'échelon régional défini comme le relai
local du portage des politiques du ministére, caafd un peu plus I'éloignement du ministére
vis-a-vis des Directions Départementales Interrténislles. La crainte de ne pas répondre a
'ensemble des besoins des Directions d'AdministraCentrale, ni aux besoins locaux est
également présente.

En outre, dans ce contexte, il n'est pas prouvecgusysteme sera plus efficace et moins
colteux. L'exemple des multiples logiciels compabtle acord1 a chorus, qui ont codté plus
de 3 milliards d'euros démontre combien il est ftbsax de s'en remettre au secteur privé
dont le but principal est de générer une activégpptuelle et de rémunérer ses actionnaires.
Pour preuve, l'actuel chorus nécessiterait un cémeht pour étre utilisable dans le cadre des
établissements publics.

C'est pourtant le sens de la mise en place du SEIN(Qi a cette occasion impose le passage
du faire au faire-faire comme unique modéle poponélre aux sollicitations. Il ne s'agit plus
de faire de l'informatique, mais de faire de latigesde projets informatiques, ce qui est tres
différent. D'ailleurs, les responsables de DI gessht pas trompés en anticipant tout au long
de cette année 2009, l'arrét du développementtdirtamment de projets locaux, au
bénéfice de projets sous-traités. Certes, la répara demande locale sera toujours possible,
mais dissuasive, car la ou il fallait trois moisupy répondre, il faudra trois ans avec les
schémas Kéops et Kefren. Cette perte de techmisttélangereuse a moyen terme, car sans
moyen de contrdle interne, la capacité de maitlisaninistere ne sera qu'une illusion. Le
risque d'une sur-qualité couteuse, ou d'une soakt§engendrant des colts supplémentaires
est bien réel. On connait a l'avance la réponsd'adeninistration, qui n'hésitera pas a
stigmatiser une nouvelle fois le nombre de foncta@res pour réduire ses codts de
fonctionnement, alors que la cause est tout abitee est de constater que plus ont rédui le
nombre de fonctionnaires, plus I'Etat s'endetest @ourquoi il serait grand temps d'inverser
cette tendance, chaque emploi créé au niveau @ JErmettant d'accroitre la demande et de
soutenir I'économie.

La mise en place du SCN CPII n'est pas sans pogstign sur la pérennité de chacune des
implantations. En conséquence, nous nous interrsgesur la pertinence d'un service
regroupant plusieurs implantations avec la vocatuaniformiser les pratiques et le
fonctionnement. Cette question renvoie directenzelitdée d'un regroupement spatial des
départements opérationnels. Le risque de non resplent d'effectifs des implantations
décentralisés, car de nombreux agents sont degpRid¢es de la retraite, avec en perspective
la fermeture de sites et un regroupement de typeurdun », est élevé.

Sur l'aspect plus technique, les divisions infoiquags des CETE ne traitent pas uniquement
de l'informatique de gestion. Nous posons donc al@&veau la question des activités de
chaque implantation, en nature, domaine et volisuie a la démarche OPADIC ? Combien
d'agents travaillent par exemple dans le domaingl@y informatique qui n'a rien a voir avec
l'informatigue de gestion ? Le silence de l'adntiaigon renforce nos craintes d'un
regroupement arbitraire.



En terme de gestion du personnel, alors que lesferendes agents devait s'effectuer aprés
finalisation du fonctionnement et de I'organisatitanSCN CP2I, le 9 décembre, SPSSI a écrit
gue ce transfert interviendrait aussitét apresréamton du service. Que doit-on en conclure
concernant la mise en place du SCN CP2| et dditéuties réunions de travail avec
'administration ? En 2010, les primes des agepts ak-CETE seront harmonisées sur le
régime indemnitaire du SG, certains gagnants aetrds perdants en régime indemnitaire par
exemple au CETE Nord-Picardie.

Nous demandons la garantie du maintien de leurménation. En 2011, sera instituée la PFR
qui supprimera la prime informatique. Or, on n‘etiént que ce que l'on veut garder. Le fait
de ne plus avoir de prime informatique traduit bien volonté de I'administration
d'abandonner l'informatique et les informaticielfar ailleurs, alors méme que le SCN n'est
pas créeé, SPSSI souhaite harmoniser d'une pariddalités de déplacements et d'autre part
la gestion des temps de travail, selon une visien parisienne en imposant des conditions de
travail en régression. C'est inadmissible. La iégié des déplacements de la DI de Rouen sur
Paris, ou encore les jours particuliers de la DI'H&t doivent étre préservés. Pour ce qui est
de la gestion des carrieres, nous avons égalenmeninquiétude, car avec un effectif réduit
par catégorie et un service seulement rattachéGaet$on intégré au SG, le risque d'avoir
peu ou pas d'agent proposé a la promotion esirterta

Enfin, le choix d'un CTP propre au SCN CPII, isalen peu plus ce service, alors qu'il est
théoriguement voué a servir tout le ministere. Ehads d'un lien étroit entre le CTP du SCN
CPIl et le CTP du SG, nous ne voyons pas commsradents du SCN pourront défendre les
missions et les moyens dont ils devraient disppear répondre a toutes les sollicitations du
ministere. Les instances de pilotage — comité deatgflet comité opérationnel - ne seront pas
ouvertes aux représentants du personnel, signdegudécisions et les orientations seront
prises en dehors de toute consultation des sal&mésomité consultatif supplantera le CTP
dans ses prérogatives, ce n'est pas acceptablad®inistration n'a rien a cacher, qu'elle
ouvre aux représentants du personnel le comitéuttati De plus, I'arrété ne mentionne pas
le comité opérationnel. Comment sera-t-il constitudar ailleurs, dans l'arrété, c'est le
directeur du centre et le bureau administratif goi la responsabilité de I'élaboration du
programme d'action et du bilan. N'est-ce pas dedponsabilité unique du directeur du centre
? Concernant les SD, la seule prérogative du SCRI €R le déploiement d'applications. Si
les missions du SCN CPIlI sont explicitées, ellescemnent essentiellement le bénéfice du
SG. Comment les SD et les DAC pourront-ils avotorgs au SCN CP21 ?

Pour conclure, la bataille des moyens pour le SEN €st essentielle et la CGT revendique
leur augmentation substantielle, afin que le SCNI @Réte la sous-traitance actuelle et
réponde a l'ensemble des sollicitations sans auduéearchisation et aucun arbitrage,
notamment pour les DAC et la commande locale.



équipement
environnement

Déclaration CGT au CCAS du 15 décembre 2009

La CGT déplore la tenue du CTPM le méme jour qUETAS et de ce fait, I'absence de la
hiérarchie de la DRH du MEEDDM ayant un pouvoiridi&nnel.

Ce dernier CCAS de l'année 2009 se déroule aloes lgmsemble des services et donc
'ensemble des personnels sont impactés par desyam@eations, des fusions, des
délocalisations qui entrainent pour beaucoup dgeles déménagements et des contraintes
de transport, de restauration, de conditions dairdans des locaux pas toujours adaptés et
surtout beaucoup de stress lié a une absence wtadeute et de concertation et a une
incertitude grandissante quant a leur avenir psidesel.

Comme la mise en place des DDI et des DREAL, lesteat des Parcs et la création des
DIRM s’effectuent dans la précipitation et dansctanfusion la plus totale, sans cadrage
national.

Les termes de la lettre de mission du 28 octobf9 2l £ Ministre a l'inspecteur général
LEPETIT concernant ce que I'on n'ose pas appeterehir du MEEDDM, ne cachent méme
plus la volonté du gouvernement de casser ce gté te missions de I'ETAT au sein de nos
services et de poursuivre les coupes sombres phamieffectifs et les moyens de
fonctionnement.

Comment, dans ces conditions, croire que le buelges moyens consacreés a I'action sociale
ne seront pas eux aussi bradés sur 'autel deogtes budgétaires ?

La CGT rappelle gu’elle s’est battue nationalenentlans les services pour que les CLAS
soient mis en place dans les DIR et les DDEA eilsyjgbient renouvelés partout ailleurs et
pour qu'une formation des présidents de CLAS ait Au cours de I'année 20009.

Aujourd’hui, elle demande que l'arrété du 22 décen®008 soit véritablement appliqué et
gue celui du 15 janvier 2009 soit modifié pour gme¥ les nouveaux services comme les
DIRM.

La CGT demande également une assise juridiquegletnné@ntaire pour pérenniser I'existence
des CLAS dans les DDI au-dela du projet actuelsjeerdu 3 décembre 2009) de la charte de
gestion RH dans les DDI.



Dans la suite logiqgue de sa défense des fondamertaul’action sociale, la CGT ne
transigera pas dans la création, dés le début 2@8&0,Commissions Régionales de
Concertation d’Action Sociale, présidées par unrésgntant du personnel, avec une
représentativité de 2/3 pour les représentantpeis®nnels (présidents de CLAS et secrétaire
de la commission) et d’1/3 pour les représentamtd’atministration (RBOP et certains
représentants d’'UO).

Dans le contexte de la mise en ceuvre de la LOLFESGA considere que c’est la seule
garantie pour instaurer un véritable dialogue $aaas la gestion et la répartition des credits
d’action sociale, en s’appuyant sur les besoingnidéget recueillis dans chaque CLAS et
formalisés dans les DPAS dont 'outil demande em@oétre améliore.

Dans tous les nouveaux services, des personnaks desministéres différents sont appelés a
travailler ensemble mais aussi a bénéficier endengrestations d’action sociale différentes.

La CGT demande :
- I'harmonisation trés rapide vers le haut de cestpt®ns en DREAL et en DDI,
- les moyens d'organiser I'action sociale collectpar tous ces agents dans un méme
service en abondant les crédits CIL par des crddit®nctionnement si nécessaire,
- la garantie du maintien de l'action sociale indigtle et collective pour tous les
agents du MEEDDM quelque soit leur service et B par la rédaction d’'une
instruction de cadrage claire entre les RBOP eDI[@k

La mise en place des CLAS dans les 9 premiéres DRiA¢es d'un CTP doit intégrer le
périmetre des autres services hors future DDT(Muverts jusqu’a présent par les CLAS
interservices et garantir parallelement la contéhudu fonctionnement du CLAS de la
DDT(M) téte de région jusqu’a la mise en place APC

La CGT dénonce que la circulaire de la délegatierattion fonciére et immobiliere du 31
ao(t 2009 n’ait fait I'objet d’aucune discussioreaves organisations syndicales. Elle ne leur
a d’ailleurs toujours pas été transmise officiekn!!!

Nous avons eu la stupeur de voir qu’elle conceraadsi le patrimoine social de vacances
géré et entretenu par les associations depuis $0Gaeite circulaire préconise la vente du
patrimoine social qui ne serait pas rentable au entéine que les batiments administratifs, ce
qui est inadmissible compte tenu du peu d'avantsgeisux des agents de I'Etat. Nous vous
demandons d'intervenir pour que les batiments«ditélaissés de I'Etat » dont la valeur a été
conservée grace a linvestissement des associatibripii permet depuis longtemps au
personnel de partir en vacances a moindre coltedemt dans le patrimoine de I'Etat et
continue a étre géreés par les associations durpezko

Par ailleurs, il faudra augmenter la part du budtjattion sociale pour une participation
accrue d'aide aux vacances familiales et notamrobtenir I'extension des subventions-
vacances aux séjours en campings agréeés.

Globalement, comme en 2009, le budget d’actionad®girévu en 2010 est notoirement
insuffisant compte-tenu de la non budgétisatiome’partie des mesures décidées en 2009
(arbre de noél, restauration, application quotiamtlial, ...).

Cela ne permet pas de décider de nouvelles pastapour répondre aux besoins des
personnels actifs et retraités en matiere de logemeée soutien a la scolarité, de
restauration,....



Concernant la restauration, la CGT rappelle sandieation d'un reste a charge pour les
agents, plafonné a 4 euros par repas pour lesrpeisobénéficiaires de la subvention-repas,
guelquesoit le type de restaurant conventionne.

Dans le domaine du logement, la CGT demande dé&3, Z@ktension du prét d’installation
aux agents dont les enfants font des études aimsilg mise en place d'un prét a
'amélioration de I'habitat et le rétablissementmét bonifié a 'accession a la propriété.

Le dossier des agents travaillant dans les DOM ameg qu’'a tous petits pas (aide a la
scolarité) et nous réitérons notre exigence d’'uigepen compte des spécificités territoriales
(éloignement, restauration, ...) pour gu’ils puissenfin bénéficier d’une action sociale
cohérente avec celle de la métropole.

Les réorganisations actuelles mettent a nouveagévielence les inégalités criantes entre les
services et le manque de moyens des services mgesoaiaux.

La CGT qui vient de signer un accord sur la santéravail dans la fonction publique,
demande le maintien ou la création dans tous lesces de structures médico-sociales de
proximité (ASS, médecin de prévention, animategust® et prévention, secrétaire médico-
sociale).

La CGT dénonce la baisse des effectifs dans lestifms supports, notamment en RH, qui
entraine des dysfonctionnements importants daimaitement des dossiers des agents les plus
fragiles (congés longue maladie, ¥ traitement, ...).

En conclusion, la CGT rappelle solennellement dger'eé laissera pas brader I'action sociale
de notre ministére sur l'autel de la réduction di&fgcits publics, dans une démarche purement
comptable qui ne tient pas compte de la dimensiondmne qui fait pourtant le ciment de la
cohésion sociale nécessaire a I'aboutissementud@tojet.
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Les suicides sont le plus souvent en lien avec teensformations de I'organisation
du travail et les réorganisations

Chacun a ses fragilités. Il faut cesser de perm@ahnisation du travail pour les étres humainsioe
qui n’existent pas. C’est vrai qu’en général, lasé qui se suicide a des difficultés personneléasis
expliquer ainsi son geste, comme le font les dast c’est s’appuyer sur I'idée d’une coupure entr
vie personnelle et vie au travail. Or, sur le pt@gchique, elle n’existe pas. Quand quelqu’un seuff
au travalil, cela vient dégrader sa vie personnelle.

Malgré l'idéologie de la qualité totale et de I'éwation individualisée des performances, la
subjectivité du travail déborde de partout alor®lg n’est reconnue pratiquement nulle part. Nous
pouvons étre en colere, car cet événement souligaedégradation du « vivre ensemble » depuis les
pratiques de réorganisation d’une grande brutaléks montre que le travail que nous avons essayé d
faire, depuis les premiers suicides au travail ikyplusieurs années pour favoriser la prise de
conscience de la souffrance au travail nous doaisen, bien que notre administration veuille appele
cela « bien étre au travail », de qui se moque-?-on

Les directions sont tres hostiles a ouvrir ces idossuicides. Nous pouvons toutefois observer la
création de cellules psychologiques de « numérass weou l'organisation de stage de gestion

individuelle du stress. Ce ne sont pas réellestisoks;, parce que les suicides relevent de fragilité

individuelles, méme si I'administration reconndéxistence de contraintes. Chacun est considéré
comme responsable de sa décompensation.

Cette vision est fausse: Ces suicides sont le ptus/ent en lien avec les transformations de
I'organisation.

Année apres année, mal-étre au travail, dépressiomsbles musculu-squelettiques, tentatives de
suicides et suicides sont devenus des pathologiasamtes voire banalisées. Elles ne sont pas
'apanage de quelques grandes entreprises ou adration, méme si se sont- elles qui donnent le
tempo des modes de management. Apres des décdensdence de la plupart des scientifiques, des
politiques et des médias sur ce qui se passe waailfravec les suicides, le réel du travail revidat
facon sidérante sur le devant de la scéne.

La mise en débat publié du rapport entre sant@gainesation du travail, entre suicides au travail e
facon dont ont nous fait travailler, sa mise erbiligé n’est pas acquise. Malgré 1 a 2 suicidesjpar
au travail, c’est la grippe A qui invariablemeni tal’actualité ».



Le débat doit s’amplifier, la controverse doit &mitenue. Ceci s’intégre dans des enjeux de regppor
sociaux et des intéréts financiers (formation, préon, expertise, réparation, etc...).

La question posée est d'importance. Convient-itrgitre en cause une organisation du travail et au-
dela une organisation sociale qui porte atteinéesanté psychique et sociale de ceux qui travdifte

Doit-on attribuer les nouvelles pathologies du aib{violences, dépressions, tentatives de suigcides
suicides) aux fragilités supposées des individ@&ait-il comme le sous-entendait la notion de
harcélement moral, de relations plus ou moins psegentre un hiérarchique et un subordonné ?

Si I'on comprend que les directions et chefs deisertentent d’attribuer les causes des dégradation
de la santé des salariés aux salariés eux-mémaseat nier les causes organisationnelles. Il est
inquiétant de constater que les pouvoirs publicst dans le méme sens. Aucune réalité clinique ne
vient pourtant étayer cette these, au contrairgbgérvation montre que I'explosion de ces pathekgi
est un phénoméne nouveau qui s'est développé aweganisation du travail moderne basé sur
l'industrialisation des relations de travail. Avdes collectifs délités, ces nouvelles pathologes s
caractérisant par I'isolement des salariés. Lesi&ag montrent que ces pathologies de la solitoie s
induites par la facon dont I'organisation du trayp&rmet ou empéche le sujet de se développeri Celu
qui travaille est un sujet affecté par son travail.

La réalité du travail est essentiellement subjectivsociale, c’est sa richesse. L’organisationemnosl
du travail tend a en faire un drame.

Au travail, a chaque instant, il faut faire facBimprévu. Ceci n'est pas sans implications. Lev#ia
en tant que confrontation a la résistance du od#ige a bricoler avec ce que I'on a sous la main,
tricher avec la procédure, a étre inventif, c’edira a développer une intelligence pratique ausegr
avec la réalité.

Faire un travail, c’est avoir un rapport privilégi&ec le monde qui ne fonctionne pas comme la
technologie I'affirme, comme la procédure le dice.rapport au réel conditionne la constructiohade
santé mentale.

La psychodynamique du travail a montré que c’estifpamique de la reconnaissance qui est le
moteur — reconnaissance de la qualité de sa cattnibau travail et reconnaissance de I'utilitésde
travail.

L’individualisme se rationalise. On tient son posteon a toutes les bonnes raisons de se persuader
que l'action collective et syndicale est impuissaobntribuant par la-méme a déliter le collectif de
travail.

Faisons confiance au syndicat, retrouvons le goi @ous Ensemble ».

Ne laissons plus jamais faire !

Jean Marie RECH
Secrétaire général de la FNEE-CGT



Résolution d’actualité

Adoptée par le 4™ congrés de la CGT

« L’espoir et 'ambition de jours meilleurs dés mantenant »

Les délégués des syndicats CGT reunis en congrdedsral font le choix de porter de

maniére offensive les ambitions des salariés esalke I'égalité et de la parité, de la paix, de
la jeunesse, de la démocratie, de l'efficacité,I'deité, de la solidarité et des conquétes
sociales.

La souffrance des salariés actifs et retraités awesans papiers, privés d’emploi est le
symptéome d’un travail malade, d’'une démocratie aégyud’'une citoyenneté qui reste aux
portes des entreprises.

Les exigences de profit et d’accumulation finarei@étournent le travail de sa vocation a étre
utile socialement pour répondre aux besoins soagumumains. Les syndicats CGT décident
de s’engager immédiatement, durablement et sodiohnt, dans une campagne revendicative
de grande ampleur pour les salaires et le pouvadhdt, I'emploi et les retraites.

La politique voulue par le patronat et orchestraele gouvernement fait payer une addition
particulierement élevée aux salariés et a la ptipulaElle préserve un systeme inefficace et
injuste qui cultive la concurrence et la divisiantre salariés et entre générations. La moitié
des dividendes versée aux actionnaires suffiraiegager 120 milliards d’euros pour les
investissements, I'emploi, les salaires, I'égatitére les femmes et les hommes, la retraite, les
minima sociaux et la protection sociale.
La sortie de crise passe nécessairement par lbrsadion du travail.

Le systeme financier doit étre mobilisé au sendeel'emploi et de la formation. C'est
pourquoi, la CGT, agit pour conquérir la sécuraéiale professionnelle et un nouveau statut
du travail salarié.



Il faut construire une dynamique unitaire dansdeseprises, les professions et les territoires
pour un rapport de forces pérenne et favorable salarieés, aux retraités et aux privés
d’emploi.

Il faut agir en faveur d’'une nouvelle conception ldedémocratie par lintervention des
salariés et des citoyens sur les choix politiquesies gestion afin de les tourner vers la
satisfaction des besoins humains et fondamentaeka €xige une véritable démocratie
sociale. Nous condamnons la répression et la caimation de I'activité syndicale, la

discrimination.

Agir ensemble des aujourd’hui sur les lieux de dilaappelle a la mobilisation et au
déploiement de tous les syndiqués dans la sokdaribterprofessionnelle et
intergénérationnelle.

Les délégués des syndicats au 49eme Congres d&TadoOnnent aussi rendez-vous au
monde du travail le 24 mars 2010 pour une grandenge de mobilisation et d’action a

'appel de la Confédération européenne des Syrslguatportera haut et fort, en France et en
Europe, notre volonté de changement.

Cette journée de mobilisation sera un moment de snsemble dans la campagne pour
'emploi, les salaires, et la retraite. Sans attendette date le congrés appelle a un
développement de la mobilisation et des actiontdrayrés de la CGT décide d’engager une
campagne nationale pour promouvoir la place, lessions et le développement du service
public afin de mieux répondre aux besoins sociautodtes et tous.

La révision générale des politiques publiquesgfarme des collectivités territoriales, la loi
« Hopital Patients Santé Territoires », la dérégletation, les privatisations, visent a réduire
les dépenses utiles pour les salariés, les fangli€slivrer les activités de service public au
secteur marchand. Cette politique nuit aux servieddics nécessaires, a 'aménagement du
territoire et au développement économique.

Cette campagne nourrit et nourrira celle pour ugrgable politique industrielle et d’emplois.
Elle vise des réponses concréetes et efficaces lpsumilliers de salariés qui ont perdu leur
emploi et pour celles et ceux qui travaillent ngusn’arrivent pas a en vivre. Au regard de la
crise, il y a urgence a obtenir des réformes straties. Cette résolution de la CGT et de ses
syndicats concrétise leur engagement pour I'ématioip des salariés, la revalorisation du
travail, le développement humain durable.

Travaillons ensemble, dés maintenant, a donneiaywd a tous les salariés actifs et retraités,
privés d’emplois, sur leurs capacités a constrakec la CGT, dans l'unité et le
rassemblement le plus large possible, une fora@sistance et de conquéte sociale qui porte
'espoir et 'ambition de jours meilleurs. Le congres appelle les salariés a renforcer la
CGT, la rejoindre et construire ensemble cette amhion : la CGT, sa force c’est vous !

Nantes, le 11 décembre 2009
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