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AGENDA

Mardi 3 mars 2009 :
Réunion du groupe de travail du 14*™ congrés « Protection Sociale »

Mardi 3 mars 2009 :
Bureau de I'U.G.F.F.

Mercredi 4 mars 2009 :
Groupe de travail OS/Meeddat sur I'évaluation des personnels

Mercredi 4 mars 2009 :
Réunion des secrétaires des UF DIR

Mercredi 4 mars 2009 :
Réunion 0S/Meeddat sur le recrutement des CEE Exploitation
en attente de convocation

Mercredi 4 mars 2009 :
CGT/CGEDD sur I'ingénierie publique

Jeudi 5 mars 2009 :
Secrétariat Fédéral

Jeudi 5 mars 2009 :
Commission Exécutive de I'U.G.F.F.

Jeudi 5 mars 2009 :
Réunion du comité de suivi des travailleurs handicapés

Vendredi 6 mars 2009 :
Réunion du collectif fédéral DOM

Lundi 9 mars 2009 :
Réunion du groupe de travail du 14°™ congres « hygiéne et sécurité,
action sociale, droits syndicaux, DOM,... »

Mardi 10 mars 2009 :
Réunion du CCHS du Meeddat

Mercredi 11 mars 2009 :
Réunion de la commission 2 du CCAS

Mercredi 11 et Jeudi 12 mars 2009 :
Journées d'étude fédérale sur I'ingénierie publique
et Développement Durable

Jeudi 12 mars 2009 :
Réunion du groupe d'échanges du MEEDDAT

Vendredi 13 mars 2009 :
Réunion du collectif fédéral DOM

Mardi 17 mars 2009 :
Réunion de la CMFP

Mardi 17 mars 2009 :
Bureau de I'Ugff

Jeudi 19 mars 2009 :
Journée d'actions intersyndicales et
interprofessionnelles

Vendredi 20 mars 2009 :
Réunion 0S/Meeddat sur le secteur maritime

= = INFOS BREVES

Ministére de I'Ecologie, de I'Energie, du Développe  ment Durable
et de '’Aménagement du Territoire

e Arrété du 27 janvier 2009 fixant au titre de 'aanZ009 le nombre de

places offertes a I'examen professionnel pour lerutement de|

contrbleurs des travaux publics de I'Etat dangitamaines aménagement

et infrastructures terrestres et aménagement etsinfictures fluviales

maritimes ou portuaires.

Arrété du 23 janvier 2009 modifiant I'arrété du @vembre 2008 fixan
les modalités de la consultation du personnel asgarafin de déterminer
les organisations syndicales appelées a étre myiéEs a certains
comités techniques paritaires du ministére de laggie, de I'énergie, dy
développement durable et de laménagement dudieerit

Arrété du 6 février 2009 fixant au titre de 'ann2@08 le nombre dg
postes offerts au concours professionnels pourcdscau grade de
technicien supérieur de I'environnement.

Arrété du 9 février 2009 autorisant au titre deniée 2009 I'ouverturg
d’un examen professionnel pour le recrutement denieiens supérieurs
des études et de I'exploitation de I'aviation @vil

POLITIQUE FAMILIALE

& Un cadeau de 30 milliards pour le patronat

S’adressant aux représentants des associationkafasiaux présidents et
directeurs des Caisses d'allocations familiale®rksident de la République
vient d’annoncer la mise en cause du financemenpdestations familiales.
Il confie en effet une mission a un parlementare RJour examiner
comment « décharger » les entreprises (privéeskgigpes) de 30 milliards
d’euros de cotisations sociales allocations famagiaprélevées sur la masse
salariale et qui constitue une partie du salaimatieé des salariés de notre
ays.
RETRAITES ARRCO-AGIRC
Ce serait toujours aux salariés et retraités
de faire des efforts

4

La troisiémer réunion de négociation sur 'ARRCO et I'AGIRC n’ a fait
que confirmer, pour tous les participants, les positions idéologiques
du Medef. Pour équilibrer les régimes il n'envisage que des
régressions sur les droits a retraite.
CATASTROPHE AZF TOULOUSE
- JUSTICE DOIT ETRE RENDUE AUX VICTIMES

Justice doit étre rendue aux victimes et les coupables de cette
tragédie industrielle condamnés.
Le procés de la catastrophe de Toulouse s’'ouvre enfin 8 ans apres.
Les conclusions de l'instruction confirment ce que la CGT affirme
depuis le début : des produits incompatibles ont été mlélagés.
GUADELOUPE

Le LKP met en garde contre un

« envenimement »

La journée de négociation de lundi entre patronat, Etat et le collectif
LKP s’est achevée dans un climat tenu a Pointe-a-Pitre. Pourtant une
proposition de I'Union des chefs d'entreprises guadeloupéens (UCEG)
pour linstant toujours rejetée par le Medef local, pourrait faire
avancer le dossier. Les négociations butent sur la revendication d’'une
augmentation de 200 euros des bas salaires.

Irlande
Manif monstre
contre les coupes budgétaires

4

Plus de 120.000 personnes ont manifesté samedi 21 février a Dublin
contre les coupes budgétaires décidées en réaction a la profonde
crise économique dans laquelle est plongé le pays.

SECURITE SOCIALE
Risque de fragilisation de la trésorerie
Déclaration des Administrateurs CGT de ’'ACOSS

4

Les administrateurs CGT de I’ACOSS expriment leur profonde
préoccupation a I'égard de la demande de la Caisse des dépots et
consignations (CDC) de renégocier la convention financiére
ACOSS/CDC.

La suite sur : www.cgt.f




Appel du 19 mars 2009

Appel des organisations syndicales
CFTC, CFDT, CFE-CGC, CGT, FO, FSU, Solidaires, UNSA

La forte mobilisation du 29 janvier a conduit leégident de la République a annoncer a
'occasion de la rencontre avec les partenairegaspgcle 18 février, une légéere inflexion
sociale a son plan de relance.

En réponse a une partie des revendications avampa¥Fees organisations syndicales, des
mesures sont annoncées, des processus de copncedalit proposés sur le partage de la
valeur ajoutée et des profits, un fonds d’investissnt social est programme.

Les organisations syndicales CFTC, CFDT, CFE-CGGTCFO, FSU, Solidaires, UNSA
considérent que les mesures sont trop parcellpoes modifier le cap économique de la
politique gouvernementale. Par ailleurs le Prégiderefusé catégoriquement d’augmenter le
Smic, de modifier sa politique d’emploi dans lesdions publiques et de revenir sur la
défiscalisation des heures supplémentaires... A s&putent I'attitude dogmatique du
patronat et son refus d’assumer ses responsabilités

La crise nécessite des réponses d’'une toute aoitréep Les effets de la crise économique et
financiére s’accentuent et accroissent les ingdétudes salariés. La recrudescence des
suppressions d’emploi, d’utilisation du chdmagediphrcontribuent a amplifier la récession et
pésent lourd sur le pouvoir d’achat qui se dégrade.

Tout ceci conduit les organisations syndicales@rguivre la mobilisation. Elles appellent a
poursuivre les actions engagées dans les sect@iesgionnels.

Elles confirment la journée de mobilisation interpiofessionnelle du 19 mars 2009 qui
donnera lieu a des gréves et des manifestations datout le pays.

En prolongement de leur déclaration commune duniga 2009, elles appellent leurs
syndicats et les salariés, les demandeurs d’emidgi, retraités, a faire entendre au
gouvernement comme aux responsables patronauxpébyaurs leurs revendications :

» défendre I'emploi privé et public,

» lutter contre la précarité et les déréglementate@mmomiques et sociales,

» exiger des politiques de rémunération qui assueentaintien du pouvoir d’achat des
salariés, des chdmeurs et des retraités et rédleseimégalités,

» défendre le cadre collectif et solidaire de la @ctbn sociale, des services publics de
qualite.

Elles expriment leur solidarité et leur soutien @akariés des DOM et a leurs organisations
syndicales et appellent gouvernement et patromép@ndre positivement aux revendications
posées.

Elles conviennent de se réunir a nouveau le 20 g@09 a 8h00.

Le 23 février 2009



COMMUNIQUE DES ORGANISATIONS SYNDICALES
DE LA FONCTION PUBLIQUE

Nos organisations syndicales se retrouvent pleinement dans la déclaration commune
interprofessionnelle du 9 février 2009 au soir. Apres l'intervention du Président de la
République, elles constatent également « que les réponses apportées restent loin des
attentes et des exigences portées par la mobilisation du 29 janvier 2009 ».

S'agissant plus précisément de la Fonction Publique, aucune des revendications des
personnels n'a été prise en compte. Au contraire le Président de la République a cherché
a opposer public et privé.

Nos organisations s'inscrivent résolument dans la décision d'une nouvelle journée d'action
interprofessionnelle pour le 19 mars prochain. Dans la perspective de la rencontre du 18
février 2009 et du nouveau rendez-vous unitaire du 23 février 2009, elles appellent
d'ores et déja les syndicats et les personnels a préparer cette journée de mobilisation, y
compris par la gréve et les manifestations, comme modalités d'actions.

Pour le champ de la Fonction Publique, elles s'adressent ce jour au Gouvernement pour
exiger l'ouverture immédiate de négociations sur :

> L'arrét de la politique aveugle de suppressions d'emplois et un moratoire immédiat
sur celles contenues dans le budget 2009,

> l'augmentation significative de la valeur du point et la réévaluation de I'ensemble
de la grille indiciaire pour améliorer la carriere des agents,

> le retrait de projets porteurs de lourds reculs pour la population et les
personnels, et qui se traduisent notamment par des délocalisations et des
fermetures massives de services de proximité, et I'aggravation des conditions de
travail,

> les moyens nécessaires a la pérennisation du financement des missions publiques
en lieu et place de l'actuelle politique d'austérité imposée aux services de I'Etat,
aux collectivités locales et aux établissements hospitaliers.

Face a la révision générale des politiques publiques (RGPP), elles rappellent leur
détermination pour le développement de services publics de qualité, dotés de tous les
moyens nécessaires pour répondre encore mieux aux besoins sociaux et de solidarité.

Dans le méme état d'esprit que celui exprimé par l'intersyndicale interprofessionnelle,
les Organisations Syndicales de la Fonction Publique appellent a poursuivre et
développer les mobilisations dans les différents secteurs. Elles apportent leur soutien
aux revendications des organisations syndicales de la Fonction Publique dans les DOM.

Le 11 février 2009



Résulitals des élections du 3 ﬁée\\{/rrii@rr 2009
Sy CTP du MEEDDAT

Etaient appelé a voter les personnels de différents services : Administration Centrale et services
techniques centraux (5500 agents), 17 DIREN (943 agents), ONCFS (1801 agents), ONEMA (848
agents), 9 Parcs Nationaux et Parcs Nationaux de France (708 agents) Conservatoire du Littoral (134
agents). Les cing tableaux ci-dessous présentent les résultats obtenus.

Tous CTP confondus, la CGT obtient 23,1 % des suffrages et arrive en téte de ces élections,
suivie par FO et FSU (voir résultats globaux). CGC, CFTC, AIPC — SNIGREF se « partagent » 6 %.

La Fédeération CGT de I'Equipement et de 'Environnement, ses syndicats et sections, son Union
Fédérale Environnement, tiennent a remercier tous les agents qui leur ont accordé leur
confiance. Dans les CTP, les représentant(e)s CGT feront avancer les revendications des personnels
des services avec le souci d’'une fermeté constructive. lls favoriseront le rassemblement et la démocratie
avec des comptes-rendus et des réunions de préparation ouvertes a tous les agents.

La comparaison des résultats de février 2009 avec les élections précédentes intervenus en 2005 ou
2006 dans les C.T.P. des Ministéres de I'ex-équipement, ex Environnement ou services de I'industrie, et
dans les C.T.P. des établissements de la sphere écologie n'est pas facile, surtout avec plus
d’organisations candidates en 2009.

Résultats globaux tous CTP — Elections 3 février 2009

CGT FO CFDT FSU UNSA Solidaires
Voix 1509 1236 892 1206 889 343
% 23,1 % 18,9 % 13,7 % 18,5 % 13,6 % 5,31 %

1. [Elections CTPC - CTPS de Centrale - 3 février 2009 (5500 agents)|

Les résultats des CTPS des 8 directions de Centrale et du CTPC établissent une stabilité des votes FO
et CGT et un recul CFDT, UNSA et FSU.

CGT FO CFDT UNSA FSU

Résultats 2009 25,8 % 29,8 % 20,7 % 8,2 % 3,1%
Sieges C.T.P.C. 3 4 2 1 0
Sieges C.T.P.S. 23 24 19 2 2

Comparaison 2005-2006

C.T.P.C. ex Equipement / 26 % 29 % 23,4 % 10 %

C.T.P.C. ex Environnement 20 % 25,5 % 16,1 % 45 % 24,7 %
» Obtiennent également les résultats suivants, sans siege au CTPC, outre la FSU, I'AIPC -

SNIGREF (5,1 %), FGAF (1,9 %), CFTC (3,7 %), CGC (1,6 %), Solidaires (1,9 %).




2. |Elections CTPC ONEMA - 3 février 2009 (848 agents)|

La CGT et le SNAPE (affilié désormais a Solidaires apres séparation avec UNSA (*))
maintiennent leur voix et obtiennent chacun 3 sieges. Les autres organisations n’ont pas de

siege.

C.G.T. S.N.AP.E. F.S.U. F.O. UNSA. | C.FD.T.
Solidaires
Résultats 2009 36,4 % 45,6 % 10 % 1% 2% 1%
Comparaison 2005 (38,3 %) (45,5 %) (11,6 %) (1,3 %) *) (3,2 %)
Sieges 3 3 0 0 0 0
Voix 213 267 61 8 16 6

(*) également aucun siege, CGC 5 voix, CFTC 9 voix.

3. |[Elections CTPC ONCFS - 3 février 2009 (1801 agents)|

Avec 31 voix, la CGT est en progression et manque un second siége de trés peu...
L’'UNSA perd un siége au CTPC et la CGC est stable. Les autres syndicats perdent des voix par rapport
aux élections précédentes.

CGT UNSA FSU CGC CEDT FO
Résultats 2009 15,9 % 33,6 % 34,6 % 8,7 % 4,8 % 12%
Siéges 1 3 4 1 0 0
Voix 2009 182 384 395 99 55 14
(comparaison 2005) | (+31) (- 34) (- 116) =) (- 22) (-11)

(*) également aucun siege CFTC : 14 voix.

4. |Elections 10 CTP Parcs Nationaux 3 février 2009 (708 agents)|

La FSU demeure de loin la premiéere organisation syndicale dans les Parcs Nationaux.

En progression, la CGT obtient un siege au Parc National des Cévennes, 3 sieges au
Parc National de la Guadeloupe, 2 au Parc National de la Guyane, et 1 a Parcs Nationaux
de France. La CFDT perd le seul siege qu’elle avait dans les Parcs Nationaux. (manque

Vanoise).

CGT UNSA FSU CGC CEDT FO
Résultats 2009 (voix) o1 30 367 10 32 22
Siéges 2009 (9 Parcs Nationaux + PNF) 7 1 31 0 0 0
(Comparaison 2005) (+5) (=) (+7) =) (- 1) (=)
Sieges 2005 (a I'époque 7 Parcs Nationaux) 2 1 24 0 1 0




5. |[Elections 17 CTPR DIREN 3 février 2009 (943 agents)|

943 agents étaient appelés a voter dans 17 DIREN. Ces 17 DIREN ne sont pas celles fusionnées dans
les DREAL dés 2009, mais le seront en 2010 ou 2011 dans les prochaines « vagues ».

Comme le montre le tableau ci-dessous, progressent en sieges : CGT (+ 3), UNSA (+ 3), FO (+ 1),
FSU (-1) .

(* DIREN Martinigue voir note sous tableau).

CGT FO CFDT UNSA FSU
DIREN Nb Nb de | Suffrages | Nb | Nbde | Nb | Nbde | Nb | Nbde | Nb | Nbde | Nb | Nbde
D’inscrits | votants | valables de |siéges | de | sieges | de |[sieges | de |siéges | de | sieges
VOiX VOIX VOIX VOIX VOIX
ALSACE 42 37 37 1 0 3 0 7 1 7 0 17 2
AQUITAINE 63 52 48 15 2 17 2 4 0 3 0 5 0
AUVERGNE 50 48 a7 18 1 19 2 1 0 5 0 4 0
BASSE- 45 40 39 9 1 1 0 0 0 6 0 22 2
NORMANDIE
BOURGOGNE 52 45 44 15 2 3 0 4 0 7 12 1
BRETAGNE 69 58 58 10 1 11 1 6 0 6 1 24 3
CENTRE 127 109 108 19 1 20 1 14 0 7 0 42 3
FRANCHE- 46 43 42 10 1 2 0 0 0 7 0 22 2
COMTE
GUADELOUPE 29 27 26 4 0 9 2 3 0 6 0 4 0
GUYANE 19 16 16 3 1 5 1 0 0 1 1 5 1
ILE DE FFRANCE 97 74 74 18 1 17 1 11 1 13 0 11 0
LANGUEDOC- 73 51 50 19 2 21 2 3 0 0 1 4 0
ROUSSILLON
LIMOUSIN 38 37 36 16 2 6 0 0 0 8 0 1 0
LORRAINE 77 68 64 3 0 24 2 2 0 7 1 25 3
MARTINIQUE 27 22 21 3 * 3 * 4 1 0 0 5 1
POITOU- 47 44 41 1 0 20 2 6 0 12 2 0
CHARENTE
REUNION 28 28 28 1 0 9 1 2 0 0 1 14 2
TOTAL 2009 943 816 795 153 15 197 17 68 3 99 5 238 20
17 DIREN
(comparaison en (+3) (+1) (+1) (+3) (-1)
sieges 2009 /
2005)
Sieges 2005 12 16 2 2 21
17 DIREN

eme

(*) En Martinique le 37 siége fait I'objet d'un tirage au sort entre CGT et FO.
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COLLECTIF FEDERAL DES ORIGINAIRES DE L'OUTRE-MER

COMMUNIQUE DE SOUTIEN AUX COLLECTIFS DES DOM

Le collectif fédéral des originaires des DOM deFkdération CGT de I'Equipement et de
'Environnement apporte tout son soutien aux mouw@s et manifestations engagés depuis
le 20 janvier a la GUADELOUPE, le 05 Février a IaARITINIQUE, le 5 Mars a la
REUNION.et prochainement a la GUYANE.

Le gouvernement par le biais de son secrétairaty'lets collectivités locales et le patronat
dans les DOM, n'a apporté a ce jour aucune solatisrproblemes posés par I'ensemble de la
population et des salariés.

lls n'ont aucune retenue et décence envers lesiésalgui pendant des années ont subi
I'exploitation du patronat qui se sont enrichislsutos de la population et des salariés sans en
partager et distribuer les profits qu'ils ont engés et en pratiquant des prix a la
consommation qui ont mis a mal les départements.

Nous apportons toute notre solidarité aux revetidica que portent ces collectifs
(LIYANNAJ KONT PWOFITASYON, 5 FEVRIER, MAYOURI), pale biais des salariés
sur la vie chére, la revalorisation des salairémdteur de 200 a 300 euros, le controle des
prix, le niveau et conditions de vie (logementsyiemmnement et transports), I'éducation, la
formation professionnelle, I'emploi (embauche ette®les licenciements), droits syndicaux
et libertés syndicales, services publics, prodactimménagement du territoire et
infrastructures, et arrét de I'exploitation.

Nous demandons plus d’équité dans I'attribution pestes d’encadrement par rapport aux
natifs des DOM.

Nous soutenons ces collectifs, les mouvements eatifestations, leurs propositions et
revendications jusqu’a leurs satisfactions.

Montreuil, le 13 Février 2009



DOM-TOM
Paris clame sa solidarité avec les salariés en latt

Plus de 15000 personnes ont défilé a Paris enralii§que et la Nation cet apres midi du 21
février en solidarité "avec les mouvements initg¥s Guadeloupe contre la vie chére", a
'appel du collectif "Continuité LKP" (Liyannaj karPwofitasyon), soutenu par des syndicats
et des partis de gauche. Un cortége qui compdoimit sir beaucoup d’originaires d’'Outre-
mer mais aussi beaucoup de métropolitains.

La CGT était particulierement présente dans celédéfvec des banderoles des services
publics de la Poste, de la Santé ou exercent démaom "Domiens”. On a entendu et lu dans
ce cortege des slogans tels qukavie est chére sous les cocotiers", "200 eurbaussi, yes
we can", "Dom-Tom métropole solidarité" et « Guadgle, Martinique, Guyane, Réunion :

ce combat est le nbtre ».

Guadeloupe tué par balle dans la nuit de mardir@nexi, était brandie par les militant CGT
des Impéts.

La Fédération CGT Equipement-Environnement exprimeut son soutien a la famille de
notre camarde Jacques Bino et va adresser un mess#g sympathie a la Fédération CGT
des Finances.
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Christophe DELECOURT

Secrétaire général Fédération des Finances CGT
Jean-Robert SZKLARZ

Secrétaire général du SNADGI CGT

Chers camarades,

La disparition tragique survenue dans la nuit ddéi@ier de notre Camarade Jacques BINO
militant de la CGT Guadeloupe et du SNADGI CGT naysofondément choqué.

La Fédération nationale CGT de I'Equipement et’Hevironnement tient a exprimer tout
son soutien et son amitié a sa famille ainsi ga&@oches.

Elle adresse également toute sa sympathie, saastdicet sa fraternité a I'ensemble des
camarades de la Fédération des Finances CGT epgitisulierement aux camarades de son
syndicat national le SNADGI CGT.

Notre collectif fédéral des originaires des DOMppa@rté, dans un communiqué en date du 13
février, tout son soutien aux mouvements et mataifiens engagés depuis le 20 janvier a la
Guadeloupe.

Localement, nos militants CGT de I'Equipement-Eoritement sont également trés actifs
au coté de leurs camarades de la CGTG et du abll&d?.

Aussi, faire aboutir ces revendications légitimesade meilleur hommage a rendre a notre
camarade Jacques BINO.

Montreuil, le 20 février 2009
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COLLECTIF FEDERAL DES ORIGINAIRES
DE L'OUTRE-MER

Compte rendu de l'audience du 19 février 2009
au Cabinet du ministre du MEEDDAT
sur les problemes dans les DOM et dans I'hexagone

Suite aux événements que nos camarades viventemabOM actuellement, nous avons demandé
une audience au Cabinet du ministre du MEEDDAT learproblématiques que rencontrent les
camarades dans les DOM.

La délégation composée de Jean-Marie RECH (Sewéjénéral de la Fédération Equipement-
Environnement CGT), Marie-Hélene THOMAS (Secrét&enérale Adjointe du SNPTRI), Didier
HOREAU (Secrétaire Général du SNPTAS), Sylviane NGWNA, Gilles PANDOLF et Gaétan
SILENE (Collectif Fédéral Equipement-Environnemdss originaires de I'outre-mer) a été recue
par Corinne ARNOUX et Yves MALFILATRE le Jeudi 1@ier.

Aux revendications des camarades dans les DOMyus&jt celles des originaires, le Secrétaire
fédéral rappelle que le 11 décembre 2008, nouavéte recus par le DRH, et qu’a ce jour, aucune
réponse n'a été faite sur leurs revendications.

Nous rappelons les revendications que nous avamsulées (Voir Compte Rendu du 11/12/2008).
Le Cabinet nous répond qu’ils vont répondre rapieleinpour que les choses rentrent dans I'ordre.
Notamment pour la DIRIF qui n'applique pas la ndeela DPSM daté du 12 Mars 2004 sur le
découpage des 40 kilos a savoir 20 kilos en s@utelos en bagages a main et 15 kilos en fret.
Nous demandons que l'accés au fret soit rétabli lesubénéficiaires du congé bonifié a la DIRIF
des les prochains congés Bonifiés.

La délégation dénonce la pression exercée parhlefs e service sur les agents ne pouvant se
rendre sur leurs lieux de travail du fait des manests de gréve qui paralysent actuellement les
départements d’outre-mer. Le cabinet nous indiqueedgs instructions claires ont été précisées aux
directeurs des DDE concernées dans ce but, etegumstructions sont mise en place pour assurer
la sécurité des agents. lls soulignent le compaterexemplaire des agents face a cette crise.



Nous avons également soumis les revendicationssleamarades en poste dans les DOM
qui demandent:

- La diminution du prix des billets d’avion des DOMexs I'hexagone et vice-versa,

- Des facilités de mutations pour les originaires d®@®M qui souhaitent regagner leur
département d'origine,

- De plus grandes perspectives d’évolution de Cagipour les agents en poste dans les
DOM,

- Revalorisation des salaires,

- Revalorisation de la PTETE en fonction de la pédit# que subissent les agents dans les
DOM, une expertise sera faite par la DGITM (Direoth Générale des Infrastructures des
Transports et de la Mer),

- Un alignement des prestations Sociales fournis démgsadre du CCAS dans les
départements concernés,

- Reclassement des OPA a la Martinique, suite a I'mspibilité de faire leurs missions,

- Le rétablissement du dialogue social dans les s

- La mise en place des actions de Formation,

- Demande que les agents des DOM venant en formatians I'hexagone soient rattachés
au CIFP de PARIS et non celui de ROUEN,

- La prise de poste doit étre financée par 'admimgton sans discrimination,

- Quelle est la Politique de Formation dans les DOM ?

- Mise en place partout des CLF (Comité de Formatibocale),

- La Création d’un Institut régional d’administration

- Un traitement égalitaire des déroulements de Cari@insi que des Promotions sans
discrimination,

- Que les services réservent des postes aux recrutehiecaux ainsi qu’aux mutations,

- Les OPA puissent bénéficier des congés bonifiédeahande le maintien des majorations
lies a la vie chere pour les agents bénéficiantatungés bonifies des DOM vers
I’lhexagone,

- La prise en compte et le paiement des frais de $f@ort et des missions avec titres de
transport revalorisés en fonction de la vie cheére.

Suite a toutes ces revendications, nous avons prg@s a I'administration qui a accepté la
création de nouvelles audiences de réflexion sumslspécificités des DOM. Avec comme outil de
travail un état des lieux complet sur la situationdans ces départements, en y apportant des
solutions.
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Déclaration fédérale concernant les délocalisations

Les projets touchant a la réorganisation de la #mmdPublique et a ses agents se sont
préeciseés.

Délocalisations, réaménagement territorial de tEtasions de services, contraintes sur le
budget des collectivités territoriales, diminutidas effectifs : toutes les mesures prises ou
prévues vont dans le méme sens et sont envisagéeseis le méme prisme : réduire

l'intervention publique.

Sous couvert d’adapter et de moderniser cellexcibasoins et a l'intérét général, ces projets
visent au contraire soit a démanteler des senpobdics, soit a livrer au secteur privé des
pans entiers de missions actuellement remplietepsarvice public.

Les conséquences de cette politique sont cataggugshpour les agents dont les conditions
de travail ne peuvent que se détériorer encorentiage. Mais aussi pour tous les usagers et
'ensemble de la population, qui subira de pleinefol’altération de la qualité du service
rendu.

Cette politique destructrice sans aucun dialoge@abkengendre des décisions arbitraires.

Les premiers services concernés sont Météo Framdeentre National de Documentation
Pédagogique, I'Office National des Foréts, I'lnsthiational de Recherches Archéologiques
Préventives, I'Etablissement national des invalake$a marine, les Centres interministériels
de renseignements administratifs, le Service deduslr les transports, les routes et leurs
aménagements et les Services de Statistiques P(llnigee, Dares, Drees, SOeS).

Par exemple, dans le cadre du Grenelle de I'emvinment, la délocalisation du Sétra a
Sourdun est incohérente avec le fonctionnement ndanee service sans compter les codts
exorbitants et le bilan carbone négatif qui enItégait.

Compte-tenu des éléments cités précédemment, remaardlons que le projet initial soit

maintenu, c'est a dire l'intégration du Sétra an da Pbole Scientifique et Technique basé a
Marne la Vallée et qu'un véritable dialogue sosi@hgage dans la fonction publique.

Montreuil, le 16 février 2009
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Compte-rendu de la réunion thématique
«réseau d'ingénierie aéroportuaire »
du 12 février 2009

Grand’'messe...I'administration écoute
mais ne tient pas compte !

Préambule: Cette réunion fait suite au groupe d'échange néingdtdu 15 janvier 2009 dont le
2eme point d'ordre du jour était: Point d'étapdadetorganisation de l'ingénierie aéroportuaire du
MEEDDAT- Expérimentation des Bases de Défense. dersette réunion la CGT avait exigé la
tenue d'une réunion spécifique avec I'ensemblacdesirs des deux ministeres concernés.

Plus d'informations sur la réunion du 15/8ftp://www.equipement.cqgt.fr/spip.php?article1967

Présents pour I’Administration:

MEEDDAT : SG, LALLEMENT; SG-DRH RUYSCHCAERT; SG-SPES, C.EIKA DGAC,
P.GANDIL; DGAC- SNIA,LASLAZ... MINDEF : SGA, GIBOT ; EMAA, ?; SGA-DCSID,
ADDE et CORBEAUX, EMAA-CSFA, GATINOIS ; EMAA-CSFANFRA LAGUERRE...

Présents Organisations syndicales : CGT, CFDT, tRINSA.

CGT (Equipement et DGAC, Défense excuséeM.BARLA (SNOPA : SLI BA Avord);
J.CHOPARD (SNBA: SNIA); J.DELVAL (SNOPA : SLI BA @il); P.MULLER. (SNPTAS) ;
C.PRINGOT (USAC : STAC); M-H THOMAS (SNPTRI);

La réunion, présidée par le SG du MEEDDAT, a déllitéctement par la projection de trois
diaporamas (en annexes), découverts par les repaése des OS en séance puisqu’ils n’étaient pas
dans les documents préparatoires. De plus, il a iddégguée qu'il fallait, pour la bonne
compréhension, changer SLI-NG (Service Local distiucture Nouvelle génération) par USI
(Unité de Soutien Infrastructure).

les 3 diaporamas

1- Feuille de route RGPP: Réorganisation de latfongnfrastructure de la Défense par le Général
ADDE (Directeur de la DCSID)

2- Transformation de la fonction infrastructure sldrmée de I'Air par le Général GATINOIS
(Chef du CSFA)

3- Présentation de la réorganisation du réseagétiiarie aéroportuaire par A.LASLAZ (Directeur
du SNIA-DGAC)

Un simulacre de présentation sur la démarche degriexentations de Creil-Nancy-Avord a
également été fait par M.CORBEAU, DCSID-Adjointitiv

1) Le Geéneéral ADDE a fait un rappel sur la réorgation du SID et les mandats RGPP Défense qui
lui ont été confies (4 Groupes de travail) donktéenalisation globale de l'entretien et de la
maintenance infrastructure, de la Maitrise d'Euereréation des Bases de Défense (rationalisation



du soutien infrastructure), la reprise par le Stalfonction Infrastructure des bases aériennes pa
le SID et du réseau MEEDDAT. Sur les Bases de B&f¢80 a terme, 10 expérimentales dont 3
bases aériennes avec SLI MEEDDAT): il sera mis lee) a partir de la fusion des SLI et des
ESIE, des USI (Unité soutien infra), sur les badesiéfense établies sur une base aérienne. Elles
seraient  dédiées principalement a la Conduite de Maintenance et ['Assistance au
Commandement. Les Contrats d’externalisation seson$ contrdle SID. La reprise du réseau BA
du MEEDDAT a selon la DCSID pour objectif de sinfipli le pilotage et I'harmonisation du
dialogue de gestion, toutefois l'intégration ded tEds le réseau SID serait progressive.

Pour le Général ADDE (DCSID), il y aura un recegéradu SID sur I'amont et I'aval: Il s'agirait de
remonter en AMO (assistance a maitrise d'ouvrage)iweau intermédiaire (DRSID), la maitrise
d'ceuvre locale sera externalisée (20% de Moe pewné2008 pour aller vers 60% Moe privée en
2014).Dans la nouvelle organisation, il n'y augaié 24 poles de MOE (pour tous les services infra
du MINDEF issus principalement des Etablissement&énie NDLR) sous tutelle de 7 DRSID. Le
recentrage vers le bas constituerait a maint@gransitoirement?)une capacité d'urgence et des
travaux en régie pour les missions de soutien tipéareel a condition qu'ils soient compatibles avec
les contrats de MCO.

Parallelement, il y aura une mutualisation destions RH du SID vers les DRSID.

3 niveaux d'organisation sont projetés par la DCSID

- Central: DCSID (Direction Centrale des Services d'Infrastiure Défense)

- Intermédiaire 7 DRSID (Directions Régionales du SID) dontheissions sont, Responsable du
Pouvoir Adjudicateur(RPA), Maitrise d'Ouvrage (MPA’est a dire la programmation technique
et la programmation des dépenses. Des postes dMEREONt crées pour le contrdle de gestion.

- Local (BDD): SLI-NG ou USI pour une BA plateforme aveoup missions: Assistance au
Commandement, Domanialit¢, (MOE) Maitrise d'Eu\tensitoirement en USI?)Gestion
Technique du Patrimoine (Conduite de la maintengoce la maintenance en des niveaux 2 et 3
externalisée), équipes d'entretien et de mainten@evant étre externalisées également).

Il'y aura en tout, en métropole, 72 SLI-NG (doBtUSI) dont 7 intégrés dans une entité niveau
intermédiaire (sur 90 Bases de Défense). Lorsqbada aérienne n'est pas base de défense (BDD),
il y aura (ransitoirement?)Xes détachements de soutien infrastructure (Ofi)iys par une USI,
ils pourront avoir des compétences fortes en éaertgen climatisation.

Calendrier: 2009 textes et plan de mise en ceuvre, 2009-2@f6rEnentation des USI (fusion SLI

et ESIE a Creil, Nancy et Avord), dispositif natbmarrété d'ici la fin du " semestre 2009, 2010-
2011 Intégration des SLI (actuels) dans la nouvatianisatior(provisoire) USI et DSI

2) Le Général GATINOIS a rappelé que pour 'orgatiis locale sur les BA, le groupe de travail a
éte piloté par le Colonel Vitry (de la DCSID isseiltArmée de I'Air).

Il a vanté l'intérét de présenter une structurgueid'infrastructure compatible avec la structarati
proposeé par la DCSID (SLI-NG).

Phase transitoire: Chef d'USI MEEDDAT avec un adjdiEEDDAT et un adjoint officier infra
pendant plusieurs années. Il a reconnu le mélaifigElel des statuts a terme mais des officier anfr
pourraient ainsi étre dégagés pour remplir d’autissions.

La phase transitoire pourrait avoir une durée eia

A terminaison: il y aurait un mélange complet dieduds (Défense militaires et civils avec civils
MEEDDAT), sur une BA plateforme et Base de Déferilsechef de I'USI sera MEEDDAT et
I’Adjoint, Officier infra. Pour le CSFA, il s'agde ne pas gacher les compétences.

Nota CGT: L'évolution entre 2009 et 2014 des effecte la partie ESIE est chiffrée pas celle des
SLI. lls sont divisés par 3 ou 4 en cing grsuppression d'effectifs sans aucun doute supéresu
aux départs en retraite. CQFD: N'envoie t'on passlagents des SLI transférés au MINDEF ou
en MaD gratuite vers un plan social certain a veni

3) A.LASLAZ, directeur du SNIA-DGAC a fait un rappde la situation actuelle du réseau des
services bases aériennes (IA) issu de l'audit déemisation (les structures et les missions du



Réseau IA pour les activités civiles surtout poarDGAC et militaires). Le SNIA, service a
compétence national, s'est vu confié dans le adelsa création, une mission nouvelle au sein de la
DGAC de gestion de son patrimoine. Les causes dioogelle réorganisation seraient la création
des DDT incompatible avec le concept de DDE I|Agiidépartementales) et de la réorganisation de
la fonction infra au MINDEF liée notamment & la melle carte militaire et a la création des bases
de défense (rationalisation du soutien).

Selon lui, la création des USI nécessite de diffidee I'ingénierie spécialisée et courante.
L'ingénierie aéroportuaire dans le domaine mil@aurait vocation a aller au SNIA.

Pour assurer un maillage territorial, il seraitécdes poles territoriaux du SNIA (a partir dasspl
gros SLBA) ayant pour missions de l'ingénierie pértuaire notamment dans le domaine militaire
(y compris pour les infrastructures aéronautiqued'Armée de Terre et de I'Aéronavale) et la
Gestion Technique du Patrimoine DGAC.

Une premiére analyse des activités 2008 et desniyes d'ages par le SNIA qui devra étre affiné
en Groupe de Travail RH permettrait de démontres tpus les agents des SLI pourraient étre
repositionnés dans les USI ou dans les DSI soit BB MEEDDAT transférés sous gestion

Défense + 140 ETP (OPA et C Exploitation) en Maltgite continuant & étre gérés par le
MEEDDAT mais non-remplacés. 60 ETP pourraient éégagés d'ici 2011 pour renforcer les poles
territoriaux du SNIA en ingénierie aéroportuaire.

Il'y au 3 volets a traiter concomitamment:

les BA militaires pérennes

Il y a un besoin et un dimensionnement en efféetifviron 60 ETP) constant dans le temps pour
I'lA sur chaque BA.

Pour les USI, une répartition fine sera élaboré&€mRH et présentée en Groupe d’Echanges

18 USI (BDD) dont le périmetre d'intervention s@largi a d'autres sites militaires que la base
aérienne dont les missions seront recentrées sxplditation maintenance et l'ingénierie non
spécialisée.

Bases aériennes qui ferment

Plan d’accompagnement des fermetures a I'imageldé mour I'ingénierie concurrentielle.
Repositionnement des agents sans attendre la feensur des postes vacants au sein du
MEEDDAT et éventuellement au MINDEF, requalificattoéventuelles.

Nouveau réseau IA:
Le SNIA serait confirmé en tant que Service a Caemee Nationale de l'ingénierie aéroportuaire
de I'Etat. NOTA CGT: Le réseau |IA se résumerait au SNIA élargue devient le STAC?

Domaine militaire:

Les agents des SLI (actuels) qui ont une compétkpourraient aller vers le SNIA

Sur Creil, Orléans, Mt Marsan, Avord, il pourraiayoir le maintien temporaire d’'une équipe SNIA
(constituée a partir d'agents des SLI actuels) ges opérations de Grands Travaux

Domaine civil:
Les missions des SLBA pour I'Aviation Civile sordrisférées vers le SNIA, leurs agents pourraient
alller au SNIA.

Pdles ou antennes et nouveau maillage territorial:

Une carte du projet d'organisation multisites du/Shl été présentée avec comme sites pressentis:
Strasbourg, Lyon, Aix en Provence, Nice, Touloldérignac, Nantes, Chateauroux et la Région
Parisienne (@artir des SLBA en place renforcés par des ETPd#SILI)

En ce qui concerne la question des effectifs, I€ASNrait procédé a un recensement aupres des



services avec la demande de pyramidage des agesdmices éléments il estime que la mobilité
forcée serait plus que restreinte.

NOTA CGT: La CGT a fait état des rumeurs de pélesmposés principalement de corps
techniques (15 ETP), que deviennent les agents astiatifs et d’exploitation des SLBA listés ?
gue deviennent les agents des SLBA non-listés ?destjue la DGAC reprendra tous les agents
des SLBA ? ...Pas de réponse de I'administratior...

Ensuite place a été faite a I'échange entre lem@mations syndicales et les représentants des deux
ministeres.

Synthése des interventions de la CGT:

En préambule la CGT a rappelé qu'il était inadrhbiesde prétendre concerter les organisations
syndicales représentants les personnels en tralasindes documents préparatoires la veille ou le
jour méme et en présentant de nouveaux élémergéagte. Elle a rappelé le contexte social et les
inquiétudes des agents du réseau IA qui étaiendivgasent en gréve le 29 janvier dernier.

La CGT a également dénoncé le silence du Minisferertant alerté depuis de nombreux mois sur
I'avenir des agents du MEEDDAT en poste sur desshaériennes vouées a fermer et des mesures
et garanties sociales spécifiqgues a mettre en.place

La CGT a ensuite souligné la responsabilité du MBET dans le repositionnement de ses agents
méme si elle est favorable a I'acces ponctuel desstructurés » du MEEDDAT a des postes a
proximité au MINDEF et inversement.

C'était donc le point a traiter en préalable!

Toujours sur l'avenir des agents, elle a fait rguér'intérét que pourrait avoir le MEEDDAT de
repositionner les agents de ces bases dont lesicpatadins et savoir-faire sont fortement marqués
dans le domaine du batiment, précisément a l@rda maintenance et la gestion du patrimoine
immobilier de I'Etat a condition pour le MEEDDAT devendiquer cette mission au dela du
contenu des circulaires du ler ministre de janfdera quoi le SG du MEEDDAT n'a pas fermé la
porte).

La CGT a réclamé un débat sur les missions, les mesi d’intervention et la stratégie du réseau

des services bases aériennes (lA), tant pour le gbmilitaire (SLI) que civil (SLBA) avant de
définir les structures et leurs localisations mais également que soit effectué et transmis
préalablement un état des lieux et une cartograpligr 2009, des personnels des services bases
aériennes du MEEDDAT (répartitions par site, parpsp pyramide des ages...). La CGT a
également fait état du probleme de calendrier elareéorganisation projetée, les fermetures
annoncées (tant pour les SLI que pour les SLBANike en place des DD Interministérielles et de
la nécessité de traiter cette phase transitoirebrggfant les Préfets, les préfigurateurs et les
responsables RBOP (DREAL).

La CGT s'est positionnée contre la mise a dispositn (mad) sous gestion MINDEF des agents
du MEEDDAT et la mad gratuite pour les agents d'exfoitation et les OPA.En effet, D’autres
solutions structurelles et statutaires sont possib{comme celle d’'un nouveau protocole
MEEDDAT-MINDEF en application du décret de 1951) !

La CGT s'est aussi opposée fortement aux exteatialis.

Elle a dénoncé la fumisterie des pseudo-expérirtientapour lesquelles il n'y a ni de réel bilan
effectué ni de retour en arriére possible, au miguelques Iégers ajustements et a demandé des
comptes sur les expérimentations:

- de fusion SLI-ESIE, de Romorantin (fiasco), ddeBnara (sous tutelle d'un officier infra) et de
Creil (qui devait étre sous tutelle MEEDDAT maisi qua pas eu lieu, les militaires de I'ESIE
refusant d'étre commandés par un civil).

- d'externalisation globale de I'entretien et denk@intenance, de Varennes sur Allier qui est une
gabegie, de Bordeaux qui est en cours de passdiomarché, d'Evreux (qui serait abandonnée) et
du projet a Creil (de reprise par la SODHEXO deelstauration et I'hotellerie mais également de
missions de soutien infra allant jusqu'a la MCO).



La CGT a estimé que la présentation faite concerndne devenir des SLI n'est pas de nature a
rassurer les personnels notamment sur l'avenir desiissions, leurs déroulements de carriére,
la localisation (refus des mobilités forcés) et lpérennité de leurs postes. C'est d’autant plus
vrai pour les agents d’exploitation et les OPA maisaussi les personnels administratifs
notamment les comptables et les personnels technegiqui font de la Moe et de 'AMO.

Sur le domaine civil, il est inacceptable de démaeler les SLBA en les reprenant partiellement
alors que les agents en poste ont des missions péres pour la DGAC.

Quant a la CFDT, elle a convergé fortement avee@d notamment sur la priorité a traiter les BA
qui ferment, la situation transitoire pour les DD pérennes et s’est fortement interrogé sur la
politique RH défense en cours...

Pour sa part, 'TUNSA n’'a pas évoqué pas de questianticulieres et se range de l'avis des autre
OS en ce qui concerne la gestion des personnetstesirqui ferment.

Enfin, FO a fait une longue tirade sur I'ingéréedéroportuaire convergente notamment sur le
devenir des agents des BA qui ferment, sur le fignant autour de la localisations des postes
SNIA, le refus des mobilités forcées, le probleraediendrier...

Puis FO a déclaré étre d’accord avec le transfertes agents MEEDDAT sous gestion d’emploi
Défense, indiquant prendre acte de cette décisiomlitique.

C’est pourquoi, ensuite FO a demandé un cadre centiga de gestion des carriéres des agents
MEEDDAT au sein du MINDEF et un répertoire des ®xétiet des compétences IA.

Pour seules réponses aux nombreuses questions etemdications des représentants de
personnels, 'administration a répondu :

Le chef du CSFA GATINOIS a reconnu les difficulgfsterme de carriére et de statut dans le cadre
du « mélange » des personnels civils MEEDAT etlsiet militaires MINDEF. Il a également
admis qu’il y a un probleme de perspective pourgdessonnels ouvriers, mais qu'il existe des
besoins dans les domaines notamment du baligshgk climatisation, de la gestion énergie...

Le Général ADDE, DCSID a déclaré qu'il n'y a papasblemes sur la politique RH du MINDEF et
gue la gestion des ouvriers est difficile, maioguessaie de la traiter de maniéere la plus humaine
possible(sic !)

Le SG du MEEDDAT ne s’est dit pas opposé a la cangon commune d'un cadre RH méme si le
mot garanti ne lui semble pas le plus approprié.riiconnu la nécessité d’éviter I'évaporation des
compétences et la difficulté lié aux différentsecalriers (DDI et réorganisation bases aériennes) et
donc dans un temps restreint d’identifier les enspéd de les « bloquer ». Il sera adressé une lettr
aux Préfets dans le cadre de la réforme territoréa cours (blocage partie 1A) et aux RBOP
(DREAL), également, aux DDEIA demandant une analgiée par site avec recensement des
compétences spécialisées .Pour les autres agentayiter a se repositionner, , en leur donnast |
axes d'évolutions arrétés , leur permettant de asitignner en prenant en compte toutes ces

problématiques. M LALLEMENT rappelle les difficutéactuelles a prendre en compte et la
nécessité de faire avancer toutes les réformesawemythme.

M. RUYSCHAERDT, DRH propose un Comité de suivi oall OS/Admin. avec déclinaison
locale

Une analyse détaillée sera faite par site : missioompétences, pyramides des ages. Une premiére
simulation de repositionnement pourrait étre feafgdement.

M. GANDIL, DGAC assez évasif a donné comme exeniplbalisage, compétence rare besoin
dans les domaines civil (???) et militaire, il galément indiqué que pour les besoins dans le
domaine civil, la DGAC a une demande stable efrdesantations stables.



On peut noter que selon lui on ne peut pas s'apEwy le STAC actuel pour répondre aux besoins
d'expertises et aux besoins opérationnels, lestations des compétences sont a rééquilibrer entre
STAC et SNIA, gque les activités pour compte destsnt non-pérennes.

Il est également revenu sur le fait que les mutatiabligatoires n'existeront pas, que I'on a jamais
fait cela. (c’'est I'ancien SG du Ministére, le décentralisatequi vous le dit...)et que les
spécificités particulieres, seront examinées asxpar cas.

Enfin, il y a eu un simulacre de débat sur les grpgntations de Creil, Nancy et Avord, les DDEA
concernés et les agents des trois SLI recevronburrier langant officiellement la démarche.

La réunion se termine par I'annonce que la réorgarsation est désormais actée et par des
engagements conjoints des deux ministéres

- Un courrier individuel aux personnels des SLI,BBLet du SNIA les informant de la
restructuration

- Etablissement d'un catalogue des emplois et ctenpés des futures USI et du SNIA

- Une note sur la gestion RH des personnels MEEDDAfsférés au MINDEF.

- Un rendu sur le suivi national des actions emisep en DDEA pour repositionner les agents
MEEDDAT des bases qui ferment

- Un courrier aux préfets et aux DREAL pour « $aadser » la situation des personnels des SLI
et SLBA dans le cadre de la création des DDI

Prochaine réunion prévue avril 2009, avec comme ord du jour I'établissement du référentiel
métiers et compétences. La réunion suivante en juiprobablement serait consacrée a la
gestion RH

Pour la CGT, cette réorganisation est inacceptablet a combattre !

Pour les SLBA : Elle consiste a démantelé les plyetits alors que les agents en poste ont des
missions pérennes pour la DGAC et a reprendre parilement les plus gros pour tout mettre
dans un SCN.

Pour les SLI : Elle consiste pour ceux qui seraiertransférés au MINDEF a faire sous traiter
par le MEEDDAT, un plan social au MINDEF puisqu'en parallele a cette restructuration, la
RGPP Défense annonce une externalisation globale Bentretien et de la maintenance, et une
forte diminution de la maitrise d'ceuvre, d'ici a 2A4. Ceci est confirmé par la derniére version
du PAR (plan d'accompagnement des restructurationslu MINDEF) datée de janvier 2009,
qui est explicite Page 11 du document, article 5le recours au licenciement sera exceptionnel
et uniqguement en cas d'échec des procédures prévwas1.2.3.6. ».

voir: http://www.restructurations.defense.gouv.fr/IMG/BAR_JANV09-1.pdf

Agents des services bases aériennes,

la CGT vous appelle a débattre, dans le cadre d’Asmblées générales de personnels a
organiser dans tous les services bases aériennedaats I'unité syndicale la plus large possible,
des revendications a porter et des actions a menpour de maintenir et amplifier la pression,
avec pour perspective de continuer a construire umouvement majoritaire et durable

notamment en participant massivement,
a I'action interprofessionnelle du 19 mars 2009
par la gréve et aux manifestations!

CONTRE la casse du réseau bases aériennes du MEEDDAt le transfert des
SLI au MINDEF et plus largement la RGPP !

POUR de vraies garanties d'avenir pour TOUS !

POUR que ce soit les responsables de cette crise lgupayent !
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Déclaration liminaire

Groupe de travail pénibilité - 5 février 2009

Apres une lecture approfondie des documents trangai I'administration, il en
résulte que la ligne de conduite ou l'orientatiom cklle-ci n'aboutissent qu’a la
conclusion suivante : qu’il est impératif qu’unertographie des pénibilités soit
établie.

Il apparait dans le document I'expression suivante

« Cette étude s'’inscrit dans une démarche d’anadicor des conditions de travalil.
Elle ne doit pas étre le lieu d’'une recherche d@éts pour une bonification ou
cessation anticipée d’activité qui reléve d’'une déahe completement différente ».

Justement c’est la que le bas blesse, car s’ildes pénibilités objectives et des
pénibilités vécues : comme cité dans les documents.

Nous nous bornerons a ce que nous n’avons cesséndacer depuis le début avec
une vision purement objective et vécue.

En effet la définition de la pénibilité a une disité de facettes et toutes ont leur
légitimité.

Plusieurs aspects notamment dans les dernieres esétueffectuées par
(I.N.E.D.) «Institut National d’Etudes Démographégr montre qu’un ouvrier vit 7
ans de moins qu’un cadre avec un différentielideads en terme de vie en pleine
sante.

Un petit rappel de la loi FILLON, art 12.2003, dar réforme des retraites, la
négociation devait effectivement aboutir a un dssfif de départ anticipé, donc axé
sur la réparation. En introduisant la problématige la prévention, le M.E.D.E.F. a



joué la diversion. Résultat : aucun accord sur ispasitif de réparation et plus
d ‘avancées sur la prévention.

Une manceuvre d’autant plus aisée qu’on s’attague uc champ mal défini avec un
danger supplémentaire : ici le risque est de necpasidérer comme pénible ce qui
n'a pas été défini.

Deux phénoménes majeurs marquent la situatioreletde la santé au travail et de
la pénibilité. Le premier est un accroissement’eepbsition aux produits toxiques
qui depuis [l'affaire de 'amiante a abouti a ugglementation efficace mais
malheureusement non appliquée. Le second estllgganisation du travail et les
risques psychosociaux qu’elle entraine (troublesaulo-squelettiques et suicides).
Sur ce dernier point lintensification du travagkt en cause il faut voir également le
dimensionnement des effectifs dans les centress ele ne suffit pas a tout
expliquer.

En fait sont aussi pointé la diminution de la madgemanceuvre, de l'isolement, le
travail vide de sens et surtout I'impossibilité fdére un travail de qualité. (nous
attendons toujours la circulaire de 1998 sur leditasolé).

La C.G.T. n'a eu de cesse de démontrer la Iégiteoennaissance de la pénibilité et
de la réparation, elle voit aussi que I'administratveut gagner du temps par le
dispositif de mise en, place d’'une enquéte maneegue nous connaissons.

La C.G.T. revendique I'argument suivant tant queélaaration ne sera pas reconnue
par 'administration, elle considére que lI'enquBtéMER n’est pas nécessaire, dans
un tel contexte, a savoir que l'administration gc& sont attitude sur celle du
M.E.D.E.F. en 2003, et qu’elle démontre le biend® de la non-application de la loi
FILLON.

Jean Marie RECH

Vous trouverez sur le site fédéralwvfw.equipement.cgt.fr dans la rubrique

« Hygiene et Sécurité » la circulaire de 1998 surtrhvail isolé ainsi que celle
interministérielle de 2001.




Audience du 6 Février 2009 au Cabinet du Ministre

Déclaration du Président du CCAS
au nom des organisations syndicales CGT — FO — CFDT — UNSA

Madame la représentante du Ministre, je vous remercie de me recevoir avec une délégation de
représentants du personnel du Comité Central d’Action Sociale (C.C.A.S.).

Nous souhaitons aborder aujourd’hui prioritairement 2 points cruciaux au bon fonctionnement
de I'action sociale du ministere : le budget et les Comités Locaux d’Action Sociale.

En préambule a nos échanges, je vous propose une courte intervention commune aux 4
organisations syndicales qui siegent au Comité Central d’Action Sociale.

Le CCAS a été renouvelé le 4 novembre dernier, le mandat écoulé, trés perturbé par des
bouleversements sans précédent dans I'histoire de notre ministére, n'a pas permis d‘avancer
autant que le CCAS l'avait souhaité. Si plusieurs dossiers ont abouti, beaucoup de domaines
sont a améliorer et de nouvelles prestations a mettre en place.

Nous affirmons que les travaux menés par le CCAS et le bureau des prestations d'action sociale
mettent en exergue de nombreuses insuffisances. Il reste donc un déficit important en terme
de besoins des agents a combler.

Les postes qui grevent lourdement le budget des agents du ministére, tels le logement, la
restauration, la garde des enfants et la scolarité méritent un « traitement de choc » particulier,
sans parler du transport qui doit étre traité par ailleurs.

D’autres doivent étre considérés également avec beaucoup d'attention : les loisirs, les vacances,
la famille, les retraités que la fonction publique et le ministere abandonnent.

Le ministere doit aussi cesser toute discrimination envers ses agents d’Outre-Mer.

Les associations du ministere (CGCV — FNASCEE et CAS) doivent pouvoir évoluer dans un
contexte budgétaire pérenne.

Les prestations telles les crédits d'initiative locale et I'arbre de Noél qui concourent au bon
fonctionnement des services et a consolider le lien social, tres appréciées par les agents et leurs
familles sont également a renforcer.

Sans oublier le patrimoine social que le ministére a le devoir de sauvegarder.

Pour tout cela, le seul ministere d’Etat doit se doter de moyens en adéquation avec les
ambitions affichées par notre ministre qui présente le MEEDDAT comme un modele regardé par
tous les pays, au service de la qualité de la vie des francais.

Pour nous, Madame la représentante du Ministre, la priorité des priorités est de porter le budget
de l'action sociale a un niveau trés nettement supérieur a celui d'aujourd’hui (22 millions
d’euros), afin d'effectivement améliorer les conditions de vie des agents.

Ceci passe inévitablement par une harmonisation des prestations d’action sociale tirée vers le
plus haut. L'égalité de traitement étant la régle, nous ne pouvons concevoir que des agents



d'un méme ministere ne bénéficient pas des méme droits. Nous demandons que les premieres
mesures mises en ceuvre en 2008 allant dans ce sens, se généralisent au plus vite. Les agents
ne comprendraient pas le contraire, a juste titre, quand dans le méme temps, il leur est
demandé de s'adapter au contexte.

Le budget du MEIE (ministere des finances) représente 2 a 2,5 fois celui du MEEDDAT,
proportionnellement aux effectifs des 2 ministeres.

L'arrét du reversement, sous forme de fonds de concours, du Comité d’Aide Sociale, sur le
budget de l'action sociale, ne fait qu’aggraver la situation, quand ce reversement a permis
pendant de nombreuses années de subvenir au manque de crédits sur le chapitre restauration.

D’autre part, I'action sociale n’est ni un palliatif aux insuffisances salariales, ni une variable
d’ajustement budgétaire.

Elle nécessite donc des crédits en tres forte augmentation des maintenant.

L'autre sujet qui nous préoccupe également au plus haut point est I'action sociale de proximité
mise en ceuvre par les CLAS.

Ces structures ont fait leurs preuves depuis 24 ans. Elles sont confirmées dans le nouvel arrété
du 22 décembre 2008. Les grands principes du texte fondateur de 1985 sont maintenus, voir
consolidés par certains. Nous en sommes satisfaits.

Les CLAS sont installés dans les DIR et le renouvellement dans les autres services du ministere
est en cours.

Nous serons tres vigilants sur la mise en place des Présidentes, des Présidents et des membres
de CLAS et tout particulierement sur le respect de leurs droits en terme de moyens, de
décharges d’activité, de formation, de rémunération et de carriere.

Nous sommes tres attachés a I'action sociale de proximité ; a I'écoute du terrain elle seule peut
répondre avec efficacité aux difficultés des personnels, aux besoins et attentes des agents actifs
et des retraités. Nous rappelons que nous sommes aussi attachés a un véritable service social
et médico-social qui soit a I'écoute des personnels et au plus proche d'eux.

Dans le cadre de la création des Directions Départementales des Territoires (DDT) programmée
pour le 1* janvier 2010, nous souhaitons vivement que les CLAS mis en place dans les DDEA
soient pérennisés dans ces futures directions qui seront de fait des Directions Départementales
Interministérielles. Nous attendons du ministre des engagements trés concrets sur ce sujet
éminemment sensible.

Pour nous, il en va de la survie de I'action sociale et de la réponse aux besoins des agents et de
leurs familles, dans un contexte économique et social tres dégradé.

Pour terminer cette déclaration nous souhaitons vous demander si le ministere a prévu de
dégager un fonds spécial dans le cadre de la tempéte qui a causé d’énormes dégats dans le
Sud-Ouest.



Compte-rendu du CCAS séance pléniere du 20 janvi&009

Etaient présent<CGT :12 ( A.Mandard ; J-M Rech ; Ch.Dujon ; J.Redqtto ; J.Pele ;
Ch.Rimbault ; J.M.Trackoen ; M.Badevant ; Ch.Laui@h.Mahut ; K.Vanderriele ;
H.Trichet) ; FO: 7 ; CFDT :3; UNSA:1; CGC\:; FNASCEE : 1;
Administration : 10 ; Expert : président MGET

M RUYSSCHAERT (DRH) présent a I'ouverture du CCA® fine intervention liminaire.

Il se félicite, du toilettage de I'Arrété de 198ppaouvé au CTPM du 4/12/08, du référencement par le
MEEDDAT de la MGET, de la création des CLAS dars R, et du renouvellement des CLAS dans
les services.

Il se réjouit de la mise en place des DocumentgdPinuels d’Action Sociale (DPAS), véritable outé
pilotage de l'action sociale courant 2009 ; du tedlement des conventions avec la FNASCEE, le
CGCV ; et de la signature d’'une convention aveuil@stere de I'industrie.

Avec le ministere de I'Agriculture (MAP) une harmsation sur la restauration collective sera effecti
dans tous les départements.

Concernant le devenir de I'action sociale au MEEODA fait référence a la note dd'Iministre du
31/12/08 qui précise la déconnexion du niveau dépental vis-a-vis des ministéres de rattachement
avec des directions départementales interminifigsie

Cependant la politique de gestion tournée veradests restera de la compétence du ministere aierig

Interventions des organisations syndicales :

Christian DUJON présente la déclaration CGT(vaicuaire fédérale N°1318)

FO fait une déclaration exprimant son inquiétudang@u devenir de I'action sociale avec

la mutualisation au sein des préfectures laissamadre un affaiblissement de celle-ci.

FO exige la pérennisation de I'action sociale dexijpnité avec la reconnaissance des droits des sigent
participant aux instances (CLAS, CAP...).

La CFDT rappelle gu’en novembre 2008 elle avaiistéssur la nécessité de mettre en place une action
sociale régionale et que leur position est conéopiar la circulaire « FILLON » du 31/12/09.

La MGET se réjouit de revenir au CCAS dans sa niteieenfiguration.

Réponses de M.Ruysschaert :

Sur le niveau départemental il faudra se poseudéstipn sur la pertinence de maintenir I'actioniae¢

si ce n’est pas possible il faudra créer un nivégional pour le MEEDDAT.

Le probléme va se poser pour tous les organisnréaipes ( CAP,CTP,CHS).

Concernant le renouvellement des CLAS, la DRH andgpour consigne a I'administration de ne pas
prendre part au vote lorsqu’il y a multiplicité cendidatures.

Sur I'harmonisation des rémunérations et régimegnmitaires au sein du MEEDDAT des inégalités
persistent, sur la mutualisation le MEEDDAT veutqela se fasse a partir du volontariat et queece n
soit pas obligatoire, il peut y avoir des convemsio

La CGT insiste sur I'urgence de remettre en plasedLAS a partir de la représentativité des CTRr po
ne pas les mettre en péril et répondre aux besoriaux des agents.

Sur l'organisation du service social des discussigont en cours avec la MAP(agriculture) afin
d’élaborer une convention fixant son cadrage aesccnsignes aux services.

Reprise de I'ordre du jour :

Le compte-rendu du CCAS du 4/11/08 est approuve.

Mise en place des commissions du CCAS :

Le tableau répartissant les domaines d’actions adesmissions avec les évolutions envisagées est
approuve.




Commission N°1 : Animation Coordination : Présidenéndré Mandard ( CGT)

Membres titulaires : Membres suppléants :
M.Malfilatre : Administration Mme Navarre : Admiriration
M Decroit  : Administration M.Tempez  : Admstration
A Mandard :CGT Ch. Mdh : CGT

L Decarriere : FO AlBx®che : FO

E Poree : CFDT Ce@itini : CFDT

L Piat : UNSA ARinquin  : UNSA

J Gau : FNASCEE M Maess : FNASCEE
Commission N°2 Préts et Logements; PrésidencereRderan Rodriguez (BO
Membres titulaires : Membres suppléants :
M Prost-Coletta - Adm. M bBgr : Adm.

Mme Ransonnette : Adm. M MiconiAdm.

J Pasqualotto : CGT Martin  : CGT

JM Rech : CGT h Rimbault: CGT

PJ Rodriguez . FO Viey : FO
Commission N° 3 Budgétaire; Présidence: ChristiafpB ( CGT)
Membres titulaires : Membres suppléants :
M Ruysschaert :Adm. BiMaragne : Adm.
Ch Dujon - CGT J Pele : CGT
JL Mallet - FO P Monfriquet : FO

+ les 4 présidents de commissions, les experts C&EEWASCEE

Commission N° 4 Actions Collectives ; Présidentsabelle Gillet ( CFDT)

Membres titulaires : Membres suppléants

M Lefevre : Adm. M Puyrazat : Adm.
JM Trackoen :CGT Bddevant : CGT

F Chedeville : FO C Lemoine :FO

| Gillet : CFDT D Weksteen :CFDT
S Suteau : CGCV D Jardin : CGCV

Commission N° 5 Conditions de Travail et du Cadze/ik ;
Présidence : Kaci Wlamiele(CGT)

Membres titulaires : Membres suppléant

M Toulec :Adm. N Hamacek - Adm.

K Vanderriele :CGT H Trichet . CGT

Ch Lauron :CGT Mme Lakhdar : CGT

G Rolland :FO M Castanet :FO

L Ruelle : Service Social A Souton . service social

Calendrier 2009 des réunions :

CCAS: 28 avril ; 30 juin ; 22 septembre ; 15 décembre
Commission N°5 26 février de 14h a 17h

Commission N°4 09 avril de 9h30 a 12h

Commission N°3 10 Février de 10h a 12h
Commission N°2 11 mars de 9h30 a 12h

Commission N° 1 04 mars de 10h a 12h

Référencement de la MGET :

L’information a été envoyée dans les services,nmevelle offre est proposée par MGET.
Concernant le fichier des retraités une réuniompestue le 22 mai 2009 pour définir les modalidés
diffusion de l'information.




Le comité de suivi Administration-MGET va se mettreplace.
La question des locaux dans les sections locatagpesée.

Hubert Bordrerie explique les nouveaux partenadatla MGET avec un champ de 250000 personnes
protégées.

La mise en place de la nouvelle offre sera progress s’agit d’un contrat non obligatoire.

Les personnels MGET sont en formation sur la ndenafre y compris au niveau local.

La MGET est référencée aussi par le ministereatgritulture et est partenaire de la MGEN, avedriof
dépendance intégrée dans l'offre de base.

Pour 'ONF, la MGET a répondu mais n'a pas étéemete c’'est GROUPAMA qui a été réféerence, enfin
la MGET est en partenariat avec la MNT(Mutuelleiblale Territoriale).

Débat du CCAS :

FO : l'aide financiére attribuée a la MGET est eetént inférieure a celle attribuée initialement qui
représentait 12 millions d’euros, il faut déveloplieformation concernant la nouvelle offre.

CGT : la question du budget est fondamentale, qiieldu comité de suivi dans la ventilation levsui
des crédits ?

CFDT : ce qui est injuste c’est que nos cotisatimasont pas défiscalisées.

CGT : le président de la MGET est interpellé sudle que joue la CNP qui refuse la prise en chdege
certains adhérents en longue maladie parfois ctatrie des comités médicaux de la DDASS.

MGET: Le président de la MGET répond que la CNPigpp les critéres d'assurance fixés avec la
MGET et ne peut pas suivre dans tous les cas tiasomités meédicaux, cependant la MGET s'attache
mettre en place une procédure d'accompagnemeagdeass pour éviter des ruptures trop brutales...Au
niveau national, nous avons rescence 6 cas paetieylour lesquels on recherche des solutions.
L'UNSA considére que le probleme est réel, ce systée prévoyance n'est pas bon.

LOI de finance avec les évolutions 2009/2008:

La subvention arbre de noél passe de 21 € a 30 €.

un dialogue de gestion va s'instaurer avec lescestv

Le MEEDDAT a une convention triennale avec le FIPHE une dotation de 1400000 € est disponible.
Les mises a disposition d'emplois auprés des sgud(FNASCEE,CAS,CGCV) seront a l'avenir
regroupés en ETP en administration centrale, kealesres seront crédités aux organismes qui les
rembourseront a I'administration sous forme de fdmdoncours.

L'impact des transferts des agents dans la FP&gepte par agent 48 € sur le titre 2 et 105 €titoe2.
Débat:

FO:dénonce le manque de crédits sociaux, et erraate restauration collective un prix de repaglde
en plus important imputé aux agents. Sur le buidlgeanque un rapport de présentation.
Administration:le budget restauration est en cartstaugmentation.

CGT: il n'y a pas de dialogue de gestion dansdg®ns entre les présidents de CLAS et les RBOP.

Document Pluriannuel d'Action Sociale(DPAS):

L'administration considéere que c'est un documermildéage, de suivi, de programmation pluriannuetle
d'évaluation. Il concerne tous les aspects et tsréiiction sociale permettant d'avoir une visikbgle
sur celle-ci dans les services.

La conseillere technique(CST) remplit un role datigse aupres du DREAL(RBOP).

Débat:

CGT: Le calendrier sera difficile a tenir étant donnédieouvellement des CLAS et les changements de
chefs de service en 2009.1l faut prévoir une foromaé I'intention des présidents de CLAS et des
services.

Le renouvellement des CLAS est urgent en applinat®la circulaire du 11/12/08 et de l'arrété du
22/12/08.

Pour la délégation CGITGCAS

Christian MAHUT



LE SERVICE pupLic HrTATIA
| CEST UN Jy£/ PUBLIC

COMMUNIQUE
Fonction publique, le gouvernement maintient son cap, les salariés doivent maintenir le leur,

celui de la mobilisation !

Les organisations CGT, UGFF, FD SANTE ACTION SOCIALE, FAPT, SERVICES PUBLICS
ont été recues ce jour par les Ministres WOERTH et SANTINI. L’objet de cette bilatérale annoncée
portait sur I’agenda social. Elle est & mettre & I’actif de la journée de mobilisation historique
interprofessionnelle unitaire du 29 janvier 2009.

A I’occasion du sommet social du 18 février, le Président de la République avait renvoyé les
partenaires sociaux a ces rencontres bilatérales, pour débattre des revendications spécifiques a la
Fonction publique.

Une réunion pléniere entre les Ministres de la fonction publique et les organisations syndicales est
prévue le 3 mars. Cette perspective témoigne également de I’attention portée par le pouvoir au
rapport de force établi le 29 janvier.

Dans son propos liminaire, la délégation CGT s’est faite le relais des organisations syndicales
d’Outre-mer fortement mobilisées actuellement, en demandant I’ouverture urgente de discussions
sur les revendications spécifiques a leurs territoires concernant la Fonction publique.
Lors de cet entretien la CGT a réitéré ses revendications :
Salaires : pour notre organisation, I’augmentation du point d’indice est centrale, de méme que le
rattrapage des pertes accumulées depuis 2000.
Pouvoir d’achat: les améliorations de la prise en charge du transport domicile-travail et la
revalorisation du supplément familial s’imposent.
L’ emploi : nous réaffirmons notre opposition au non remplacement d’un fonctionnaire sur deux
partants a la retraite.
Grilles : la CGT condamne son exclusion des négociations en cours sur des grilles indiciaires, qui
ont commence sur la B et vont se poursuivre sur la A. Pour nous, il faut une refonte compléte des
grilles, en commencant par la C, et poursuivies par la B et puis la A, traduisant ainsi des véritables
possibilités de déroulement de carriére. La CGT fera des propositions en ce sens.
Projet de loi mobilité : en I’état actuel, ce projet n’est pas acceptable. Il faut en particulier revoir
les chapitres sur I’intérim, le temps non complet et la réorientation professionnelle.
Projet de loi dialogue social, découlant de I’accord de Bercy du 06 juin 2008 : la période
transitoire doit étre arrétée au plus vite, pour coller rapidement a I’esprit de cet accord, avant son
adoption au Parlement.
Par ailleurs, la CGT a exigé que soit mise en ceuvre une politique de résorption de I’emploi précaire
(plus de 900 000 agents concernes).
La possibilité d’accéder a la fonction publique par la voie du dispositif PACTE est aujourd’hui
insignifiante. La CGT considere que reste pleinement posée la question d’un véritable sas citoyen
d’entrée dans la Fonction publique pour les personnes les plus éloignées de I’emploi.
Sur I’ensemble de ces points, le Ministre, maintient le cap déja annoncé, tant sur la valeur du point,
que sur I’emploi. Aucune des mesures annoncées ne sont porteuses d’avancées au regard du pouvoir
d’achat ou de I’emploi.
Dans ce contexte de crise exacerbée, la France a plus que jamais besoin de services publics
renforcés et non diminués, en capacité de répondre aux besoins sociaux et économiques croissants.
C’est fort de cela, que pourra s’exercer une Vvéritable justice sociale.
En tout état de cause, aprés la puissante journée d’actions du 29 janvier, la CGT appelle tous les
agents de la Fonction publique, a se mobiliser encore plus massivement le 19 mars, pour rejeter ces
orientations politiques et gagner sur leurs revendications.

Montreuil, le 23 février 2009



QUESTIONNAIRE DES DROITS SYNDICAUX 2009

A RETOURNER A LA FEDERATION NATIONALE DE
L'EQUIPEMENT — ENVIRONNEMENT

Case 543 — 263 rue de Paris — 93515 — MONTREUIL -e@ex - Fax : 01.48.51.62.5
mail Organisation : orga.equipement@-cat.fr

mail Fédération : fd.equipement@-cqt.fr

A REMPLIR IMPERATIVEMENT
ET DE MANIERE COMPLETE

DATE DE LA REUNION & oottt e e e e e e e e eaas
UNION FEABIAIE & oottt e e e et e e e et e e e et e e e et e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeaeneeenaas

SECHIONS PrESENEES & o..veeivieiteeieeteeeteete et e et e et e et e et e ebe e te e st e ebeetesseesteeaseeseenseeseeabessbeenteeseeaseentesseesteennees

ATTRIBUTION DES DROITS SYNDICAUX 2009

A qui doivent étre expédiées les décharges 2008 sous forme de carnet a souche ?
Adresse Administrative impérativement!

NOM @ PRENOM @

ADRESSE & .. oo e e r e e e e re e s n e e e reennean



Dans ton département qui est :
Secrétaire U.F. :

NOM & e Prénom @ e
A | =TTy SRR
B travail 1 R domicile : .,
FaX & ——————————

E-MAI I i s @ Portable: .,
e-mail local syndical 1 .......ccooooiiii e @ local syndical : .o
Secrétaire PTTE :

NOM & e Prénom @ e
Ao | =TTy SRR
B travail 1 R domicile : .o,
FaX & ———————

€-MAIl I @ Portable: .,
e-mail local syndical : .......ccooiiii s @ local syndical : ..
Secrétaire OPA :

NOM & e Prénom @ e
A | =TTy PRSP
B travail 1 R domicile : .,
FaX & ———————

E-MAI I i @ Portable : .,
e-mail local syndical 1 .......ccoooiiiii e @ local syndical : .
Secrétaire PTAS :

NOM & e Prénom @ e
A | =TTy PSSRSO
B travail 1 R domicile : ..o,
FaX & ———————

E-MAI I i s @ Portable: .,
e-mail local syndical 1 .......ccooooiiiii e @& local syndical : .
Secrétaire CETE ou autres :

NOM & e Prénom @ e
A | =TTy PSPPI
B travail 1 R domicile : .o,
FaX & ——————

EMAI I i s @ Portable: .,
e-mail local syndical 1 .......coooiiiiiiii @ local syndical : ...

LE PRESENT QUESTIONNAIRE DEVRA ETRE IMPERATIVEMENT CONTRESIGNE
PAR LES SECRETAIRES DE TOUTES LES SECTIONS PRESENTES

Secrétaire U.F. Secrétaire P.T.T.E. Secrétaire O.P.A. Secrétaire P.T.A.S. Autres

signature signature Signature Signature Signature

P.S. : Les U.F. ou sections qui ne répondront pas au questionnaire seront en attente de leurs
droits syndicaux tout questionnaire incomplet sera mis en attente également






