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= AGENDA

Mercredi 2 juin 2010 :
Secrétariat fédéral

Mercredi 2 juin 2010 :
Réunion UGFF sur la Réate

Mercredi 2 juin 2010 :
Audience FNEE CGT au cabinet du MEEDDM

sur I’Agence Nature

Jeudi 3 juin 2010 :
Commission exécutive de I'UGFF

Jeudi 3 juin 2010 :
Groupe d'échanges du MEEDDM

Vendredi 4 juin 2010 :
Réunion confédérale des fédérations sur les retraites

Mardi 8 juin 2010 :
Bureau de I'UIT

Mardi 8 juin 2010 :
OS / MEEDDM, groupe de travail

des Affaires Maritimes

Mardi 8 et mercredi 9 juin 2010 :
CCN

Jeudi 10 juin 2010 :
AG des Syndiqués de la DIRM Bretagne

Jeudi 10 juin 2010 :
Réunion du collectif fédéral
déploiement - syndicalisation

Vendredi 11 juin 2010:
Réunion confédérale des fédérations sur les retraites

Samedi 12 juin 2010 :
Marche mondiale des femmes a Paris

Lundi 14 juin 2010 :
Bureau de I'UGFF

Mardi 15 juin 2010 :
Conférence — débat de I'THS
sur les 50 ans d’indépendance de I’Afrique

Mardi 15 et mercredi 16 juin 2010 :
Commission exécutive fédérale

Mercredi 16 juin 2010 :
OS / MEEDDM sur régime indemnitaire Exploitation VN

Jeudi 17 juin 2010 :
Réunion du collectif fédéral UFR

Jeudi 17 juin 2010 :
OS / MEEDDM sur le SERM 2009 — 2010

Vendredi 18 juin 2010 :
OS / DRI du MEEDDM sur les corps
des chercheurs de I'Equipement

Vendredi 18 juin 2010 :
Réunion confédérale des fédérations
sur les retraites

= INFOS BREVES

—% Impulsion fédérale en vue de la préparation de la
[ 9°™¢ conférence de I'U.L.T.

La Fédération a a sa disposition le document préparatoire et
souhaite le mettre en débat dans les syndicats afin que les
membres de la C.E. fédérale soit porteur des éléments de
réflexions et propositons pour la conférence qui aura lieu les 14,
15 et 16 décembre 2010 (date a retenir sur les agendas). Ce
document complet sera diffusé aux membres de la CE a la
prochaine réunion les 15 et 16 juin. Dans le cadre de I'impulsion
de la fédération, vous trouverez d'ores et déja une premiéere
synthése de ce document sur les propositions d’orientations et de
perspectives de I'UIT soumises au débat de la conférence. Elle
doit aider également chacun a participer aux réunions et
initiatives de préparation en territoire (Comités régionaux CGT et
UIT décentralisée..). La ce fédérale de septembre consacrera un

temps de discussion sur cette question.

% HALDE : Une dilution de la lutte contre les
: discriminations ?

Communiqué commun

Le rapport sur les projets de loi organique et ordinaire relatifs au
Défenseur des Droits publié ce jour inquiéte nos organisations et
associations de lutte contre les discriminations notamment sur les
discriminations liées au sexisme, au racisme, a |‘orientation
sexuelle, a l'identité de genre, au handicap ou a I'état de santé.

ik OBJECTIFS DU MILLENAIRE POUR LE

L DEVELOPPEMENT

Une pétition pour rappeler la France
a ses engagements

La coalition Action mondiale contre la pauvreté (AMCP) et la
Campagne du Millénaire des Nations Unies France, en lien avec
des centaines d'organisations de la société civile en Europe (dont
la CGT pour la France), lancent une pétition électronique pour
rappeler aux gouvernements européens de tenir leurs
engagements en faveur de la réalisation des Objectifs du
Millénaire pour le développement (OMD).

i SOLIDARITE
. Avec les travailleurs sans papiers en gréve !

Depuis hier, jeudi 27 mai 17 h, plus de mille travailleurs sans
papiers soutenus par les 11 organisations syndicales et
associations signataires de la lettre a Frangois Fillon du 1%
octobre 2009, occupent les marches de I'Opéra Bastille, place la
Bastille a Paris, pour obtenir enfin des criteres objectifs de
régularisation garantissant I'égalité de traitement entre tous les
salariés et applicables sur I'ensemble du territoire.

—% TRAVAILLEURS SANS PAPIERS GREVISTES
L Pour qui roule Eric Besson ?
Communiqué des 11 organisations partie
prenantes au mouvement de régularisation des
travailleurs sans papiers

Une deuxiéme réunion de discussions sur la régularisation des
travailleur-e-s sans papiers a eu lieu le 20 mai entre les
représentants du gouvernement et ceux des organisations

syndicales membres du « groupe des onze ».
g TAXER LES TRANSACTIONS FINANCIERES

L Communiqué commun

Cette semaine se réunissent les Ministres des Finances
européens, ainsi que la Conférence Internationale du G20 sur la
régulation financiere, accueillie par Angela Merkel le 20 mai a
Berlin. Ces réunions se tiennent alors que les Etats de la zone
Euro annoncent des plans de restrictions pour satisfaire les

exigences des marchés.

Suite sur : www.cat .fr|




Communiqué commun CFDT, CGT, FSU, Solidaires, UNSA

Appel a une nouvelle journée de mobilisation le 2in

Les organisations syndicales CFDT, CFTC, CGT, FSalidaires, UNSA se sont réunies le
lundi 31 mai 2010 pour faire I'analyse de la jowwm® mobilisation du 27 mai pour I'emploi,
les salaires et les retraites et pour envisagesugss.

Elles portent une appréciation positive sur la dyigaie de mobilisation qui a rassemblé les
salariés du public et du privé, les retraités, pesés d’emploi, les jeunes alors que les
annonces gouvernementales, notamment de repdtgr l€gal de départ en retraite, ont été
faites 3 jours avant cette journée.

Les organisations syndicales rappellent que :

* la remise en cause de I'age légal a 60 ans astéptable et injuste, en particulier elle fait
porter les efforts sur les salariés qui ont comréeactravailler tot et les travailleurs et
travailleuses les plus précaires ;

* la reconnaissance de la pénibilité est inconthlmn et ne peut se concevoir a partir d’'un
examen meédical ;

* la question des nouvelles ressources reste pitieetiere ;

* La situation de I'emploi se dégrade, notammentrpes jeunes et les seniors, nécessitant
une autre politique de I'emploi.

Les orientations du gouvernement ignorent I'esséndies exigences formulées par les
organisations syndicales.

Le gouvernement, avec mépris, a affirmé vouloirnteaiir le cap sans prendre en compte la
mobilisation des salarié(e)s. Il écarte toute idiéa veéritable débat et distille son projet au fil
de I'eau. C’est inacceptable.

Le gouvernement reste campé sur I'allongement derée de cotisations et le report de I'age
légal de départ a la retraite. Taxation des hasetenus et des revenus du capital,
harmonisation éventuelle entre le public et le orivautant d’incertitudes et d’inquiétudes

sur ses véritables intentions !

Rien n’est joué ! Le projet de loi devrait étre g@@té autour du 18 juin. L'intersyndicale se
retrouvera régulierement tout au long du procegsusourt jusqu’a I'automne. Elle précisera
ses analyses, continuera a faire connaitre se®gtops et affinera ses mots d’ordre. Elle
continuera a convaincre les salarié(e)s que leaniantion est indispensable.

Elles décident et appellent les salarié(e)s du publet du privé, les retraités, les privés
d’emploi, les jeunes a une nouvelle journée de madigiation le 24 juin 2010.

Le 31 mai 2010



Mobilisation du 27 mai

Défi relevé par les salariés : 1 million de persores dans 176 manifestations

La mobilisation du 27 mai a I'appel de la CGT, CEUFTC, FSU, Solidaires, UNSA, pour
'emploi, les salaires, les retraites, le servioblE, a rassemblé 1 million de personnes dans
176 manifestations. Aujourd’hui, ce n’est pas laig@ation qui a dominé mais une forte
combativité qui s’est manifestée dans les entreprit les administrations, notamment par des
milliers d’arrét de travail.

Cette journée démontre une forte hausse sur tdatrieoire de la mobilisation des salariés par
rapport aux initiatives unitaires des 23 mars et rhai. Cela prouve la détermination des
salariés a s’opposer a la réforme gouvernementderélgimes de retraites dont I'objectif
central est de satisfaire les marchés financietsa eexiger au contraire une véritable
revalorisation du travail.

Cette mobilisation est la meilleure réponse qualldit apporter au défi lancé par le
gouvernement avec la réforme des retraites quireacicialisée dans les prochains jours. Si
le gouvernement ignore ou minore la significatiencette journée de mobilisation il prend le
risque d’'un conflit de plus grande ampleur.

Le gouvernement doit moins écouter le MEDEF etdesonnaires pour enfin entendre les
salariés. Le patronat doit accepter I'ouverture dégociations sur les revendications des
salariés, notamment en matiere de salaires, d’aswlae conditions de travail.

Forte du succes de cette journée, la CGT estimé’igte¥syndicale dispose d’un mandat pour
préparer d’autres initiatives de mobilisation aviast congés d’été. Elle fera des propositions
en ce sens lors de la réunion du 31 mai.

Sans attendre, la CGT appelle 'ensemble de sem@agions a poursuivre la diffusion de la
pétition nationale pour I'avenir des retraiteseEkcoit déja un tres large écho. Elle sera remise
au gouvernement dans la premiére quinzaine de juin.

Montreuil le 27 mai 2010



21 organisations de jeunes proclament : " Laretraite, une affaire de jeunes’

21 organisations (UNEF, UNL, FIDL, Sud Etudiant, DB, CGT, FSU, UEC, Attac
Campus, JOC, Génération Précaire, MJS, MJCF, Jaieres, JRG, Réseau jeunes du
PG, NPA, Gauche Unitaire Jeunes, Branche ) ontélant appel unitaire intitulé la
Retraite, une affaire de jeunes! sur un site maer http://retraites-jeunes.netls
appellent tous les jeunes a signer cet appel @apel ces organisations affirment leur
attachement a la retraite par répartition. lls dépit"un débat de société escamoté par
une nouvelle opération comptabledt manifestent leur refus catégorique d’un
allongement de la durée de cotisation.

Face a l'allongement de la durée des études etid de 'dge moyen d’entrée dans un
emploi stable (27 ans) qui conduisent les jeunss@mencer a cotiser plus tard que par
le passé, ces 21 organisations exigent :

» la validation des années d’études et de format#ns le calcul des annuités ouvrant
droit a la retraite, afin d’offrir a chaque jeur@edarantie de pouvoir étudier sans étre
inquiété par son avenir, méme lointain ;

» la validation des périodes de stages, intégrée dawe véritable reglementation
contraignante (rémunération a 50% du SMIC des éenr mois, reconnaissance et
encadrement dans la formation) ;

» la validation des périodes d’inactivité forcéejaeprise en compte la situation des
jeunes en situation d’insertion professionnellerpgui 'enchainement de stages, de
CDD, d’emplois a temps partiel, de périodes d’iméou de chébmage conduisent a
accumuler des droits a retraite tres incomplets.

En conclusion de ce texte commun, ces organisatippsllent les jeunés se saisir
du débat sur les retraites, a participer aux iniiv@s de mobilisation."
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Montreuil, le 21 mai 2010

MANIFESTATION DES OPA
A PARIS REUSSIE

ik ] ora

Ensemble gagnons un avenir CESEEE

Objectif atteint
1200 OPA présents a la manifestation

Forte présence des OPA CGT
Taux de grévistes important dans tous les services

L’Objectif d’obtenir une table ronde avec I'’Assemblée des Départements de France, le Ministére
de l'Intérieur (Direction Générale des Collectivités Locales), le ministere et les organisations
syndicales représentatives des OPA est validé par le cabinet du ministre qui se charge de son
organisation pour la mi-juin.



L'action du 20 mai 2010, la mobilisation des OPA ont contraint le cabinet a intervenir auprés du
cabinet du 1*" Ministre pour que se tienne rapidement une réunion interministérielle d’arbitrage
sur le dossier catégoriel sur deux points :

e La revalorisation des premiers niveaux de grade Ouvrier Expérimenté de 32€ et
compagnon de 46 €.

e |e maintien de la rémunération par I'intermédiaire de la mise en place d’'une Indemnité
Différentielle Exceptionnelle (IDE) pour les OPA mis a disposition sans limitation de durée
ou mutés dans les services de |'Etat.

< POUR BOTRESECURITE =T
Se Poumnvmonmm £

091’ POURLE nwwm
(e HIENNE

RONS LAVENIRD
&SS%ARITIMW*W o

Lors de ces audiences, nous avons interpellé le Cabinet et I’ADF sur le peu de conventions de mise
a disposition signées ou en voie de signature a ce jour. Nous leur demanderons, lors de la future
table ronde, des engagements précis et que des directives soient envoyées de leur part aux
Préfets et aux PCG.

Pour les OPA qui resteront dans les services de I'Etat, le Cabinet s’engage a poursuivre le travail
avec la DGITM. Il a saisi son directeur, M. BURSEAU, avec pour objectif qu’aucun OPA ne reste sans
solution, que les organigrammes soient définis pour I'accueil des OPA et que les missions qui leur
seront attribuées respectent leur métier.

Pour que tout cela se concrétise, il faut maintenir la
pression localement vers les Préfets et les PCG et

poursuivre la mobilisation pour que nos revendications se
concrétisent.
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Compte rendu du CTPM du 19 mai 2010

Ce CTPM était présidé par Didier Lallement, Sedrétgénéral du ministere.

Suite aux déclarations liminaires des organisatisgadicales (ci-joint en annexe la
déclaration de la CGT), 'administration répondsaien substance.

La lettre de cadrage budgétaire 2011-2013 du Premiristre vient d’étre envoyé. Les
dépenses de fonctionnement et d’investissemennhtseéduites de 10% (-5% en 2011 et -
2,5% en 2012 et 2013). Sur les effectifs, poursditenon remplacement d’'un départ a la
retraite sur deux et concernant les opérateurdbligaments publics) -1,5% de réduction
d’effectif qui équivaudrait selon le Secrétaire ¢t a la regle du 1 sur 2 non remplacé.

En interne, pour la préparation du budgéts<«choix seront difficiles et seront a faire d’iai

fin de I'été». Ainsi en 2010, les suppressions d’emplois oatpéus fortes en DDT-M alors
gue nous avons « sanctuarisé » les effectifs deésebtlu RST-CETE.

Le MEEDDM revendique la gestion des personnels2desrps techniques Industrie (IIM et
TIM) qui travaille a 70% pour nos politiques.

Sur les revendications des OPA, un retard admis i@oMEEDDM porte la responsabilité,
avec Matignon. Le MEEDDM participera a la table denavec 'ADF (Assemblée des
départements de France) et les organisations ffedjcmais remarque que les Conseils
généraux sont en recul sur le transfert total des?

S’agissant des personnels des Affaires maritime&st non pour des recrutements, il ne peut
y avoir que du redéploiement ». Sur les revendioaticoncernant les conditions de travail et
les améliorations statutaires de ces personnslgyteipes de travail ont démarré.

Sur la réforme des retraites, le Secrétaire géadglre « qu'il faudra travailler plus ».

Sur les dossiers suivants des précisions sont @&gsorLa circulaire sur les promotions
prévoit bien une concertation locale avec les Latdireprésentatifs. A certains syndicats qui
revendiquent I'accélération des fusions, le dossieenir est celui de la fusion ITPE/IAE/Ing-
Météo.

Sur la PFR, la concertation se poursuivra. Surhiagres supplémentaires une réunion est
prévue d’ici fin mai. Sur le redéploiement de I'érgerie publique, le comité de concertation
sera réuni en intégrant les retours recus des DDT-M



Point 1 : Projet de décret relatif a I'organisationet a I'action des services de I'Etat dans
la région et les départements lle de France

L’ensemble des syndicats dénoncent cette réorgammisaans aucune marge de discussion
dictée par I'échéance de mise en place %juillet prochain. La CGT reléve en particulier :
Les baisses d’effectifs d’au moins 100 suppresst@ssfin 2010 (effectifs en ETP : DRIEA
2467 ; DRIHL : 479 ; DRIEE : 450).Les incertitudasur les personnels de la localisation de
certains sieges. Le respect des conditions d’'égsilit le pré-positionnement des agents. Les
problemes de cohérences entre les actions dediescBons, les rapports avec la « société du
Grand Paris ». Spécificité des conditions de tfadans la DIR a reconnaitre au sein de la
DRIEA. Les différences de régime indemnitaire efikl@ministration centrale et les services
déconcentrés franciliens et pour l'indemnité dedeisce selon les communes de la région
(exemple de Sourdun). L'importance du maintien 'detibn sociale dans chaque direction
régionale, I'état catastrophique de la médecinegpirention et la mauvaise situation de
I'offre de logement pour les personnels.

En réponse le secrétaire général assure que Ipogiennement s’effectue dans les
conditions identiques a celles de la circulaire BRE/’'octobre 2008. Et reconnait qu’il n'y a
effectivement aucune marge sur le schéma d’orgémisprévu par le décret.

Vote : Pour : Administration Contre : CGT, FO, CFDT\SA.

Point 2. Projet de décret récapitulatif de I'’échebnnement indiciaire des corps du
MEEDDM

Ce texte récapitule a droit constant certainedegrindiciaires de corps du MEEDDM non
visés par le décret 2008-836 « corps et emploismwans » du 22 aout 2008.

Vote : Pour : Administration, FO, UNSA Abstention : TGFDT

Point 3 : Projet d’arrété modifiant 'arrété du 4 novembre 2008 fixant une liste des
opérations de restructuration de services ouvrant it au versement de la prime de
restructuration de service et de I'allocation d’aice a la mobilité du conjoint instituée par
le décret n°2008-366 du 17 avril 2008 ainsi que dwwmplément indemnitaire institué par
le décret n°2008-367 du 17 avril 2008 (ENSM, SCN HF, le bureau des pensions,
services restructurés suite a la mise en place derbanisation territoriale en lle de
France)

Ce texte ajoute les services suivants pour le weae des primes prévues : Ecole nationale
supérieure maritime, Centre de gestion des IPEFedu des pensions de Draguignan,
Opérations lieées a la réorganisation en lle dedean

A la suite de la discussion, la DRH apporte lesipi@ns suivantes : sur le Bureau des
pensions un point sera fait au CTPS du SG fin, jamlle de France les personnels des la
DIR toucheront bien 250 euros mais pas de primemailité car leur affectation et
localisation de bougent pas. Pour Sourdun (SETH¥ER) on ne peut pas réviser I'indemnité
de résidence mais nous compenserons par une pitenaabilité.

Vote : Pour : Administration, CFDT, UNSA Contre : FCbgtention : CGT



Point 4 : Projet de convention de mise a disposith des DREAL aupres de I’Agence de
sureté nucléaire.

Cette convention met a disposition de l'autoritésdeeté nucléaire (ASN) les 11 directeurs de
DREAL correspondants aux 11 divisions territoriatles '’ASN (autorité indépendante). Ce
systeme était déja en vigueur pour les DRIRE dejaulsi de 2006 instituant I'autorité de
sureté nucléaire.

Suite a la discussion soulignant 'ambiguité dsitaation de haut fonctionnaire relevant a la
fois du Préfet de région et d’'une autorité indépeel y compris de I'Etat, le Secrétaire
général indique qu’un bilan sera effectué dans2 an

Vote : Pour : Administration, UNSA Contre : FO Abstemi: CGT, CFDT

Point 5 : Projet de circulaires relatives a I'hydranétrie et a la prévision des crues:
service référent en matiere de gestion des crise$ndndation

La premiere circulaire a pour objectif selon 'admiration de « densifier » les services de
prévision des crues (SPC) et unités d’hydrométdel)( a renforcer leurs liens et a faire
évoluer les organisations pour mieux répondre asoins. La seconde circulaire créée une
mission de référent départemental au sein de la-DIQJour I'appui a la préparation et a la
gestion des crises inondation.

La CGT admet la nécessité de liens entre les SPE€setinites d’hydrométrie (UH) des
DREAL. Rappelant la réforme de 2002 avec le pasdads? a 22 SPC, nous estimons qu'il y
a des limites a ne pas franchir dans une nouvétlaation des SPC, avec des territoires trop
vastes. La vingtaine de services SPC doit étrgdatih et non la fourchette basse de 15. La
taille critique des compétences et le fonctionndmem astreintes nécessite des ETP
supplémentaires, dans les SPC et les UH. Non conmgoréirdans le dossier, le plafond
d’environ 450 ETP a notre connaissance, (qui inldst34 du SCHAPI) doit étre revu a la
hausse, car 180 agents dans les 22 SPC (165 EZP) egents dans les unités d’hydrométrie
(250 ETP) cela est effectivement critique. Il stadiassurer le présent et l'avenir des
compétences techniques opérationnels, en assueanfodnations. Les déménagements de
services sont a proscrire, car ils déstabilisentalgents comme le service. La notion d’unités
territoriales de DREAL permet de les éviter.

L’hydrométrie doit répondre aux demandes : crédage, mais aussi gestion d’'ouvrages et
hydromorphologie des cours d’eau. Cela appelle degens humains et des crédits a la
hauteur des besoins et des évolutions. A ce sogpartie des 2200 stations de mesure est en
panne. Les fonctions de gestion et de maintenamsesthtions sont sensibles et doivent
relever d’'une mise a niveau permanente.

S’agissant d’'un référent en DDT pour l'appui tecjug a la gestion de crise inondation,
pourquoi pas... Cependant le projet de circulaire pmumte une ambiguité entre les fonctions
permanentes de préparation techniques a la getg®urises et la notion de référent, dont on
nous dit que cela serait une toute petite partieethps d’'un cadre technigue. Le passage des
données de prévision de crues a celui des zonasbsnpour la sécurité des populations
exige du travail de terrain. L'une des lecons geutpétre tirée de Xynthia pour les deux
communes vendéennes endeuillées de La Faute-sueiMde L’Aiguillon-sur-Mer, c’est
précisément celle de la non évacuation préventdgegdiartiers concernés dans la journée du
samedi. Alors que le PPRN était prescrit depuisl28@is non soumis a enquéte publique en



2010 et donc toujours pas adopté au complet, leagas a risques parfaitement repérés par la
DDE et notifiés aux maires, le scénario de réféegtabli : cumul de crues de la riviere du
Lay, de forte marée, de basse pression, de panti@d de la baie de 'Aiguillon, de risques
de submersion et de failles dans les digues... Laséhls du service de prévision des crues,
celles de Météo-France, étaient bien établies:@aduation n’'a pas été décidée par le Préfet
du département de la Vendée, ni par les maireslei@s communes. Pourquoi ? La question
reste posée.

Nous demandons pour I'appui technique a la préjpar&t a la gestion de crise en DDTM,
I'ajout du risque submersion a celui du risque ohation.

L’essentiel en DDT ou DDTM, c’est bien le niveawesd moyens permanents pour
I'élaboration puis le respect des PPRN (risqueadation ou submersion), comme des PAPI
(actions de prévention des inondations par sousibasleur traduction concrete dans
'urbanisme et le droit des sols, mais aussi da&festloration et I'appui aux plans de secours.

En réponse I'administration précise que sur les risquesudarsersion un travail est en cours
mais que pour I'ajout de ce type de risque damsr¢allaire appui technique DDT-M, elle s’y
oppose pour ne rester que sur le théeme de l'ina@rdaSur les effectifs dans les SPC et les
UH il faudrait envisager « des augmentations a dage ». S’agissant du troisieme point du
veeu soumit part la CGT sur la non diminution déslits de prévention des risques naturels,
le MEEDDM espere que cela ne sera pas le cas.

Vceu soumis par la CGT :

Le CTPM saisi des projets de circulaires relatigseBévolution de I'organisation pour la
prévision des crues et de I'hydrométrie, et a lasion de référent départemental au sein de la
DDT/M pour I'appui technique a la préparation etaagestion des crises d’inondation,
souhaite que :

-le plafond d’emplois des effectifs des services ptévision des crues et des unités
d’hydrométrie soit augmenté afin de mieux réporalne besoins et évolutions, comme pour
tous les autres programmes dans le contexte atguélorganisation,

-les effectifs affectés en DDT/M pour les missialesprévention des risques naturels sur le
programme 217 MEEDDM soient dimensionnés de maraeexcélérer la mise en ceuvre
effective des PPRN,

-le financement par I'Etat des politiques de préwendes risques naturels relevant du
programme 181 Prévention des Risques du MEEDDMymotent a hauteur de 150 millions
d’euros provenant du Fonds Barnier, ne soit pasndiéndans les mois et années a venir en
raison des engagements d’indemnisation pris paat/'@#ans la réparation des dommages des
conséquences de la tempéte Xynthia.

Vote sur le voeu:  Pour: CGT, FO, CFDT, UNSA Contre 14 Adminisoa. Le
Secrétaire général constate que le voeu est admosgu’il manquait un représentant de
'administration.

Vote circulaire SPC et UH: Pour : Administration Contre: FO, CFDT, UNSA
Abst : CGT

Vote circulaire réf DDT-M : Pour Administration, UNSA Contre : FO, CFDT b CGT



Point 6: Point d’échanges et d’information relatif a I'évolution des CETE: les
principales orientations arrétées dans les contratsde programme, schéma de
polarisation des compétences.

La Direction de la recherche et de l'innovation (PDRésente I'évolution des CETE marquée

par les contrats de programme avec les Directiamemgles, les pdles de compétence et
d’'innovation repérés dans chacun des CETE, la enigglace d’indicateurs de suivi ainsi que

le chantier « ressources humaines », les relativaes les acteurs externes (COTITA, ..... ) et

la contribution des CETE aux chantiers développérderable.

La CGT déclare que le plan «d'évolution » des CH¥E répond pas a une volonté
d'optimisation des services techniques mais a dbjectifs comptables que nous dénoncons :
la RGPP qui se traduit par le non remplacement fantionnaire sur deux, soit dans les
CETE la suppression d'environ 300 postes.

L'abandon de l'Ingénierie Publique Concurrentieflietamment dans le champ routier, au
bénéfice soi-disant d'une Grenellisation qui impdd% supplémentaires d'activité.

Ainsi, les CETE abandonnent 20% de leurs missioredhéorie doivent se redéployer sur
des champs dit Grenelle (pour lesquels notre Regsieh s'adressant aux vaches a dit que ca
suffisait comme ¢a) et qui sont hors champs coeatigl. Il en résulte une transformation en
profondeur pour les CETE, mais également pour tdatenation, notamment pour les
collectivités. Cela ne fait gu'entériner le reculsgrvice public, autre dogme mis en place par
le gouvernement.

L'abandon de I'Ingénierie Publique Routiere, quiraprésentait que 2% de lingénierie
routiere marchande, ampute la France d'un seriétedgs et d'expertise de haut niveau. Les
CETE répondaient aux besoins de service publiagtagelsur tout le territoire et régulaient le
marché. lls permettaient a la France d'apportariaau mondial des prestations a trés haute
valeur ajoutée, véritable atout pour I'économi@dease et européenne. C'est en ce sens que
I'Union des Syndicats des industries routieres @@de est intervenue aupres du ministére.
Grace a l'ingénierie publique concurrentielle |eETE contribuaient efficacement a la
normalisation, a la recherche et au développementjaintenant, le ministere pense qu'il
pourra garder I'expertise en son sein.

C'est une utopie.

Pour courir le 200 m en moins de 10 secondesytl $avoir courir et s'entrainer ! Or, sans
activités d'Ingénierie Publique, plus de savoirgadonc plus de Iégitimité, ni d'expertise.

Le cantonnement des CETE aux champs du GreneNentese faire sur des activités non
concurrentielles, s'apparente a de la rechercheldsriruits ne bénéficieront qu'a trés long
terme au secteur marchand. En outre, cette actieitBaut niveau patira au méme titre que
celle de I'Ingénierie Publique d'un manque de meyEnde compétences. Par les temps de
rigueur budgétaire annoncée, c'est un risque sungpitaire de voir fermer nos services
pourtant utiles et compétents.

Concernant les compétences, la réponse de I'Adinaitis) est double :

Elle veut recruter des agents déja formeés, ayanidars armes dans le privé ou dans la
territoriale. Ce n'est pas satisfaisant car, pearuter des spécialistes, encore faudrait-il que
l'administration s'en donne les moyens, notammethguw assurant une formation ambitieuse,
un déroulement de carriére et une rémunératioacéfs !

On est loin du compte !



Une autre réponse de l'administration est la miseplace de Pdles de Compétences et
d'Innovations (PCI). Environ un quart des CETE isstaucturé ainsi, chaque pble regroupant
la fine fleur du domaine qu'il a en charge, avecalais territorial dans chaque CETE. Cette
réponse n'est pas plus satisfaisante que la pren@r dans un CETE s'investira dans un
domaine, alors qu'un PCI concentre les meillegmeéhts ? Avec les PCI, la notion de réseau
disparait et la circulaire du 15 février 2007 vaoulaonserver la territorialisation des CETE

devient de fait caduque.

Le plan « d'évolution » des CETE occulte les poimigortants suivants : la place des CETE
dans le nouveau RST, la création du CP2I| et lalisatian des CETE au sein des services
régionaux.

Historiquement, les CETE et les Services Technigbestraux formaient un réseau, dans
lequel les tétes de réseaux organisaient l'acti@it¢ dans la fusion des services équipement,
environnement et industrie, les CETE et le réseaégeipement constituent un anachronisme
dans I'hétérogénéité de services qu'est devenuSIE. RIn anachronisme, de part son
organisation tres bien structurée et définie, uachronisme de part le fait que les CETE sont
pluridisciplinaires et territorialisés, enfin un ahronisme, car le statut des CETE est
différent de celui des établissements publics.

Or, sans une organisation rigoureuse, sans unagéométiculeux, les CETE n'ont pas
d'avenir. En tant qu'organismes pluridisciplinairels sont en concurrence avec les
« opérateurs » spécialisés. Les PCI ne sont pas suffisants poranga la pérennité des
CETE vis-a-vis de ces organismes spécialisés. Kgfusons que le seul mode d'organisation
du RST que vous nous proposez, soit la mise erucamce de ses entités. Il faut un pilote,
un chef d'orchestre. Nous contestons votre plamlsdd « plan d'évolution ». C'est une
seconde remise en cause de la circulaire du 1&&f&007. Cependant nous revendiquons un
meilleur cadrage du RST, pour garantir I'avenir @BJ E en son sein et de ses quelques 3000
agents.

Nous avons évoque les 20% d'activité abandonnéeldaiCETE. Cependant, il faut y ajouter

'amputation de 10% liee au CP2I et celle de 5%nains liee a la mutualisation des services
supports. Finalement, c'est 35% de l'activité gtiteuchée. En ce qui concerne les activités
supports, la DREALISATION des CETE est dramatighNer que les déplacements, I'achat

de matériels et de prestations constituent un ééfoadamental de I'outil de production dans

les CETE, conduit a des non sens en terme de gesti@ des dysfonctionnements que I'on

percoit déja comme structurels. A ce propos, Mande Secrétaire Général, nous demandons
gue les remboursements des avances de trésoreisent@s par les agents, lors de leurs
déplacements, soient considérées comme tout au&anae et assorties des intéréts

moratoires. Pour mémoire, si le taux d'indemnitéegas avait été revalorisé selon le colt de
la vie, il serait a ce jour de 18 € et non de 1%250it un débours de 2,75 € supplémentaire
par repas qui ampute dautant le pouvoir d'acha dgents. Pour ce qui est des

remboursements de nuitées, c'est 7,50 €. Qui pludes agents qui se déplacent en chantier
sont tres souvent des catégories C, donc aveevesus les plus faibles du ministéere ! Il est

urgent de ré-ouvrir le dossier déplacements etesianir auprés des ministéres du budget et
de la fonction publique.

Enfin, puisque nous évoquons le plan « d'évolutiales CETE, nous ne pouvons pas passer
sous silence la question du statut. Notre conslasienple : plus le temps passe, plus les
CETE sont dépecés de leurs missions et au niveasgaigices supports cannibalisés par les
DREAL. Le changement de statut pourrait étre sakutau moins pour quelques années.
Néanmoins, l'autonomie des CETE risquerait de lismgi leurs activités, méme avec des



garanties ; les nouveaux salariés seraient précalliedépendance et la neutralité pourraient
étre subordonnées a la nécessité de financertiggéscet d'équilibrer le budget ; etc ... C'est
pourquoi, la CGT reste prudente. Elle est ouveute discussions sur ce sujet. Cependant,
avec l'alternative du statut, ce qui est essemesont les moyens que I'on donnera aux CETE
et les garanties aux agents. Sans moyens, san#é&ale votre part et sans ambition a notre
encontre, que l'on soit SD ou EP point de salut.

En résumé, pour I'avenir des CETE nous revendiquons

» lafin des suppressions d'effectifs et le recrutgnde fonctionnaires

» larrét des coupes budgétaires

* de véritables moyens de fonctionnement par entreesau'arrét immeédiat des
mutualisations et des intégrations

» une politigue ambitieuse en matiére de formatiotleegestion des compétences

e l'ouverture de leurs champs d'action au bénéficetade la nation — Etat ET
collectivités territoriales — notamment par la péisation de leur ancrage territorial

* un renforcement de leur organisation, leur piloteigleur animation.

L’administration confirme que I'évolution des CEHSt en cours, annonce qu’un document
de stratégie sur le réseau élargi scientifiqueatrtique devra étre concerté pour 'automne.
Le Secrétaire général affirme qu’il s’agit pourtBEd’'un enjeu stratégique a conserver méme
si la part des financements Etat aux activitts @4STE n‘augmente pas et est
complémentaire a celles des collectivités teradties, des entreprises.

Sur le statut juridique des CETE, I'option de seegi déconcentrés de I'Etat est privilégiée,
méme si la territorialité des 8 CETE est ambigué.ddcret devrait avant la fin de I'année,
conforter la situation et I'avenir des CETE.

Annexe

Déclaration liminaire de la CGT
lue par Francis COMBROUZE

Monsieur le secrétaire général, mesdames mes$gsudgecteurs, chers camarades,

Le Ministre d’Etat avait indiqué le 20 octobre mier au CTPM nous avoir entendu : il avait

demandé le respect du dialogue social par la leider souhaité une pause en 2010 des
réformes, refusé le dogme de la suppression avelggleeffectifs et demandé de centrer la
réflexion sur les moyens nécessaires a la misewmecgle nos missions, en soulignant les
enjeux des Grenelle. Or non seulement les actas pas suivi en ce sens, mais tous les
signaux regus par les personnels sont contraires.

Et les conséquences humaines vécues par des agbéigsant les pratiques autoritaristes de
certains chefs de services sont désastreuses.

Les réductions de dépenses publiques annoncéandé $ont dictées par le besoin d’émettre
un signal aux marchés financiers. L’austérité atulppression massive d’emplois publics sont
devenues l'objet d’'un véritable chantage de cexhéar financiers. Tout comme la réforme



des retraites. Qui a pourtant déclaré, « Noussfaihla part trop belle au capital financier et
sans doute trop écouté les discours de ceux gui@me temps qu’ils se scandalisaient de
'endettement public, mettaient de gigantesquesetsvd’endettement au service d'une
spéculation effrénée » ? Le président de la Réguiblis’adressant au parlement réuni en
congres en juin 2009.

Perte de 680.000 emplois en 18 mois, blocage d@isesa précarisation accrue de I'emploi...
Non la crise n’est pas derriere nous. Et la misecenre de la rigueur ou de l'austérité a venir
par des coupes dans les dépenses publiques diadanosection sociale, ne va pas inverser la
vapeur. Ce qui est en cause, c’est le partage daléur ajoutée. Ainsi depuis 2003, les
revenus du patrimoine ont augmenté de 46 %, sfuitsdplus vite que les revenus d’activité
sur la méme période, selon 'INSEE (revenus etipaines, édit. 2010). Ce qui est en cause,
c’est le manque de recettes fiscales et socialéfisdalisation et exonération des heures
supplémentaires, baisse de la TVA restauration bansse des salaires ou de I'emploi du
secteur, bouclier fiscal, niches fiscales, exomd@matde charges sociales, réforme de la taxe
professionnelle...

Le 27 mai dans le cadre de la mobilisation intdgssionnelle intersyndicale, les
organisations syndicales du MEEDDM, CGT, CFDT, FSkglidaires, UNSA, CFTC,
appellent ensemble a la gréeve et aux manifestatouriss celles et ceux qui entendent faire de
la revalorisation du travail, le pivot des politegupubliques, pour I'emploi, les salaires, les
services publics, les retraites. Et refusent quadatant des pensions soit revu a la baisse par
mesure « d’ajustement structurel » dictée par lashés financiers.

L’actualité c’est aussi I'action du 20 mai de grawataire des OPA, dans la suite de celles
déja menées tant sur les conditions concretesédtiation dans les collectivités territoriales
gue sur l'avenir des OPA dans les services de tl'Htas revendications des OPA sont
claires : I'application des mesures catégoriellesrelalorisation des salaires et indemnités
prévues en 2009, la mise en ceuvre des garant@snedaux agents transférés en application
de la loi du 26 octobre 2009, avec en particulgerphrution du décret sur l'indemnité
différentielle, une table ronde avec tous les laterteurs sur un projet de décret d’intégration
permettant le plein exercice du droit d’option eégervant les droits des OPA, I'importance
et I'urgence du décret prévu sur la retraite. Effimenir des OPA dans les services de I'Etat
passe par une orientation claire pour tous lescasur les missions et métiers des OPA, des
recrutements et des affectations. Plus de 6 maissdfadoption de la loi de transfert des
Parcs du 26 octobre 2009, les engagements doiventeihus pour apporter des réponses
garantissant I'avenir professionnel des OPA, tamtsdes collectivités que dans les services
de I'Etat.

Quelques mots sur les personnels des servicesftises Maritimes : depuis la greve du 23
février 2010, dont I'importance a été reconnuelparabinet, les conditions et les charges de
travail font I'objet d’'un véritable ras-le-bol dagents, notamment ceux chargés du DCS, des
CSN et des Cultures Marines. Un courrier de la @@ Ministére en date du 3 mai expose les
motifs de cette exaspération, dénonce les menaeeslibs par la DRH et demande des
avancees concretes sur les revendications arguesgpéé 'intersyndicale lors de la rencontre
avec le directeur adjoint de cabinet et la DRH8aars dernier. Vous devez y répondre. En
matiere d’emplois sur les politiques maritimes, yauavez pas non plus répondu a nos
demandes de recrutements urgents pour répondrectanrent aux missions en matiere de
contrbles et de sécurité, exigées au titre deemdghtations nationales, communautaires et
internationales. La suppression de 190 effectifs pdgogramme SAM tient lieu d’idée
directrice. Or la mise en place des DIRM donne &ales audits, a des projets de service : le



rapport missions/moyens, sans oublier les missi@t®ulant des engagements du Grenelle
Mer, doivent étre mis sur la table de la concertasivec les organisations syndicales.

S’agissant de I'évolution du dialogue social et desits des agents, de nombreux dossiers
font I'objet de désaccords. Des exemples ? Cella daculaire sur les processus de mobilité,
ou les garanties collectives et individuelles qumnstituent les publications de postes,
'examen en commissions paritaires, la liaisonustanctions, reculent devant la « zone de
gouvernance des effectifs », I'incertitude accrue«dsusceptible d’étre vacant », le schéma
ministériel des « entrées et sorties »... Celui d@HR, ou se joue la tentative de généraliser
la rémunération variable et individuelle...Celui Baugmentation justifiée des taux de
promotion, ou le blocage persiste pour beaucougodes et d’agents concernés... Ou encore
celui de la CAP des Adjoints administratifs qui peut statuer faute de prorogation, en
attendant les élections prévues cet automne av@dRaDessinateurs...

Pour ce qui concerne l'ordre du jour de ce CTPMusnfaisons notamment valoir les
remarques suivantes.

La mise en application d’'un plan pluriannuel plauparité n’a pas été examinée au CTPM en
2009 et repoussée en 2010 : ce point n'est padra aare du jour. Le point 2 relatif a la
réorganisation des services de I'Etat en lle-dev¢aaest dicté par le passage du décret en
Conseil des ministres du 23 juin pour tenir I'éaieEadu 1° juillet prochain. Pas de marge de
discussion sur le schéma prévu par le projet deetléet une information ne figurant pas a
'exposé des motifs, une centaine de suppressi@mptbis d’ici fin 2010 sur les actions
MEEDDM malgré 30 postes Grenelle. Le projet de eelatif a I'’échelonnement indiciaire
de corps MEEDDM ne constitue qu’un récapitulatilmgémentaire au décret de 2008 dit
décret commun, mais ne porte pas le début de Hamsation que nous souhaitons. Enfin en
lien avec les circulaires relatives a la prévisi@s crues et a 'hydrométrie (SPC et UH), la
CGT soumet un veeu relatif aux effectifs des SPORt a ceux des DDTM chargés de la
prévention des risques naturels, et aux créditsss@ires au financement de la prévention des
risques naturels.
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263 rue de Paris — case 543 — 93515 Montreuil Cedex

Compte-rendu du Groupe d’échanges mercredi 26 maidd0
Syndicats / Ministere

1° Arrété créant des commissions régionales de cartation d’action
sociale(CRCAS)

Les CRCAS composées en majorité de tous les prééxje de CLAS des services de la
région seront instituées auprés du DREAL, respdasédBOP. Ce sont des commissions ne
se substituant pas aux CLAS eux mémes, mais diesaes de concertation sur les besoins et
la répartition des crédits d’action sociale. Lejgral’arrété a fait I'objet de concertation en
CCAS, avec les organisations syndicales et la CGI apporté des amendements, pris en
compte. Cet arrété sera soumis au CTPM de fin juin.

2° Controle de la sécurité des ouvrages hydrauliqse

Le contrdle doit porter sur tous les ouvrages vi@de décret n° 2007-1735 du 11 décembre
2007 : barrages, digues sur le cours des fleuvegi@tes et aussi digues a la mer... Ainsi des
milliers d’ouvrages sont en cause, des maitres vdémes parfois inconnus de
'administration, et les risques pour les personmese limitent pas a une centaine de gros
barrages... Suite a la circulaire du 31 juillet 20@90uvelle circulaire sur I'organisation des
taches de contréle pose un principe unifié destiome de contrble, avec un service en
DREAL (et certaines taches confiées en départemeservice chargé de la police de I'eau)
visant des ouvrages relevant de la police de l{éaxe Il du code de I'environnement) ou de
la loi du 16 octobre 1919 modifiée sur l'utilisatide I'énergie hydraulique. 10 DREAL sont
retenues pour accueillir « des effectifs renfosgédevant venir en appui aux autres DREAL
selon un schéma donné dans la circulaire. En répans demandes de la CGT, la DGPR a
donné I'évolution des effectifs en DREAL (en ETP)7 (2008), 34 (mai 2010), 54 (déc.
2010). Au regard de I'ampleur des taches, ces tédfeen DREAL sont trés insuffisants !
L’aveu qu'il « faudrait » doubler trés rapidemeatdlafond de 57 ETP aura-t-il une suite ?
D’autant que la circulaire précise aux préfets pseDDI n’auront aucun renfort d’effectif
pour le contrble de la sécurité des ouvrages hiidreas.

3° Répertoire des emplois-types du MEEDDM

Dans sa prochaine édition, le répertoire compor2dé fiches d’emplois-types répartis dans
des familles professionnelles (236 dans I'éditictualle). Une vingtaine de fiches ont ainsi
été modifiées ou créées. Le répertoire sera dbbesaur lintranet et son édition papier
réalisée sur classeur pour la mise a jour.



Compte rendu
de la réunion du Comité des Experts du C.A.S.

du 6 mai 2010

11 demandes de préts sociaux ont été examinés émanant des services suivants :

- D.I.R.O (1);

- D.R.E.A.L. Bretagne (1) ;

- D.D.T.47 (1);

- D.D.T.M.(1);

- D.D.T.M.66 (1);

- D.D.T.87(1);

- Administration Centrale (1) ;
- D.D.E.973(2);

- D.D.E. 974 (2).

8 demandes ont recueilli un avis favorable du comité des experts pour des préts sociaux
d’'un montant variant de 1200 euros a 2000 euros.

2 demandes ont fait 'objet d’'un retour vers le service pour complément d’informations
avec justificatifs de certaines créances.

1 demande a fait I'objet d’un refus, car ne relevant pas d’un prét social.

Parmi les situations administratives et sociales des agents demandeurs, 9 agents de
catégorie C, 1 agent de catégorie B et 1 O.P.A.; 5 agents étaient séparés ou divorcés
avec des charges familiales importantes ; 1 agent ayant des frais important de transports,
domicile — travail avec 5 h/par jour de transport pour effectuer 2 x 140 kms ; 4 agents ont
des difficultés financiéres liées aux études des enfants ou a la perte d’emploi du conjoint ;
la moyenne économique journaliere par personne des demandes de préts sociaux varie
de 2,63 euros a 25,20 euros.

Une fois de plus, nous constatons une trés grande précarité des personnels de
catégorie C lorsqu’ils se retrouvent en situation mono-parentale.

Pour la CGT
Christian MAHUT
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Liberté + Egalité « Fraernité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L’ECOLOGIE, DE L’ENERGIE,
DU DEVELOPPEMENT DURABLE ET DE LA MER
en charge des Technologies vertes et des Négociations sur le climat

Secrétariat général Paris, le 2 5 MAl Zﬂ![]

Direction des ressources humaines
—

Monsieur le Secrétaire général

Vous avez saisi le ministre d'Etat par courrier en date du 27 avril 2010 sur la prise en compte de la
situation des agents du ministére qui se sont trouvés dans l'impossibilité¢ de se rendre sur leur lieu de

travail suite aux perturbations liées au nuage de cendres volcanigues qui a survolé I'Europe & la mi-avril
2010

Une note transmise a ['ensemble des services du MEEDDM définit les modalités de cette prise en
compte, conformément a une circulaire issue de la DGAFP du 5 mai 2010.

Je vous prie de bien vouloir frouver ci-joint la note qui vient d'étre diffusée aux services du
ministére leur précisant les modalités de cette prise en compte, conformément a la circulaire de la DGAFP
sur cet objet, en date du 5 mai 2010.

Ces modalités sont, vous pouvez le noter, de nature a répondre aux interrogations gue vous
souleviez.

Monsieur Jean-Marie RECH

Secrétaire général de la CGT Equipement/Environnement
263, rue de Paris

Case 543

93515 MONTREUIL Cedex

Prévention des risques  Infrastructures, transporg et
Mgy

pour
I'avenir

waw. developpement-durable.gouv. fr Tour Pascal B — 92055 La Défense cedex — Tél : 33 (0)1 40 81 74 52 — Fax: 33 (0)1 40 81 74 84
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Secrétariat général
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Nos réf. : SG04515 - 0000802

Paris, le 2 .' MAI zum

Le ministre d'Etat
a

Destinataires in fine

Affaire suivie par : Sacha Davidson

Sacha.Davidson@developpement-durable.gouv fr

Tél. 01 4081 74 52 - Fax : 0140 81 74 84
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Objet : Restrictions dans les transports aériens dues au nuage volcanique
PJ : Circulaire DGAFP du 5 mai 2010

Comme vous le savez, un nuage de cendres volcanigues survolant I'Eurcpe a fortement perturbé le
fonctionnement des liaisons aériennes commerciales. Dans ce contexte particuiier et exceptionnel,
certaines mesures définies pour la fonction publique de I'Etat par la circulaire de la DGAFP du 5 mai 2010

(piece jointe) peuvent &tre adoptées pour prendre en compte la situation des agents publics qui se sont
trouvés dans l'impossibilité de rejoindre leur lieu de travail.

Les chefs de service ont le pouvoir d'apprécier I'opportunité d'attribuer une autorisation d'absence. En
application de ce principe, il conviendra d'octroyer une autorisation exceptionnelle d'absence aux
personnels gui ont été dans I'mpossibilité absolue de rejoindre leur lieu de travail. Cette impossibilité doit
étre appréciée au regard de l'absence de vol aérien, de I'éloignement géographique, de l'indisponibilité de
mode de transport de substitution, ou des sur colts prohibitifs associés A leur usage.

Dans cette perspective, les chefs de services peuvent demander toute piéce justificative aux personnels
concernés afin d'attester de leur impossibilité de se rendre sur leur lieu de travail.

Concernant les agents bloqués & distance dans te cadre d'un déplacement professionnel, l'ordre de
mission de ces agents sera modifié afin de couvrir lintégralité de la période de déplacement, et en
conséquence, de permettre le remboursement des frais exposés a cette occasion.

Pour le ministre d'Etat et par délégation,
Le Préfet, Secrétaire général
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LE GACHIS FINANCIER
DU SERVICE PUBLIC
équipement NlEST PAS DU AUX AGENTS

environnement

Direction interdépartementale des
routes Nord-Oueg

Depuis 2007 et la création des Directions interdépz@entales des Routes (DIR), vous-étes vous detsasid'argent
public est mieux employé ? Depuis ce temps, les iRt plus le contréle des projets sur lesquéds dtavaillent : le
service qui choisit les projets et gérent les meyenimpliquer s'appelle la DREAL (Direction Régitmade

I'Environnement, de I'Aménagement et du Logemetttsa politique est simple : réduction du persgrergagement
financier minimum, appel a I'externalisation (études projets par des bureaux d'études privédudeep plus fréquent,
diminution du volume des travaux et abandon deepgsdjContournement Est de Rouen malgré plus dend@'atudes
menées). Croyez-vous que cette politique permeédigre les dépenses ? Pas du tout. Bien au cantrai

Alors que les services de la Fonction Publique ¢dmigent un réseau de recherches et de laborateaesnus pour leur
sérieux (CETE), nombre d'études sont aujourd’huiées par des bureaux privés qui construisent ggmns souvent
incomplets et peu rigoureux ... a des prix bien sepé que ceux du réseau interne en voie de fermetu

De méme, nombre de décisions, dont l'opportunigéer@eu convaincante, sont prises au hiveau rdggames étre

discutées. Enfin, ce service, qui impose des délaseu de moyens en personnel aux services danpr@&comme le

nétre, ne parvient pas a assumer ses responsabiitgnbre de travaux commencent en retard & cdasgusitions

foncieres non faites a temps, a cause d'étudeficabfes, ... A noter aussi que ce service fait sotulenpasse sur les
contraintes environnementales lors des phasestqrgjgtte a négliger la qualité des dossiers uoil'Eau, entre autres,
et ce malgré le contexte dit des « Grenelle deifennement » : beaucoup d'annonces, aucune réatisméme si le

mot apparait dans l'intitulé du nouveau service !.

Résultat en guelgues chiffres

. + une quarantaine de millions d'euros de surcoldans la réalisation du 6eme Pont mobile.

. + 50 000 €la décision de construire une 4éme branche sBirloire Madagascar (au pied du 6eme pont, rive
gauche) donnant sur des terrains en friches, sapitation, tres pollués, et qu'il faudra détruirecaurt terme puisque
inclus dans le futur projet Eco-quartier Rive Gaaich

. + plusieurs centaines de milliers d'euros de péné# de retard & payer aux entreprises choisies paner ltzs
travaux du Viaduc de la Scie (RN 27, vers Dieppédallait inscrire ces travaux dans le Plan dedRek en urgence, mais
les études nécessaires et les acquisitions fosagtaient pas réalisées.

. + plusieurs centaines de milliers d'eurogour révision des prix imposée par l'entreprigdisént les travaux du
carrefour de Germainville (RN 12, vers Dreux), pdefais augmentés a cause d'acquisitions non faitemps, entre
autres.

. des millions d'euros a payer sur 30 ans dans le cadde Partenariats Publics-Privégpour réaliser des travaux
a court terme, payés sur 30 ans avec des intar@siheux aux grands groupes industriels et bargjuie

Sans parler de tous les avenants supplémentaii@gseapour phases oubliées, etc ... Voila ce que desséparer la
décision de ceux qui connaissent le métier. Dugaahis d0 aux réorganisations / fusions / disperdtide service /
changement de management réalisées dans la ladggacRGPP (Révision Générale des Politiques Rudsig!

Il faudrait compenser ces gachis financiers en rédsant les effectifs, en baissant les salaires, eeculant I'age de la
retraite et en payant plus d'imp6ts, locaux essergilement (transfert de missions). C'est une honte !

Le gachis financier n'est pas di a des agentsilteantadans des conditions de travail toujours rsomlorisantes, et qui
voient bien le gachis de cette horreur managétidiais a des décideurs aux niveaux régionaux gpliggent une
doctrine néolibérale a la lettre : c'est un facterpromotion ! Ce sont ceux-la qui gaspillentgkant et détruisent la
qualité du service public. Service que vous paiénexz cher quand il aura disparu : on parle biereddre payantes les
routes nationales !

NON a la destruction des réseaux de recherches intes et des services ingénieries des DIR.
NON aux transferts / concessions des routes
NON aux PPP (partenariats publics-privés)
NON aux réorganisations internes qui coltent chéresux contribuables




Réunion du 25 mai 2010 au
Ministere de la Fonction

fonction Publique_sur les retraites
publique -

4
gt

Réunion organisée en pléniere (la seule jusqu'a présent avec toutes les organisations
représentatives (CGT, CFDT, CFTC, CGC, FO, FSU, Solidaires, UNSA) présidée par
Monsieur Tron, Secrétaire d’Etat a la Fonction publique.

Délégation CGT : Jean-Marc CANON (UGFF), Sylvie BRUNOL (FPH), Sandrine MOUREY
(FPT), Gilles OBERRIEDER (FPE), Claude QUINQUIS (FAPT),

Ordre du jour : Gouvernance
- Droit a I'information
- Pilotage et gestion du régime de retraite

En préalable, le Ministre a précisé que nous étions bien en réunion de concertation et que rien
n’était décidé de la part du gouvernement.

Une déclaration préalable (ci-jointe) a été ensuite lue au nom de la CGT, CFDT, FSU, UNSA,
CFTC, Solidaires.

FO a aussi fait une déclaration préalable sur ses revendications qui terminait par un appel au
15 juin.

Le ministre a rappelé que le calendrier annoncé est respecté. |l a rappelé que rien n’est
décidé, que les démentis ont suivi les annonces médiatiques de la veille et s’est inscrit en faux
par rapport a ce qui a été publié « ici ou la ».

Droit a Pinformation :

Nous avons rappelé que nous étions trés favorables au développement d'une information la
plus transparente possible, qui existe déja, aux futurs retraités en raison de la complexité dde
a la réforme 2003 du régime de retraite de la fonction publigue. Mais aussi du fait des
situations complexes vécues professionnellement, qui aménent les futurs retraités a cotiser a
plusieurs régimes.

Nous avons précisé que si nous étions pour de l'information, nous n’étions pas pour du conseil
aux futurs retraités, le danger étant qu'ils soient guidés vers des complémentaires facultatives
par capitalisation (Préfon, COREM,....).

Toutefois, nous avons aussi rappelé que ce travail sur I'information n’était pas l'urgence du
moment et que nous pensions que pour avancer sur cette question, il était préférable de
travailler dans une réunion technique.

La réponse du ministre a été que le terme conseil est effectivement inadéquat, mais que la
notion d'expertise dans la délivrance de linformation est nécessaire pour que les agents
puissent faire des choix au bon moment.

Le principe d'un groupe de travail, qui a recueilli I'assentiment de I'ensemble des syndicats, est
acté par le ministre.

Pilotage et gestion du régime de retraite:
Le ministere a présenté un diaporama (que nous n’avions pas eu) sur la situation dans la
fonction publique d’Etat (FPE), détaillant en particulier la mécanique du Compte d'affectation



spécial, qui détaille de fagon précise les recettes et les dépenses de retraite de I'Etat. Une des
guestions du gouvernement était qu'avec le compte d’affectation spécial (CAS), la Fonction
publique de I'Etat ayant déja I'équivalent d’'une caisse, pourquoi ne pas lui attribuer
une personnalité morale ? (ce qui revient a créer un établissement public administratif donc
une caisse de retraite de I'Etat).

Le ministre a rajouté que le pilotage ne se résumait pas a la question de la caisse. En effet, il
n’existe pas dans la FPE de lieu de concertation avec les représentants du personnel sur les
particularités de la retraite de la FPE, contrairement aux autres régimes. Il a dit aussi vouloir
connaitre les arguments des organisations syndicales pour expliquer les différences de
traitement entre la Fonction publique de I'Etat et la Fonction publique territoriale ou la
Fonction publique hospitaliere.

Pour la CGT, nous avons rappelé que nous étions pour la transparence, mais aussi que nous
étions déja contre le compte d’affectation spéciale et aussi contre toute caisse de retraite de
I'Etat.

Nos arguments :

— FPH/FPT : 42 000 employeurs mais FPE : 1 seul employeur = Besoins différents

— Conception du statut de la Fonction publique de carriere, lien activité/retraite.
Des flux financiers réels pour recueillir et redistribuer les cotisations dans le cas de la
CNRACL, pas de flux financiers dans l'autre cas mais des opérations dans le cadre du budget
de I'Etat, et de la gestion de sa trésorerie. La création d'une caisse de retraite de I'Etat
signifierait-elle la mise en place de flux financiers parfaitement inutiles, qui pourraient étre
accaparés par des structures de type privé ?

A la question de savoir s'il était pertinent d'envisager un lieu de pilotage commun aux régimes
de la fonction publique, la CGT a refusé la notion de pilotage commun. Par contre la CGT a
avancé la proposition d'une formation spécialisée auprés du Conseil Supérieur commun aux
trois fonctions publiques (qui va étre créé prochainement) , comme lieu d'information,
d'analyse et de débats entre représentants des agents et employeurs publics.

Lors du tour de table, toutes les organisations syndicales se sont positionnées contre la
création d’'une caisse pour la FPE. Notre proposition de création d'un groupe spécialisé au
sein du Conseil Supérieur commun de la fonction publique a recu I'assentiment de I'ensemble
des organisations.

La CFDT a proposé pour I'Etat, qui ne dispose d'aucune instance de concertation avec les
personnels pour son propre régime de retraite, qu'un groupe de travail du Conseil Supérieur
de la FPE soit créé. Cette proposition pose d'autant moins de probleme a la CGT qu'elle fait
partie de la plate-forme revendicative de I'UGFF.

Le ministre a ensuite pris la parole. Il a dit qu’au vu du désaccord général sur la caisse de
retraite de I'Etat, c’était une piste qu’il fallait abandonner. Il a précisé que le CAS était
transparent et controlé par la Cour de comptes, et que pour continuer la concertation, il fallait
entendre ce que disent les organisations syndicales. Il s’est dit prét a approfondir la discussion
sur la formation spécialisée que nous avons proposeée.

Au final, sur les sujets (information, pilotage) pas véritablement fondamentaux, ils se sont dits
préts a discuter.

Sur la caisse pour la FPE qui était I'enjeu le plus important, le ministre a dit abandonner l'idée,
qui il est vrai n'est pas si simple a mettre en place et a laquelle n'est pas acquise la
technostructure de Bercy.

L’'unité a pesé, mais, toutefois, au vu des enjeux, recul de I'dge de la retraite, allongement de
la durée de cotisation, baisse des pensions, c’est une avancée a valoriser mais toute relative.



Réunion bilatérale avec Eric Woerth sur les redsait
Le gouvernement confirme ses orientations néfastes

Il y a urgence a se mobiliser le 27 mai !

La CGT (*) était recue, ce mercredi 19 mai, par leMinistre Eric Woerth, dans le cadre
de la « concertation » sur la réforme des retraitesCette rencontre faisait suite a la
publication du document d’orientation sur les retrates.

D’emblée, Bernard Thibault a indiqué que la CGT dedait la tenue d’'une réunion pléniére,

avec le Gouvernement, le Patronat et les syndmatisur d’'une méme table. Seule cette
configuration permettrait une réelle confrontatd®s points de vue. Le Ministre persiste dans
son refus.

Il a ensuite interrogé le Ministre sur le calendr{gelui-ci a indiqué que le projet de loi serait
rédigé dans les 2 a 3 semaines, I'objectif étarled®umettre au conseil des ministres le 13
juillet. C’est la raison pour laquelle le texteaecommuniqué aux organisations syndicales
autour du 15 juin. Il a ensuite indigué que la Cassion des affaires sociales de 'Assemblée
nationale disposerait du texte a partir du 21 4tille but étant que le débat parlementaire
puisse débuter des le 6 ou 7 septembre.

S’agissant de I'appréciation de la CGT sur le doenind’orientation, Bernard Thibault a
regretté que la CGT n’ait manifestement pas éténglute. Il a fait observer que tel n’était pas
le cas pour le MEDEF, qui avait largement inspeéexte. Il a fermement réfuté I'approche
selon laquelle le probléeme des retraites seraiérgigdlement démographique. C’est cette
these, centrale dans ce document d’orientationcopduit le Gouvernement a privilégier des
mesures dites d’ordre démographique : I'allongendenta durée d’assurance et le report de
'age legal. Cette porte d’entrée n’est pas la lsorim CGT ne conteste pas la démographie
comme un élément important du dossier Retraitegs fihan’est pas question pour elle
d’écarter les problématiques d’emploi et de finanest.

Bernard Thibault a ainsi réaffirmé que le plein &npermettait d’assurer une bonne moitié
des besoins de financements supplémentaires,d’anitié pouvant étre trouvée au travers
de mesures faisant appel a une répartition desssels plus « équitable ».

Il a observé que le Gouvernement ne pouvait padetoent s’affranchir de la dimension
emploi, puisqu’il était obligé d'y revenir au tragede I'emploi des seniors. Cependant, il a
indiqué que c’était bien I'emploi dans toutes sisemhsions, et particulierement I'emploi des
jeunes, dont le taux d’activité est le plus faibl&urope, qui devait étre au centre des
préoccupations. Pourquoi un engagement sur I'engj@siseniors et aucun engagement sur le
taux d’emploi des jeunes ?



Il a ensuite interpellé le Ministre sur le caraet@articulierement mal venu de la partie du
texte justifiant le refus d’'une augmentation dessations employeurs. Il a indiqué qu’a cet
endroit du texte, qui reprend fidelement I'espasdextes patronaux, il n’était pas acceptable
de lire qu’une augmentation des cotisations dedéfiererait 50 000 suppressions d’emplois.
Il a mentionné les 680 000 emplois détruits cesld@iers mois, qui n'avaient rien a voir
avec une quelconque augmentation des prélévements.

A contrario, les entreprises n'avaient jamais reguant d’aides publiques. Il a mis en
evidence que dans le méme moment, la part desgoafptée par les actionnaires était passée
de 42 a 56 %. Revenant aux propositions pharesodungent d'orientation, il a souligné
gu’elles étaient bien en phase avec les attentddEIDEF qui défend avec force le fait que
parce que I'on vit plus longtemps, on doit travaillus longtemps.

Mais, a-t-il relevé, les salariés ne décident patedr maintien au travail. Il a informé, a titre
d’exemple, de la situation de I'entreprise SCA,sdlanNord. Cette entreprise, appartenant a
un groupe suédois, va bientodt fermer sur décisemattionnaires. La moitié des 283 salariés
a plus de 50 ans. Ce qu’attendent ces salariése @®nt pas les mesures préconisées par le
Gouvernement, les obligeant a travailler au-del®@eans, mais bel et bien une intervention
de ce gouvernement pour qu’ils puissent conseetgrdmploi maintenant.

Il a solennellement signifié I'opposition de la CGI cette approche qui ne consiste
finalement qu’a réaliser des « économies » supé&ssions de retraites qui seront versées a
I'avenir. Ceci en combinant le fait de différer éparts et la baisse des pensions.

Il &, a ce propos, rappelé que les réformes passedsnt déja généré une baisse des pensions
de l'ordre de 20 %. Les mémes causes produisamhéeses effets, la réforme annoncée ne
pourrait qu'aggraver cette situation.

Bernard Thibault a insisté sur I'opposition de I&TCa un tel projet, orienté principalement
vers la baisse du taux de remplacement de latestrai

Il a ensuite indiqué que le Gouvernement voulaihrdw le change avec des mesures
concernant les hauts revenus et les revenus dtakapncore faudrait-il préciser a quel
niveau. Bernard Thibault a montré que ces mesutaiené plus d'ordre symbolique et
politique qu’une véritable réponse au problemeini@nicement.

Concernant la pénibilité, il a observé que le doenirse gardait bien de mentionner les 3
criteres qui avaient pourtant été retenus lorsnggeciations ouvertes apres 2003, a savoir les
efforts physiques et psychiques, I'environnementraeail agressif, les rythmes de travail. Il
a ensuite indigué que le caractére ambigu du t@xtevait laisser a penser que le
Gouvernement reprendrait & son compte les propositdu MEDEF, a savoir la mise en
place d’'une visite médicale, au méme titre quentdréle technique effectué sur les véhicules
particuliers. Si cela venait a se confirmer, le @G@ouement devrait s’attendre a une
opposition trés ferme de la CGT.

Bernard Thibault a enfin demandé des précisionsceugu’entendait le Gouvernement par
équité, en s’interrogeant sur le fait qu'a aucunnraot n’était évoquée la situation des
femmes, pourtant marquée du sceau de I'inégalité.

Montreuil, le 19 mai 2010

(*)Composition de la délégation CGTBernard Thibault, Eric Aubin, Mijo Isabey, Gér:
Rodriguez.



suite de la page 3

Cela conduit a s’inter-
roger sur au moins une
triple dimension pour
les UIT décentralisées :

*espace de dialogue,
de construction reven-
dicative, de déclinaison
des concepts transports
pour organiser leur
mise en débat et
gagner leur appropria-
tion ;

*espace de réflexion
des positions CGT liés
au transport sur le ter-
ritoire et mise en cohé-
rence avec nos
concepts ;

*espace permettant
de renvoyer aux
fédéra-tions et a
PUIT le vécu des
salariés en régions sur
les questions  trans-
verses et multimodales.

Mieux se servir des expé-
riences positives de mise
en place en territoires, y
compris pour stabiliser et
fiabiliser les collectifs
UIT dans les CR, afin
qu'ils soient de réelles
aides a lactivité syn-
dicale sur le territoire et
dans Dentreprise, est

possible. (166)

A la condition évidente
de prendre ces expé-
riences pour ce qu’elles
sont, dans ce qu'est
I'UIT et avec le souci de
la faire évoluer au
regard des résolutions
n°5 et 6 adoptées par le
49° Congres de la CGT.
(167)

Rendre PUIT plus utile (182)

C’est une nouvelle impulsion dans une démarche mieux construite collectivement qu’il nous
faut apporter. (183)

Les sollicitations, la demande, les nouvelles pertinences percues pour un nouveau
dimensionnement (184)

*les aspects économiques de plus en plus lourds, complexes et aux évolutions rapides,
brutales méme, sont devenus le plus souvent multimodaux ;
* les questions internationales. (185)

Sur ces deux volets de plus en plus transverses, il nous faut penser, imaginer et mettre en
oeuvre des mutualisations nouvelles. (186)

Il apparait, en effet, difficile de continuer a traiter ces sujets sans les mettre en commun plus
concrétement. (187)

Surtout il y a le besoin de démarches fortes de mobilisations qui supposent, pour leur
construction efficace, les convergences revendicatives pour étres lisibles. (188)

Mieux s’organiser pour mieux fonctionner

Le fonctionnement de 'UIT est interdépendant de celui des fédérations et sous leur
responsabilité commune. il serait improductif de vouloir analyser et améliorer ce
fonctionnement séparément et en vase clos. (192)

Les fédérations ne peuvent conduire cette réflexion indépendamment de celle sur leurs
propres évolutions de fonctionnement qu’elles jugent utiles. (193)

Pour autant, 'un et Pautre (fonctionnement des fédérations, fonctionnement de I'UIT)
peuvent se nourrir et se bonifier. (194)

C’est pourquoi, la prise en compte du travail interfédéral et I'implication des fédérations ont
besoin d’étre abordé plus a I'aulne de la propre activité et des capacités de chaque fédération
en la matiere. (195)

Vu sous cet angle, il sera alors possible de cerner mieux les angles d’aide que 'UIT doit
apporter a "amélioration de l'outil syndical au service de toute la CGT. (196)

Examiner mieux le comment travailler ensemble (197).
« Comment travailler ensemble sur le temporel comme sur Uintemporel » (205)

L’outil national : Quand les attentes augmentent, elles peuvent provoquer du délégataire
au sens ou on attende de 'UIT qu’elle fasse en lieu et place de la fédération. Il nous faut
éviter cet écueil, ce qui suppose que chaque fédération travaille a intégrer I'activité UIT
comme un apport d’efficacité a sa propre activité. Outil des fédérations et de toute la CGT,
I'UIT ne doit pas étre percu comme une tache supplémentaire, mais une aide qui facilite
Pactivité des fédérations. (206)

Sur la mise en place en région : La conférence doit prendre des dispositions volontaristes
avec implication collective pour impulser et suivre en aval la mise en route et le
fonctionnement. (208)

- Ne pas jeter sur la voie publique

Montreuil, 24 février 2010
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8¢ conférence UIT CGT, 15 et 16 février 2006
Quatre ans plus tard, bilan et perspectives...

Vers la 9¢ Conférence

14, 15 et 16 décembre 2010
En débattre ... Pour décider .. et faire

... Utile PUIT ? ... Besoin de plus et mieux d’UIT ? ... Une étape a été franchie ? ... En
Jfranchir une autre ? ... Mais Laquelle ? ... Quelles perspectives ? ... Pour quels objectifs ? ...
Quelle place et réle de ’UIT dans laCGT ?

Depuis la derniére conférence

11y a des « bougés» indéniables, il faut les apprécier
au regard du point de départ et vérifier s’ils sont bien
restés dans le cadre défini. Une étape a été franchie.
(132) (1)

Il faut accepter les décalages, les comprendre, et
travailler a les combler pour mieux jauger le possible
dans ce que nous avions jugé nécessaire a la &
conférence. (133)

En fait, nous sommes probablement en
situation de « crise de croissance » et donc
devant la recherche de la perspective adaptée.
(136)

Nous disposons d’outils revendicatifs
élaborés en commun. (043)

Deux questions majeures :

* sont-ils adaptés ? Répondent-ils concre-tement
aux attentes pour aider a Uactivité dans les
syndicals et étre utilisés ?

* quel travail d’aide a Uappropriation pour
améliorer la capacité a les utiliser, progresser
dans le débat et la prise en compte, afin de
nous meltre en situation d’engranger des
avancées sociales dans une stratégie globale
de la CGT ?

Faire vivre les revendications
et notre concept de transport

Comment utiliser nos revendications des deux poles publics pour
une campagne sur la reconquéte du service public de transport de
voyageurs et un financement du systeme de transports et
infrastructures qui garantissent une maitrise publique ? (045)

Quel engagement pour le faire en lien avec la construction des
UIT décentralisées et ainsi matérialiser leur utilité (046) :

* décliner ces contenus revendicatifs dans un style de formation des
militants dans des initiatives en région : décision dans la réunion
nationale du 11 mars 2008 (bilan a mi-parcours entre deux
conférences) (047) ;

* décision du 49° congres CGT d’engager une grande mobilisation sur
la promotion et le développement des services publics (résolution
d’actualité),

Comment, dans son role, PUIT pourrait-elle apporter aux
fédérations une aide pour la prise en compte des reven-
dications transverses ? (058)

Quelle plus-value de I’'UIT pour la CGT, pour nos fédérations,
dans la recherche de mise en mouvement ? (076)

Quels analyse et bilan tirer pour gagner des capacités
d’intervention et de mobilisation et mettre toute la CGT en situation
de faire vivre une pratique syndicale convergente et solidaire, gagnante,
lorsque nous sommes confrontés a des sujets transverses ? (077)

(1) Les n° en référence permettent de se rapprocher du document préparatoire intégral a disposition des structures et militants de la CGT.



L’UIT est mieux identifiée
dans et hors de la CGT (078)

Méme si elle a progressé par moment, 'impulsion
fédérale vers les syndicats n’a que rarement permis de
passer a la vitesse supérieure, tant dans le
dimensionnement de I'UIT pour répondre aux besoins de
confédéralisation de I’activité, que dans I'appropriation de
la démarche par les militants de tous les modes (085).

L’apport des professions est essentiel dans la mise en
ceuvre, lintervention et la cohérence. Cela ne se
concrétisera qu’a cette condition ! (086)

Ce sont les fédérations qui peuvent faire partager au plus
grand nombre d’organisations, en leur sein et dans les
structures interprofessionnelles, aux militants, I'utilité de
Poutil UIT et de la démarche qu’elles ont décidée au
service de toute la CGT. (087)

Sans démonstration d’utilité et d’efficacité, il n’en
sera rien ! (091)

Comment mieux articuler le revendicatif et les lieux
d’intervention, comme utilité d’organiser I'UIT en région ?

(092)

Combattre les mises en concurrence, les oppositions
modales et entre salariés, le dumping social, nous
interpelle tous ; concrétiser « plus et mieux d’UIT »
comme réponse syndicale convergente et efficace aussi.

(094)

S’engager vers une UIT outil au service des fédérations,
des syndicats, des unions départementales et unions
locales pour gagner en efficacité a tous les niveaux en
confédéralisant 'activité. (095)

Renforcement
et déploiement CGT (110)

Nous restons, comme la CGT globalement, en dessous des
enjeux. Quelle analyse tirer de cette situation ? L’outil UIT
en région doit s'impliquer avec les militants dans ce
domaine majeur au service des fédérations et de toute la

CGT. (111)

L’UIT doit aussi étre un outil de renforcement en

adhérents a la CGT. (112)

Un outil pour mieux investir les déserts syndicaux dans le
secteur, aider a organiser les déploiements, parrainages,
aider a mieux porter et exprimer les revendications et
conceptions. (113)

Si nous ne prenons pas la mesure de ’'ampleur et de
Pinfluence du transport routier marchandises et du
salariat qui le compose, de notre faiblesse dans cette
branche, nous ne parviendrons jamais a construire
les convergences utiles pour sortir de la logique de
concurrence et d’opposition qui fertilise le dumping
social. (114)

Pourrait-il étre imaginé une seule structure,
organisation CGT, sans qu’elle puisse étre, avec les
militants qui Paniment, sensible au renforcement en
adhérents de la CGT et par conséquent des
fédérations qui la composent ? (115)

Poser la question c’est y répondre : NON ! (116)
Et qui, en dehors des syndiqués, des syndicats

organisés, des outils que nous nous donnons,... peut
conduire des plans de travail syndicalisation ? (177)
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Les besoins de plus et mieux d’UIT,
perspective (137)

Mieux articuler démarche et objectifs

Les documents revendicatifs UIT, le bulletin de 'UIT,
sont mieux percus comme utiles dans la réflexion et
Pélaboration de la stratégie globale de la CGT.
Pourtant, cela ne suffit pas a dépasser les difficultés a
mettre en débat et en ceuvre sur le terrain. Sont-ils bien
adaptés pour que nos militants y puisent les éléments et le
contenu utiles a la réalisation d’expressions locales et
localisées ? N’avons-nous pas trop perdu ces réflexes de
I’écriture locale, nourrie par les analyses plus générales et
qui font de la CGT ce syndicat aux cotés des salariés du
local quotidien au national ? (141)

Nous ne savons pas toujours utiliser au mieux 'UIT et
nous laissons dominer le sentiment que c’est quelque
chose, une tache en plus, non intégrée dans l'activité
courante, alors qu’elle est normalement un facilitateur
pour l'activité propre a chacun. (146)

Prendre plus en compte les attentes réelles et concrétes des
fédérations et pour cela elles doivent mieux les exprimer. (147)

Des mobilisations professionnelles plutét réussies, propres
a chaque fédération, ne suffiront pas a résister, a inverser
la donne a hauteur des enjeux auxquels nous sommes
confrontés. (148)

L’UIT donne les moyens de peser sur les bons

leviers, de porter partout une conception et des positions
CGT sur les transports (149) :

* pour utiliser par exemple en restant équilibrés, les points
d’appui du Grenelle de I'Environnement, de la Loi
Grenellel et du Grenelle de la Mer ;

* pour crédibiliser les revendications sur les orientations et
moyens du ministére de tutelle (Meddem) (RGPP et
réforme de I'Etat) ;

* pour une maitrise publique du systéeme de transport, de
son ingénierie et des politiques publiques en
conséquence dans le cadre d’'un développement dura-

ble... ;

*pour faire débattre des choix de transport (débat

public..).

tile PUIT ? ... Besoin de plus et mieux d’UIT ? ... Une étape a été franchie ? ... En franchir une autre ? ... Mais Laquelle ? ... Quelles perspectives ? ... Pour quels objectifs ? ... Quelle place et role de ’UIT dan.

Répondre aux besoins

L’UIT ne peut pas étre un lieu ou 'on déléguerait, c’est
aux besoins des fédérations et de la confédération qu’il
faut que I'UIT réponde. (151)

Et les besoins évoluent !

Sur les concepts et contenus revendicatifs (152)

Forts de tous les dossiers a disposition, c’est le manque
d’expressions publiques sur le terrain dans une démarche
convergente entre professions et territoires qui nous est le

plus posé. (153)

Initier un véritable débat public sur la politique des
transports. Nous avions, avec le colloque national ONG /
syndicats du 19 juin 2008 déroulé un fil conducteur, mais
les déclinaisons sont restées difficiles, victimes d’un évident
décalage qu'il nous faut en premier lieu combler. (158)

Comment engager un processus national de débats publics
dans les territoires sur la politique de transport ?

Sur Poutil pour les faire vivre, fonctionnement,
organisation et pratique (159)

Parvenir a un relais et une mise en débat réguliére dans
les fédérations des travaux, décisions, propositions des
bureaux de 'UIT. Leur traduction dans notre activité
quotidienne dans les fédérations... passe, en premier lieu,
par une meilleure synergie et coordination. (160)

Cela passe par des fédérations qui nourrissent I’activité et
les travaux de 'UIT plutot que de les attendre. (161)

Cela passe par une retraduction, mise en débat,
confrontation dans les directions fédérales. (162)

Cela passe aussi par des réflexes dans les fédérations pour
utiliser 'UIT comme un facilitateur de réflexion pour leur
activité. (163)

En région, il faut concrétiser pour beaucoup et
consolider pour d’autres

L’enjeu principal est que la CGT soit en mesure de
combiner revendications, syndicalisation, structuration et
rapport de forces en territoires, nationalement et dans les

professions. (165)
suite en page 4
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