Compte-rendu du CCAS séance pléniere du 20 janvi&009

Etaient présent<CGT :12 ( A.Mandard ; J-M Rech ; Ch.Dujon ; J.Redqtto ; J.Pele ;
Ch.Rimbault ; J.M.Trackoen ; M.Badevant ; Ch.Laui@h.Mahut ; K.Vanderriele ;
H.Trichet) ; FO: 7 ; CFDT :3; UNSA:1; CGC\:; FNASCEE : 1;
Administration : 10 ; Expert : président MGET

M RUYSSCHAERT (DRH) présent a I'ouverture du CCA® fine intervention liminaire.

Il se félicite, du toilettage de I'Arrété de 198ppaouvé au CTPM du 4/12/08, du référencement par le
MEEDDAT de la MGET, de la création des CLAS dars R, et du renouvellement des CLAS dans
les services.

Il se réjouit de la mise en place des DocumentgdPinuels d’Action Sociale (DPAS), véritable outé
pilotage de l'action sociale courant 2009 ; du tedlement des conventions avec la FNASCEE, le
CGCV ; et de la signature d’'une convention aveuil@stere de I'industrie.

Avec le ministere de I'Agriculture (MAP) une harmsation sur la restauration collective sera effecti
dans tous les départements.

Concernant le devenir de I'action sociale au MEEODA fait référence a la note dd'Iministre du
31/12/08 qui précise la déconnexion du niveau dépental vis-a-vis des ministéres de rattachement
avec des directions départementales interminifigsie

Cependant la politique de gestion tournée veradests restera de la compétence du ministere aierig

Interventions des organisations syndicales :

Christian DUJON présente la déclaration CGT(vaicuaire fédérale N°1318)

FO fait une déclaration exprimant son inquiétudang@u devenir de I'action sociale avec

la mutualisation au sein des préfectures laissamadre un affaiblissement de celle-ci.

FO exige la pérennisation de I'action sociale dexijpnité avec la reconnaissance des droits des sigent
participant aux instances (CLAS, CAP...).

La CFDT rappelle gu’en novembre 2008 elle avaiistéssur la nécessité de mettre en place une action
sociale régionale et que leur position est conéopiar la circulaire « FILLON » du 31/12/09.

La MGET se réjouit de revenir au CCAS dans sa niteieenfiguration.

Réponses de M.Ruysschaert :

Sur le niveau départemental il faudra se poseudéstipn sur la pertinence de maintenir I'actioniae¢

si ce n’est pas possible il faudra créer un nivégional pour le MEEDDAT.

Le probléme va se poser pour tous les organisnréaipes ( CAP,CTP,CHS).

Concernant le renouvellement des CLAS, la DRH andgpour consigne a I'administration de ne pas
prendre part au vote lorsqu’il y a multiplicité cendidatures.

Sur I'harmonisation des rémunérations et régimegnmitaires au sein du MEEDDAT des inégalités
persistent, sur la mutualisation le MEEDDAT veutqela se fasse a partir du volontariat et queece n
soit pas obligatoire, il peut y avoir des convemsio

La CGT insiste sur I'urgence de remettre en plasedLAS a partir de la représentativité des CTRr po
ne pas les mettre en péril et répondre aux besoriaux des agents.

Sur l'organisation du service social des discussigont en cours avec la MAP(agriculture) afin
d’élaborer une convention fixant son cadrage aesccnsignes aux services.

Reprise de I'ordre du jour :

Le compte-rendu du CCAS du 4/11/08 est approuve.

Mise en place des commissions du CCAS :

Le tableau répartissant les domaines d’actions adesmissions avec les évolutions envisagées est
approuve.




Commission N°1 : Animation Coordination : Présidenéndré Mandard ( CGT)

Membres titulaires : Membres suppléants :
M.Malfilatre : Administration Mme Navarre : Admiriration
M Decroit  : Administration M.Tempez  : Admstration
A Mandard :CGT Ch. Mdh : CGT

L Decarriere : FO AlBx®che : FO

E Poree : CFDT Ce@itini : CFDT

L Piat : UNSA ARinquin  : UNSA

J Gau : FNASCEE M Maess : FNASCEE
Commission N°2 Préts et Logements; PrésidencereRderan Rodriguez (BO
Membres titulaires : Membres suppléants :
M Prost-Coletta - Adm. M bBgr : Adm.

Mme Ransonnette : Adm. M MiconiAdm.

J Pasqualotto : CGT Martin  : CGT

JM Rech : CGT h Rimbault: CGT

PJ Rodriguez . FO Viey : FO
Commission N° 3 Budgétaire; Présidence: ChristiafpB ( CGT)
Membres titulaires : Membres suppléants :
M Ruysschaert :Adm. BiMaragne : Adm.
Ch Dujon - CGT J Pele : CGT
JL Mallet - FO P Monfriquet : FO

+ les 4 présidents de commissions, les experts C&EEWASCEE

Commission N° 4 Actions Collectives ; Présidentsabelle Gillet ( CFDT)

Membres titulaires : Membres suppléants

M Lefevre : Adm. M Puyrazat : Adm.
JM Trackoen :CGT Bddevant : CGT

F Chedeville : FO C Lemoine :FO

| Gillet : CFDT D Weksteen :CFDT
S Suteau : CGCV D Jardin : CGCV

Commission N° 5 Conditions de Travail et du Cadze/ik ;
Présidence : Kaci Wlamiele(CGT)

Membres titulaires : Membres suppléant

M Toulec :Adm. N Hamacek - Adm.

K Vanderriele :CGT H Trichet . CGT

Ch Lauron :CGT Mme Lakhdar : CGT

G Rolland :FO M Castanet :FO

L Ruelle : Service Social A Souton . service social

Calendrier 2009 des réunions :

CCAS: 28 avril ; 30 juin ; 22 septembre ; 15 décembre
Commission N°5 26 février de 14h a 17h

Commission N°4 09 avril de 9h30 a 12h

Commission N°3 10 Février de 10h a 12h
Commission N°2 11 mars de 9h30 a 12h

Commission N° 1 04 mars de 10h a 12h

Référencement de la MGET :

L’information a été envoyée dans les services,nmevelle offre est proposée par MGET.
Concernant le fichier des retraités une réuniompestue le 22 mai 2009 pour définir les modalidés
diffusion de l'information.




Le comité de suivi Administration-MGET va se mettreplace.
La question des locaux dans les sections locatagpesée.

Hubert Bordrerie explique les nouveaux partenadatla MGET avec un champ de 250000 personnes
protégées.

La mise en place de la nouvelle offre sera progress s’agit d’un contrat non obligatoire.

Les personnels MGET sont en formation sur la ndenafre y compris au niveau local.

La MGET est référencée aussi par le ministereatgritulture et est partenaire de la MGEN, avedriof
dépendance intégrée dans l'offre de base.

Pour 'ONF, la MGET a répondu mais n'a pas étéemete c’'est GROUPAMA qui a été réféerence, enfin
la MGET est en partenariat avec la MNT(Mutuelleiblale Territoriale).

Débat du CCAS :

FO : l'aide financiére attribuée a la MGET est eetént inférieure a celle attribuée initialement qui
représentait 12 millions d’euros, il faut déveloplieformation concernant la nouvelle offre.

CGT : la question du budget est fondamentale, qiieldu comité de suivi dans la ventilation levsui
des crédits ?

CFDT : ce qui est injuste c’est que nos cotisatimasont pas défiscalisées.

CGT : le président de la MGET est interpellé sudle que joue la CNP qui refuse la prise en chdege
certains adhérents en longue maladie parfois ctatrie des comités médicaux de la DDASS.

MGET: Le président de la MGET répond que la CNPigpp les critéres d'assurance fixés avec la
MGET et ne peut pas suivre dans tous les cas tiasomités meédicaux, cependant la MGET s'attache
mettre en place une procédure d'accompagnemeagdeass pour éviter des ruptures trop brutales...Au
niveau national, nous avons rescence 6 cas paetieylour lesquels on recherche des solutions.
L'UNSA considére que le probleme est réel, ce systée prévoyance n'est pas bon.

LOI de finance avec les évolutions 2009/2008:

La subvention arbre de noél passe de 21 € a 30 €.

un dialogue de gestion va s'instaurer avec lescestv

Le MEEDDAT a une convention triennale avec le FIPHE une dotation de 1400000 € est disponible.
Les mises a disposition d'emplois auprés des sgud(FNASCEE,CAS,CGCV) seront a l'avenir
regroupés en ETP en administration centrale, kealesres seront crédités aux organismes qui les
rembourseront a I'administration sous forme de fdmdoncours.

L'impact des transferts des agents dans la FP&gepte par agent 48 € sur le titre 2 et 105 €titoe2.
Débat:

FO:dénonce le manque de crédits sociaux, et erraate restauration collective un prix de repaglde
en plus important imputé aux agents. Sur le buidlgeanque un rapport de présentation.
Administration:le budget restauration est en cartstaugmentation.

CGT: il n'y a pas de dialogue de gestion dansdg®ns entre les présidents de CLAS et les RBOP.

Document Pluriannuel d'Action Sociale(DPAS):

L'administration considéere que c'est un documermildéage, de suivi, de programmation pluriannuetle
d'évaluation. Il concerne tous les aspects et tsréiiction sociale permettant d'avoir une visikbgle
sur celle-ci dans les services.

La conseillere technique(CST) remplit un role datigse aupres du DREAL(RBOP).

Débat:

CGT: Le calendrier sera difficile a tenir étant donnédieouvellement des CLAS et les changements de
chefs de service en 2009.1l faut prévoir une foromaé I'intention des présidents de CLAS et des
services.

Le renouvellement des CLAS est urgent en applinat®la circulaire du 11/12/08 et de l'arrété du
22/12/08.

Pour la délégation CGITGCAS

Christian MAHUT



