
Compte rendu de la CAP des SACDD 
des 20 – 21 février 2013

Grâce à l'action et à la mobilisation des agents, la ministre de la Fonction 
Publique a annoncé l'abrogation du jour de carence qui sera effective début 
2014 !

NON A LA PFR !
Malgré l'annonce de son abrogation par la ministre de la Fonction Publique, 
le ministère ne dit rien au sujet de cette suppression ni par quoi elle sera 
remplacée.

Charte de gestion :
Malgré  notre  opposition,  l'administration  n'y  renonce  pas,  le  combat 
continue !

Pour la défense de vos droits collectifs,
 le 9 avril 2013, votez C.G.T.



La CGT a fait la déclaration que vous trouverez en annexe.

En réponse aux déclarations des organisations syndicales, Madame THORIN, présidente 
de la CAP apporte quelques éléments de réponse :

• sur  les  salaires,  la  modernisation  de l'action  publique (MAP)  n'étant  pas de sa 
compétence, elle nous renvoie vers la Fonction publique,

• sur la réforme de la catégorie B, elle ne partage pas nos inquiétudes et considère 
que le passage au NES clôt la réforme et que les 2 nouveaux corps peuvent vivre,

• sur le passage de C en B elle nous rappelle que la clause de sauvegarde est x 3 
pendant 2 ans et 2,5 la 3ème année. Ce qui donne sur le 1er niveau ~100 postes 
en examen professionnel et entre 60 et 62 en liste d'aptitude et sur le 2ème niveau 
~ 20 postes en examen professionnel,

• sur le passage de B en A, l'adhésion du MEDDE au CIGEM des attachés a pris  
beaucoup de retard. Elle nous assure des doublements de la clause de sauvegarde 
sur 4 ans (2014/2017). Cela ne fait quand même que 20 postes par an !
Nous maintenons que ce dossier n'a pas été porté par notre ministère !!

• sur la PFR : pas de réponse malgré l'annonce de sa suppression par la ministre de 
la Fonction publique. Une réunion spécifique est prévue sur le bilan A et B le 4 mars 
2013,

• sur les recours sur PFR 2011/2012, il reste 14 dossiers (2011) qui n'ont pu être 
instruits. L'administration reçoit de nombreux recours pour 2012. Ils seront étudiés 
à la CAP de juin sauf si  le nombre trop important oblige à la tenue d'une CAP 
spécifique,

• la CGT relance Madame THORIN sur l'ADS et l'ATESAT puisqu'elle n'a pas apporté 
de  réponses à  nos demandes.  La  CGT réclame l'ouverture  de  droits  pour  les 
agents,  et  déclare  qu'elle  ne  saurait  se  contenter  de  l'enveloppe  de  6  millions 
d'euros,  au  titre  de  2013,  consacrée  aux  mesures  d'accompagnement  de 
restructurations des services.

MUTATIONS SACDD 2ème niveau au au 1er mai 2013

NOM – PRENOM Service d'origine Service d'accueil Observations
CASTAGNEYROL Jean-Pierre SG CVRH Aix 01/07/13

GAUTHIER Stéphanie DREAL Paca CVRH Aix

COUPEAU Aldéric DDTM 14 DDTM 14

ETIENNE Catherine DREAL Franche-Comté DIR Est

LEPLEY Agnès DDTM 56 DDT 27

SARRAZAC Christine DIR Sud-Ouest DIR Sud-Ouest

JUAN Thierry DDTM 33 DDTM 33

HERVAUD Thierry DREAL Aquitaine DREAL Aquitaine 

CARRE Aude DDTM 44 SG/DRH/PSPP2



BOUSSEAU Céline DDCS 44 DREAL Pays-de-Loire

COLLOT Bernard DREAL  Champagne-
Ardennes

DDT 51

PASQUIER Premkumar DREAL  Champagne-
Ardennes

DREAL  Champagne-
Ardennes

11/03/13

BULLET Geneviève DIR Est DIR Est

LEJEUNE Monique DDT 57 DREAL Lorraine

DUPONT Joël DRIEA DDT 61

PRUVOST Maryvonne DDTM 62 DDTM 62

PERRIN-BREUIL Nathalie DREAL Auvergne DDT 63

PATAUD Irène DDT 67 DDT 67

BONELLI Barbara DREAL Rhône-Alpes DDT 69

MOUTTET Laurence DREAL Rhône-Alpes DREAL Rhône-Alpes

PETITJEAN Sophie DDT 71 DIR Centre-Est

DANGLADES Maire-Hélène DRIHL CVRH Paris

MEGHARBI Mounia DRIEA CVRH Paris 01/03/13

BOULNOIS Christine SG CVRH Paris

VAUCHER Pascal DRIEE CVRH Paris

HANON-MANSUY Corinne DRIEA DRIHL

SIMON Françoise DRIEA DRIEA

MATA Olivia DRIEE DRIEA

AUBOIN Christèle DDTM 76 DDTM 76

BOISBOURDIN Sylvia DDTM 13 DDTM 83

HEGRON Marie-Christine DDTM 85 DDTM 85

RASPAUT Céline DDT 45 DDT 89

VINCENT Marc SG SG/SPSSI/PMFAD1

GUERIN  LE  BRUSQUE 
Pascale

DGALN SG/SAF//MC1

RENAULT-TAMALOUT Simone MIN. Intérieur DSCR DGALN/DEB/PEM2

LEPOIVRE Virginie SG DGALN/AGP/BRH

CULIANEZ Hubert DRIHL DRIHL

PALUD Myriam CETE Normandie Centre DEAL Réunion

BAGUET Laurent DDTM 62 DEAL Mayotte

MUTATIONS SACDD 1er niveau 

NOM - PRENOM Service d'Origine Service d'Accueil Observations
POWLOWSKI Alban DREAL Rhône-Alpes DDT 03

VASTEL Christelle DREAL PACA DDTM 13

CARALP Sébastien DIR Méditerranée DDTM 13

TOUSSAINT Valérie DRIEA DREAL PACA

FRIER Manon Camille DREAL Languedoc-Roussillon DREAM PACA

GAUTIER Nicole DDT 27 DREAL Basse-Normandie Date de reprise 



comité médical

INGELAERE Philippe DREAL Corse DIRM Marseille

BARTOLI Angèle Patricia DDTM 2B DDTM 2B

DEZERT Olivier DEAL Mayotte DDTM 2B Mise à l'étude

MAGNAUX David DDTM 06 DREAL Bourgogne

THOUR Salim DREAL Bourgogne DREAL Bourgogne

GAUTHIER Patricia DDCSPP 68 DDT 25

GARCIA Gaëlle DREAL PACA DREAL Rhône-Alpes

GIL Gaëlle DREAL PACA DREAL Languedoc-Roussillon

TISSIER Muriel DRIEA DREAL Aquitaine

DAMESTOY Dominique DREAL Aquitaine DREAL Aquitaine

STA Bader DGPR DDT 38 Mise à l'étude

FATON Aurélie ENTE DDT 38 Mise à l'étude

BERGER Chantal DDT 42 DTT 42

MILLOUR Isabelle DDTM 35 DDTM 44

LEMETEYER Christophe DIR Centre-Ouest DREAL Pays-de-Loire

DEVOT Franck DRAL Poitou-Charente CVRH Nantes

CHENU Marthe DDT 45 DDT 45

GOGLIA Laurence DDT 51 DDT 51

MEGUELLATI Sonia DIR Nord DIR Est

COPPEE Odile DDT 57 DREAL Lorraine

DUFFULER Corinne DREAL Nord-Pas-de-Calais DDTM 59

GUYOMARCH Sophie DDT 60 DDTM 59

JADEM Nathalie DREAL Nord-Pas-de-Calais DREAL Nord-Pas-de-Calais

MORASZ Patrice DREAL Centre DREAL Nord-Pas-de-Calais

BOCQUILLON Laurent DREAL Nord-Pas-de-Calais DIR Nord

LAIMOUCHE Hamed DREAL Picardie DIR Nord 01/03/13

FRUIT Maryse DREAL Picardie SN Nord-Pas-de-Calais 01/07/13

DELBARRE Catherine DISPO DDT 62 01/06/13

HEKLINGER Sylvie DDTM 62 DDTM 62

BLANDIN Adeline DDRM 62 DDTM 62

ANDRE Carole DGALN DDT 67 01/03/13

BOSCHER Anne-Claire DDT 67 DDT 68

EPINAT Hélène DRIEE DDT 69 01/07/13

MICHEL Jérôme DREAL Rhône-Alpes DDT 69

EXPERTON Robert DDT 43 DREAL Rhône-Alpes

DARMEDRU Flora DREAL Rhône-Alpes DREAL Rhône-Alpes

MARCHETTI Claude DREAL Rhône-Alpes DREAL Rhône-Alpes

BARSOTTI Richard DRIEA DREAL Rhône-Alpes

REISCH Emmanuelle DDTM 13 DIR Centre-Est

ABDILA Marie-Pierre DIR Centre-Est DIR Centre-Est

PETIT Dominique DDT 01 CVRH Mâcon



TILLE Rémi DDT 74 DDT 74

SAINTE-CATHERINE Michel DRIEA CVRH Paris

JACQUET Sylvie DRIHL DRIHL

COPPRY Jean-Louis DDT 95 DRIHL

MARTEL-FEDDI Karine SG DRIHL

CALABUIG Marie-Elise DGITM SETRA 01/03/13

DANIEL Sophie SG DDT 78

HANRIO William DRIEA DDT 78

MEGUEOK-DANCHI 
Rachelle

DDT 27 DRIEA 01/07/13

MARY CATAN Célia DREAL Champagne-Ardennes DRIEM Mise à l'étude

GUIN Pascal DREAL Picardie DDTM 80

VANHESSCHE Willy DREAL Bourgogne DREAL Picardie Détaché sur TSDD

FRAMINGO Laure DREAL PACA DREAL Pays-de-Loire Mise à l'étude

DESHERIES Marthe DDT 91 DREAL Poitou-Charente

SAINT-CLAIR Marylène DDT 87 DIR Centre-Est

GERARD Hélène DREAL Rhône-Alpes SG/Cabinet

MELT David DRIEA SG/SAF/MC2

PERRIN Henri-Pierre Réintégration Détachement SG/SDSIE/DSN 15/04/13

LE BRETON Patricia SG DGITM

LAWSON BOEMIGAN 
Bénédicte

DRIEA CPPIDO/IF/BAC

DURAIN Gérald DDCS DRIHL

BAYLE Fabrice DRIHL DRIHL

DIOUF Lila DRIHL DRIEA

PATCHAI-Marie-Tania DEAL Mayotte DEAL Martinique

Après une longue discussion sur la demande de retour à La Réunion de Devi Pajaniaye, nous 
avons obtenu que sa demande soit mise à l'étude.

DETACHEMENTS B ADMINISTRATIFS

Ministère d'origine NOM – PRENOM Service d'origine Service d'accueil
Intérieur BITAUX Didier Préf 92 DGALN/DEB/EN1

Intérieur BONA Stéphanie Préf 91 DDT 91

Défense GARDIEN Isabelle Agence de recouvrement DIRM Le Havre

Justice LEYRIT Caroline SPIP des Bouches du Rhône DDCS 33

FPT MIELLE Corinne CG 21 DDT 21

Intérieur MILLOT Marie-Laure Préf 10 DDT 10

DETACHEMENTS AUTRES CORPS DU MEDDE

NOM – PRENOM Service d'origine Service d'accueil



DELON Patricia (PNA) DDT 71 DDT 71

LAVILLAINE Aude DDT 45 DDT 45

MAZZAROL Laurent DDT 67 DREAL Alsace

MOREAU Laurence Congé parental DDCS 60

ROUSSEAU Cécile DDT 87 DREAL Limousin

SEKKAI Atman DDT 69 DDT 69

TILLE Rémi DDT 74 DDT 74

TRANCHANT  Jean-Philippe 
(PNA)

DDT 86 DREAL Poitou-Charente

VOITURON Marc (PNA) DDT 51 DDT 51

TITULARISATION STAGIAIRE

NOM - PRENOM Service Date Titularisation
BOUAVONGS Manivone DREAL NORD PAS DE CALAIS 05/09/12

TITULARISATIONS TRAVAILLEURS HANDICAPES

NOM - PRENOM Service Date Titularisation
HUPET Fabienne SG/DRH/PSPP1 01/05/13

BERANGER Valérie DREAL PAYS DE LA LOIRE 01/05/13

PNA SORTANTE VERS AUTRES MINISTERES 

NOM PRENOM Service d'Origine Service d'Accueil
LEVRAY Evelyne DDT 63 DDT 63

DEMANDES DE PNA ENTRANTES (sous réserve du schéma de recrutement ministériel et CAP 
d'origine)

Ministère d'origine NOM PRENOM Service d'origine Service d'accueil
MAAF GADY Céline DDCSPP 19 DIR Centre Ouest

MAAF GUERIN Viviane DDCSPP 18 DDT  58

MAAF MARTIN Marie-Blanche DDT 74 DDT 63

MAAF VALLANTIN Christelle DGA DIRM Le Havre

INTEGRATIONS MEDDE

NOM-PRENOM Grade Service Intégration
BLANCHON Christophe SACDD CE DIR Centre Ouest 01/05/13

CAILLE Christophe SACDD CE DDTM 85 01/03/13

CHATELAIN Bruno SACDD CN SETRA 01/03/13

DAUSQUE Franck SACDD CS DREAL Champagne- Ardenne 01/10/12

DEFIVES Géraldine SACDD CN DDT 78 01/05/13

GAGNEPAIN Marylène SACDD CE DREAL Centre 01/03/13



MARCINAK Catherine SACDD CN DIR Nord 01/03/13

PESQUET Grégory SACDDCE DREAL Bretagne 01/03/13

ROSEC Jacques SACCD CE DDT 83 01/03/13

SARANGA Sitra SACDD CE DDT 77 01/05/13

TALBOURET Frédéric SACDD CE DIRM NAMO/DPA 01/03/13

RECLASSEMENT PROFESSIONNEL

NOM – PRENOM Ancien grade Nouveau grade Service d'affectation
BERARD Dominique IPCSR 3ème classe SACDD DDCS 26

RECOURS SUR ENTRETIEN PROFESSIONNEL

M. PUIG Ludovic
Suite à la discussion avec les organisations syndicales l'administration propose :

• Un rappel sera fait au service sur la bonne manière de conduire l'entretien (face à 
face, respect des délais et souhaits de formation).

• De supprimer de la mention relative à sa capacité à assumer des fonctions de 
cadre au sein de la Fonction publique.

Vote : Pour à l'unanimité.

Mme BOULEY Catherine
• Le recours porte sur les entretiens 2008 et 2009. Elle conteste les appréciations 

portées sur ses compétences ainsi que l'appréciation littérale.
• Nous avons obtenu pour 2009, la reconnaissance dans l'appréciation littérale mais 

peu de choses sur les compétences de l'agent (connaissance du poste).
Vote Pour : administration

Abstentions : CFDT – UNSA
Contre : CGT – FO – Solidaires

La  CGT,  FO et  Solidaires  ont  voté  contre  la  proposition  de  l'administration  car  nous 
estimions  qu'il  fallait  obtenir  un  changement  plus  important  sur  l'appréciation  des 
compétences de l'agent.
La CFDT et l'UNSA n'ont pas pris position.



Déclaration CGT à la CAP des SACDD des 20 – 21 février 2013

Madame la Présidente, Mesdames, Messieurs,

Après la mise en place pendant 5 années d'une RGPP qui a supprimé plus de 150 000 postes et  
dégagé 15 milliards d'économies, le budget 2013 et la loi de programmation des finances publiques 
amplifient le choc puisqu'il  est question de baisser les dépenses publiques de 60 milliards d'euros. 
C'est dans le cadre de la Modernisation de l'action publique, la MAP, cousine de la RGPP, que les 
ministres sont appelés à proposer une réforme structurelle de leur administration au travers des lettres  
de cadrage qu'ils recevront d'ici peu afin de savoir quelles coupes leur seront encore demandées pour  
2014.

Concernant le nouveau corps des SACDD, pour nous, le NES et la fusion des corps ne répondent en 
aucun cas à nos revendications d'un corps revalorisé et reconnu dans ses qualifications.
Nous estimons qu'une véritable réforme de la catégorie B reste à faire.

Tout d'abord il faut reconnaître les qualifications dans la rémunération :
La CGT demande la revalorisation de la valeur du point d'indice de la fonction publique gelée depuis  
2010 ainsi qu'une reconstruction des grilles pour tenir compte des niveaux de formation initiale, des 
qualifications exigées et des fonctions exercées. Sur la base d'un smic revendiqué par la CGT à 1700  
euros, le niveau Bac devrait correspondre à 1,4 smic soit 2380 euros et le niveau Bac+2 à 1,6 smic soit  
2720 euros.
Nous pensons que la grille de rémunération de la catégorie B doit être reconstruite sur cette base.

Concernant la PFR, la CGT demande son abrogation immédiate comme s'y est engagée la ministre de 
la  fonction  publique  et  la  mise  en  place  rapide  d'un  groupe  de  travail  ministériel  sur  le  régime 
indemnitaire des SACDD. A terme, la CGT se prononce pour l'intégration des primes dans le salaire et 
leur  prise en compte en totalité pour la constitution de la pension de retraite.  Elle est  par  ailleurs  
opposée à la prime d'intéressement collectif.

Concernant les recrutements :
La CGT demande la mise en place d'une politique de recrutements qui tienne compte des missions et 
des  qualifications  dont  nous  aurons  besoin  dans  l'avenir.  Les  missions  ADS  et  ATESAT  doivent 
notamment  être  confortées  au  bénéfice  de  la  politique  de  l'égalité  des  territoires.  Nous  refusons 
catégoriquement les fermetures d'Unités territoriales et exigeons que des agents puissent rester sur 
place. Il s'agit d' un véritable plan social, ce n'est pas aux agents de subir cela. Les réorganisations 
doivent s'accompagner de réelles mesures de reclassement ou reconversion.
La Modernisation de l'Action Publique est la totale continuité de la RGPP qui contribue à la casse des  
services publics et à une diminution accrue des effectifs.
De même pour faire vivre le corps il faut des recrutements en nombre suffisant, des transformations 
d'emploi de C en B et de B en A, un bon pyramidage et des ratios qui permettent un réel déroulement 
de carrière. Pour la spécialité « contrôle » désormais recrutée au deuxième niveau, il  faut offrir une 
possibilité pour les ex CTT au premier niveau de rattraper rapidement leurs nouveaux collègues.

Au sujet des promotions : La CGT revendique des taux qui permettent à tout agent recruté en pied de 
corps de pouvoir dérouler une carrière sur l'ensemble des grades. Dans l'actuelle grille indiciaire du 
NES qui  ralentit  les  déroulements  de  carrière  et  fait  stagner  les  rémunérations,  des  mesures  de 
reclassement des agents classés au premier grade vers le deuxième niveau de grade doivent être 



négociées  avec  les  organisations  syndicales.  L'accès  au  premier  niveau  doit  être  réservé  à  la 
promotion des agents de catégorie C et déboucher vers le 2ème grade. 

S'il  est encore dans vos objectifs de la faire adopter,  nous nous opposons au projet de charte de 
gestion  de  la  DRH  qui  tente  notamment  de  sanctuariser  des  critères  de  promotion  restrictifs, 
demandant aux agents d'accomplir des performances professionnelles sans aucune relation avec la 
rémunération à la clé.
Les critères de promotion imposés par l'administration dans les fiches de proposition conduisent à une 
gestion  élitiste  du  corps.  Ces  fiches  introduisent  quelques  nouveautés  :  le  tableau  d'avancement 
classique et le tableau d'avancement pour les retraitables pour le 2ème niveau. Quant au 3ème niveau, 
devant le tollé soulevé par le tableau d'avancement à « principalat », celui-ci a été finalement retiré.

Une dernière question concernant les promotions 2013 : comment seront harmonisés les agents DSCR 
désormais dépendant du ministère de l'intérieur, sur quel quota seront-ils inscrits ? (Mis à disposition ou 
autre??) Une convention de gestion doit être signée, où en est-on ?

Enfin sur la répartition des promotions de catégorie C en SACDD. Un tableau nous avait été remis sur 
lequel les organisations syndicales avaient donné leur avis. Où en est-ton de cette répartition ?

En conclusion, la CGT poursuivra ses actions avec détermination pour obtenir des réponses positives 
aux mal être des secrétaires d'administration et de contrôle de notre ministère.

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter les élu-e-s CGT 
présent-e-s à la CAP 

BROCHARD Gilles DREAL Bd du Général Vanier – BP 517 
14000 – CAEN
02 31 43 16 51

CERISAY Patricia MEDDE – syndicat CGT/AC
92055 – PARIS LA DEFENSE CEDEX 04
01 40 81 64 14

DESSERTENNE Jocelyne Minisètre de l'Agriculture
01 49 55 58 85

STREIFF Bernadette DDTM 29
2, Bd du Finistère
29325 QUIMPER CEDEX
 02 98 76 50 40

CRIGNON Patrick DDTM/DML 62/Boulogne sur Mer
92 Quai Gambetta
BP 629
623231 BOULOGNE SUR MER CEDEX
 03 21 30 87 07

DERIC William DDTM 64/DML/EAM/ULAM
19 avenue de l'Adour
64600 Anglet
 05 59 63 13 57

DAVIES Philippe DIRM MEMN/VR Armoise
Boulogne sur Mer
 03 21 31 94 61

BARBEAU Christelle DDTM 40
351 boulevard saint-médard
BP 359
40012 MONT DE MARSAN
 05 58 51 31 05

RETHORE Laurence
Expert

DREAL H.Normandie/OH/Comités/CLAS
2 rue st Sever
76032 Rouen Cedex
 02 32 18 97 39
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