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Comité de suivi ARTT

Réunion du 8 mars 2011

Délégation CGT : Marie-Hélene Thomas ; Michel Basa¢ ; Philippe Garcia ; Olivier Mougeot ;
Bernard Salandre .

L'administration ouvre la séance en proposant diiexr le cahier des charges d'une enquéte a envoyer
aux services, puis les statistiques d'écrétemeatierinistration centrale.

La CGT intervient pour rappeler que ces documeatssinis pour la réunion du 14 janvier, n'avaienst pa
été examinés suite au boycott de la CGT et de Fdniinistration ne peut pas faire comme s'il nig'é
rien passeé et doit apporter des réponses sur iets gouleves ce jour la. La CGT rappelle égalemest

la nouvelle instruction, porteuse de reculs sociangortants, a été diffusée début janvier dans les
services sans que la concertation soit aboutiggn#iengagement par la DRH le 6 décembre 2010..

FO abonde dans le sens de la CGT. UNSA et CFD$oEBsnt aux arguments avancés par la CGT et
repris par FO.

L'administration répond que pour qu'il y ait dialegil faut que les deux parties acceptent d'éarang

La CGT rétorque pour sa part, étre restée jusquideures lors du comité de suivi du 6 décembre pour
porter les amendements a la nouvelle instructi@ta @aduit sa volonté de dialogue social et derusd

de l'intérét des personnels sur ce sujet esseldtit vie des agents au travadille dialogue est fermé,
c'est exclusivement du fait de I'administration quis'oppose systématiqguement aux revendications
du personnel!

La CGT rappelle que le r6le du comité de suividesfaire des propositions et non de valider a piasie
des instructions qui ont déja été diffusées. Lanpgee responsabilité de I'administration, c'ess'dssurer
du respect des garanties minimales sur le tercaigui est loin d'étre le cas aujourd’hui.

Devant la pression syndicale, la DRH concede quenbtruction ARTT pourrait étre amendée en
fonction des travaux du comité de suivi.



1/ Discussion concernant le projet d'enquéte ARTTWS les temps de travail

La CGT eévoque les difficultés que rencontreront $esvices a remplir cette enquéte, puisqu'a la
précédente, seulement 50% des services avaiemhdép@&ependant, elle souligne l'ardente nécessité
d'avoir ces éléments statistiques, notamment paivresl'évolution des conditions de travail desrdage
dans le cadre des réorganisations des services.

La CGT soutient lI'idée que le périmetre de l'engué peut se limiter a un échantillon de servides e
demande que lI'ensemble des services soit confdténéme, les DDT et les Etablissements Publics
doivent étre pris en compte, ce qui serait paew@ii, un moyen de marquer les liens qui existanpotos
entre le ministere, les DDT et les EP sous tut8llee argumente par le fait que ceci permettrait/oir
dans chaque service des éléments. De plus, ellardmue les organisations syndicales localestsoien
consultées pour valider I'enquéte et que les wisutissent I'objet d'une analyse en CTP.

La DRH refuse que les organisations syndicaleddecsnient a priori partie prenante des enqué¢eguc
n'‘exclut pas une analyse au sein de chaque service.

Par ailleurs, dans le chapitre 4 « Le contenuahgliéte », si les écrétements quotidiens (dépasseime
temps de travail effectif de 10h ; dépassementaaplitude horaire de 11H) et I'écrétement mensuel
(report de 12H maximum), sont bien développés.egamnche, il n'en est pas de méme pour les jours de
récupération réellement pris, le forfait des cadies heures supplémentaires et les temps d'dstréim
CGT demande particulierement que soient distingggtypes d'astreintes et que les délais de praeena
soient aussi mentionnés.

En ce qui concerne le forfait cadres, I'enquét@edt se limiter a recenser leur nombre. La CGTealgp
qgue le Comité Européen de Droits Sociaux vientnmevelle fois de condamner la France en dénoncgant
I'illégalité de forfaits permettant de travaillausgu’a 78h par semaine. L'instruction ARTT préveit
respect des garanties minimales et la possibiéteédifier celui-ci. Pour cela il est nécessairavdir un
décompte horaire pour les agents soumis a ce régime

La DRH concéde qu’une question porte sur I'existede dispositifs de suivi du respect des garanties
minimales.

Elle indique que les enquétes seront diffusées temservices ou il y a des moyens automatisés de
contrdle du temps de travail.

La CGT fait valoir le manque d'ambition de I'enguét le risque de résultats partiels. Elle indiqud y
a une incompatibilité entre une enquéte de qualitan nombre restreint de services interrogés. Elle
demande a nouveau que tous les services soiembids.

La CGT demande que la rédaction tendancieuse citehd sur les éléments d'analyse des résultits so
modifiée, car elle ne peut accepter de laisserasgrpqu'il n'y ait pas d'obligation de justifierreecours

au travail atypique et la formation sur les orgatias de travail. L'administration accepte d'é@thes
affirmative dans le propos.

La CGT s'étonne du choix de I'échantillon concetres DIR et demande que la DIR NO et la DIRIF
soient ajoutées a la liste, compte tenu des prasdesonnus. Elle insiste sur l'intérét a consutias les
services et ne comprend pas pourquoi un centrerdefion (CIFP), un SCN (STRMTG) et la DREAL
Rhéne-Alpes ne sont pas dans le périmétre de Eeagu

La DRH donne son accord pour une extension a uanéition de DDT a la condition d'avoir I'accord du
secrétariat général du gouvernent qui géere fonetlbement les DTT. Elle exclut les EP ainsi qu'une
extension massive du périmetre. Toutefois, elléumnacles services évoqués spécifiquement, et pepos
gu'en fonction de I'exploitation, cette enquété généralisée si besoin.



FO conteste les termes « B exploitation » qui pmite organisation n'ont pas de sens statutakF@ |
aurait-elle accepté la fusion des corps de TSEeefdntrbleurs 7

A contrario, la CGT réclame une meilleure distiootides corps par exemple au sein de la catégorie B
entre les SA, les TSE, les contrdleurs et soulgaiécles OPA soient rajoutés.

Enfin, la CGT souligne la nécessité de tenir conges temps partiels dans le cadre des dépassements
d'horaires et de la comptabilisation des heurepléomentaires. Elle dénonce, une nouvelle fois, la
discrimination faite sur la majorations des hew@ggplémentaires pour ces personnels.

La DRH indigue qu'elle va soumettre sous une senaine nouvelle version de l'enquéte aux
organisations syndicales, afin de pouvoir saisirskervices en avril.

2/ Examen des données de I'administration central@xtraction sur la base du logiciel Cottage)

La CGT constate qu'un agent sur deux environ eshtd par des écrétements et que pres de troissquart
des heures écrétées (correspondant a des dépatsdtheraires, quotidiens et mensuels) portentsar
agents des catégories A et A+. Elle affirme quéeecgtuation va encore se dégrader avec I'exterdhion
forfait cadres. Au total, le nombre d’heures é@étéeprésente quelques 83 ETP sans compter calles q
échappent au comptage. La premiere mesure a presidde remettre en cause les suppressions d’emploi
prévues dans RH 2013. Enfin, quels sont les ensgignts que I'administration tire de ces données ?

FO, UNSA et CFDT abondent dans le sens de la CGT.

L'administration répond qu'il faut un meilleur suides décomptes horaires par les supérieurs
hiérarchiques. Par ailleurs, elle pense qu'il fa@fkechir aux gains de productivité en simplifidas
procédures et en supprimant les redondances.

La CGT dénonce cette recherche incessante de dmipoductivité des cadres, alors que celle-ci sEpa
largement ce que peuvent supporter ces agents.

La CGT évoque la mise en ceuvre de la proratisatenJRTT au ministére, alors qu'au ministéere des
finances cette disposition, soi-disant intermimistie, n'est pas appliquée de la sorte. Ainsi plesr
mémes catégories d'agents, selon que I'employ&uesainistere ou un autre, les agents ne bérsfici
pas a ce jour des mémes dispositions. La CGT réyeadun alignement sur les conditions le plus
favorables.

La CGT mentionne les différences avec les autressiares et demande pourquoi la réegle du compteur
débit/crédit permet de poser une récupération @nigunt lorsque le compteur est positif ? Elle remarq
encore une fois que les agents sont pénalisésubaise que les regles de gestion des compteursstemp
soient examinées lors d'une prochaine réunion.

La DRH prend bonne note et n'est pas opposée egfiarion !

La CGT constate et dénonce fermement l'interprétatin restrictive du ministére qui aboutit une
nouvelle fois a un nivellement des droits des pensoels par le bas !



