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E.S.U. MEDDTL

Compte-rendu du Comité Technique Ministériel du MECDTL
du 13 avril 2012

L'ordre du jour :

- Point 1 : Approbation du procés-verbal du CTM dyaivier 2012.

- Point 2: Projet d’ordonnance portant réforme déisubaux maritimes et de la
procédure applicable.

- Point 3 : Projet de décret modifiant le décret r18d1 du 26 décembre 1960 portant
statut de Voies navigables de France.

- Point 4 : Projet de décret relatif a la fusion deps de catégorie B administratifs.

- Point 5: Création de grands ports maritimes deutf® Mer : décrets instituant les
grands ports maritimes de la Guyane, de la Matmigt de la Réunion.

- Point 6 : Projet de décret créant le parc natidealCalanques.

La CGT-FSU font une déclaration liminaire qui est &nnexe, les autres syndicats font
également une déclaration.

Le Secrétaire général du ministére répond en sutxsta

Sur le dialogue social ik ne faut pas dramatises. Sur SALSA, c’est un outil de
connaissance, c’est méme une exigence constiteiende savoir comment sont utilisé les
moyens de I'Etat. Sur les Zones urbaines sensif@étS), les aspects juridiques sont
complexes c’est en cours d’analyse par les serdgesinistere.

Sur les OPA, dans sa réponse, le Secrétaire déastage la chronologie des faits exposée
par la CGT ainsi que le rappel sur ses engagemiéets profite pour réaffirmer que les deux
décrets (retraite et intégration) ne vont pas Bans l'autre ce qui implique une publication
concomitante.

Le ministere reconnait qu’il faut revoir la loi !

Le Secrétaire général du ministere reconnait effement que les conditions ne sont pas
remplies en termes de retraite pour les OPA queropt pour la FPT. Selon ses termes, « il
faut corriger ce qui doit I'étre » et cela va anreaeune correction législative, c’est-a-dire
gu’il faudra revoir la loi.

Cela va engager un travail technique et pour delast d’accord avec la demande des
organisations syndicales sur la tenue d’une tabide sur le sujet spécifique de la retraite.



Il reconnait cependant que la période électordieetie ne facilite pas les choses. Il s’engage
a ce que le dossier des OPA soit un des premiasiets qui sera sur la table du nouveau
ministre. Il se fixe comme objectif que le dossieit traité a la sortie de I'été.

La CGT est la seule organisation syndicale a étratervenue au cours de ce CTM sur le
dossier OPA. Nous ne le regrettons pas car le set@ige général du MEDDTL a
officiellement validé la nécessité de revoir la l@n ce qui concerne le décret retraite. Il a
donné raison a la CGT, seule organisation a avoirnaené une expertise technique et a
avoir fait la démonstration de maniére flagrante q& les OPA seraient perdants sur leurs
pensions de retraites.

Point 2: Projet d'ordonnance portant réforme des tibunaux maritimes et de la
procédure applicable.

La présentation du projet est effectuée par la elbendirectrice des affaires maritimes
madame Régine BREHIER, elle est assistée de MesdMDUSSA et BECOUARN.

La CGT précise que cette réforme s’inscrit darsalire d’un toilettage du code disciplinaire
et pénal de la marine marchande (CDPMM) anciebsbléte depuis I'adoption du nouveau
Code des Transports. Elle modifie en conséquerceomposition et I'organisation d'un
tribunal maritime commercial (TMC).

Ancien, car il date du 17 décembre 1926 qu'il olai sucune modification significative et
désuet dans son mode de fonctionnement et sa fitgrpeoceder.

C'est dans cet esprit que des pécheurs Boulonnaiatoduit un recours en dénoncgant cette
composition.

La décision du conseil constitutionnel du 2 @titt010 d’abroger l'article 90 du CDPMM est
plutét une bonne nouvelle pour le justiciable dér est venue confirmer que la composition
du TMC n'était pas conforme a l'article 16 de lalaétion des droits de I'homme et du
citoyen en affirmant que le principe d'indépendamdans I'exercice des fonctions
juridictionnelles n'était pas respecté.

La CGT donne son approbation sur le principe ddecedforme mais a proposeé les
amendements suivant :

1/ Titre Il article 12 venant remplacer l'article 33

« Apres tout événement de mer ou fait susceptiblec@hstituer une infraction maritime
définies aux articles 24 et 24-1, le capitaine dra@t sans délai un rapport—au—diraete
interrégional-de-la-mer-dansta—circonseriptionuhlgl-se-trouvean la direction des affaires
maritimes qui l'orientera vers le service compétens

L'idée est de simplifier en proposant un guichetue au niveau de la DAM notamment pour
les commandants étrangers peu enclins au décoagageistratif des services de I'Etat des
DIRM, organisation des services « Mer » en facapesla CGT conteste depuis leur création
a cause du manque de lisibilité de I'action dedtEtn Mer et de la politique maritime. De
surcroit, la CGT n’accepte pas la séparation desianis avec pour conséquence la rupture
de I'organisation de travail intégrée entre levises des DIRM et des DTML.

L'administration ne veut pas centraliser au nivdada DAM et ne retrient pas 'amendement
pourtant, celui-ci recueille I'unanimité des syradsc

2/ Titre IV article 17-1 86

« Le deuxieme assesseur exerce ou a exercé, damfmtdans le méme secteur d'activité
gue le justiciable mis en examefen navigation au commerce ou a la péche, ou peabg a
pratiqué la navigation de plaisance) ».



L'idée est de conserver la notion de « pair » drnr(@ssesseur titulaire du méme brevet ou
dipléome que le justiciable) comme sous l'ancienomenmosition pour une meilleure
appréciation des faits reprochés, ce qui constitne garantie supplémentaire pour le
président et le justiciable

Cet amendement recueille I'unanimité des OS, I'nidination ne le retient pas au motif qu'il
s'agit d'une question d'organisation et que cédaeedu réglementaire.

3/Titre IV article 17-1 88

« Avant d'entrer en fonction, les assesseurs itiatgaet suppléants prétent serment devant le
tribunal de grande instance duquel est institu&ilbeinal maritime, de bien et fidélement
remplir leurs fonctions et de garderreligieusentersiecret des délibérations »

La CGT propose de supprimer le mot religieusement.

Cet amendement recueille l'unanimité des OS, l'adtnation retient le principe de cet
amendement et soumettra la question au Conseaitd’Et

4/ Titre IV article 17 V

La CGT conteste le fait que la formation des ssmars (article 89-4 et suivants) est prévue a
la charge de I'employeur et qu'elle est admisatieeude leur participation au financement de
la formation professionnelle, alors que ces fororisont en fait des formations de juges qui
relévent bien de la responsabilité de I'Etat.

Au vu des réponses apportées par I'administratic@omsidérant, tant sur le fond que sur la
forme, que ce projet n'est pas abouti, la CGT alestenue lors du vote sur ce point.

Certes, il peut étre considéré que le rapprocheragat les formations des conseillers
prudhommaux est une évolution possible méme ssdé&wiés marins et officiers ne relévent
pas de tribunaux prudhommaux, ce qui rend cetse @ charge financiere par les armateurs
ont ne peut plus hypothétique.

En conclusion ont été évoqués également les singtie délits d’abandon de marins et la
guestion de la ratification de la convention cdliex du travail maritime émanent de
I'organisation maritime internationale (OMI) noncene ratifiee par I'Etat Francais. La CGT
a rappelé les engagements du Grenelle de la Meragiere de renforcement du contréle de
'Etat en mer, avec la nécessaire coordination iseran synergie des différents services de
controle et d’inspection du travail maritime (Afi@s maritime, Inspection du travail et
inspecteurs de I'ITF (fédération internationale desvailleurs transport) présent sur nos
facades maritimes.

Vote sur le projet d’'ordonnance :
Pour : UNSA ; Contre : FO ; Abstention : CGT, F&IFDT

Point 3 : Projet de décret modifiant le décret n°6al441 du 26 décembre 1960 portant
statut de Voies navigables de France.

Intervention CGT — Christophe Hégot

Le projet de décret présenté en séance n'a pagvayeau calme comme pouvaient le penser
certains acteurs ici présents.

Ce projet de décret a été sous haute surveillapda @GT, entre autre, et des personnels des
services de navigation.



Un bref rappel : le projet initial prévoyait la etéon d’'un établissement public & caractere
industriel et commercial comme I'actuel EPIC VoMmvigables de France.

La vigilance, la ténacité et la cohésion des omgimins syndicales et des personnels ont
finalement eu raison du projet initial.

Apres les actions dans les VN au printemps 201Wjtgstre et son cabinet ont entamé, enfin,
un dialogue avec les représentants des perso@eBGT a toujours porté une politique de
développement de la voie d’eau, qui pour nousuestpierre supplémentaire a I'édifice du
développement du transport multimodal intégré.

Pour autant, il ne s’agissait pas de brader lescgs de navigation et leurs personnels dans
un nouvel établissement ayant un statut juridiggreettant en cause I'emploi public et ses
missions de services publics.

Cette période de tumulte a conclu sur un protod@ecord en juin 2011 signé par la CGT
entre autre. Ce protocole a acté plusieurs revatidits portées par les personnels.

Le statut juridique du nouvel établissement apptete garanties statutaires et sociales y
compris le maintien du service actif, tant pourdgents de I'Etat que les salariés de l'actuel
EPIC VNF.

Par ailleurs, le protocole a apporté les garamies n'y aura pas de mobilité géographique
imposée et la garantie de rémunérations et régimlesnnitaires.

De méme, le protocole prévoit que seront détermigsesemplois et leurs évolutions au travers
d’'une cartographie des emplois que nous souhadtboier rapidement.

Enfin le non transfert en pleine propriété a étées points fondamentaux du protocole.
C’est ainsi que, sur cette base, la CGT I'a sigpeesa avoir consulté I'ensemble de ses
mandants.

Lors du débat parlementaire, nous avons pu jugéutiléé de ce protocole d’accord.
Il a permis de repousser les assauts de certa@pstéb et sénateurs voulant remettre en cause
la nature juridique du nouvel établissement e€leision de ne pas transférer le domaine.

Le projet de décret présenté par le MEDDTL a slisieurs modifications lors des échanges
précédents et butte sur un point essentiel : cedes la pression des organisations syndicales
signataires du protocole, la représentation desopeels au sein du conseil d’administration a
evolué significativement mais ne répond pas a metrendication.

Nous rappelons la revendication des OS : Un tiessrdembres siégeant au sein du CA de
'EPA VNF doit étre des représentants des persenihglus demandons une place importante
dans cet organe décisionnel de ce nouvel établesenou seront discutées les orientations
en terme de moyens (budgétaire, recrutement, rahté)i pour la mise en ceuvre des
missions.

Nous combattrons jusqu’au bout la logique dogmatigle la RGPP, externalisant et
privatisant le service public au prétexte de rédunaties déficits et dettes publics.

Ces mesures sont en pleine contradiction avecVel@gement de la voie d’eau justifié par
le gouvernement pour mettre en place I'EPA.

La CGT est totalement opposée a la réduction destié$, chiffré aujourd’hui a 271 ETP.



Une nouvelle fois, le gouvernement et le MEDDTL sunt plus a une contradiction pres,

pour la réduction des emplois publics, sur ce @erpoint, nous attendons toujours de votre
part une justification pour I'embauche de contralsusous statut privé au détriment de
personnels de droit public.

Les taches de maintenance reléevent des emploiscpulblOPA dans le cadre du schéma
directeur de maintenance. La CGT ne lachera riercsipoint et a ce titre notre demande
d’une réunion tri partite (Budget — MEDDTL — OSharpas recu une réponse favorable. C’est
inacceptable.

La CGT veut responsabiliser 'administration et V8lK la situation des emplois qui demeure
préoccupante compte tenu des postes vacants daes tes spécialités y compris avec une
responsabilité du ministére sur les formationsepds poste. La CGT exige que soit mis en
ceuvre d’'urgence une communication forte pour p@rteonnaissance I'ensemble des postes
vacants des services navigation a I'ensemble desces du ministére et des Conseils
généraux pour les personnels transférés afin dieevest place des procédures de recrutement
d’OPA, techniciens, ingénieurs, administratifs, .. lesiministere ne se mobilise pas c'est le
recours a des recrutements de droits privés al@menque la régle relevant du statut de
'EPA est le droit public.

Au 1% janvier 'EPA devra étre en mesure de proposeretggmgements de formation pour
'ensemble des métiers concernant la voie d’eau.

Afficher la volonté de développer le transport devbie d’eau, de moderniser ses ouvrages et
d’accroitre le niveau de service est totalemendnimgatible avec la baisse des effectifs et une
pression sur les organisations de travail.

Pour la CGT, la relance de la voie d’eau exigeel@arcement du service public et de ses
moyens.

Le futur établissement doit étre capable d’assle®missions aujourd’hui exercées par les
services de navigation en synergie avec les agpdces du ministére. La CGT tire une
sonnette d’alarme sur les situations sociales dégsades personnels occupant des maisons
éclusieres avec la nécessité d'une interventioeniegdu réseau d’assistantes sociales pour
prendre en compte ces situations au cas par cas.

La FSU précise gu'elle intervient pas systématigrgrsur tous les points de l'ordre du jour
pour indiquer qu'elle partage l'avis donné par ATQOmais que, sur ce point, elle tient a
déclarer solennellement son accord avec les rereargfuamendements CGT. Elle n‘avait pas
éte invitée a signer le protocole VNF. Mais, depsisreprésentativité est reconnue au niveau
national et au niveau des services de navigatiotgnmment au SN Seine. La FSU souhaite
donc se joindre aux signataires du protocole digyaer au comité de suivi. Le ministére le
refuse et la FSU regrette de ne pouvoir siégeriagpdiere. Elle continuera néanmoins a étre
présente par des militants FSU siégeant au sela délégation CGT au comité de suivi et
profite de I'occasion pour en remercier la CGT.

Réponse de I'administration :
L’administration n'a pas réellement donné de réperg nos revendications restant dans le

profil du texte du projet de décret. Cependant aledmis qu’il y avait nécessité de rendre
plus attractif les postes vacants ce sur quoi CEGFS3 exigent un engagement fort de



'administration de VNF pour une communication psécaupres de I'ensemble des services
et des conseils généraux pour permettre aux agengnment les OPA de connaitre les
vacances de postes en de faire le cas échéantshdes de mobilité vers les services
navigations. Ce dispositif est indispensable dangdrspective de déloquer la situation
professionnelle et statutaire des OPA dont l'adstiation reconnait l'urgence de la
modification Iégislative (décret d’homologie etrdégration ainsi que le décret retraite) : dont
acte !

CGT et FSU regrette le refus de 'administrationpdendre notre amendement (ci-dessous)
sur la représentation des représentants du peldsaaonsein du Conseil d’administration.
Certes il y a eu un bougé obtenu lors du comitésulei en donnant 8 représentants des
personnels au lieu de 5 initialement.

La CGT et la FSU ont fait le choix de voter contrece texte et la CGT et la FSU
contrairement a ceux qui négligent toutes avancéextenues, continueront a s’engager
aux cotés des personnels pour défendre les emplopublics et statutaires, la

reconnaissance des qualifications et les garantiéss plus fortes pour I'amélioration des

organisations de travail au sein de 'EPA y comprigles conditions sociales.

Amendements CGT

Amendements n° 1

Article 3 -4°:

Remplacer « 3Huit représentants des personnelsle I'établissement ...et un représentant
des personnels mentionnés au 4° du méme articgar» « neuf représentants des
personnelsde I'établissement...et un représentant des personmentionnés au 4° du méme

article. »

Exposé des motifs :

La CGT s’est prononceé sur une représentation ds &kn de permettre a la représentation
syndicale l'initiative d’'une demande de convocatitnConseil d’Administration.

Amendements n° 2
Article 7 - 1°:

Supprimer « 1° Au troisiéme alinéa, les mots : «ikes » sont remplacés par les mots : « La
moitié ».

Exposé des motifs :

En cohérence avec 'amendement CGT n°1.
Vote sur le projet de décret :

Pour : CFEDT ; Contre : CGT, FSU, FO ; AbstentiddNSA



Point 4 : Projet de décret relatif & la fusion degorps de catégorie B administratifs.

Vous trouverez ci-dessous l'intervention de la Gl rappelle qu’elle déposera les motions
en cours de signature. L'intervention de la CGTi@stlée sur les points suivants.

- le manque de dialogue et I'absence de négocitimalgré nos demandes réitérées tout au
long du processus ;

- les fonctions au sein du corps, en particuliarrga filiere « administration générale » et le
principe de fongibilité des corps

- le niveau de recrutement pour les deux spécaditédehors de celle de la filiere contrdle,

- la formation a I'école des techniciens et son blagation,

- I'acces de C en B et le débouché de B en A,

- le régime indemnitaire, pour rappeler notre offpwsa la PFR.

La CGT a déposé trois amendements au projet detdfioe vous trouverez ci-dessous.

Déclaration de la CGT — Gilles Brochard

La CGT, aprés avoir pris connaissance du projaedéeet de fusion des corps de SAE, des
CAM et des CTT dans un nouveau corps de B admatiifstret de contréle ainsi que de la
note d’accompagnement et de I'étude d'impact qus rsmnt soumis aujourd’hui pour avis,
tient & exprimer son désaccord sur la maniére gsntravaux se sont déroulés. Le dialogue
social en aurait été renforcé si les propositioes drganisations syndicales n’avaient été
ignorées par la DRH dans la phase de préparatind&mande une véritable étude d'impact
(revalorisation indiciaire...). Elle réfute dans teote d'accompagnement le terme de
négociations avec les organisations syndicales.

Ce texte est un camouflet pour les B administraifsle contréle et, pour I'ensemble de la
filiere administrative. Il ne prend pas en compbds nremarques sur le réle et la place des SAE
dans les services. Les SAE exercent leurs foncgangensemble des missions relevant du
champ de compétences du ministere et non pas uméniesur des fonctions « relevant du
champ de l'administration générale ». Dans lesicesvle principe de « fongibilité des
postes » entre les corps technigues et les compinistratifs vient d’étre renforcé par une
note du 20 février 2012 de la DRH qui institue tises communes pour les B' hiveau et
2°™ niveau.

Nous avons beaucoup de mal a discerner la logigusagis-tend ce projet de fusion et avons
la désagréable impression que ce travail s'inslaits une commande politique dont le seul
objectif est de réduire le nombre de corps danBolaction publique et de construire une
Fonction publique d’emplois fondée sur une appronigers.

Quelle est la logique du ministere? De quels tygesnplois aurons- nous besoin pour
satisfaire les missions nouvelles qui nous incormBeQuel est le volume d’emplois, par
catégories, qu’il faudra dans les années a veNio(s pensions que la GPEEC devait nous
aider a répondre a cette question... Pas du toue!/ddmmande a été passée au CGEDD pour
répondre a ce questionnement dont les conclusiersont toujours pas communiquées aux
représentants du personnel.

La CGT attendait, dans le cadre de ce projet deriusine note globale sur la gestion du
nouveau corps fusionné .La CGT ¢s’interroge égalénsen le retard pris pour mettre en
ceuvre ce texte et sur 'absence de mesure légssladiur une application rétroactive.



La CGT est contre le projet de décret qui nougpestenté, comme elle est contre le contenu
de la note d’accompagnement de la mise en plackchet statutaire du futur corps, pour les
raisons exposees ci-apres.

Tout d’abord il est important de rappeler notre agpon au « cadre dans lequel se déroule
cette fusion » : RGPP, suppressions de missionsl’eehplois, gel du point d’indice,
individualisation des carriéres et des rémunérationise en place de la PFR...

La CGT est contre le nouvel espace statutaire(N&8)de I'accord du 21 février 2008 entre
le gouvernement et quatre organisations syndic@lesaccord au rabais ne reconnait pas les
gualifications détenues par les agents : les détritsarriere ne sont que peu revalorisés et
proche du SMIC ; quelques points ont été octroyéfirede carriere contre un allongement
notable de celle-ci. Enfin le gouvernement validerecrutement a BAC+2, alors que notre
systeme de formation universitaire reconnait lgsaux BAC et BAC+3

La CGT revendique une grille unique de rémunératisar la base d’'un minimum a 1700
euros.

Elle demande, de maniére constante, un corps ameaaux de grades en adéquation avec
les deux niveaux de fonctions constatés depuisiquitss années dans les services par
différents rapports d’inspection.

La CGT est contre le niveau de recrutement progasé la note de gestion (1er niveau), sauf
pour les CTT au deuxieme niveau, qui ne corresporalix qualifications détenues ni aux
fonctions exercées dans les services. La DRH initodu sein du futur corps des
recrutements difféerenciés selon les spécialitésygout entre le corps technique (recrutement
au 2™ niveau) et le corps administratif et de contrdéeutement aiflniveau pour la filiere
administration générale et la filiere droit soc&l administration générale des affaires
maritimes) et les ex CAM dont nous ne percevonslpaertinence dans les services alors
que la fongibilité des postes est la regle deprigtemps.

Le ministere dit s’inscrire « dans le cadre d’umpsointerministériel orienté pour I'essentiel
vers des recrutements au premier niveau de grafters> que lors des travaux de préparation
la DRH a affirmé a plusieurs reprises se situesdarcadre d’une gestion ministérielle et ne
vouloir recruter qu’au 2éme niveau.

Quel revirement et quel mépris pour le corps de€ f€orps majoritairement féminin)
pouvons-nous constater ! Veut-elle cantonner lentagde la filiere administration générale
uniquement sur des fonctions dites supports ?s gloe les agents revendiquent, dans le cadre
de parcours professionnel choisi, de pouvoir évobue la totalité des champs d’activité du
ministere, comme ils le font aujourd’hui.

La CGT est contre le plan d’accompagnement propbsést manifestement insuffisant
concernant I'accés de C en B (au regard de la ptipnlconcernée) et le débouché de B en
A il n’y a aucune réflexion sur ce sujet de latjple la DRH et les mesures contenues dans le
CIGEM pour les attachés sont d’'une extréme indigasuncernant le débouché en catégorie
A.

La CGT demande I'ouverture d’'une discussion danglét des services et des agents.

La CGT se prononce :

- pour une réécriture de l'article4 du projet derdé;

- pour un recrutement a BAC au 2eme niveau de gaade une formation spécifique pour
accéder au niveau BAC+2 pour les agents de la apécadministration générale et de la
spécialité droit social et administration génértds affaires maritimes.



La formation doit étre sanctionnée par la délivearttun titre professionnel reconnu et
homologué (en lien avec le futur corps des TSDD) ;

- dans le cadre d'un recrutement au deuxieme nivd@auwrade, pour des mesures de
reclassement des agents duall Z™°niveau de grade et du 2éme au 3éme niveau de grade
- la mise en place de régles de gestion qui perométtaccés de tous les agents au 3éme
niveau de grade en fin de carriere et qui recospaisles deux niveaux de fonction (2eme et
3eme niveaux de grade) ;

- des mesures significatives pour 'accés de C ehd® B en A ;

- la revalorisation du régime indemnitaire.

Nous proposerons trois amendements (ci-aprés)@etmte décret et voulons une réécriture
complete de la note d’accompagnement.

Les autres organisations syndicales prennent laleo@t rappellent 'absence de dialogue
social, I'importance des fonctions exercées paBSkE dans les services, le manque de vision
d’avenir pour le corps.

L’'UNSA a déposé trois amendements et indique aassemblé 1723 pétitions.

Réponse de I'administration :

L'administration présente le projet de décret ssupuiur avis et en rappelle la genese qui
s'inscrit dans les accords du 21 février 2008 etsda décret du 11 novembre 2009 avec
l'instauration du nouvel espace statutaire (le NE®)ministere applique ce nouveau cadre
statutaire aux corps des SAE, des CTT et des CAddr(pa partie administrative) en les
fusionnant au sein d'un nouveau corps des Charg@bnihistration et de contrdle du
développement durable.

Le chapitre premier décrit 'organisation du corps en trois gradesiague les fonctions. I
précise les trois spécialités du corps.

Le chapitre deuxfait état des conditions de recrutement par spt&sale ministére s’inscrit
dans le cadre d’'un corps interministériel orient&irpl’essentiel vers des recrutements au
premier niveau de grade.

Dans le cadre du NES et du décret du 19 mars 2880ecrutements interviendront ati 1
grade par concours pour les détenteurs du BAC.sSeslagents de la spécialité « contrble
des transports terrestres » seront recruté$"dgade au niveau BAC+2.

Toutefois, le ministére souhaite conserver 'oppoite d’'activer cette voie de recrutement
direct au 2™ niveau pour les deux autres spécialités « si lssions et le besoin se font
sentir ». Les recrutements a ce niveau interviantdémalement par la voie d’'un examen
professionnel pérenne.

Les recrutements par la liste d’'aptitude seronéadffés au premier grade. La clause de
sauvegarde sera multipliée pendant une périodeoideans (60% au titre des années 2013 et
2014 et 50% au titre de l'année 2015), avec misglace d’'un examen professionnel
exceptionnel pour les agents de catégorie C jastifle 7 ans de services publics en plus de la
liste d’aptitude.

L’ensemble des recrutements donnera lieu a uneatiwmprofessionnelle.

Le chapitre quatre fixes les conditions de reclassement des agestsaips fusionnés.

Les mesures qui ne figurent pas dans le décret :

- le pyramidage reposera sur deux niveaux de ghamgectif consistera a rééquilibrer le
second niveau de grade.

- déroulement de carriére : les volumes seronsfpa les taux promus/promouvables.



- régime indemnitaire, il est fondé sur la PFR.

- débouché en catégorie A, l'intégration dans ISGEW des attachés pourrait permettre le
doublement de la clause de sauvegarde jusqu’en 2015

Le secrétaire général, dans son intervention, tegpleeprincipe de la fusion et la méthode de
travail. Il insiste sur trois points :

-le travail n’est pas fini et les discussions s ihodalités de gestion auront lieu ;

-pour le corps des IPCSR, la compétence se trouietérieur et donc nous avons eu une
réflexion sur le périmetre de fusion; pour les CTd principe de la fusion préserve la
spécialité dans le corps fusionné ;

-pour la fonction administration générale, le ntigie n'a pas une attitude fermée, mais |l
constate qu’il y a une articulation avec le dég&téral et que le projet est approuvé par la
DGAFP.

La DRH revient sur la question de la rédaction méssions pour souligner que la rédaction
contenue dans le décret de mars 2010 correspamdéallté de nos fonctions ; elle reconnait
le principe de fongibilité des corps techniquesadministratifs dans les services pour
souligner la diversité des parcours professiontielle souhaite que les délais de mise en
ceuvre des deux décrets aboutissent dans des d¢ateres plus proches.

Elle revient sur les débouchés de B en A pour goalique actuellement il n’y a pas adhésion
au CIGEM et que la clause de sauvegarde porte @Ur de 5% de l'effectif jusqu’au
31/12/2015'!

Par ailleurs concernant les régles de passagelerffeniveau et le 2éme niveau de grade, il
n'y a pas de différence entre les filieres mais dg® modalités seront définies en CAP.

Le projet reclasse les CTT de classe normale amipregrade mais les recrutements pour la
filiere contréle de transports terrestres (et sflale) se feront directement au deuxieme grade.
La DRH refuse d'envisager des mesures spécifiqoas |p passage des actuels CTT au
deuxieme grade et se contente de renvoyer a leoggsr la CAP au risque d'accentuer les
divisions entre les filieres.

Il est ensuite procédé a I'examen des amendements :

- amendement de 'UNSA sur le titre : mettre teclen a la place de « chargé » amendement
non retenu par le SG.

- un amendement UNSA et un amendement CGT sud&tién de I'article 4 concernant les
fonctions. La rédaction des deux amendements esher la CGT accepte de retirer son
amendement. Le secrétaire général se dit « asgermbde a la modification du texte » et se
prononce pour I'ancienne rédaction. Apres modifices de forme I'amendement est adopté.

- les deux derniers amendements ne sont pas retenus

Vote sur le projet de texte amendé a l'article 4 :
Contre : CGT, FSU, FO et CFDT ; Abstention : UNSA.
Commentaires CGT-FSU :

Le vote de 'UNSA permet a I'administration de &apasser son texte ; en effet les nouvelles
régles stipulent qu’en cas de vote négatif de Eamsle des organisations, 'administration est
dans I'obligation de retirer son texte pour procé&en deuxieme examen. Nous connaissons
les limites de I'exercice, mais cette procédure sn@wrait permis de réaffirmer les
revendications des B administratifs et de contrée de demander I'ouverture de
négociations...mais la le dossier est provisoiremefierme !



Nous attendions autre chose, et nous ne pensonggyasle role d’'un syndicat soit
d’accompagner les propositions de I'administratetnd’abandonner les revendications des
agents qui se sont exprimés au travers des pétidbmotions en cours de circulation dans les
services. Les SAE viennent de reprendre une claque

Pour notre part nous attendons autre chose dugfisine. Ce CTM nous laisse un godt
amer !

Nous réaffirmons notre volonté de voir satisfaites revendications de I'ensemble de la
filiere administrative et de controle .Nous demargl@u secrétaire général d’ouvrir des
négociations. Nous prendrons des initiatives ddgtidans les prochains jours pour porter les
revendications des B administratifs et de contétleau-dela de I'ensemble de la filiere
administrative.

CGT et FSU agiront pour la reconnaissance de lzemadu role des B administratifs dans les
services. CGT et FSU se prononcent pour :

- un recrutement au deuxieme niveau de grade a 8A4C une formation sanctionnée par un
titre professionnel,

- la revalorisation de la grille salariale sur &sb d'un salaire minimum a 1700 euros,

- la poursuite de la revalorisation du régime indeaire,

- des mesures de gestion qui reconnaissent lesrieexux de fonctions et I'acces de tous au
troisieme niveau de grade en fin de carriére,

- des mesures significatives pour I'acces de C ehdg B en A.

Le texte adopté est mauvais, ne regle rien et &aoeenles divisions dans les services. Tous
ensemble nous devons nous battre pour I'améliorer.

Amendements CGT

Chapitre |

Article 4-1

1°Administration générale :

Ajouter :

Les agents relevant de cette spécialité exercentigr des activités d’'instruction, d’étude et
de contrdle notamment dans les domaines du chaneprdpétences du ministere chargé du
développement durable.

Chapitre 1l

Article 6-I

Apres le premier alinéa, il est inséré :

« Les personnels recrutés en vertu de I'article5-du déecret n°2009-1388 du 11 novembre
2009,2™ alinéa sont titularisés dans le deuxiéme gradeéapfaccomplissement d’une
période de scolarité validée par un titre délivier JENTE. »

Chapitre IV
Article 13-

Les alinéas 2 et 3 sont supprimés et remplacés par
« Les fonctionnaires appartenant au grade des $AH,, CAM classe normale sont reclassés
en chargé d'administration et de contrdle principal développement durable,



« Les fonctionnaires appartenant au grade des SKEse supérieure, CAM supérieur et
CPTT sont reclassés en chargé d'administration et abntrdle divisionnaire du
développement durable. »

Les paragraphes II-1ll et IV sont supprimés et rkaogs par les tableaux de correspondance
conformes a I'amendement.

Point 5 : Création de grands ports maritimes (GPM)de I'Outre Mer : décrets instituant
les grands ports maritimes de la Guyane, de la Mairtique et de la Réunion.

Le premier volet de cette réfornsénscrit dans la poursuite de la réforme porwaie 2008
des GPM en Métropole. La CGT a rappelé qu’ellejaraais accepté la privatisation portuaire
au travers du transfert de l'outillage et des enspbublics de grutiers et portiqueurs. Certes,
la réforme des GPM Outre Mer (ex ports d’intérétioreal Réunion, Guyane Martinique)
n'oblige pas aux transferts de I'outillage maispeévoit la possibilité de la cession en vue
d’'une ouverture a la concurrence. La CGT est ompastoute concurrence dans les ports et
entre les ports.

Les textes présentés cadrent la nouvelle gouveemamtamment le conseil de surveillance
pour lequel la CGT demande une représentation alesiés portuaires de la manutention,
refusée jusqu'a présent dans les GPM métropolitammsmotif que la manutention est
privatisée. La Fédération nationale des ports eksI€GT n’accepte pas cette exclusion de
I'organe duquel reléve les orientions politiquestypaires.

Le deuxieme volet sociabtalement absent du projet de décret mais esinckmt examiné au
niveau de I'étude d’'impact qui fait ressortir désiations statutaires et sociales a prendre en
compte : 420 agents concernés dont 341 salarie€@éagents portuaires et 79 agents Etat
DEAL (ex DDE). Autant les salaries des CCI concsrpéurront relevés de la nouvelle
convention collective nationale unifiee (CCNU) s3gren 2011 entre le patronat portuaire et
de la manutention et les organisations syndicéles attentes sociales des salariés sont fortes
pour bénéficier des dispositions de cette convantimamment celle relative a la pénibilité
des emplois de dockers avec la perspective de tokipiEgipé a la retraite (3 années au titre de
la pénibilité sur une durée d’ancienneté de 18.ans)

S’agissant des agents de I'Etat, 'Administratiodvoit un détachement direct sur statut de
droit privé. La CGT contexte d’emblée que les engpfoublics puissent faire I'objet d’'un
transfert sur droit privé alors méme que ceux-civeat étre détachés ou étre mis en position
normale d’activité comme cela va se faire pour PER'NF. Le GPM est bien un
établissement portuaire de I'Etat qui n’interditrean un tel dispositif. D’ailleurs c’est le cas
des officiers de ports et officiers de ports ad@Bwvec la contrainte d’un renouvellement tous
les 5 ans. Qui peut faire croire qu’'un détachensentun contrat de travail relevant du droit
privé va donner une garantie statutaire aux agguit’'ont rien demandé dans le cadre de
cette réforme. La CGT a demandé que les agentsgmiiavoir des garantie fortes de retour
dans leur administration d’origine y compris avatise en compte de leur mobilité par le
GPM.

En conclusion, la CGT propose un détachement élgmiva celui des officiers de ports qui
bénéficient d'un protocole spécifique qui vient tcBé renégocié pour leur permettre de
bénéficier des dispositions salariales et socialemntageuses et celles relatives a leurs
organisations de travail au sein des GPM. L'artitlde la convention collective nationale
unifiée, concernant les « fonctionnaires au GPMewt révoir un tel dispositif spécifique
pour les agents de I'Etat.




La CGT a exigé que dans le processus de pré-puséinent des agents qu'il n'y ait pas de
mobilité géographique imposée et que soient apgeiidutes les garanties statutaires et de
rémunération y compris les régimes indemnitairesagents de I'Etat.

Vote sur les décrets :

Contre : CGT, FSU, FO ; Abstention : CFDT, UNSA

Point 6 : Projet de décret créant le parc nationatles Calanques.
Intervention de Francis Talin (expert FSU)

Je tiens a remercier 'administration pour avooupla premiere fois, intégré un volet social
dans un décret de création de parc national et gooir sollicité I'avis des organisations
syndicales sur celui-ci ; c’est la prise en contptme revendication de longue date des agents
du GIP. Cette démarche est de bonne augure pouréehains décrets, toutefois, nous
aurions souhaité gu’elle fut plus anticipée etiséal de maniére plus collaborative.

En effet, il n’est plus temps d’interroger les argations syndicales sur la rédaction du décret
puisqu’il a été validé mardi dernier par le Cons#iEtat. Méme si nous regrettons la
rédaction de I'article 34 qui acte I'absence deésentant du personnel aux premiers conseils
d’administration de 'EPA, le cadre est posé. Ttite pour que dans ce cadre nous puissions
voir I'image de personnel transférés souriantstl mécessaire que I'administration s’engage
rapidement et fortement a un transtutplus t6t des personnels. Parmi les options balayées
par l'article 33 c’est bien la seule qui intérebsepersonnels. Pour cela il est nécessaire que
'administration s’engage a :

1. Agir aupres de la préfecture pour une désignatiapide des personnes qualifiée
localement au conseil d’administration ;

2. Préparer I'arréter du ministre en charge de I'égielgpermettant au directeur par intérim
de proposer des contrats aux agents du CEN PACA ;

3. Prendre attache auprés du ministére chargé du batida contréleur financier local pour
s’'assurer en amont de son visa sur les contratdralail primitif puis lors du
renouvellement des contrats en CDD ;

4. Initier sans délais un dialogue social avec lesngelu CEN PACA (actuellement
contractuels de droit privé) en vue de leur propodes contrats mais aussi des
perspectives dans la fonction publique ; a reclegraliec eux, leur employeur et la ville
de Marseille une solution viable et acceptable @dsatructuration par l'arrivé du parc
national de I'’équipe actuelle composé égalementeppersonnel travaillant sur I'archipel
du Frioul ;

5. Prévoir au plus tét le commissionnement terrestrenaritime des agents concernés
permettant de faire respecter les réglementatiansadc national ;

6. Prévoir dans le budget primitif et le cas échéamdssibilité par le directeur par intérim
d’embaucher des saisonniers pour la saison 2013stl a noté que les 5 ETP
correspondent aux compétences du GIP sur le sitsé&ldont la surface terrestre et le
linaire cotier et de moitié inférieure a celui darp et que la saison estivale débute en
avril)



De plus, sur deux points spécifiques, le SNE-FSUWffigiellement saisir I'administration.
Premierement sur le cas des agents non titulaireatigories B ou C actuellement a plein
temps pour leur contrat de transfert dans 'EPAsour le renouvellement des contrats en
CDD. Deuxiemement sur I'éligibilité d’agents du GiRa loi de déprécarisation.

En réponse aux interventions syndicales, I'adnmatish commence par réaffirmer que tous
les agents seront repris (« c'est I'applicationaniggie de la loi ») avant de reconnaitre que le
seul probleme concerne les saisonniers. Mais <emgage a fournir des moyens pour que le
GIP recrute en 2012 ».

Pour l'application de la loi de déprécarisation,DBRH répond a priori oui, sous réserve
d'examen des situations individuelles (ancienmgiéfité,...). A suivre...

Au vu des réponses encore partielles de l'admatistr, la CGT et la FSU décident de
s'abstenir sur le projet de décret.

Vote sur le projet de décret :

Pour : CEDT ; Abstention : CGT, FSU, FO, UNSA

ANNEXE

Déclaration commune des organisations CGT et FSU

au Comité Technique Ministériel du MEDDTL du 13 avil 2012
Par Simon LERY

Monsieur le Secrétaire Général,
Mesdames et Messieurs les membres de I'admindstrati
Chers camarades,

J'essaierai d'étre bref.

Non pas qu'il n'y ait rien a dire... Mais nous avoléja eu de nombreuses occasions de vous
les dire depuis le début de I'année, puisque aatngnistration semble prise d'une frénésie de
réunions institutionnelles, qui pourrait laissei que tout est discutable, que les
organisations syndicales sont des partenaires & @gtibon de présenter tous les projets pour
gu'elles puissent les infléchir dans le sens n&tét général.

Hélas, I'expérience nous montre plutét le contrqirant a ce qui est vraiment en jeu dans nos
discussions.

Nous avons parfois refusé de siéger dans cettanicest nous avons déja a de multiples
reprises, a l'unanimité des organisations syndical®té contre les propositions de
l'administration.



Formellement, de nouvelles réunions se sont tef@msg. quelles avancées ?

Au niveau de toute la fonction publique, déja, lapprt des organisations syndicales a
boycotté le conseil commun de la fonction publigwell avril dernier, pour protester une
nouvelle fois contre la dégradation du dialogueigdpcar des réunions sont menées a un
rythme effréné, mais pour quel contenu ?

Au niveau de notre ministere, y a-t-il eu, depuim@is, une quelconque inflexion du plan
social ? Mais de quel ministére s'agit-il au faitisqu'il n'y a déja plus de ministre ?

A linstant présent, et vu la défaillance du pitadu Ministére sur la mise en ceuvre des
politiques publiques, des personnels de plus es @pdnbreux nous interrogent sur le sens de
leur travail.

En cette période électorale, bien-sir nous seroreuttes ». Nous n'appellerons pas a voter
pour tel ou telle. Mais si la neutralité consisteeapas combattre des politiques de casse des
services publics, d'asséchement des moyens dé KHetaléplacements des moyens publics
vers les moyens privés, en demandant toujours aémeas, aux salariés, de se serrer la
ceinture, nous ne pouvons pas étre dans cette aligutrLes services publics, les
fonctionnaires ont été malmenés depuis de nomlsersges. Il est temps que ¢a change.

L'austérité qui nous est promise comme seul honpaorcertains aura des effets dévastateurs
sur notre service public, sur la situation des tmaaomme sur la société toute entiére. Notre
réle est aussi d'attirer I'attention des personaetfessus.

Cela dit, l'attention des personnels, elle est dégtivement bien en éveil, avec cette regle
scélérate du jour de carence, cette double peiipde tméme, si lI'on considére I'écart de
traitement avec I'immense majorité des salariggsroke.

Notre ministére a fait preuve en la matiere d'ua egemplaire: félicitations !

Sur d'autres dossiers, malgré la période, notreistenre — sans ministre — fait preuve
également de zéle.

Je prendrai I'exemple de la fusion des corps ddrBirastratifs: il semble, du moins peut-on
le penser aprées avoir écouté les uns ou les agtregpersonne ne veuille de vos propositions
au sein des organisations syndicales, qui sonthasepavec les personnels. Allez-vous en
tenir compte ? On peut en douter, vu le peu de idération pour les Secrétaires
Administratifs que montre le projet.

Et c'est sans doute pour aller vite, pour le biempersonnel sans doute, que les organisations
syndicales ne peuvent pas étre associées a laticddde la circulaire PFR. Non que nous
soyons attachés a cette prime — et au passage/oosisedisons notre ferme opposition a son
extension aux catégories C — mais ¢a permettraimains de régler certains problemes
évoqués en groupe d'échange, comme la situatiopellesnnels chargés de la mer.

De méme le projet de circulaire qui officialise lesaires aux rabais des contractuels des
espaces protégés. Un texte qui engage l'aveniredéaines de personnes, et que nous
demandons a discuter dans cette instance, puisgud pas de CT inter-établissement pour
les espaces protégés.



Attention : a vouloir aller vite, a mépriser le ldigue social, on risque d'aller de travers.

Nous avions signalé, a une immense majorité degseptants en CTM, les problémes que
posait le projet de décret sur le pouvoir des pséf€ertains le trouvaient positif, ou sans
incidence, mais pourtant le conseil d'administratde 'ONEMA, organe décisionnel supréme
de I'établissement, comme le comité techniqueej&té. Nous vous le confirmons: il y a donc
bien un probléme.

Deés lors que des agents seront susceptibles deoredes instructions contradictoires voire

incohérentes, nous nous devons de réagir a nowtaaus nous battrons pour faire abroger
ces dispositions.

Mais cela ne vient-il pas du fait que la coupurdreerie ministére et ses services et
établissements publics se serait accrue ?

Certaines situations nous inquietent, dans lesicesryvca a déja tellement été évoqué ici
(certains services n'ont toujours pas leur réglenmd@rieur, et ¢ca ne se passe pas trés bien...),
comme dans les établissements publics: jattireevattention en particulier sur le Parc
national des Cévennes par exemple, ou méme cella B&union, ou a I'Agence de I'Eau
RMC, ou la situation est sans précédent, etc.

Voila des situations concretes sur lesquellesuil &air.

Et pour l'instant qu'avons-nous ? Un CHSCT miniskéui redémarre comme s'il ne s'était
rien passé avant, comme s'il n'y avait pas de el@sdéja bien fournis a reprendre...

Et les CHS dans les services, fonctionnent-ils fi@ent ?

gu'on vous les a signalés, en particulier poufdastions support.

Depuis 2006, les agents réunis en assemblées owtédé boycott du Suivi d'Activité du
Ministere (SAM), outil de pilotage de la mise enweude la Loi Organique sur les Lois de
Finances (LOLF). En 2009, le ministére a regroupds tles outils existants en un seul
dénommé Systéme d'Agrégation en Ligne du Suivitd/A€ (SALSA), le fils de SAM.
Rappelons tout d'abord, que la LOLF fait passetita de I'Etat d'une logique de moyens a
une logique de résultats avec l'instauration datligefixés en dehors de toute concertation
avec les acteurs du service public et les usaDarss ce contexte, une mesure fallacieuse des
résultats est un bon prétexte pour organiser lsecds service public. Certaines missions sont
abandonnées soit au regard de la "faible perforefafuoit d'investissement/efficacité) soit
par manque de moyens (plus assez d'effectifs jaingr dorrectement) !

C'est bien la que l'outil SALSA prend tout son sédins'est pas fait pour mesurer la réalité du
temps de travail en lien avec l'activité, mais auat@ire pour masquer a la représentation
nationale cette réalité.

Aujourd'hui, les plus hauts fonctionnaires de caistére, s'accrochent a cet outil au prétexte
qu'il permettrait de défendre les effectifs du sti@ie ! C'est n'importe quoi ! Comment peut-
on imaginer que cet outil remettra en cause lessidds politigues, notamment le non
remplacement d'un fonctionnaire sur deux ! Toutraeux, SALSA peut permettre de savoir
la ou le service public doit étre amoindri pourdeadre inefficace ! La récente présentation du
SERM nous conforte dans notre position syndicale



La CGT et la FSU vous demandent d'intervenir augesschefs de service pour stopper les
pressions envers les agents mais également pounes®it pas indiqué dans l'entretien
professionnel I'outil SALSA comme un objectif de@tdre.

Autre sujet: depuis plusieurs mois, voire plusieamsées, certains agents affectés dans les
quartiers difficiles vous ont demandé de leur ap@r I'avantage spécifique d'ancienneté que
leur confere le décret du 21 mars 1995:le dossisrZdnes Urbaines Sensibles.

Devant le mutisme de I'Administration, la CGT vausterpellé le 5 octobre 2011, sur cette
question. Vous avez répondu le 22 décembre 2Qalbien noté l'intérét que vous portez a
ce sujet, ai demandé a mes services de |I'examusertaute I'attention requise”.

Or, pres de 4 mois plus tard, toujours silenceoradibus avons donc sollicité vos services,
presque quotidiennement depuis plusieurs semaines.

Avec stupeur nous prenons connaissance de votomsému 12 avril 2012, par mail signée
de votre assistante

« En réponse : Il convient en conséquence de défsirmodalités de mise en ceuvre, de
recenser le périmetre des zones urbaines sengblgsur chaque service de connaitre la liste
des agents qui y ont été affectés ou qui y soettéf, ainsi que leur durée de services
effectifs.»

Nous vous demandons d'appliquer la loi, immédiateraex agents dont les services ont déja
engages ce travail avec production de fiches iddelles : ex : DDTM 13, DDT 69, DREAL
RA, DIR CE, DDTM 34, DDT 72, DTT 73, ENTPE et a toles agents qui en ont fait la
demande individuelle.

Faute de quoi, nous serons contraints d'informprdase.

Aprés avoir évoqué ces quelques sujets, et tantmgues pourrons faire ce constat de
dégradation des moyens, mais aussi de perte diamigour notre service public, et de
reconnaissance de ses agents, nous ne seronsghasémt neutres.

Je passe la parole a Charles Breuil du SNOPA-CGT.

Monsieur le Secrétaire général, mesdames et mesdiest membres du comité technique
ministériel.

Lors du dernier comité technique du 23 février 20&2iécret d’intégration des OPA dans la
Fonction publique territoriale en application déda2009-1291 du 26 octobre 2009 figurait a
I'ordre du jour.

La CGT, avec les autres organisations syndicalest aemandé le retrait de ce point de
I'ordre du jour argumentant sur le fait que le @écelatif a la retraite, lui aussi en application
de la loi de transfert des parcs était loin d’é&ieouti, mais surtout de toute évidence
entrainerait des pertes considérables de pensionlps OPA qui opteraient pour le statut
territorial.

Vous aviez reconnu ce jour la, la concomitanceddesx décrets et vous vous étiez engagé sur
leurs publications simultanées. Vous aviez ausfirnad lors de ce CTM que si la
démonstration était faite que les OPA seraientg@sden termes de retraite, il faudrait en
tirer les conséquences.

Entre temps, une réunion spécifique sur le sujelatuet retraite a eu lieu le 13 mars avec la
DRH.



Force est de constater que personne n’'a pu nigffiesiations de la CGT qui mettaient en
evidence a travers une étude d’'impact que danslésusas de figure, le systeme de double
pension imposée par la loi était de loin le pludérable par rapport a une pension unique
guelle soit CNRACL ou FSPOPEIE.

Ce qui est d’autant plus inacceptable est quei laviec ce systeme de double pension impose
les OPA a étre polypensionnés, remet en causesteérsg d’interpénétration des régimes
publics mais aussi le calcul des pensions publiqueartir du grade de fin de carriére obtenu
depuis au moins 6 mois et les émoluments percdertdére année de carriére.

Monsieur le Secrétaire général, les décrets d’apphtion de la loi de transfert des OPA
ne figurent pas a l'ordre du jour de ce comité techique, doit on considérer que vous
avez tiré les conséquences de I'application de abicrets sur la situation des OPA ?

La CGT et les personnels que nous représentonssdwesoin de savoir quelle est votre
position et quel va étre votre stratégie.

La situation pour les personnels n’a que trop dilséen ont marre de cette loi que vous
n'arrivez pas a appliquer tant elle a été mal pensé

Pour la CGT, il n'y a qu’une solution, il faut revoir la loi pour que les OPA qui opteront
pour le statut territorial puissent bénéficier d’'une pension unique de retraite au terme
de leur carriére.

Il est urgent de travailler sérieusement sur le s, c’est dans ce sens que les
organisations syndicales vous ont demandé l'orgam@gon d'une table ronde sur le
décret retraite.

Monsieur le Secrétaire général, nous attendonsépesnses de votre part !



