
Compte rendu de la CAP 
des secrétaires administratifs 

chargés du développement durable
du 25 octobre 2012

Vous trouverez la déclaration de la CGT en annexe.

MUTATIONS SACDD 2ème niveau au 01/01/2013

NOM – PRENOM Service d'Origine Service d'Accueil Observation
s

LOTFI Sylvie DREA/PACA DDTM 13

LEOTARD Rémy DDTM 13 DDTM 13

CARFANTAN Brigitte DDT 04 DREAL Paca

ROUDIER Nathalie DDT 63 ENTE AIX

GROHAN Mickael DREAL  Basse 
Normandie

DIR Nord-Ouest Après avis  de 
la CAP ad-oc

SCHNEIDER Cécile DDTM 13 DDTL 17

DALLANCON DREIA DDTM 17

FABBRI Catherine DDT 21 DDT 58

MOUGEOT Nathalie DDT 08 DDT 25

LE BOT Claudine DDTM 29 CIFP Nantes Sous  réserve 
de 
l'acceptation 
de l'agent

THEROSIET Alex DDT 31 DDT 31

CHAUMEIL Corinne SN Seine SN Toulouse

LECOMTE Evelyne DDT 91 DDTM 33

BARON Odile DDT 33 DDTM 33

PERISSEL Florence DREAL Aquitaine DIR Atlantique

GUILLON Jean-Claude DREAL  Lang-
Roussillon

DIR Méditerranée



DOGUET Agnès DREAL Bretagne DREAL Bretagne

MARCHAND Caroline DDT 51 DIR Ouest

LEHNING Véronique CETE Normandie DDTM 44 Sous  réserve 
ce la CAP ad-
hoc

BIETH Corinne DDT 51 SN  Seine/  sub  Chalon-
Champ.

THOMAS Bernard CIFP Nantes DIRM Nantes

SOULABAIL Thierry CPII CPII

LIEVEN Béatrice DREAL  Nord  Pas-de-
Calais

DREAL Nord-Pas-de Calais

COORNAERT Annie DIR Nord DIR Nord

DUBOIS Francine DDTM 62 CIFP Arras

GUILLOT Denise DDT 63 DREAL Auvergne

FLOTTES Annie DDT 84 DDT 65 01/03/13

VAUBAILLON Christhope DREAL  Nord  P.  de 
Calais

DDT 67 01/03/13

ACKERMANN Simone DDT 67 DDT 67

PROVALT Michel DDT 67 DDT 67

CHAVANON Sandrine DREAL Rhône-Alpes DPT. 69

GUTIERREZ Rafael CERTU DREAL Rhône-Alpes

DUPORT Eric CIFP Mâcon CERTU 01/04/13

MORICE Gérarld DDT 72 DDT 72

BRUNIE Mélanie DIR Centre-Est DDT 74

AUBLE Ariane Coll. Territoriale ANAH

SIBERIL Denis DRIEA SN Seine

RESTOUX-CORDES DDT 78 DRIEA

DELBASSE Sylvie SN Nord-Pas-de-Calais SN Seine

GUILLET Elisabeth DDT 60 DDTM 85

LONGUEVILLE Marie-Anne DREAL Poitou-
Charente

DREAL Poitou-Charente

MESGUICH Martine DSCR SG/DRH

LHERMITE Nathalie DSCR SG/SAF/MC1 01/03/13

MORVAN Murielle DGALN DGITM

AUGE Thierry DGALN DGALN

DELTRUC Christine SG DDT 95

LEROY Marlène DDT 95 SN Seine/Pontoise

MORNET Flora DEAL Martinique DEAL Martinique

CONSTANT Lydia DEAL GUYANE DEAL Guyane

ABAINE-NAWAOUI Saloua DEAL Mayotte DEAL Mayotte

MUTATIONS SACDD 1er niveau au 1er janvier 2013



NOM - PRENOM Service d'Origine Service d'Accueil Observation
s

MARTINEZ Frédéric DREAL PACA DDTM 13

REA Geneviève DDTM 13 DDTM 13

PIRON Lucette DREAL PACA DREAL PACA

FLEURY Christine DIR Nord-Ouest DDTM 14

QUENOT Joelle DREAL Bourgogne DDT 58

LECLERCQ Magali DREAL Rhône-Alpes DDTM 22

SIMON Anne-Marie CIFP Nantes DDTM 22

PIROTAIS Marie-Claude DDTM 22 DDTM 22

LUZZI Marie-Astrid DREAL Poitou-Charente DREAL Aquitaine

BERARD Dominique DDT 07 DDT 26 Sous réserve

ABRAHAM Eric DDT 27 DDT 27

LE BOURG Maela DRIEA DIR Sud-Ouest

FRAYSSE Dominique DREAL Midi-Pyrénées DIR Sud-Ouest

BERTAUD Christine DREAL Aquitaine DDTM 33

DUBUC Guillaume DDTM 34 DDTM 34 Sous réserve
01/04/13

TREGUIER Dominique DREAL Bretagne DREAL Bretagne

MERRIEN-MAAS Aude DRIEE DDTM 44

GERARDIN Corinne DREAL Centre DREAL Centre

PARABERE Florence DREAL Centre DREAL Centre

OZENNE Maud DDTM 50 DDTM 50

COSTE Audrey DDT 51 DDT 51

VIGNERON Monique DDT 02 DIR Nord

DAUSSE-MARTY 
Sébastien

DIR Sud-Ouest DIR Nord

LOUIS Eugénie SN Nord-Est DIR Est

ROMARY Sandra DIR Est DIR Est

MANOUERE Marion DREAL Picardie DIR Est

VINEL Denis DDT 57 DREAL Lorraine

TOURNEUR Laurette DDT 02 DREAL Nord-Pas-de-
Calais

DE FERAUDY Lucie DREAL Haute-Normandie DREAL Basse-Normandie

BENARD Florence DDT 53 DIR Massif-Central

NGUYEN Nathalie DDTM 34 DDTM 66

VAILLANT Isabelle DDT 68 DREAL Alsace

LAMBERT Daniella DRIEA ENTPE

SEMONS Romain DREAL Nord-Pas-de-
Calais

DDT 69



CHESNEAU Annie DRIHL DREAL Rhône-Alpes

RAUCH Eve DSCR DREAL Rhône-Alpes

MEUNIER Nicolas DDTM 59 DDT 74

MIGEREL Véronique SG SG/DRH/CE

ARNOULIN Jean-Pierre DDT 91 DRIHL/UT

IBENE Isabelle DRIHL DRIEA CABINET

FABRE Jean DDTM 80 DRIEA

LEFEBVRE Yanick DREAL Haute-Normandie DREAL Haute-Normandie

ANGIBAUD Ganael DREAL Picardie DDTM 80

ARCUSSI Patrick DDTM 83 DDTM 83

LEBLANC Patrick DDTM 85 DDTM 85

GUILLOTEAU Charlène DREAL Centre DREAL Poitou-Charente

DOFUNDO Marina DIR Centre-Ouest DREAL Limousin 01/03/13

LE RU Romain DRIHL DDT 91

MURY Nicolas SG DDT 91

LAW-WA Nicolas CPII SG/SPES/PPST2

FLEUTRY My Tien SG SG/SPSSI/CGMB3

FREBAULT Romuald CPII SG/SPSSI/ATL

HAMDOUCH Najiba DRIEE CGDD

DORSO Michel DIR Nord-Ouest DGITM

MORNEAU Jérôme DSCR DGITM/DST/TR1

MELANGE Murielle DRIEA DGITM/DAM/GM2

TABBACCHIERA Dorothée CGDD DGITM/AGS/BC85

MOGANE Vignesvarane SG DGALN/AGP/BAB

RAPITEAU Valérie DGPR DGPR/BAGSI

LEGELEY Valérie DRIHL DRIEA/UT

CHARERAS Vanessa DRIHL DRIEA/UT 01/03/13

D'AGOSTINO Isabelle DRIHL DRIHL/AGER-N/PCTT

CABO-LECOMPTE Elvire DRIEA DRIHL/UT

TRAQUE Corinne DGITM DEAL Martinique

RENE Nicaise DRIEA DEAL Guyane

LOUIS-THERESE Charles Sans affectation DM 974

FAURE Jean-Marie DTAM ST Pierre et 
Miquelon

DTAM ST Pierre et 
Miquelon

MICHELOT Christophe Sans affectation DM 974 UT Mayotte

SAID EL HADE DDTM 40 DEAL Mayotte

CHEVAL Mathieu DREAL Franche-Comté DEAL Mayotte

WEBER Michèle SG ENPC 77

MISES A L'ETUDE 



CARALP Sébastien
THIRIET Frédérique
CICORIA Murielle
LACOSTE Eric
VICTORIN Claude
ZAKZEK Fabrice
IBRAHIM Mohamed
LAURET Ludovic
BELLMUNT Cyril

TITULARISATIONS EMPLOIS RESERVES

NOM -PRENOM Service Date Titularisation
TESTE Pascal DREAL Poitou-Charente 01/09/12

DODILLE EMMANUEL SG/DSCR 01/12/12

DOYENCOURT DRELLA CVRH Paris 30/12/12

TITULARISATIONS TRAVAILLEURS HANDICAPES

La CAP prononce la non titularisation d'un travailleur handicapé.

RECLASSEMENS PROFESSIONNELS

NOM – PRENOM Ancien grade Nouveau grade Service 
d'affectation

PIROTAIS Marie Claude IPCSR 2ème 
classe

SACDD CS DDTM 22

METER Didier TSPDD SACDD CS (ex CAM 
CS)

DTM 56

PNA SORTANTES VERS AUTRES MINISTERES

NOM PRENOM Service d'Origine Service d'Accueil
CUCHET Béatrice DREAL Ch. Ardenne MAAF

ROBELIN Monique Détachée dans FPH à l'Ile 
de la Réunion

DTAM de Saint Pierre et Miquelon

MOUYSSAC Jean-Luc DDT 09 MAAF

GUEMOT Françoise DDT 66 MAAF

HUE Marie-Paule DDT 41 MAAF

BECHU Sébastien SG/DRH/PPS1 MAAF

LEROY Patricia Syndicat MAAF

DEMANDES DE PNA ENTRANTES (pour information)



Ministère d'Origine NOM PRENOM Service d'Origine Service d'Accueil
MAAF COMBEMOREL 

Christiane
DDT 03 DDT 03

MAAF GASNIER Olivier MAAF DDTM 85MEF

MEF GAYOT Corinne DRECCTE Centre DREAL Centre

MAAF MANIACI Pierre DDT 19 DDT 19

MAAF OZENNE Maud DDTM 50 DDTM 50

MAAF PETITEAU Aude DDT 25 DDT 25

MEF POILLY Ludivine ASN Caen DREAL Basse 
Normandie

MAAF PONS Florence SG MAAF DDT 78

MEF SAILLENFEST 
Danielle

Ecole des Mines DREAL Pays de Loire

MAAF VILLAND Olivier MAAF/SG DDTM 14

METEO HIRSH épouse 
HEBETTE Nathalie

Météo SN SEINE

INTEGRATIONS MEDDE

NOM-PRENOM Service Grade Intégration
BELLONTE Annick DIR Massif Central SACDD CN/AG 01/11/12

COLON Anne DREAL Lorraine SACDD CS/AG 01/11/12

COUPPEY Laure DREAL Haute Normandie SACDD CS/AG 01/10/12

GORSSE Magali DIR Massif Central SACDD CN/AG 01/11/12

GROUHEL Anne-Marie SG/DRH/MGS/MGS2 SACDD CS/AG 01/11/12

IDALGO Marc SG/SPES/DAFI SACDD CS/AC 01/11/12

IMBAUT Véronique DDT 91 SACDD CN 01/09/12

JACQUES Sébastien DDT 18 SACDD CN/AG 01/11/12

KAIN Nathalie SETRA SACDD CN/AG 01/11/12

KERGOAT Armelle DDTM 13 SACDD CS/AG 01/11/12

MONNIER Morgane SN Sud-Ouest SACDD CN/AG 31/12/12

REY-MILLET Christian SG/SDISIE/DPGC SACDD CS/AG 01/01/13

ROBLET Patricia DDT 45 SACDD CE/AG 21/11/12

RUBBEN Adeline DDTM 59 SACDD CN/AG 01/11/12

SARRAZAC Christine DIR Sud Ouest SACDD CE/AG 01/11/12

SAVIN Stéphanie DDT 77 SACDD CN/AG 26/10/12

VENEDY Gilles ENIM SACDD CE/AG 01/11/12

GEBAL Jocelyne FNASCEE SACDD CE/AG 01/01/12
DETACHEMENTS ENTRANTS



NOM PRENOM Service d'Origine Service d'Accueil
BOUREKBA Yasmina Rectorat de Paris ENTE Valenciennes

DUPORT Véronique SGAP de Rennes/Intérieur DDTM 85

FEMINIER Camille Dispo Hôpital Universitaire 
de Strasbourg

DDT 67

KRAËMER Alain CPII/ DO Est/Défense CPII/ CPII/DO/E

LUXEY Gil ECASGN/Intérieur DREAL Poitou-Charente

PIETRI Catherine Préf. 13 DDTM 13

DETACHEMENTS AUTRES CORPS DU MEDDE

NOM PRENOM Service d'Origine Service d'accueil Grade Nouveau grade
BELLMUNT Cyril DDT 77 DEAL 976 IPCSR 3 CL SACDD CN/AG

LONGUEVILLE 
Marie-Anne

DREAL Poitou-
Charentes

DREAL Poitou-
Charentes

ASSP SACDD CE/AG

DEMANDES DE MUTATIONS AGENTS ACCUEILLIS EN PNA SUR PROGRAMME 217
(pour information)

Ministère d'Origine NOM PRENOM Service d'Origine Service d'Accueil
MEF JOURDAN Sylvie DREAL Centre DDT 37

MEF LECOSSU Laëtitia DREAL Basse 
Normandie

DREAL Basse 
Normandie

MEF MONTASTIER 
Huguette

DREAL Languedoc-
Roussillon

DDTM 34

MEF RUDEAU Odile DREAL Lorraine DDTM 34

REPONSES DE LA PRESIDENTE DE LA CAP

Madame THORIN, présidente de la CAP a apporté les précisions suivantes :

• La DRH travaille sur les recrutements 2013 en fonction des hypothèses de départs à la 
retraite. Nous aurons des informations lors de la prochaine réunion fin novembre qui sera 
consacrée aux modalités de recrutements, à la formation, et à l'examen de la charte de 
gestion du corps.

• En 2013 des instructions seront données aux services pour l'établissement des tableaux 
d'avancement. Au préalable, il faut définir les taux promus/promouvables.

• Reclassement NES : la DRH met tout en œuvre pour établir les arrêtés de reclassement. 
L'objectif est de les mettre en paiement en novembre et décembre, mais la DRH n'est pas 
certaine d'y parvenir en totalité... Des reclassements seront faits en janvier 2013.

La prochaine CAP (le 19 décembre) sera consacrée aux recours sur PFR.



Déclaration de la CGT à la CAP des SACDD du 25 octobre 2012

La CGT rappelle son opposition au NES et au décret sur la fusion des corps (voir 
notre déclaration au CTM du 13 avril 2012).

Cette CAP se réunit au lendemain d'une manifestation qui, à l'appel de la CGT et de 
la FSU, a rassemblé plusieurs milliers de personnes pour dénoncer les politiques 
d'austérité qui se mettent en place. Les manifestants ont demandé l'abrogation du 
jour de carence, la revalorisation du point d'indice, l'arrêt des réductions d'emplois, 
la sauvegarde des missions publiques et du service public. Ils ont manifesté leurs 
inquiétudes quant à l'abandon programmé de l'ADS et de l'ATESAT.

Pour la CGT le dossier de la fusion des corps ne saurait être clos avec la parution 
du décret.  Nous considérons que le changement de majorité nous donne, enfin, 
l'opportunité d'ouvrir une phase de négociations. Madame la Ministre de l'Ecologie 
a d'ailleurs exprimé ses réserves sur les deux décrets de fusion des corps.

La CGT demande que le chantier soit de nouveau ouvert avec le Cabinet de Madame 
la Ministre sur les revendications suivantes :

• la première des revendications est de retracer un futur pour les SACDD, de 
redonner des perspectives dans la période qui arrive, alors que des missions 
vont être abandonnées par l'Etat (ADS et ATESAT).La CGT s'appuie pour cela 
sur le rapport du CGEDD qui conforte les arguments développés tout au long 
de la phase de «  concertation. ».
Elle  demande donc qu'un  chantier  soit  ouvert  sur  le  rôle  et  la  place  des 
SACDD dans nos ministères afin de mettre à profit  les conclusions de ce 
rapport  en matière  de recrutements(  volume),  de formation de missions à 
assurer et de gestion du corps. La DRH semble peu pressée d'agir dans ce 
sens,  car  après  la  présentation  du  rapport  par  l'inspection  aucune 
conclusion,  ni  réunion n'ont  été proposées  aux organisations syndicales. 
Nous avons la désagréable impression que le seul horizon qui s'ouvre est, 
pour  une  grande  majorité  de  la  spécialité  administration  générale,  de  se 
positionner sur des fonctions support. Cela ne correspond ni à la réalité des 
misions assurées par nos collègues ni à leur volonté.

• La deuxième de nos préoccupations concerne les salaires, la reconnaissance 
des qualifications et les primes. Tout d'abord nous rappelons que l'accord du 
21  février  2008,  que  la  CGT  n'a  pas  signé,  entérine  et  accentue  la  non 
reconnaissance  de  la  qualification  et  du  niveau  de  formation  puisque 
aujourd'hui le salaire de base d'un SACDD au premier échelon du premier 
grade du corps est de 1453,91 euros, alors que le SMIC est au 1er juillet de 
1425,67 euros. Nous exigeons donc que la Ministre de la Fonction Publique 
ouvre des discussions sur la reconnaissance des corps de catégorie B et sur 



la revalorisation du point indiciaire.

La CGT est opposée à la PFR et exige donc son abrogation (comme elle est 
opposée à toute forme de prime au mérite).Dans le cadre des discussions 
avec la Fonction Publique sur les parcours professionnels et les carrières, 
nous  demandons  que  les  régimes  indemnitaires  fassent  l'objet  d'une 
discussion globale et soient pour partie intégrés dans le traitement de base.
La rémunération au mérite a pour fondement l'entretien professionnel (avec 
obligation de résultats). La CGT demande son abrogation et l'ouverture d'une 
discussion sur un autre mode d'évaluation des agents.

• La  création  par  le  SGG  d'une  expérimentation  du  regroupement  sur  le 
programme 333 (création d'un titre 2) de tous les emplois des DDI et des 
préfectures doit être abandonnée, (et non gelée) ainsi que celle concernant la 
mutualisation  des  fonctions  support  des  DDI  dans  une  deuxième 
expérimentation.  Ces  décisions  conduiraient  tout  droit  à  une «  
préfectoralisation » des emplois.

Dans ce cadre la CGT est opposée à toute forme de déconcentration des corps de 
catégorie B au niveau régional.

Plus largement, nous demandons, dans l'immédiat, des discussions sur :

• Le pyramidage du corps de façon à reconnaître les deux niveaux de fonctions 
avec  la  mise  en  place  de  ratios  promus/promouvables  qui  ouvrent  un 
déroulement  de  carrière  qui  permette  à  tous  les  agents  de  parvenir  au 
sommet du dernier grade.

• La revalorisation du régime indemnitaire.

• la redéfinition des mesures transitoires pour l'accès de B en A, et pour l'accès 
de C en B qui sont très largement insuffisantes.

• Nous  demandons  l'ouverture  d'un  débat  sur  les  modes  de  recrutements 
contenus dans le décret pour aller vers des recrutements à BAC et BAC +2 
avec une formation diplômante à BAC+3.

• La création d'un IRA en Ile de France.

La Défense, le 25 octobre 2012



Pour tout  renseignement complémentaire,  vous pouvez contacter  les 
élus CGT présents à la CAP:

BROCHARD Gilles DREAL Bd du Général Vanier – BP 517 
14000 – CAEN
02 31 43 16 51

DESSERTENNE Jocelyne MEDDTL Syndicat/CGT/AC
01.40.81.87.91

CERISAY Patricia MEEDDL – syndicat CGT/AC
92055 – PARIS LA DEFENSE CEDEX 04
01 40 81 64 14
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