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Déclaration liminaire de la CGT

Mesdames, messieurs les représentants de I'adratiost,
Chers camarades,

La journée de mobilisation intersyndicale C.G.T.F.D.T., F.S.U., UN.S.A,, C.FT.C,,
Solidaires d’hier, 24 juin 2010, sur la questiors detraites, des salaires, de I'emploi, des
conditions de travail et des missions de servicblipuoblige le gouvernement, et en
particulier notre ministere, a répondre aux reveaibns des salariés et des personnels.

Travailler plus longtemps pour une retraite plus fable, c’est le projet de société du
gouvernement.

C’est inacceptable.

Par ailleurs, les agents en C.P.A. s’interrogenti@urs conditions de départ en retraite avec
ce projet de loi. La suppression de la possiboitérte aux femmes ayant 3 enfants d’un
départ anticipée la C.G.T. est inadmissible.

La destruction délibérée du service public, de mé&ssions, de ses agents, les réductions
budgétaires, n'ont pas d'autre objectif que de isame politique libérale fondée sur le
creusement des inégalités.

Il s’agit d'imposer a la grande majorité des fraacdes restrictions au prétexte de crise
économique et financiere, alors que de I'argeynteh a.

Un seul exemple parmi d’autres, les revenus cundaéspatrons du CAC40 qui s’élevent a
6200 millions d'euros, ce qui revient a dire queumpa@ue ces gens percoivent une
rémunération a ce niveau, d’autres (les salariésno® les agents de la fonction publique)
doivent se serrer la ceinture au quotidien.

Les mesures de rigueur sont prises essentiellepmmtrassurer les marchés financiers. Ce
n’'est pas comme cela que nous pourrons envisagemptre pays une sortie de crise.

La progression du chdmage appelle une autre politige.

En cela, 'emploi public a un réle important a jaue

Pour notre Ministere, alors que les besoins dasmsdevices sont criants, le S.E.R.M. 2010
(Schéma des Emplois et des Recrutements au Mimjsterpeut pas nous satisfaire.



Les annonces inadmissibles du gouvernement du d#odas salaires sur trois ans, de la
baisse du pouvoir d’achat a travers une augmentdgs cotisations de retraite unilatérale sur
la part des agents, en exonérant 'employeur, deedtiles agents a la méme analyse que la
CGT, ce gouvernement conduit une politique, quesvelayez, favorisant les plus riches au

détriment des plus pauvres, dont la catégorie Gotle ministére fait parti.

C’est inadmissible !

La catégorie C est particulierement touchée, nessltres catégories de notre ministere sont
guére mieux loties.

Avec la réforme de la catégorie B, notamment le \buEspace Statutaire (N.E.S.),
applicable avant décembre 2011, se confirme legnttions du gouvernement de
I'écrasement de I'échelle des salaires et du détadeconnaissance des qualifications.

En effet, avec cette réforme, afl janvier 2012 le recrutement au premier écheloriade
catégorie B se situera a 1.07 S.M.I.C., et a 1.M.IE. pour I'accés direct au®? grade
(actuel CII), alors qu’en 1986 le recrutement dedt&gorie B s’effectuait a 1.24 S.M.I.C. !

Au personnel de notre Ministere, il est de plus pis demandé une grande capacité
d’adaptation dans le cadre de I'évolution des raissi flexibilité, mobilité imposée, déja
beaucoup d’agents de notre ministére les subisisarst e cadre des réorganisations.

Avec cette réforme la situation va s’aggraver.

La C.G.T. attire votre attention sur les effets«ds€isme » que vous allez provoquer. Avec
cette réforme a minima, sans revalorisation sigaiive des grilles indiciaires, nous sommes
loin des besoins et des attentes des personnels.

Nous ne pouvons pas nous inscrire dans votre visiales choses, la C.G.T. est porteuse de
projets de progrés social pour 'ensemble des categes.

Elle revendique une meilleure reconnaissance dabfigations pour I'ensemble des agents
de la Fonction Publique, cela passe par:
- de meilleurs déroulements de carriere de la cag@oa la catégorie A,

- de meilleures rémunérations par une revalorisaigmificative du point d’indice,
- unrégime indemnitaire revalorisé et adapté ausions exercées,

- des offres de formation.

Pour la Fédération C.G.T. Equipement-Environnemestprojets de fusion et la création de
corps interministériels s’inscrivent dans la réferde I'Etat et la R.G.P.P. avec réduction de
moyens et abandon de missions de service public.

Pour notre Ministere, le projet de la fusion dupsodes contrbleurs des T.P.E. avec celui des
Techniciens Supérieurs de I'Equipement, s’il se ccétise, ce sont les missions de
I'exploitation que vous sacrifiez. C’est inaccep¢ab

Quel déroulement de carriere pour les agents dusate catégorie C exploitation.

Nous exigeons que vous mettiez a I'étude les progams formulées par la C.G.T. lors de
la réunion du 12 avril 2010.

Nous revendiquons un meilleur reclassement desrGlents des T.P.E. et I'ouverture du
dossier statutaire de la catégorie C « exploitatigmour corriger les effets néfastes de la
réforme « JACOB » et examiner la possibilité dasewver un corps de la catégorie B dans
une filiere exploitation.



Nous considérons que toute évolution statutaire dbis’attacher a conserver les
spécificités.

Aussi, il en est de méme pour le secteur mer,deriité mer » devra étre préservée pour
garantir le niveau de formation et de compétenpesiiques requises pour I'exercice des
missions de service public de 'administration aexler.

Pour ce secteur nous proposons une transpositiégrate de tous les corps mer actuels dans
une filiére maritime technique identifiée.

La C.G.T. a souvent évoqué dans cette instancalaise qui regne dans les services, malaise
qui se traduit par une augmentation significative tbmbre d’agents en arrét maladie,
augmentation de la durée des absences pour madadia nombre d’arréts pour trouble
psychosociaux. Les causes en sont les réorgamsatiorestructurations des services et les
pratigues managériales musclées.

Dans ce Ministéere, a tous les niveaux nous soudfrd@ I'absence de dialogue social de
qualité, que cela soit au niveau de I'administrattentrale ou dans les services, conséguence
de la politigue R.H. (Ressources Humaines) ingigela Fonction Publique.

Le management par la peur seule réponse face a lapacité a gérer avec un minimum
d’humanité un plan social qui doit conduire a des gppressions drastiques d’effectifs et
de missions de service public, ¢ca suffit !

L'absence de perspectives, le sentiment d’abandonressenti par tous les personnels, gu'ils
subissent leur premiére réorganisation ou la dewjévoire la troisieme en 3 ans.

Nous avons encore a l'esprit le discours du mimidgan-Louis Borloo au C.T.P.M. d'octobre
2009, ou face a la recrudescence des suicidedalamnistere, il affirmait la main sur le caeur
avoir compris et vouloir faire une pose dans Iésrnées.

De qui se moquait-il ?

Alors que dans un méme temps il mettait un coupodkérateur sur les réformes : création
des D.D.I., des D.I.R.M., réorganisation des sewide remontées meécaniques et transports
guidés, réorganisation des bases aériennes, crékoP.S.l. (Péle Support Intégré)....

Aujourd’hui la situation est toujours aussi préoccipante, nous en sommes a 9 suicides
depuis le début de I'année.
La C.G.T. multiplie les alertes et appelle les perels a réagir pour dénoncer leur condition.

Ainsi le 14 juin, les agents des D.I.R. étaient gnéve reconductible pour dénoncer
I'application du cadrage des D.l.R. imposé par sesvices, et ses conséquences sur les
conditions de travail et de vie, le régime indemind, la baisse de rémunératiomais
eégalement pour revendiquer la reconnaissance iniailite.

Vous devez revoir votre copie sur le cadrage desIR. et respecter 'engagement de
I'ouverture de discussions sur la revalorisation déa P.T.E.T.E..

Nous soulignons l'inquiétude des personnels sur larivatisation des réseaux, ressentie
comme une véritable épée de Damocles.

Les personnels d’exploitation dans les D.I.R. npauvent plus de subir des conditions de
travail dégradées, avec des incidences sur letg.san
Leur sécurité est en danger et celle des usagéasrdete en dépend.



Des agents interdits de conduire par le médecipréeention pour cause de stress, 3 suicides
en 6 mois dans une méme D.I.R. dont 2 dans le no&miee, jusqu’ou va-t-on aller dans la
détérioration des conditions de vie des agentaevgie de conséquence de leurs familles ?
Que vous faut-il pour réagir ?.

Nous ne pouvons pas accepter cette situation.

Nous considérons également l'urgente nécessité atroger a ces personnels la
bonification du temps passé en service actif

Les discussions engagées sur la pénibilité damadee de la réforme des retraites doivent
intégrer cette proposition car elle est la seuleaément garantir de maniere équitable la prise
en compte de la pénibilité.

La proposition du gouvernement d’'une reconnaissancele la pénibilité de maniére
individuelle par I'appréciation du degré d’'usure del’agent reléve de la provocation.

Pour des agents qui connaissent les mémes corgdd@iravail, les contraintes sont subies de
la méme maniere par une diminution de I'espérareerid. Nous exigeons un traitement
équitable pour leur donner réparation au regardaelespérance de vie diminuée.

Le refus du Ministere de créer des Parcs dans les.IDR. pour assurer les missions
d’entretien, de maintenance des matériels et lesavaux pose question sur l'exercice
demain des missions de service public assurées aujphui par les D.I.R. et 'avenir de
ces services.

La perspective du transfert des services et des gamnels des voies navigables a V.N.F.
sur des conventions collectives de droit privé meght en danger les missions de service
public.

Quid des « Grenelles » de I'environnement et deangi@s des personnels qui se sentent de
plus en plus menacés dans leur missions et leuspguives de déroulement de carriére, et ce
au deétriment des missions et des biens publics.

Le décret d’organisation de I'E.N.I.M. n’est toujours pas publié, ce qui met a mal le
fonctionnement de I'établissement. L'E.N.I.M. ne dipose toujours pagl'implantation a la
Rochelle. La trentaine d’agents ayant postulé p&ochelle se retrouvent bien souvent dans
des difficultés familiales et financieres inexthtes.

La réorganisation en lle de France esinenée au pas de charge.

En Administration centrale, I'enquéte de la C.G.T.sur les conditions de travail révéle
malaise et souffrance.

La C.G.T. demande un examen de ces résultats éanmdtances paritaires afin que des
mesures concrétes débouchent trés rapidement sulsuyjets comme les conditions de
transport, le logement, I'organisation du travie§ effectifs.

Sur ce dernier point, la conséquence d'un nombp®ritant de postes vacants entraine une
surcharge de travail dégradant la bonne marchseateges.

Concernant le R.S.T. et I'évolution des C.E.T.E. ngs souhaitons connaitre de fagon
précise les attentes de 'administration avec un pjet clair.

Aujourd’hui, les personnels sont dans linconnuéestt source d’inquiétude et de
démotivation.

Nous continuons de revendiquer un réseau Etat partg avec les Collectivités en dehors
de tout rapport marchand.



La C.G.T. interpelle une fois de plus le Ministéresur ses engagements pris, suite au
mouvement de greve des O.P.A. de la France entiésgres avoir été recue au cabinet du
ministre du M.E.E.D.D.M. le 20 mai 2010.

Apres plus d'un mois et 1500 O.P.A. manifestants lss boulevards parisiens, aucune
avancée n’'a été faite sur la revalorisation du piedyrille qui conduit, un peu plus chaque
jour les ouvriers qualifiés et expérimentés vers omsere sociale qui ne cesse de s’accroitre,
comme les revenus de nos dirigeants dans ce pays.

Aucune avancée sur les conditions d’intégrations uj laissent les O.P.A., du jamais vu
lors d'un transfert, face a une inégalité sur I'honologie et un blocage sur les
déroulements de carriere entre autre.

Concernant 'augmentation de la prime de métiegsnestons toujours dans l'attente du
« bleu » de Matignon.

Et enfin, que dire sur la tenue de la table roré@missant le M.E.E.D.D.M., 'A.D.F. et le
Ministere de I'Intérieur qui voit sa date repousaésdil des jours.

Quand est-il du dialogue social dans ce ministére ?

D’une seule voix, les O.P.A. grondent et demandeastdes mesures soient prises rapidement.

La C.G.T. saura prendre ses responsabilités estitehhé pas a mettre le Ministere sur le banc
des accuseés, car il a sa part de responsabilité.

Les O.P.A. sont plus que jamais unis, ne se laiseat pas faire et sauront porter une
réplique a la hauteur des attaques qui leurs sont seront faites.

Les besoins en formation sont importants au momennéme ou les réorganisations ont
détruit les outils de formation existants dans leservices.

La situation est grave et il y a urgence a rectuestides réseaux au plus prés des personnels,
la mise en place de nouveaux outils de gestiomgelae former les utilisateurs et les carences
en matiére de formation aux nouveaux meétiers émnation continue sont criantes.

Méme lorsqu’il s’agit de formations obligatoiresadministration ne remplit pas ses
obligations réglementaires en matiere, comme pamele pour la formation a la conduite en
sécurité (habilitation, C.A.C.E.S.), ce qui peutoiavdes conséquences juridigues
dommageables pour 'administration mais aussi pEsipersonnels concernes.

Depuis un an la CGT pose la question du statut judique des C.V.R.H. (Centre de
Valorisation des Ressources Humaines).

L'absence de reconnaissance de ces services palsierpe, y compris pour les personnels
(gestion : déroulements de carriere, régimes indeimes...).

Monsieur le secrétaire général, vous aurez margtre ypassage dans ce ministére, comme
fonctionnaire zélé, serviteur de ce gouvernemensda mise en ceuvre de la politique de
casse du service public et des garanties statsitd@® personnels.

Merci de votre attention.



