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Paris, le
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Le ministre d'Etat, ministre de I'écologie, da
'énergie, du développement durable et de
I'aménagement du territoire

a

Monsieur le Vice-président du conseil général
de lenvironnement et du développement
durable

Madame la  commissaire
développement durable
Madame la déléguée interministériefle a Ia
gécurité et a la circulation routiéres

Mesdames et messieurs les directeurs généraux
et directeurs d'administration centrale

génerale  du

Objet : circulaire relative & la procédure d'attribution des primes et indemnités aux personnels
alfectés en administration centrale au titre de I'année 2009.

La présente circulaire, complétée par des annexes, a pour objet de préciser les régles et les
modalités & suivre pour la détermination des montants de primes forfaitaires a allouer aux agents
au titre de l'année 2009. Son champ d'application englobe le périmétre des directions
d'administration centrale et services assimilés dont les personnels sont gérés par le ministére de
I'écologie, de I'énergie, du développement durable et de I'aménagement du territoire.

Elle s'applique ainsi aux personnels de la filidre administrative, de [a filiére médico-sociale, de la
filiére technique, de la filiére des transports terrestres, de la filidre coniractuelle et de la filidre des
affaires maritimes.

1/ Considérations générales et principes de répartition des primes

Celte circulaire rappelle les prescriptions 4 respecter afin de garantir un traitement équitable et
transparent des allocations individuelles et fixe les cadres d'harmonisation permettant de s'assurer
collectivement de I'homogénéité des exercices d'attribution,

Présent
pour
Favenir

wiww. developpement- durable.gouv.fr
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L'exercice indemnitaire s'inscrit dans le respect de I'enveloppe globale constituée du total de
chacune des enveloppes par corps ¢t grades. Chaque direction calcule sa propre enveloppe qui
correspond 4 la somme des produits obtenus en multipliant [a dotation budgétaire moyenne par
grade par les effectifs réels prorata temporis tels qui sont connus au ler mai 2009,

L'objectif & atteindre est le respect des enveloppes par corps et grades au niveau de chaque
direction, sauf lorsque I'effectif du service ne le permet pas.

Chague directeur de programme regroupe I'ensemble des propositions d'attributions indemnitaires
des directions et services de son programme.

il / La procédure de répartition des primes

Les propositions d'attribution individuelles sont fransmises au bureau CGRH/AC] (bureau de la
vie professionnelle des agents d'administration centrale) en vue de la préparation des opérations
d'harmonisation.

Dans un premier temps, un comité inter-direction de coordination, réunit les directeurs généraux
et chefs de service d'administration centrale ou leurs représentants. Ce comité valide 1'état de la
répartition globale des primes par corps et grade, examine, sur la base des rapports fournis par les
directions, les propositions d'attribution en dehors des plages de modulation, et vérific le respect
des recommandations édictées pour 'exetcice indemnitaire 2009,

Dans un second temps, des commissions indemnitaires consultatives sont organisées réunissant
des représentants de 'administration et du personnel. Ces commissions siégeant par macro grade,
ont pour objet d'examiner et d'expliquer la répartition des dotations indemnitaires.

A Tissue de ces travaux, le bureau CGRH/ACI transmet a chaque direction les décisions
d'attribution et 'ensemble des éléments au bureau CGRH/AC2 (burean des rémunérations des
agents d'administration centrale), pour préparation de la mise en paiement. Chaque direction
procéde ensuite 4 la notification individuelle de primes.

i/ Les modalités de versement des primes

Le bureau CGRH/AC2 effectue les opérations d'intégration dans la paye pour assurer dans les
meilleures conditions la régularisation des acomptes mensuels sur la paye du mois de décembre.

Les acomptes versés en 2010 seront déterminés en fonction de I'allocation individuelle 2009, Les
acomptes mensuels seront égaux & 1/12éme du montant (en année pleine) au titre de 2009, sous
réserve de l'évolution de la situation de Fagent.

Pour les personnels de la filidre technique, les mensualités sont déterminées selon le mode de
calcul indiqué dans la circulaire relative a l'attribution de I'[SS.

En cas d'affectation en cours d'année, le bureau CGRH/AC2 procéde aux opérations de versement
du montant des primes au vu de la fiche financiére fournie par le service d'origine et validée par la
direction ou le service d'affectation.

www.geveloppement-durable.gouv I



Vous trouverez en annexe l'ensemble des éléments nécessaires a l'exercice.

La direction des ressources humaines est & votre disposition pour toutes précisions utiles.

aines

Le divect

Ronald DAVIES

!
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Iavenir

wwv. developpament-durable. gotiv.fr
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» Adjoints techniques

Filiere administrative :

Attachés d’administration de I'équipement
Chargés d’études documentaires
Secrétaires administratifs de I'équipement.
Adjoints administratifs

Y VY Y

Filiére médico-sociale :

» Conseilleres techniques de service social
» Assistantes de service social
¥ Infirmiéres

Filiére technique :

Ingénieurs des ponts et chaussées
Ingénicurs des travaux publics de I'Etat
Techniciens supérieurs de I’équipement
Dessinateurs

A 2

Filiére contractuelle :

Agents contractuels régis par le réglement intérieur national (RIN)
Agents confractuels sur contrat 1946

Agents contractuels gérés sur réglement local (RIL)

Contractuels environnement

A

A4

Filiere affaires maritimes

» Inspecteurs des affaires maritimes et emplois de conseillers des affaires
maritimes

» Contrbleurs des affaires maritimes

» Syndics des gens de mer

Filiére transports terrestres

» Délégués du permis de conduire et de la sécurité routiere
» Inspecteurs du permis de conduire et de la sécurité routiére
» Inspecteurs contractuels « ex SNEPC »



ANNEXEZ ~ Lesn

1 - Mise en oeuvre de la 2éme tranche des deux plans pluriannuels amorcés en 2008 :

+ la revalorisation du régime indemnitaire des CAEDAD et AAEL, dans la perspective d'un
rapprochement de niveau avec les corps de filiére technique.

. Pour les agents qui bien que gérés par l'administration centrale, ne sont pas affectés dans les
départements d'ile de france, Vextension sur I'ensemble du territoire aux agents de catégorie B et
C du complément indemnitaire non modulable servi dans certains départements seulement en lieu
et place de NBI (cf annulation des 5 premiéres tranches de la NBI issue des accords
« Durafour »). '

La deuxiéme tranche de ce plan se traduit par une majoration du complément indemnitaire versé
en 2008 de 200€ en catégorie B et de 100€ en catégorie C.

au titre de l'année 2009, ce complément est donc versé & hauteur de 400€ pour les agents de
catégorie B et de 200€ pour ceux de catégorie C.

2 - Mesnres de revalorisation 2009 :

. Les compléments indemnitaires servis fin 2008 prévus par la circulaire du 22 octobre 2008 4
hauteur de 220€ pour les agents de catégorie B et de 100€ pour les agents de calégorie C ont été
intégrés dans les dotations moyennes 2009 au profit des corps dont la liste figurait en annexe a la
circylaire ;

Le régime indemnitaire des agents de catégorie B appartenant aux corps suivants est revalorisé de
130€ : secrétaires administratifs de 'équipement, infirmiér(e)s des services médicaux de I'Etat,
assistant(e)s de service social, agents contractuels dits « PNT 46 », contrbleurs des transports
terrestres, inspecteurs du permis de conduire contractuels (Ex SNEPC), contrbleurs des affaires
maritimes, agents principal de services techniques et chef de service intérieur ;

+  Le régime indemnitaire des agents de catégorie C appartenant aux corps suivants est revalorisé de
90€ : adjoints administratifs, adjoints techniques, agents contractuels dits « PNT 46 », syndics des
gens de mer ;

Le régime indemnitaire des contractuels sous reglement intérieur national (RIN) occupant des
fonctions de ler niveau est majoré de 1 000€ ;

«  Le régime indemnitaire des contractuels sous réglement intérieur local (RIL) est majoré del 000€
pour les agents de catégotie A et de 200€ pour les agents de catégories B et C ;

Le régime indemnitaire des inspecteurs du permis de conduire et de la sécurité routidre est
modifié dans le cadre de la réforme des textes réglementaires relatifs a la la prime de service et de
rendement. Au titre de 'année 2009, le régime indemnitaire des agents concernés est majoré d'un
montant moyen de 130€ par agent.



+  Concernant les personnels de la filiere technique: les modalités de calcul de l'indemnité
spécifique de service (ISS) sont modifiées : la valeur du point d'ISS de base est portée a 360,10 €
et celle du montant spécifique de base a 355,44 €,

Le coefficient de service appliqué pour les services d'administration centrale passe de 1,05 4 1,10;

Les techniciens supérieurs de l'équipement et les contrbleurs TPE, du premier niveau de grade,
bénéficient d'une revalorisation de leur coefficient de grade de 0,5.

Toutes ces mesures de revalorisation sont cumulatives mais ne peuvent étre versées aux agents
que dans la limite des plafonds réglementaires en vigueur. Ces plafonds figurent sur les
tableaux annexés a la présente circulaire.



les effectifs & prendre en compte |

»  Mutations et affectations en cours d'année

H convient de signaler que la mutation ou le transfert d'un agent sur un nouveau poste ne saurait
Justifier en soi une réduction de son régime indemnitaire.

Ces agents sont pris en compte dans ['effectif de la direction ou service d'affectation au Ter mai 2009
qui fixe le montant de leur prime annuelle. 1] incombe au service d'accueil de se meltre en rapport avec
le service d'origine pour obtenir tous les éléments d'appréciation nécessaires.

Les primes des agents mutés depuis un service extéricur a l'administration centrale ou nouvellement
recrutés aprés le ler mai font l'objet d'un traitement particulier, au vu de la fiche financiére validée par
les services, en liaison avec les bureaux CGRH/ACT et CGRH/AC2.

Les agents mutés apres le ler mai au sein de 'administration centrale conserve le coefficient fixé par
le service d'origine jusqu'au prochain exercice d'harmonisation.

Cas particulier : les agents ayant cessé leur fonction au minisiére (retraite, disponibilité...) entre le
lLer janvier el le 30 avril 2009 devront fuire l'objet d'une proposition indemnitaire par le service.

» Changement de grade, de corps et nomination en qualité de stagiaire :

La promotion 4 un grade supérieur, le passage d'un corps & un autre ou la nomination en qualité de
staglaire se traduisent par la fixation d'un nouveaun coefficient qui se situe normalement dans la partie
inférieure de la fourchette de modulation du nouveau grade.

En particulier les attachés recrutés a la sortie des IRA 2009, dont la maniére de servir ne peut étre
appréciée, se verront attribuer le coefficient de 0,80 du grade d'attaché inféricur au 8¢me échelon.

Pour les agents qui occupaient déja un emploi dans la fonction publique, il pourra étre dérogé i la
régle générale si la maniére de servir de l'agent le justifie. Cette dérogation sera accompagnée d'un
rapport circonstancié.

Les agents ayant connu un changement entre le ler janvier et le 30 avril 2009, donnent lieu 4 la
fixation par le service d'affectation au ler mai de deux allocations partielles pour leur grade d'origine
et dans leur grade de promotion prises en compte chacune prorata temporis.

Les changements intervenant aprés le ler mai 2009 ne seront pas pris en compte dans les propositions
transmises par la direction. Si fa promotion intervient toutefois dans un délai compatible avec le
versement du solde des primes, une proposition doit étre faite par le service. En l'absence de
proposition, une allocation particuliére pourra étre calculée par la DRH par application d'un coefficient
de 0,80 de la dotation giobale (si modulation) du nouveau grade si ce montant est supérieur
l'allocation fixée dans le grade d'origine.

La dotation indemnitaire de ['agent ne doit pas diminuer 4 'occasion d'une promotion et le coefficient
d'attente en tiendra compte.

> Prise en compte des activités a temps partiel

En ce qui concerne les activités a temps partiel et temps partiel thérapeutique, il sera tenu compte des
demandes de modification de la quotité d'activité connues du service avant le ler mai dans les
conditions suivantes :



—  travail 4 mi-temps : coefficient 0,50

- travail a 60 % : coefficient 0,60

- travaila 70 % : coefficient 4,70

~ travail 4 80 % : coefficient 0,857 (6/7)

- fravail 4 90 % : coefficient 0,914 (32/35)

» Personnels en congé de maternité, congé de paternité, congé pour accident de
service, congé de maladie ordinaire (dans la limite de 90 jours d'absence

maximum) :

Ces congés sont considérés comme une période d'activité 4 plein temps.

» Personnels placés en congé formation :

Si le congé formation est & plein temps, l'agent perd le bénéfice de ses primes et indemnités. S'il est a
temps particl, I'agent peut bénéficier de primes et indemnités au prorata de son temps de présence.

> Personnels en cessation progressive d'activité :

Trois cas peuvent se présenter :

Pour une CPA prise avant le ler janvier 2004, la quotité est de 50% et le coefficient de calcul est de
0,5000, auquel on ajoute une indemnité de +30% du traitement indiciaire 4 temps plein.

Depuis 2004 :

- Si la CPA se déroule suivant une quotité de temps de travail et une rémunération dégressives, la
quotité de temps de travail est de 80% pendant les deux premiéres années et la rémunération est
¢gale aux 6/7émes du traitement, de l'indemnité de résidence et des primes et indemnités; &
compter de la 3éme année, la quotité passe 4 60% et la rémunération a 70%.

- Si la CPA se déroule suivant une quotité et une rémunération fixes pendant toute sa durée, le
temps de travail est 4 50% ef la rémunération est égale a 60% du traitement, de l'indemnité de
résidence et des primes et indemnités,

> Personnels en _congé de maladie a demi-traitement, en congés de lonque
maladie ou de longue durée, congé parental, disponibilité, détachement ou en

congé de fin d’activité :

Les agents perdent le bénéfice des primes et indemnités.



sgles de modulation individuelle =

1) filiere administrative, contractuelle, affaires matritimes, transports terrestres,
médico-social et les adjoints techniques

»

Sauf exceptions préeisées dans les tableaux joints, une plage de modulation de +/-20%
(0,80 4 1,20) de [a dotation budgétaire moyenne du grade est utilisable pour permettre de
prendre en compie la maniére de servir, I’atteinte des résultats par rapport aux objectifs
fixés et le niveau de responsabilités exercées par comparaison & ceux d’un agent du méme
grade. Toute proposition en dehors de la plage de modulation doit faire I'objet d'un
rapport joint aux propositions.

Les coefficients proposés doivent étre arrondis 2 2 décimales.

La progression maximale est de 0,10, elle correspond a une accélération exceptionnelle.
Cette derniére ne peut étre reconduite 2 années consécutives. L’augmentation des
montants de primes doit s’inscrire dans le respect de Ja fourchette de modulation.

Pour les agents nouvellement nommés ou promus Iattribution d’un coelficient de 0,80 est
la regle. Tl convient cependant de s’assurer pour les agents promus au grade supérieur que
Iapplication de ce coefficient ne se traduit pas par une baisse du montant de leurs primes.

Cas particuliers : il reste possible dans des cas trés exceptionnels dattribuer un
complément indemnitaire non reconductible qui ne sera pas pris en compte dans le
montant des acomptes mensuels. Ce complément peut étre versé lorsque des contraintes
ou sujétions specifiques le justifient et donnent lieu 4 la rédaction d'un rapport joint
aux propositions.

Pour fes agents affectés en province et rémunérés par l'administration centrale, il convient
de se référer a la circulaire du régime indemnitaire des services déconcentrés (sauf cas
particuliers).

2) filiére technique

>

Pour les agents de la filiére technique il convient de se référer aux fourchettes de
modulation fixées par arrété et par la circulaire relatives aux ISS et 4 la PSR. Toute
proposition en dehors de la plage de modulation doit faire I'objet d'un rapport joint
aux propositions.
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Tableau 1

Régle de modulation : 0,80 & 1,20

Adjoints administratifs affectés en administration
centrale

(rtades

DB 2008

DR 2009 part |
'_::;mtiﬁ'ﬂlﬂjﬁé_ s

Delation glab;rié ‘

- Partfie IV

Pifond 14T

Plaford PRAUC

} Plafond
ghobal

 Adints administratifs principae

§10¢

e

Isme

419¢

§ 43¢

§iut

| de Lére clusse
Adjoints adwinistratifs principane
de Jome clusse

4740€

1owe

5’_#0 £

4191€

JENE

bile

At{joims de 1ére classe

4300€

s

f104€

3o40¢

T6E

Adjoints de 2ome clusse

4300€

e

3000€

3504€

e |

Tableau 2

Régle de modulation : 0,80 4 1,20

Secrétaires administratifs de I'équipement affectés en
administration centrale

Grades

DB 2008

DB gt |

Deltonglobale, |7

chr?ﬁrri' e e

Jafond €8 o

i1

Plafond PRAAC)

' Plfond

glsbal

SAE de classe exceptionnelle

§0I3€

gme

e

T44€

S0He

108I8¢ |

SAE classe supérieure

i partir du Geme échelon

SAE declussenomle 18300 |

§475€

e

Cogmse

ol4€

4821¢

' mm‘e'

§995€

e e

Same

15°0¢

HOMTE

" SAE declassenommtelﬂ#ﬁﬂ
fusqu'an Seme échelon

4915¢

Lo

§20¢

4370¢

e




Tableau 3 Chargés d'études documentaires affectés en
administration centrale

Régle de modulation : (,80 4 1,20

| DRI art | . -
| Grades DR | | P IFTS | Piford PRAAC | Pfond R | Pfond gl
CED principau de loreclasse | 43ME | UlmNE | 95B€ 1708 lBow0e | 3303
CED principans de Jome classe | 1440¢ ST Y. 6644 € BOOE | 3LTR0E
CED >=8ime échelon Um0E | umee | 63%E FeL: 270€ 15 46
CED<Bbime échelon 10300€ 6388 ¢ 6338 ¢ M0E | ISkNeE
Tableau 4 Attachés d'administration de 1'équipement affectés en
administration centrale
Régle de modulation : 0,80 & 1,20
Plafond PR | -
Grades DBM 2008 { DBM 2009 |Plafond IFTS d‘,fé Plafond IFR |Plafond global

Conseiller d'administration
7 hors échelle A B
Conseiller d'administration | [5300€
Attachés principaux & compter

[5500€ 9583 € 9507¢€ 18000€ | . 37090€

9583 € 9507€ 18000€ | 37090€

nelp: 14820 € TH6€ | TT0E | 180006 | 32846€
du 7éme échelon o o
Attachés principaux jusquau |, 4, ¢ 6388€ | 7730€ | 18000€ | 32118€
6¢me ¢chelon inclus 7 ]
Attachés @ compter du8eme | g ¢ 6188 | 6496€ | 27006 | 15S84E
¢chelon 7 ]

—
Attachés L'“sqi:‘l;t::e’“e échelon 14 305 ¢ 6388€ | G96€ | 27006 | 155M€
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Tableau 5 Infirmiéres des services médicaux de I'Etat affectées en
administration centrale

Régle de modulation : 0,80 4 1,20

Grades DB 2008

] d
Mafond PR 440 ahlal

- Dotation glbbaie Plafond P o1
W

CDBMI port |,
mdufable .'_;.P?#ﬁm:

Infirmitre de clusse supéricure 5115¢ 5 dg5e 8108 . 625€ | s6lde SUE | osisE

lfnﬁrmiéredec!a,ysenarrmteIB>380 4§5€ 5165€ S:IQE S 5:‘975€ a 3277¢ 4748¢€ JG025€

Infirmiére de classe normale
1B<=380

43¢ -47656_},;.-.\;-_«-‘s%ﬁei o ISBE | sme | awme | omré

Tableau 6 Conseilléres techniques de service social et assistantes de
service social affectées en administration centrale

Régle de modulation : 0,80 4 1,20

Plind
olobal

gl Datation globale:

DBH 209 g !

1508 e | e e | ssme o ose | e

Grades DBM 2008 Plafond IFRSTS | Plafond PRAAC

CTSS fonctions de conseitter sacial
territorinl

ASS princpule 51606 sse | ome | oewe | osme | osme | o

458 dseoEIsme o owme | e

i

4750€ 193¢ i 4114
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Tableaux 7 Adjoints techniques affectés en administration centrale

Régle de modulation : 0,80 4 1,20

Tableau 7.1 Adjoints techniques détachés sur emplois fonctionnels

d'agent principal de services techniques

DBMMW parx o Dotafion globale’  Plafond P}_&ﬁmd | Pfafb"ﬁ'a-z"j
Grades DOMI | atuape | P g s ou it rac  ginbal
Agentprincipal deservice: ey e | osee o seie | see | agme | e
technique de lére clusse _ ST S ) N R SO
Apentprincipal desenice | o0 Blod0E | slwe | same | 4sme omre
. technique de 2éme clusse S i .
Tableau 7.2 Chef de service intérieur
| ! DBN alion gfa_éafe-‘ Plaford | Plafond | Plafond
_ Grades i W09 IFISowHT| PRAAC | giobal
Chefdesemc’em'terzeurfere e s30¢ | 45706 | 9sm9¢
_ categorie S
‘Chefdeserwc:?mt.eneurZeme 3800 TR AR,
catégorie |
Tableau 7.3 Adjoints techniques (ex PSMO)
| ' | - DBH 2005 pars. | - | Dotation globale] Plafond | Plafond Plafond |
i Grades DBM2008 | odutable .. | Farfe. Sy PRd’ACTgloba!
AT principal Tore classe | 3626€ 38 540‘3 43¢ | 4me | amse | sse
AT principal 2eme classe | 33126 | w0 dome ) 4mie | 3s0€ | s0sr¢
AT Iére classe 3205€ | osioe | smse | dwme | sene, 7€ |
AT 2éme classe suse | sime S0 | 3sme | 3o9e | 3504€ | 7433€
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Tableau 7.4 Adjoints techniques (ex conducteur ou chef de garage)
I R RS & " Doron : S
Grade ex . . DBM2009-. |50 T 0 Plafond ) Plafond PR | Plafonrd
Grrades conductenr Affecra!zon DAM 2008 partmdu!ﬂﬂe Pa‘riﬁxe g?}agézgg IRSSTS 440 g!obai ‘
: A il e - N .
A TP’";“‘"“’ fere|  arage 5093 C | 583€ | 7o | 4245€ | 12185€¢
classe principal R
AT principal | - Chet do 1993€ {s73€ | 7760€ | 38°0€ | 11630€
2éme classe garage R .
Miistre | S683€ Lealde.| Tem0e | 3cRe | 112426
Conducteur E_ - S
AT 1ére classe auto hors Cabinet 4501 C 5231€ ) 7601 € 3642€ |0 132436
catégorie i — :
Direction 4156 € 4 836€ T602 € 3642€ | 11244€
Ministre 5683 C T 440 € 3504 € 101944 €
| Conducteur
AT 2éme classe | auto lére Cubinet 4501 € 7440 € 3504€ | 10944€
catégorie .
Direction 4156 € 7440€ I504¢€

10944 €
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Tableaux 8

Tableau 8.1

Régle de modulation : 0,80 3 1,20

Agents contractuels affectés en administration centrale

Contractuels sous réglement intérieur national (RIN)

C | DBM 2009 part . Plafond
l WL fi Plafond I
Catégorie DBM 2008 | modulable Plafond IFTS | lafond IFR global
Fonctions de ler nivean
Exceptionnelle 6 500 € 7500€ 93583€ 2700 € ] 12‘283 €
Hors catégorie 6500€ | 7500€ . 9583 € 2700 € 12283 €
lére catégorie 6500€ | .U7500€ | 6388€ 2700 € 9088€
Fonctions de 2éme niveau

Exceptionnelle | 11 500 € 12B00€ 9583€ 18000€ | 27583¢€
Hots catégorie | 11500 € . 12500€ 9583 € 18 000 € 27 583 €

Tableau 8.2

Reégle de modulation : 0,80 4 1,20

Contractuels sous réglement intérieur local (RIL)

Grades

DBM 2009 pare

- DBM 2008 " modutable ' Plafond IFTS
RIL 4
B terminal <— IB 966 6900 € 79006 9583 ¢
1B terminal <= IB 821 6100 € i :;j'z:‘i oo_éf;; f_ﬁ | 7116 €
| B erminal < B S01 5900 € o assse - © 6383€ - |
- Grades DBM 2008 Mgo‘;gjjb Ié"f"‘ | E'af"“fA?TS o
RIL B
IB terminal <= 612 2755€ 31756 s7a1€.
1B terminal <= 579 2715 € 3138 €. 5614€
IBterminal <= 544 2605 € Forse 52776
 Brerminal <~ 380 1750 € 2170€ | s9€
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. | DBM2009 part | Plafond IFTS ou
Grades DI?M 2008 modidable AT
RILC
IB terminal <= IB échelle 3 140000€ | 1700,00€ 392900 €
B terminal <= IB échelle 4 140000€ | 1700,00€ 409200 €
IB terminal <= IB échelle § 1 400,00 € 1700,00€ | 417900€
Tableau 8.3 Contractuels PNT « décret 1946 »
Régle de modulation ; 0.80 4 1.20
T Plafond
DBM 2008 “DBM 2009 [réglementaire IFTS
| Ll oulAT |
2¢me catégorie IB > 380 255000€ | 2900,00€ || 5277.00€
2¢me catégorie IB <= 380 2 050,00 € U 240000€ | 523900€
3¢me catégorie 132000 € 1310006 | 392900€

Tableau 8.4

Régle de modulation : 0,80 a 1,20

Contractuels environnement

DBM 2008 DBM 2009
‘ Chargé de mission HE 3 030,00 € 3030
Chargé de mission 1 859,00 € 1 859 €
\ Agent contractuel 909,00 € 909 € ‘:1':
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Tableaux 9 Inspecteurs du permis de conduire et de la sécurité
routiére

Tableau 9.1 IPCSR titulaires

Régle de modulation :

+ sur la seule ISP (indemnité de sujétions particuliéres) : coefficient de 0,90 4 1,10
+ PSR non modulée
+ PSRnon servie aux stagiaires

Le régime indemnitaire des IPCSCR est réformé au titre de 'année 2009 suite a la
modification des textes régissant la prime de service et de rendement (PSR).

La PSR est désormais calculée sur la base d'un taux unique en fonction de chaque classe
du statut des IPCSR. Ce taux n'est pas indexé sur la valeur du poeint de la fonction
publique.

Cette modification de la PSR s'accompagne de la réduction de la fourchette de
modulation de I'indemnité de sujétions particuliéres qui peut désormais varier de 0,90 3
1,10.

plafonds réglementaires :

Plafond PSR

Classe IPCSR . i ‘ Plafond de I'ISP
{en cours de modification)
1ére classe - 3196 € |
B 2¢me classe 3038 € . 3902€
A¢me classe | 1872 €
Dotations:
> ISP:
 Grade DBM 2008 | DBM 2009
Iére classe 3241 € 3541 €
2éme classe 3241 € 3541 €.
3eéme classe 3241€ 3541€
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» PSRdes IPCSR: cf takleau suivant

PiR des INSPECTEURS DU PERIAS DE CONHDUIRE ET OF LA SECURITE ROUTIERE
valeur dotation PSR Flatord
IPCSR 1&re classe
Egchalon & 2108 €
Echeton 7 20204
Echeion & 1835 €
Echeln 5 4 §BRE 2 186 €
Echeion 4 t 7G5 €
Echeicn 2 1680 €
Echelon 2 1 G40 €
Echsion 1 1535 €
IPCSR 2éme classe
Echelon 8 CRBIBE
Echelon 7 1925€
Echelon £ 1845 €
Echelon & . ATBOE -
Echslon 4 - Y8BSE
Echeian 2 1890€
Eghelon 2 1525€
Echeion 1 4TG0 € .
IPCSR 3éme classe
Echeios 12 4 360 € -
Eghalnn 12 435 €
Echalan 11 1250 €
Echision 18 1185 €
Echelpn © 1 1G5 €
Echelon & -4 :135€_
Echelon 7 1145 € § 872
Echseion § 1090 £
Echelon & 1065 €
Echelon 4 {20 E
Erfgion 3 885 €
Echelon 2 90 E
Echelon 4 805 €
stapiaie

Tableau 9.2

Pas de modulation

Inspecteurs contractuels ex « SNEPC »

Inspecteurs contractuels

DBM 2008 ‘pEM 20p9 - | Plafond IRS (indemnité de
) R risques et de sujétions)
4436 € . 4786€ 6292€
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Tableau 10

Régle de modulation :

+ surfa seule PS (prime spécifique) : coefficient de 0,80 31,20
+ Indemnité proportionnelle (IP) non modulée

Piafond 1P
Grades DPCSR | % du traitement Prafond PS P!ff:’a':"
brut de findice | Montant 2008 °
maoyen du grade
Delégué principal
2éme classe 14% 4415€ 8081€ 12496 €
Délégué 12% 3264€ 5282¢€ 8 546 €
Part fixe
Grades DPCSR (indemnite | "artmodulable {0009 coeft 1
. {prime spécifique)
proportionnelle) : Lo
Délégué principal 4400 € 8 050 € 12450 €
2éme classe ‘ .
Délégué 3250¢€ 4750€ 8000 €

Délégués du permis de conduire et de la sécurité routiére
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Tableau 11 Syndics des gens de mer affectés en administration
centrale

Regle de modulation : 0,80 4 1,20

© DBM 2009 pari Dotation

Grades DBM 2008 ntodulable globale 2609

i fPart Sixg

Plafond
globa! -

L SGM principal 1ére classe 4960€ o 51806 | I00€ 0 5350€

§320€

SGM principal 2éme classe 4600€ | - avsoe . | 200€ | 49e

7862¢

SGM de 2éme classe 4285¢ | 44786 | 2006 | 4675¢€

7551 €

SGM de Iére classe 4285€ | 447BE . 206 | 4675¢€

7246 €

Tableau 12 Controleurs des affaires maritimes affectés en
administration centrale

Régle de modulation : 0,80 4 1,20

- DBM:2009 part .- Domtion ..

Grades DBM 2008 modulable globale 2009

Plafond
glohal

Contréleur des affaires

i, . 7180¢€
| maritimes classe exceptionnelle

Crswe | oawe | rowe |

10758 €

Conirdleur des affaires

o iy 6240 €
 maritimes classe supérieure

HI 382 €

Contréleur des affaires e R i o i . s
maritimes classe normale js580¢ RRRE - 930 € A 40pE L6 330€
IB>380 B & e i (L SR T

L9782 €

Contréleur des affaivas i e i o i
maritimes classe normale 3050¢€ T :5‘4(}0 € 4ﬁ0€ S BODE
1B<=380 A SR S

G781 €

19



Tableau 13

Inspecteurs des affaires maritimes « branche

administrative » gérés en administration centrale

Pas de modulation

Grades Fonctions, localisations | DBM 2008 ! DBMEB&QK | Plafond total
IPAM
IPAM 1ére classe | ~aministration centrale | 4 pon e | 4agane | 31304€
(Paris) : I
. Administration centrale e |
IPAM 2éme classe délocalisée 12 000 € l 12 oo € 20218 €.
1AM
Administration centrale e
(Paris) 9600 € ° Bﬁﬁﬁ - S
IAM Admiistrat - e 16 374 €
ministration centrale ARBLE - .
délocalisée 8000 ¢€ aooue
Tableau 14 Conseillers des affaires maritimes
Pas de modulation

" Postes ouvrant droit vocation a . ,:PI f nd t l D B M 2008 D BM 3@097
B U'emploi de CAM . £eajond tola _ 7 = M
Chargé de mission a llinspection '
générale des services des affaires | - : R
maritimes (IGSAM) et & linspection|: 22 285,00 € 8 500,00 € 11.300,00 €

générale de l'enseignement maritime . S

(IGEM)
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