Elections européennes
Elire des élus soucieux des intéréts et des reveadiions des salariés
Déclaration de la Commission Exécutive Confédérale

Le 7 juin 2009 auront lieu les élections europésni® députés siégeront pour la France au Parlemen
Européen. Cette élection concerne directementlésusalariés, tous les citoyens. Le Parlement Eaogst la
seule institution européenne €lue au suffrage usavelirect par les électeurs des 27 pays memierétaion.

Il participe a I'élaboration et a I'adoption deseditives et réglements européens qu'’il peut agréedifier,
voire rejeter. 70% de la production IégislativeFgance découle des textes européens. Face a la iSsiomm
Européenne et au Conseil de I'Union EuropéennBaliement est une instance décisive. C'est luigpus la
pression des mobilisations syndicales d’Europegréepun coup a la directive Bolkestein sur les ises; a la
dérégulation du travail dans les ports et a la senein cause de la directive sur le temps de tra®aite que
nous voulons une Europe social, nous appelonsalagés a ne pas rester indifférents au Parlemgargartira
des urnes le 7 juin prochain. Or les derniérestiéles européennes ont connu une abstention de &% d
inscrits, chiffre qui risque d’étre dépassé en 20@hjeu est donc d’élire le maximum d’élus souciales
intéréts et des revendications des salariés. ka qui frappe durement les travailleurs néceskiteque jamais
de :

» Renforcer la dimension sociale de 'Europe,
» Mettre fin au dumping social et fiscal,

» Mettre fin a la précarisation du travail,

Garantir que pour un méme travail dans le méms,pay travailleurs, quel que soit leur pays diokg aient
le méme salaire, la méme protection sociale anf&mes conditions de travail.

» Stopper la politique de privatisation des servimalslics et sortir la réponse aux droits fondamentiu
champ de la concurrence, développer une politigdestrielle européenne, de recherche et de d'irtioya

» Garantir I'égalité de remunérations des femmekesthommes, combattre les discriminations persegan

» Conforter les systemes de protection sociale aioéd

» Mettre en ceuvre de réelles protections et unatégh traitement entre les travailleurs migraniéeasemble
des autres salariés,

» Prendre des mesures fortes contre le racismatilenalisme et la xénophobie.

b

La crise économique profonde qui affecte 'Europenme I'ensemble de la planete nécessite de resenie
réle de la Banque Centrale Européenne — entérinte ieité de Lisbonne — et plus largement suffiteités
des outils de politique économique de I'Europegueties doivent soutenir prioritairement le dévelment
industriel et 'Emploi. La CGT avec la CES demanmpe soit adopté un protocole de progrés social goar
les droits fondamentaux des travailleurs primenksles libertés économiques » et sur la libre oarnice. Les
salariés ont besoin d’une Europe démocratiqgueaknaolidaire s’affirmant comme moyen de régutatd de
réorientation de la mondialisation, une Europe @néren compte les objectifs de développement deyrabl
d’emplois décents pour tous, de développementateices publics de qualité.

La CGT appelle les salariés a voter pour des reptasts a méme de défendre les objectifs de pregsl au
Parlement Européen.

Montreuil, le 28 avril 2009



