Compte rendu
C.A.P. Centrale 26 et 27 février 2013
CORPS DES T.S.D.D.

Le secrétariat adjoint est confié a la CFDT, pour cette deuxieme réunion de la
CAP commune (formation provisoire dans l'attente des élections du 9 avril) des
TSDD. La CGT s’en étonne, en effet elle est majoritaire et n’a pas été encore
proposée pour présider cette instance. Par ailleurs, le PV de la séance du 24
octobre n’a pas encore été transmis.

La CGT a fait une déclaration liminaire, ci apres. Elle déplore également le
retard pris dans les arrétés de reclassement et souligne le probleme de la mise a
jour des dossiers personnels a la DREAL Limousin (derniers indices connus au
01/04/2008 !). Elle interpelle sur le contexte, dans les services, de I'élaboration
des propositions de promotions et les difficultés de dialogue social.

Chaque organisation fait une déclaration, I'occasion pour 'UNSA de revendiquer
la charte de gestion que l'administration a tenté d'imposer contre l'avis des
autres organisations syndicales, dont la CGT.

La Présidente, Brigitte THORIN, apporte les éléments de réponse ci-apres :

- A la question de la CGT sur I'incitation, notamment au CETE Sud-Ouest,
aux ex-CTRL a changer de spécialité pour un reclassement EEI, elle
répond ne pas étre au courant et que cela ne reléeve pas d'une démarche
générale.

- Sur les conditions de la préparation aux concours, elle se veut rassurante
et surtout amnésique lorsque la CGT lui rappelle « 'oubli» des épreuves
pour les voies navigables.

- Sur le régime indemnitaire, ’harmonisation doit se faire sur 5 ans
maximum, si le budget le permet cela pourrait se faire au 1¢r janvier 2015.
Les discussions en cours dans le cadre de I'agenda social Fonction Publique
devrait aboutir avec des directives aux ministeres, le MEDDE organisera
dans le foulée dans le 2¢me semestre 2013 la concertation pour les corps des
TSDD et SACDD. Pour les ex-TSE reclassés TSPDD, une premiére mesure
de rattrapage d’l1 point d'ISS est prévue dans le cadre des mesures
catégorielles 2013.

- Dans certains services des agents auraient été oubliés et n’auraient pas
percgus la prime de 165 euros en fin d’année. Elle se renseigne.

- A ce jour, nous n’avons pas encore connaissance des taux de promotion,
madame Thorin rappelle toutefois 'engagement pris (le seul) concernant le
reclassement du 1er au 2¢me grade pour 75% des TSDD sur 5 ans.

- Concernant le plan de requalification de B en A, tributaire du dossier
fusion des corps d’ingénieurs, sa mise en oeuvre est reportée.



DETACHEMENTS ENTRANTS

Nom Prénom ‘ Administration d'origine ‘ Affectation N° Poste
BERGERON Francis FPT - CG19 DIR MC — SIR — surveillance travaux 13402
GONANO Frédéric Affaires sociales DDT61 — SHC — référent LHI 131749
GRANGER Benjamin FPT - CG76 DDT76 — STH chargé de mission 129281
HUGUET Patrick Intérieur DDTM2A- SEEF-Police de I’eau 129160

MARCHAND Carine Affaires sociales DREAL Aquitaine — installations classées 131605

PIEDELUCQ Loic FPT SETRA — CSTM - chargé transports 129730

PRUVOST Cédric Intérieur DIRM Med- Port la Nouvelle — controle 131680

sécurité navires

DETACHEMENTS AUTRES CORPS MEDDE

Treize dossiers ont été examinés, un a été refusé en 'absence de poste, un parce
que le poste était réservé aux mobilités sur la zone de gouvernance. Le débat s’est
engagé sur les demandes de 5 ex-CAM reclassés SACDD et qui avaient contesté
ce reclassement. Sur des postes d'informaticiens, les votes ont été partagés mais
au final ces agents ont recu un avis défavorable de la CAP.

Affectation
DIR MED - CIGT

Nom Prénom
BONNET Chantal
VANHESCHE Willy

Service d'origine
DREAL PACA
DREAL Picardie

POSITION NORMALE D’ACTIVITE (PNA) ENTRANTE

Nom Prénom ‘ Service d'origine Affectation N° Poste
BACH Marc DIRECCTE Aquitaine DREAL Aquitaine- AL 33 — UT33 131591
BATIFOL Sylvie IGN DDTM34 SER 131663
BOLLIET Dominique DDTM66 DM Martinique — CROSS AG 132067
BOUCHER Frédéric DRAAF Centre DDT 45 - SUA 129337
BOUTIN Yann DDPP 84 DREAL PACA - SPR 131712
BRUN Manuel DDT 84 DDTM 2A - Direction 130995
DRU Caroline DDT 78 DDTM 80- SCTUR 129930
ELIEAU Dorothée ASP Haute Normandie DREAL Haute Normandie 129298
FOUQUES Sandrine DDPP 14 DIRM Le Havre — CSN Caen 130952
GODFRIN Yannick DIRECCTE Bourgogne DREAL Bourgogne — UT89/58 130159
GRANGER Christian DDFIP Melun SETRA -DVT 129833
MARTIN Laurent DDT 05 DREAL PACA - SPR 131569
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PIECHON Bernard DIRECCTE PACA DREAL PACA - SPR 131559
TESSON Sylvie DDCSPP 55 DREAL 44 — SRNT 130667

CHANGEMENT DE SPECIALITE

Deux demandes venant de la DDTM 2A Thierry MANO et Jean-Paul
RAMACCIOTTI ex-CTRL AIFMP de la spécialité EEI vers la spécialité NSMG.
Avis favorable de la CAP.

INTEGRATIONS MEDDE

Il s’agit d’agents déja au MEDDE en position de détachement.

Nom Prénom Min. ou établissement Affectation
d'origine
BOUQUET Manuel Ville de Paris DRIEA — TSPDD/TG
PIOT Géraldine Ville de Paris DRIEA - TSPDD/TG
VITSE Daniel France Telecom DIR Nord — TSCDD/EEI
RECOURS

Sur refus de formation :

Hervé ROY de la DREAL Franche Comté a obtenu un avis favorable a son recours suite
au refus a sa demande de formation par 3 fois au motif des nécessités de service et avec
Pobjectif de contractualiser la PEC ITPE.

Sur coefficient de résultat PFR :

Un ex-CAM — TSCDD, conteste le coefficient de 1.50 attribué par son chef de service, il
demande 1.89. Les organisations syndicales proposent 2.13 pour tenir compte de la
mesure générale de 0.50. Bien que reconnaissant le bien fondé de la proposition de 2.13
Padministration n’ira pas au-dela de la demande de I'intéressé. Celui-ci devra déposer un
autre recours.

Vote sur coefficient a 1.89 :

Pour : administration

Abstention : lensemble des organisations syndicales

Sur entretien professionnel :

Deux dossiers ont été examinés, la CAP a acté la révision du compte rendu de I'entretien
professionnel pour une TSDD du CETE de Lyon (laboratoire de Clermont Ferrand).

Pour l'autre TSDD de la DREAL Franche Comté, il y a eu vote pour le maintien des
appréciations.

Pour : administration

Contre : CGT

Abstention : CFDT-FO-UNSA

REORGANISATION DE SERVICE

Suite au transfert du SPC Oise-Aisne du service Navigation de la Seine vers la DREAL
Champagne Ardennes, des agents ont été pré-positionné.
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Delphine DUVAL, TSDD a la DREAL Champagne Ardennes — sécurité
prévention et gestion des risques a Compiegne

Laurence FAYET, TSDD a la DREAL Champagne Ardennes — chef SPC
Oise/Aisne a Compiegne

Daniel BOILET, TSDD a la DREAL Champagne Ardennes — SRS/PHH prévision
des crues Oise/Aisne

Vincent GOARANT a I'administration centrale- SG/SPSSI

Les élus CGT a la CAP



