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& Nos organisations s’inscrivent dans les orientatiarrétées par la CE confédérale de
juillet 2008, en considérant que certains aspeétstemt d’étre approfondis et précisés.

& Notre note commune de janvier 2009 demeure tosijdiactualité.

& Terme de la période transitoire

Nos organisations conviennent d’avoir comme refe€" trimestre 2012 pour dater la fin de
la période transitoire prévue par la CE conféedeéddée a laquelle I'ensemble des évolutions
devra étre réalisé.

Les différents congrés prévus d’ici la — FD Equipetma I'automne 2009 puis en 2012,

SNPTRI en 2010, FD Services publics a I'hiver 200MSGPEN en 2011 — constituent des
étapes importantes de préparation de ce termedates de ces congres pourront d'ailleurs
étre modifiées, notamment en terme d’anticipatgingela s’avere nécessaire a la mise en
ceuvre de nos décisions.

Les structures dont se dote la FD des Servicesgsubbnt celles qui accueilleront tous les
personnels de la FPT syndiqués a la CGT d’ici éinlale la période transitoire. A terme,
chaque conseil général ou régional sera ainsi dioté syndicat CGT affilié a la Fédération
des Services publics rassemblant 'ensemble dediggyds de la collectivité. Ces syndicats
pourront étre dotés de section permettant la prissompte des spécificités.

Au niveau national, la FD des Services publics e de collectifs revendicatifs a caractere
national (routes et établissements d’enseignemeatinettant de travailler la cohérence

revendicative sur les enjeux concernés. Autant dpidesoin, ces collectifs pourront faire

I'objet de déclinaisons départementales et/ou reges permettant notamment d’assurer les
liens nécessaires avec les agents non-transférés.

La FD prévoit enfin de se doter d’outils de comneatiopn permettant de contribuer a la
cohérence revendicative nationale sur les enjé&sxadux missions transférées.

Des que possible et notamment a I'occasion de sogrés en 2011, la FD des Services
publics integrera dans sa direction des camaradas des secteurs transférés.

Ces principes actés laissent ouverte toute évolyiartagée plus transversale sur le champ
des missions de la Fonction publique, en lien descdécisions a venir du 4% congrés
confédéral. Nous considérons d’ailleurs que nousmke approfondir le travail commun a
partir des enjeux revendicatifs que nous partagebgse des expérimentations doivent de ce
point de vue étre mises en ceuvre.



& Nature de la période transitoire
La période transitoire doit préparer le terme.

Dans les collectivités ou I'ensemble des composasitgnataires de cette note a déja estimé
qgue les conditions étaient réunies pour unifieotilosyndical au sein de la FDSP, il faut
prendre acte de cette évolution, d’autres pouvaatvenir dans les mémes conditions.

Dailleurs, la meilleure préparation du processusmification reste le travail revendicatif
élaboré et porté ensemble. Il est nécessaire daewds aujourd’hui a des mobilisations
communes dans tous les territoires. C'est a pdetices plans de travail communs que les
droits syndicaux doivent dés a présent étre msttmli

Des lors, la mise en place d’'une nouvelle strucfuréon syndicale, syndicat multi-fédéral,
etc...) n'‘est pas nécessaire. Cette période traresitdbit permettre aux différentes
composantes de se connaitre, de travailler ensepthle aboutir a la création d’'un outil
commun au sein de la FDSP dans lequel tout le maudesa place.

Montreuil, le 30 juin 2009



