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ADOPTE PAR LA CE FEDERALE DU 9 SEPTEMBRE

INTRODUCTION

Le présent rapport d’activité traite de maniéretisgtique, des principaux aspects du contexte
général au plan politique, économique et socialsdaqguel la direction fédérale a exercé ses
responsabilités.

Il rappelle nos initiatives et formule plusieursistats a I'expérience des trois années de mandat.
Ce document sert de support aux sections et syadicar exprimer leurs appréciations sur le bilan
d’activité de la direction fédérale par un voteldt™ congrés.

En octobre 2006, les délégués des sections etcggadiéunis au £3°congres fédéral avaient mis
en avant de nombreux objectifs de luttes et de wéteg pour peser sur les choix d’organisation du
travail, de formation, pour développer les servipablics. Une résolution adoptée a ce congres
précisait notre volonté de combattre les réformedviihistere et de I'Etat dicté par la politique
ultra-libérale du gouvernement et du MEDEF.

L'ensemble des composantes de la fédération, drigfea

La défense et la reconquéte des services publics,

Des missions, des emplois et des statuts,

D’obtenir des garanties collectives,

L’arrét des suppressions d’emplois et des recrutésrstatutaires immédiats,
L’amélioration du pouvoir d’achat,

L’amélioration des régimes de retraites.

YVVVYVYVYYV

Les suppressions d’emplois se sont poursuivies SEDMM au travers d’une liste jamais
close...! Cette situation a créé une insécurité socialemal vivre et du mal étre dans tous nos
services.

L’absence de réels projets politiques alternatifs @eformes régressives hypothéque le résultat de
I'action et continue a peser sur les bataillesrarve

Durant cette période, la C.G.T. a conforté sa moside premiere organisation syndicale
représentative du ministére dans le cadre desaregbour les représentants aux CTPM, CTPS...
malgré le nouveau périmétre et le nombre d’'O.Ss @levé. Elle a aussi contribué a faire
progresser et implanter la C.G.T. hors du champstéinel. Nous le devons, a l'activité syndicale
de haut niveau menée par la fédération, I'ensenddesyndicats nationaux, les militants nationaux
et départementaux, ainsi qu’a tous nos syndiquésqut doit nous inciter a amplifier la bataille
pour le renforcement de la C.G.T., afin de sortir @chrcan de l'individualisation dans lequel
I'administration nous enferme, par I'action coliget



ANNEES 2006 et 2007

LAR.G.P.P. ET LA REFORME DE L'ETAT

CONTEXTE GENERAL :

La période pré-électorale a été le moment pourédldéfation de porter les revendications pour
préserver et développer les services publics etnmoient celui de notre Ministére. En effet, ils
sont déterminants pour la qualité de vie des pdipunks et essentiels pour la cohésion sociale,
économique et locale dans notre pays. Pour ad&nservices publics ont besoin d’évoluer pour
mieux correspondre aux besoins nouveaux des usagdesla population. Il faut mettre en place,
un maillage de services publics qui réponde aurihesociaux et économiques de I'ensemble des
territoires. C’est a chaque niveau territorial,ilgigiut construire les convergences entre les usage
et les salariés pour améliorer la mise en plate gdstion des services publics.

EVOLUTION DU PERIMETRE MINISTERIEL

En application des transferts de compétences sniigr la loi du 13 aolt 2004, 130 000
fonctionnaires d'Etat ont dii « choisir » entregestEtat » ou « passer » a la territoriale. Pesir |
O.P.A., apres le rapport Courtial, a suivi la sodiu rapport du gouvernement au parlement en
janvier 2007.

En mai 2007, création du Ministere de I'écologie développement et de 'aménagement durable
(MEEDAD), organisé autour de 4 dit « pbles opéraigls » :

» un pole transport et déplacement,

» un pole habitat, aménagement urbain et aménagetudatritoire,
» un pole politique énergétique,

» un pole gestion des espaces naturels.

La disparition de I'équipement de l'intitulé de ro@istére n'a pas été sans signification, elle est
venue consacrer I'éclatement de cette administragior fond de désengagement de I'Etat. La
privatisation des autoroutes constitue un exempie dt « durable » de ce désengagement. La
disparition du Ministére de la Mer a consacré Igsimtégration de cette entité et tourne le dos a la
spécialité maritime. Ce schéma pérennise la cougnire I'urbanisme et la politique du logement
et de la ville que notre Fédération conteste.

La constitution des 4 nouveaux péles ne peut faildier les orientations ultra-libérales qui ont
été annoncées dans le programme présidentiel.

La nouvelle organisation ministérielle et interrsigrielle, comme les expérimentations de fusion
de directions départementales ou régionales (exeDRIRE-DIREN ou DDE-DDAF) et bientét
la généralisation des fusions, puis la mise enepkxe 2010 des Directions Départementales
Interministérielles, ne peuvent étre appréhendéedediors de I'objectif de destruction massive
des emplois d’agents de |'Etat.

ACTIVITE FEDERALE :

Dans cette période, I'objectif de la Fédératiortéade travailler a la cohésion et a la convergence
revendicative de I'ensemble des personnels de goet® composantes de notre ministere. Le
progrés social, la solidarité, le fédéralisme, &gtau coeur de nos engagements militants.



Des fiches thématiques ont été élaborées pour indainréflexion revendicative et construire les
luttes :

Sur les salaires,

les services publics,

la démocratie sociale,

la syndicalisation des jeunes,
le droit au logement,
I'urbanisme,

le droit au transport...

YVVVVYYY

Obtenir de nouveaux droits est inimaginable, sarslgs questions soit posées au bon niveau et
sans que des explications crédibles soient donkkesfois les propositions de la C.G.T. connues,
les salariés peuvent se faire eux-mémes leur pagngon sur I'aboutissement des revendications.

La commission exécutive fédérale, réunie les 3Bletai 2007, a appelé a I'organisation d’A.G.
dans les deux premieres semaines de juin 2007 |a@esspective d’'une action massive le 21 juin
2007.

Des véhicules et des moyens financiers pour lesidgniFédérales C.G.T. DIR ont été gagnés apres
négociations avec le Ministere.

Lors de la préparation des €lections au CTP duv@mbre 2007 dans les DDEA, nous avons
marqué notre volonté d’élaborer une professiorpd€G.T. Equipement-Agriculture.

Des rencontres se sont tenues avec les syndicals de& sociétés gestionnaires d’autoroutes
(fédération CGT des Transports).

La journée d’action nationale inter pro du 18 ootol2007 fut un grand succes, 11 000
manifestants & Bordeaux, 10 000 & Clermont Ferr@@®00 a Rennes, au total 300 000
manifestants pour 70 départements.

Un appel Fédéral pour I'action nationale fonctpublique du 20 novembre 2007 a été rédigé et
envoyeé dans toutes les sections syndicales.

Lors du projet de loi de finances 2008, la fédérath demandé la tenue d’'un CTPM spécifique
budgétaire, avec une lettre ouverte d'accompagnearB®RLOO reprenant les revendications.

ANNEE 2007 (suite)

EVOLUTION DU PERIMETRE MINISTERIEL

Mise en place des onze D.l.R. début 2007.

Le rapport du Gouvernement au Parlement sur lgifomeement des parcs et I'avenir des services
spécialisés est sorti en mars 2007.

Transfert des Ports d’intérét national aux colletd#s territoriales.

Le Grenelle de I'environnement composé de six gesuge travail a partir de juillet 2007, s’est
conclu par une table ronde finale.

Fusion D.D.E./D.D.A.F. expérimentation dans 8 dégmaents aolt 2007,
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Lancement de la révision générale des politiquedbligues concerne les services du
M.E.E.D.D.A.T. Juillet et décembre 2007.

Redécoupage ministériels, transferts des missibrestucturations des services, que va-t-il rester
des administrations centrales de I'Etat et de lagests ?

Réduction des moyens, réduction des emplois, agesss actifs immobiliers...Externalisation des
fonctions et des missions!!!

ACTIVITE FEDERALE

La situation dans les D.I.R. a été « chaude »,almec revendicatif fédéral a été élaboré ce qui a
permis, entre autres, de déplafonner la prime iqualend’entretien des travaux d’équipement
(P.T.E.T.E.).

De plus, la revendication concernant la créationnd’ filiere spécifique dans les Conseils
Généraux a été I'objet de I'élaboration d’un argotaie,

Dans le secteur maritime, réactivation du collefétiféral Mer et lettre au Secrétaire Général le 22
janvier 2007,

Actions nationales fonction publique et interprgfeanelle sur les salaires, I'emploi public et la
défense des missions le 08 février 2007 en intdisgte (C.G.T., F.O., F.S.U., UN.S.A,,
SOLIDAIRES),

Journée d’action des services spécialisés a Ra2isg inars 2007,

Les 03 et 04 avril 2007 journées d’étude fédénatdes D.I.R.,

Action dans les D.I.R. a partir du 16 avril 2007,

Position fédérale du 22 mai 2007 sur la créatioMihistére de « I'écologie, du développement et
de 'aménagement durable »,

Manifestation nationale sur le droit a la santé@ésHe 13 octobre 2007,

Action coup de poing de la C.G.T. Equipement-Enuiiment dans le cadre du Grenelle le 22
octobre 2007

Action équipement-environnement du 18 octobre 2007,
Action nationale O.P.A. du 14 novembre 2007 (206@as),

Action nationale dans la fonction publique du 20ermabre 2007,



ANNEE 2008

CONTEXTE GENERAL :

La crise financiere et économique du systéme degpéas’amplifie et créée une grande inquiétude
chez les salariés, avec des plans de licenciersantsprécédents. La C.G.T. propose des solutions
qui mettent en face de leurs responsabilités legmement et le patronat.

Action et boycott contre le transfert

Le projet de loi sur la mobilité est mis en débat,

Mars 2008, évolution du MEEDAD en MEEDDAT,

En juin 2008, le projet de loi Grenelle 1, est vete premiére lecture le 21 octobre 2008 a
I'assemblée nationale,

Le 31 décembre 2008 la circulaire Fillon relatiiéoéganisation territoriale de I'Etat est parue.

La circulaire Fillon du 07 juillet 2008 : remet eause entres autres I'organisation, les missions et
les emplois du MEEDDAT,

L’accélération des partenariats public-privé ajoaitesysteme ultra libéral un outil supplémentaire
pour le démantélement de I'ensemble des servidalgcpu

Décision d’abandonner les activités d’ingénieriblgue concurrentielle avec pour conséquence la
suppression de 3 200 E.T.P. sur 3 ans

EVOLUTION DU PERIMETRE MINISTERIEL

Les premiéres réunions entre I'administration et $yndicats sur la création des directions
régionales de I'environnement, de I'aménagemerduetogement (D.R.E.A.L.), réorganisation,
fusion D.D.E / D.D.A.F., ont eu lieu dans 47 déparénts.

La casse de I'ensemble des services publics eascglération continue au travers des réformes
imposées a la HUSSARDE !

ACTIVITE FEDERALE

Cahier revendicatif pour 'audience du 29 févrieOR8
avec le Ministre Borloo

Dans le cadre de I'action du 6 mars, nous avons ggeus par le ministre une premiere fois le
21/02/08. Celui-ci nous a demandé d'établir 15 p@inque nous voulions aborder dans
limmédiat. Face a la montée de la mobilisation, lainistére a contacté les organisations
syndicales le 26/02/08 pour ouvrir des négociatidas29/02/08 avec le ministre Borloo sur nos
revendications.

Dans ce sens, la commission exécutive fédérale du02/08 a établi et validé le cahier
revendicatif suivant :



| - MISSIONS

.1 - GENERALITES

Ni transfert, ni privatisation, ni création d’ageres ou d’établissements publics sur
les champs de compétence du MEDAD (politique dealig routes, permis de
conduire...),

Revendication d’un niveau d’emploi statutaire et decrutement a la hauteur des
ambitions et des missions du MEDAD, contrairementxaobjectifs de la RGPP et
du budget 2008,

Refus de toute mobilité forcée, notamment dansdelre du projet de décret sur la
mobilité qui prévoit notamment la mise en disporitd d'office et ou le
licenciement.

.2 —RST

Confirmation du role et des missions des servicasRET (notamment les L.R.) en
réaffirmant au-dela des décisions du Grenelle deenVironnement, leur
intervention dans le domaine de lingénierie Publiq et I'ouverture aux
collectivités territoriales de cet outil partagé.

.3 - SECTEUR MER

1.4 — AD

1.5 -DIR

1.6 — SERVIC

Maintien opérationnel de l'outil services Phares Balises en cohérence avec la
réorganisation des services déconcentrés du MEDAD.

Intégration des DRAM art. 3 et DRAM art 4 dans I®&REDAD et identification
d’'une DREDAD de facade mer a l'instar des directiode facade des DIREN.
Création d'un réel CTPM « Mer » et appellation da Direction de la Mer et des
Affaires Maritimes a l'instar de la commission eupgenne.

MINISTRATION CENTRALE

Réorganisation de l'administration centrale hors doadre de la RGPP mais
revendication d’une réorganisation par la mise erugee des missions publiques,
avec une organisation et les moyens du MEDAD, enpaip des services
déconcentrés, ceci en cohérence entre les nouveliesctions générales,

Envoi d'un signe fort et crédible du Grenelle deetigagement du MEDAD en
faveur du développement d’'une politique de transpanultimodale et intégrée.

Nous demandons la création d'une Direction Générales Infrastructures et des
Transports Multimodaux (et non intermodaux),

Maintien des fonctions support au sein des direasogénérales,

Transparence dans l'attribution des postes corresgants a la qualification des

agents et de leurs identités professionnelles (not@ent en administration

centrale).

Mise en place d’'un cadrage national des garantieglectives,

Revendication d’une clarification des missions d&IR vis a vis des autres
services du MEDAD et confirmation du rble premieresl DIR « d’entretien,
travaux et exploitation ».

ES DECONCENTRES

Confirmation du réle des services déconcentrés DREBR matiere d'ingénierie
Publique, ADS, ATESAT...



l.7— DGAC

- Maintien de la DGAC unie dans la Fonction Publiqu#Etat.

Il - SALAIRES/REMUNERATIONS/REGIME INDEMNITAIRE

.1 — OPA
7 Complément prime de rendement,
1 Evolution du Régime Indemnitaire.

II.2 - DIR
1 Instauration de deux niveaux de CEIl et de PTETEpdd@fonnée.

1.3 - SECTEUR MER
1 Reconnaissance indemnitaire des métiers technig(iespecteurs, contréleurs et syndics des
gens de mer).
"1 Reconnaissance indemnitaire des métiers administsaau méme titre que les autres
agents du MEDAD (cf.point I1.5).

[1.4 Personnels transférés ou maintenus en DDE
1 Instauration d'une PTETE déplafonnée.

I1.5 — Pour tous les personnels concernés
1 Alignement sur le niveau le plus élevé des régimademnitaires applicables aux
MEDAD,
1 Prolongation de I'|SM sans tenir compte de la réshce administrative (notamment pour
'administration centrale).

Il - CATEGORIEL — SITUATION DES CORPS

lll.1 — Réforme statutaire AE-CEE avec reprise d’arenneté,

l1l.2 — Bonification de 25 % des années passeées sldm service actif et assimilé : (recrutement
81-88),

[11.3 — Application du protocole Jacob aux OPA,

[1l.4 — Promotion « coup de chapeau » OPA,

l1l.5 — Examen des conditions d’application de larculaire « logement de fonction » de février
2008,

l1l.6 — Création de la filiere spécifique des résea et infrastructures dans la FPT (RBA, VN,
PM) et classement dans le service actif.

IV — SECURITE PREVENTION CONDITIONS DE TRAVAIL

IV.1 — Cadrage national DIR et voies navigables,
IV.2 — Extension du décret «amiante » a I'ensemblies agents du MEDAD
(URGENT ).

V — GESTION DES PERSONNELS ET DIALOGUE SOCIAL

V.1 — Droits syndicaux : pérennisation de la cir@ife 2008 et extension a la FPT,
V.2.— Action sociale : maintien et extension du déicde 1985 sur les CLAS,
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V.3. —Politique de formation : maintien du réseati@es écoles de formation du ministere.

En complément, ont également été posé deux priorgéevendicatives spécifiques au champ
Environnement :

- extension du statut des contractuels Agences de dieg amélioré, aux
contractuels des autres EPA du champ Environnementpotamment, ONEMA, ONCFS et
Parcs nationaux.

- Amélioration de la gestion des carriéres et des ramérations des ATE et TE
(agents et techniciens de I'environnement).

Activité fédérale 2008 (suite) :

Action nationale du 24 janvier 2008,

Manifestation nationale du 6 mars 2008 a Pari0Qd®agents du ministere),

Greve a Météo — France contre la suppression dedplois, la restructuration et la fermeture de
50% des centres départementaux,

Le 29 mars 2008 manifestation pour les retraitéssesalaires,

Manifestation le 6 mai 2008 pour les congés bosiifié

Action du 15 mai 2008 pour la défense et 'amétiorade la fonction publique,
Mobilisation contre la R.G.P.P. mai 2008,

Grande journée d’actions et de manifestations2em2i 2008 pour la défense du systeme de
retraite solidaire,

Action du 10 juin 2008 dans la fonction publique,
Action du 17 juin 2008 interprofessionnelle surretsaites et le temps de travail,

Collogue CGT et ONG du 18 juin « Transports soamet, écologiquement et économiquement
durable »,

Déclaration fédérale concernant les délocalisations
Boycott du groupe de travail sur I'ingénierie fdgbk du 07 juillet 2008,
Audience du 21 juillet 2008 au cabinet du Ministte le document stratégique du Ministére,

Initiative de I'Union Inter fédéral des Transpoles1® septembre 2008 a La Rochelle, pour des
transports socialement, écologiquement et éconameut responsables,

Journée d’action syndicale mondiale pour le trag@dent le 07 octobre 2008,
Action du 16 octobre 2008 sur le pouvoir d’achat deraités,
Participation aux élections de la Fonction publitpretoriale (scrutin du 6 novembre)

Action nationale des OPA le 4 novembre,



Action des originaires des D.O.M. le 11 décembiRass,

ANNEE 2009

CONTEXTE GENERAL :

La crise financiere et sociale, les mouvementsasecdans les DOM, la circulaire Fillon sur la
gestion des ressources humaines dans le cadrerdarlisation de I'administration départementale
de I'Etat, ...

EVOLUTION DU PERIMETRE MINISTERIEL

Réorganisation des services déconcentrés (fusiddE/DDAF, suite de la construction des
DREAL, mise en place des D.D.l.), abandon de I'mggée publique concurrentielle, réforme de
I'administration territoriale de la mer et du litéd, évolution du MEEDDAT en MEEDDM.

ACTIVITE FEDERALE

Le 29 janvier 2009, 2 500 000 manifestants oni@étns tout le pays, le 19 mars

3 500 000 ont défilé pour dire haut et fort au afef’Etat, au gouvernement et au patronat que les
salariés, les retraités, les privés d’emplois, ar@ £n rien responsable de la crise et refusemt d’e
étre les premiéres victimes. Les personnels du stéird de I'écologie, de I'énergie, du
développement durable et de 'aménagement dudieeriont pris une part importante dans les
corteges. Les taux de grévistes au MEEDDAT ontétéordre de 40 %. Selon le barométre de la
fonction publique du crédit social des fonctionasjr 79 % des fonctionnaires constatent un
affaiblissement de leur pouvoir d’achat au cours H& derniers mois. Cette politique ultra libérale
contraint le tres grande majorité des personneltadenction publiqgue comme des salariés en
général a se serrer la ceinture au moment ou tespeises du CAC 40 ont dégagés 85 milliards de
profits en 2008.Au lieu d’entreprendre des réfornstgicturelles réformant notre systeme
économique, le président de la République « gavdecap » en matiere de démolition du service
public et de destruction de I'emploi public, impaut'ensemble des services publics .

Journées d’études fédérales des 11 et 12 mara sanstruction d’'un grand service de l'ingénierie
publique a I'heure du développement durable,

Apport fédéral aux contributions CGT dans le preasdu Grenelle Mer,
Actions nationales interprofessionnelles et intedsgales des 29 janvier et 19 mars 2009,

Suite au succés du 29 janvier, les OS ont de nouwgapelé a une Journée d’action
interprofessionnelle et intersyndicale le 19 m&82qui a une ampleur encore plus grande,

Action nationale a Paris SNPTRI du 22 avril,

Le 1° mai 2009 est historique par I'unité syndicale’ampleur des manifestations dans toute la
France. Les initiatives interprofessionnelles s& poursuivies les 26 mai et 13 juin,

Action OPA du 18 juin (greve majoritaire) concarhke projet de loi des transferts des Parcs,

Préparation des élections CTP DREAL du 29 septe @08,



Lancement d’'une carte-pétition pour des effectifdess moyens nécessaires aux missions maritimes
et littorales au titre de I'application du Gremelle la mer (septembre 2009).

VIE FEDERALE ET DROIT SYNDICAUX :

La vie de la fédération s’articule autour d’'un s¢ariat, d’'un bureau et d’'une commission
exécutive. Quatre grandes thématiques animeniviggcsyndicale au quotidien :

» Service public — Europe

» Action sociale — Hygiene — Sécurité — Protectiociae
» Le catégoriel — Le spécifique

» Syndicalisation — Vie syndicale

Chaque syndicat, syndicat national, union de swtsljaunion fédérale, organisation ou structure,

telle I'U.L.T., I'O.F.I.C.T, 'UGFF... apporte sa ctiibution dans I'élaboration des dossiers
revendicatifs et dans les luttes convergentes.

LES CONGRES:

Congres de 'U.G.I.C.T.-C.G.T. du 27 au 30 mars7200

16" congres du S.N.P.T.A.S. du 21 au 25 mai 2007
32™congrés du S.N. O.P.A. du 29 septembre au 3 {108
Congres S.N.P.A.M. du 7 au 11 octobre 2007

55""¢congres du S.N.P.T.T.E. dff &u 5 octobre 2007
4°congrés de 'O.F.I.C.T. - C.G.T. des 14 et 15 bm@®008
Congres O.N.E.M.A. du 10 au 12 mars 2009

25" congres de 'UGFF, du 11 au 15 mai 2009
7°congrés de 'USSERE, du 15 au 19 juin 2009

VVVVVVVVY

L'OUTIL SYNDICAL :

L’évolution de l'outil syndical a été au cceur detre activité¢ durant les 3 années. Sans
précipitation, mais avec détermination nous devemsemble construire I'outil dont les salariés
auront besoin. La fedération avec les syndicatgailiant en partenariat avec la fédération des
services public et 'UGFF, pour trouver I'outil sijoal de demain. Le 49°congrés confédéral du

7 au 11 décembre 2009 va étre déterminant pour Is®pwne orientation permettant le
renforcement de la C.G.T. dans le paysage sociabtte pays, mais aussi dans le paysage social
européen.

RESPECT DES DROITS ET LIBERTES SYNDICALES, DROITS NOUVEAUX:

» Le 08 décembre 2006 a Poitiers, plus de 13.000fesants sont venus exiger la relaxe
des 4 camarades de La Rochelle qui étaient consagué&ibunal en appel du jugement du
30 mars 2006. Le tribunal a mis en délibéré eugeiment a été rendu le 19 janvier 2007,
date a laquelle nos 4 camarades de la Rochellétémelaxés.

Parution de I'arrété amiante au journal officielle mai 2007

Circulaire prolongeant jusque fin 2011 les drottneyens syndicaux

Communiqué de soutien aux collectifs des D.O.M.

YV VYV
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PROTECTION SOCIALE

La régression sociale dans notre Pays touche aassi protection sociale, sous couvert de soit -
disant normes européennes les mutuelles sont tesiché MGET a acquis le référencement, ce
qui nest qu'une premiéere étape dans le long psuede casse des solidarités collectives.
D’autres obstacles vont se faire jour, puisquedesde des effectifs dans le périmétre de notre
ministere, la marchandisation de la protectionaecet plus largement du systeme de santé risque
d’accentuer les inégalités face a la maladie. Cpasirquoi, la MGET et la Fédération de
I'équipement et de I'environnement doivent trousles pistes de convergence pour lutter ensemble
contre la privatisation du systéme de santé.

ACTION SOCIALE :

Dans un contexte de RGPP, de fusion incontroléenalgifications profondes de nos missions et
de nos métiers, I'action sociale ministérielle dmtmaintenir a un niveau correspondant aux réels
besoins des agents. Les CLAS et le CGCV doiventimmogr a revendiquer 'augmentation des
moyens pour améliorer les conditions de vie auidigt des agents. La complémentarité entre
I'action sociale Ministérielle et interministérielldoit étre un vecteur qui doit renforcer le travai
transversal a tous les étages des structures quentyour développer de plus grandes solidarités
(CIAS, CGCV, SRIAS, CLAS..))

La parution de la circulaire amiante le 24 juiR®07, est une avancée significative pour les agent
ayant subi les graves inconvénients liés a cetistance.

CONCLUSION MANDATURE (2006-2009):

Le systeme capitalisme, malgré son essoufflemsnhgre France amplifié par le « regne Sarkozy »
et au niveau européen par les directives issuesddBgents traités. Dans ce contexte de
mondialisation impulsé et contrdlé par les EtatssdAmeérique, I'activité syndicale et notamment
celle de la fédération a pris toute sa place, notamt lors d’actions et de luttes visant a faire
aboutir les justes revendications des personnals. dalariés ont reconnu cette activité en nous
placant en téte de toutes les OS dans les dif@sentitins.

Cette mandature a été exceptionnelle de part leltéons qu’elle a du traverser : remaniements
ministériels, 4 changements de périmétre (METL, MED MEEDDAT, MEEDDM),
réorganisations et fusions de services, transtlrtpersonnels, abandons de missions, projets de
réeformes et de lois...

Dans ce cadre, les composantes de la fédérationcamtibué a I'élaboration des dossiers
revendicatifs et aux luttes convergentes pour comstun rapport de force de haut niveau. Les
revendications de la Fédération et I'ensemble deceeposantes, lorsqu’elles sont convergentes
permettent des avancées significatives.

La Fédération a participé dans le cadre des ciileconfédéraux au processus des Grenelle
« Environnement et Mer ». Les apports de la CGTamnclusions de ces processus constituent des
points d’avancées incontournables pour l'avenir.

Sur le volet des finances, le constat de débutaledat était catastrophique, les mesures prisent par
le secrétaire général, le trésorier et la CFC (c@mwion financiere de contrdle) ont permis
d’équilibrer les comptes de fin de mandat. Nousodevcontinuer cette gestion pour consolider et
améliorer encore I'existant. Ces mesures n’ont aeicient freiné le développement de l'activité
syndicale de la fédération bien au contraire.
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Malgré ces aspects positifs, il faut aussi avoirregard lucide sur les points d’amélioration que
nous avons a apporter dans nos fonctionnementsterné a la fédération et vis a vis de dans
'ensemble des structures de la CGT.

Le 49éme congres confédéral sera un moment extrémiamportant pour définir des orientations
claires et réalistes, pour construire un syndicai€GT rassembleur et tourné vers I'avenir.

Le chantier de l'outil syndical qui doit étre leupl efficace doit s’amplifier sans retenue et
déboucher rapidement sur la définition concretestdgctures plus lisibles et plus en phase avec
notre temps. Ce qui par déclinaison influerait lesrdysfonctionnements que nous avons subi ces
dernieres années. Seul le rassemblement de to@&Tapour mettre en ceuvre les orientations
retenues lors des différents congrés permettraniiorcement nécessaire de celle-ci.
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