DRH

COMITE TECHNIQUE D'ETABLISSEMENT

REUNION DU 20 MARS 2014
PROJET DE REFERENTIEL NBI

CEREMA
POSTES PRIORITE GRADE POINTS

DIRECTIONS TECHNIQUES ET

DIRECTIONS TERRITORIALES
Secrétaire général 1 A+ 40

Responsable
RH 1 A 25
Moyens généraux ou achats B 20
Bureau financier ou comptable
Adjoint au responsable
RH
Moyens généraux ou achats 1 B+/B 15
Bureau financier ou comptable
Responsable de service financier et

comptable 1 At 40
Chargé de communication (avec ou 1 A 25
sans encadrement) B 20
Assistant de direction 1 C 10
Conseiller de gestion/conduite du 1 A 25
changement B 20

Directeur/ Chef de département 2 A+ 40
Adjoint a chef de département 2 A+ 35
Chef d'unité/chef de groupe/chef de 2 A+ 35
service A 25

SIEGE

Chef de service 1 A+ 35
Adjoint & chef de service 1 A+/A 30/25

Chef de bureau 1 B+ 20
Adjoint a chef de bureau 1 B 15
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