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, VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES:

METTRE EN PLACE UNE PROCEDURE-TYPE
SUR TOUS LES LIEUX DE TRAVAIL
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CONCLURE LENQUETE
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ACCOMPAGNER LA VICTIME
ET RECONSTRUIRE LE COLLECTIF DE TRAVAIL

Yai eu tellement
ur de, perdre
wnon travail ,€n
plus du reste !

Gom oot 2100
que jeneta P
crve av début!

€n$ais pas
gg’gl'a\'l’unpde(d-

ol jene
\%u;aJl'S pas
a'histoires
avec le

chef

I/ Gt

A PARAITRE:
NOUVEAU GUIDE CGT I.Eso \I‘I’;IBIE;EES
CONTRE LES VIOLENCES SEXISTES
SEXISTES ET SEXUELLES ET SEXUELLES .. Union Régionale
AU TRAVAIL lle-de-France




