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Cheres et chers collégues,

Votre vote pour les élections du Comité technique
ministériel commun au MEDDE, au MLETR et a leurs
établissements publics, exprime un choix entre plu-
sieurs listes. La composition de la représentation
du personnel dans cette instance va déterminer la
nature des revendications et des propositions qui
seront portées.

Voter pour la liste commune CGT-FSU c'est faire le
choix du refus de la casse de notre modele social
dont la fonction publique est une composante es-
sentielle. Nous nous opposons aux politiques d'aus-

VLI Mg {1 ) c’est dire OUI & un service public respectueux

de l'avis des agents, des usagers, citoyens et collectivités, ga-
rant de |'égalité pour tous, des solidarités sociales comme du né-
cessaire engagement vers une véritable transition écologique et
énergétique. Des services ministériels de |'Etat et de ses établis-
sements publics au plus prés des territoires avec des personnels
aux qualifications reconnues et aux statuts garantissant leur in-
dépendance, au service de l'intérét général et de l'égalité entre
les territoires.

Nous revendiquons un grand ministére technique, fort d'une in-
génierie publique que ['Etat
doit se réapproprier, avec

térité qui font si mal aux services publics. La CGT et 7
la FSU refusent le pacte de responsabilite. 50 mil-
liards en moins de dépenses publiques, 40 milliards
donnés en plus aux entreprises sans contreparties
I Les inégalités sociales et le chdmage explosent.
Mais le MEDEF exige toujours plus du gouverne-
ment Valls.

c’est dire STOP. Cela suffit, les «
réformes » de régression des missions publiques,
les attaques contre la fonction publique, la protec-

tion sociale, les salaires et les retraites ! ) §
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L'alternative a
l'austeérite,
c’est possible !
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des compétences adaptées pour répondre aux besoins actuels et
aux enjeux de demain. Les défis a relever, pour nous et les géné-
rations futures, exigent autre chose que des missions transférées
ou abandonnées, des privatisations, des baisses continues d'ef-
fectifs, le tout enrobé dans une communication institutionnelle qui
va finir par étre le coeur de métier de nos services !

Pour relever ces défis a hauteur des enjeux, nous voulons des
plans de recrutements et de formation, des missions et des
moyens recalibrés !
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Dans les services et établissements, les militant(e)s de la CGT et de
la FSU sont a vos cdtés pour lutter contre la pression a la baisse des
effectifs, le gel des salaires, la réduction permanente des missions
publiques, lindividualisation des rémunérations et des carriéres, la
dégradation des conditions de travail. Ils sont aussi la pour défendre
au quotidien vos droits, en gagner de nouveaux, veiller a l'application
de la nouvelle charte ministérielle pour 'égalité professionnelle, faire
progresser les déroulements de carriéres et les statuts pour de réelles
possibilités de progression professionnelle, ceci avec le double souci
du respect de l'égalité et de la reconnaissance des qualifications !

F A1 R g 2 TR vous dites OUI a un syndicalisme combatif, force
de propositions, soucieux d'unité des personnels dans la défense
des revendications, sans compromission avec ce qui fait reculer nos
statuts ou nos missions, et déterminé a défendre et développer le
service public.
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