LE DEBUT DU COMBAT, C'EST MAINTENANT !
TOUS EN GREVE LES 26,27 ET 28 FEVRIER !
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Depuis plusieurs mois les représentants du personnel tirent la sonnette d'alarme sur 1'état de
Meétéo-France et sur son devenir au vu des recrutements présents et a venir.
La présentation du chantier 8, loin de rassurer les agents (voir le document la DG sur intramet) n'a
mis qu'en évidence le gouffre entre les « ambitions » affichées par notre direction et la réduction des
moyens humains et financiers qui sont projetés. Pire, dans les faits, cette vision a 10 ans remet en
cause des pans entiers de notre organisation en privilégiant a tout va l'externalisation et
l'automatisation des taches (voir le document d'analyse du SNM/CGT ).

De son c6té, le ministeére, malgré les demandes réitérées des représentants du personnel, refuse de
préciser la cadre fixé a la direction de Météo-France en terme d'effectifs et de budget pour les 10
années a venir.

Pourtant, les attentes de la société pour la météorologie et le climat sont toujours plus nombreuses,
précises, variées. Le besoin d'un service public de la météorologie et du climat moderne, de qualité,
partout et pour tous est criant.

Alors que les discussions concernant le prochain contrat d'objectifs et de performance entre les
tutelles et notre direction ont déja commencées, les personnels ont maintenant le choix :

— de ne rien faire en espérant que le couperet tombe sur le voisin d'a coté

— de se battre pour obtenir des moyens permettant de remplir nos missions.

Pour le SNM/CGT, seule la deuxieme option a des chances de réussir. Nous appelons tous nos
collégues a mettre en place le rapport de force nécessaire pour obtenir des réponses acceptables aux
revendications pour Météo-France.

Cela commence par la participation du plus grand nombre a la gréve des 26, 27 et 28 février (lien
vers le préavis).

Cela se poursuivra par la participation de tous aux assemblées générales qui seront organisées dans
les services et aux nouvelles actions qui y seront proposées.


http://www.cgt-meteo.org/spip.php?article2198

