w
o
g 3 | GRADES |EMPLOIS EFFECTIF| <0,80 | [0,80;0,85[ | [0,85;0,90] | [0,90;0,95[ | [0,95;1,00] 1 11,00;1,05] | 11,05;1,10] | 11,10;1,15] | 11,15;1,20] | > 1,20
o
O
G1| Chef de Service 7 iy 14,3% 14,3% [ 14,3%
Ingénieur des TPE Hors Classe 35 11,4% 14,3% 11,4% 17,1% 2,9%
Ingénieur en Chef des TPE du 1* groupe 86 1,2% 1,2% 1,2% 2,3% 14,0% 14,0% 5,8% 11,6%
G2 | Ingénieur en Chef des TPE du 2°™ groupe 178 1,1% 1,1% 2,8% 9,0% 11,8% 15,7% 3,4% 1,1%
Ingénieur Divisionnaire des TPE 2°™ niveau ISS 231 7.4% 8,2% 3,0% 1,3%
Ingénieur Divisionnaire des TPE 1°' niveau ISS 677 21% 9,2% PAWE IR 194% | 17,6% 6,6% 1,8%
g GRADES | EMPLOIS EFFECTIF <0,85 [0,85;0,90[ | [0,90;0,95[ | [0,95;1,00[ 100,0% 11,00;1,05] | ]1,05;1,10] | 11,10;1,15] >1,15
a3 Ingénieur des TPE 2°™ niveau ISS 1068 2,9% 9,0% 12,2% [PANEL 15,0% 5,6%
Ingénieur des TPE 1°' niveau ISS 961 21,7% 13,7% 16,6% [IARY 18,0% 6,8% 2,8%
g GRADES | EMPLOIS EFFECTIF <0,90 [0,90;0,95[ | [0,95;1,00[ 100,0% 11,00;1,05] | ]1,05;1,10] >1,10
TSC ex-Chef de Subdivision 124 2,4% 4,8% 11,3% 18,5%
B Technicien Supérieur en Chef 3218 2,4% 11,3%
Technicien Supérieur Principal 2314 15,7% 19,9% 4,5%
Technicien Supérieur 695 19,9% 10,2% 3,2%
1 G4
Dessinateur en Chef 238 1,7% 7,1% 7,6%
c Dessinateur 131 8,4% 5,3% 19,1%
Expert Technique Principal 1 NC NC NC NC NC
Expert Technique 0




