equipement
environnement

Compte-rendu de la CAP des S.A.E des 8, 9 et 10 mars 2011

présents : Eric SAFFROY - Franc¢oise BEYLARD administration

CGT Jocelyne VEILLON — Monique GRENET - Josiane PASQUALOTTO -
Gilles BROCHARD

FO - CFDT — UNSA

A 1'ordre du jour : promos Classe sup — Classe ex — mutations — détachements,
intégrations...

Au préalable tous les représentants des organisations syndicales ont interpellé le Président de la
CAP et ont fait pression pour avoir des réponses aux questions posées depuis longtemps et
reprises dans la déclaration commune ci-dessous.
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communiqué du 8 mars 2011

Secrétaires administratifs du MEDDTL
en poste dans les services du ministére et dans les DDI

2011, I'année de tous les chantiers :

+  Fusion du corps des SAE avec celui des Controleurs des Transports Terrestres (CTT)
et celui des personnels administratifs des controleurs des affaires maritimes (CAM),

« prime de Fonction et de résultats (PFR),

- intégration dans le nouvel espace statutaire (NES).



Tous ces chantiers s'inscrivent dans le continuum politique menant vers une fonction publique
de métiers, transcrit dans les RGPP 1 et 2.

La premiere réunion de présentation du chantier de fusion s'est déroulée le 18 janvier dernier ;
celle concernant les mesures catégorielles (primes, promotions...) est prévue le 11 mars.

Les premiers échanges laissent mal augurer de l’avenir pour les SAE ! Sur le plan
indemnitaire, I’administration se retranche encore et toujours derriere le volet PFR, dont nous
condamnons le principe.

Nous revendiquons, a contrario, une rémunération indiciaire décente, garante de nos futures
pensions.

Le nouvel espace statutaire ne répond ni au rdle, ni a la place des SAE dans les services et
encore moins au besoin de reconnaissance de la catégorie B. En dépit de gains indiciaires tres
limités, le déroulement de carrieére serait encore plus lent et l'accés au grade supérieur plus
sélectif. Cette réforme ne répond ni aux attentes des SAE ni aux besoins du service public.

Nous revendiquons :

« une augmentation significative de la valeur du point indiciaire, et pour une
revalorisation de toute la grille aboutissant a un doublement de la rémunération sur la
carriere.

+ des recrutements pour assurer nos missions de service public dans de bonnes
conditions ;

« en 2011 et dans un premier temps, 1000 € de plus pour rattraper le régime
indemnitaire des SA de I’ Agriculture ;

« un meilleur déroulement de carriére avec la possibilité pour chacun d'atteindre
l'indice sommital du corps et dans 1'immédiat davantage de promotions aux 2° et 3°
niveaux de grade

« un corps a 2 niveaux de grade, correspondant aux 2 niveaux de fonctions actuelles,

« un véritable acces a la catégorie B pour les adjoints administratifs

« ouverture plus large a la catégorie A pour un déroulement de carriére
conséquent.

Si I'administration reste sourde aux revendications légitimes des
SAE,
I'intersyndicale prendra les décisions qui s'imposent !

E.SAFFROY, président de la CAP a précisé qu'il n'avait aucun mandat pour apporter des
réponses concretes a nos demandes. Ses seuls mandats sont de mener a bien la concertation
sur la fusion des corps (NES), de faire publier le décret correspondant pour la fin de I'année et
de mettre en place la PFR (prime de fonction et de résultat).

Par ailleurs, une réunion sur les mesures catégorielles est prévue le 11 mars prochain.
L'intersyndicale lui demande de porter le message de mécontentement grandissant des SAE
aupres de la DRH et du Secrétaire Général. Il nous annonce qu'une réunion pléniere se tiendra
le 29 mars sur le processus de mise en oeuvre de la fusion et un état des lieux sera
présenté.

Devant notre insistance, il reconnait les difficultés des agents dans les services et la faible
marge de manoeuvre dont il dispose devant la Fonction Publique.



Depuis un an nous alertons I'administration centrale sur le mal étre des personnels et le fait
que les revendications des SAE, pourtant estimées légitimes, stagnent. En tant qu'élus nous
sommes confrontés a durcir le ton et a défendre les agents pour leur mutation et leur
promotion. Toutefois nous avons prévenu le président que si les dossiers n'avangaient pas de
maniére significative nous refuserions de siéger lors de la prochaine CAP et nous
proposerions aux autres organisations syndicales de mobiliser les SAE sous des formes
appropriées et a déterminer.

La CAP débute apres 1H 30 de débat serré.

C'est au tour de FO d'assurer le secrétariat.

En préalable, au début de la CAP la CGT pose les questions suivantes :

- Ouen est le schéma d'emplois et de recrutements ministériels (SERM) pour I'année
20117

- Comment va étre appliqué le droit a mobilité dans notre ministére ?

- Le protocole d'affection des concours interne et externe, va-t-il se poursuivre ? La
CGT dresse un constat d'échec depuis deux ans . Elle demande que ce protocole soit
abandonné et rediscuté. De plus nous demandons le bilan de la formation post-
concours dispensée aux nouveaux SAE,

- Quelles suites seront données aux recours formés par les agents sur les coefficients
indemnitaires et leur bonification d'ancienneté,

- Le dossier perspectives RH 2013 (redéploiement et mobilité de 10 000 agents environ
du ministére) inquicte les agents, que leur répondez-vous ?

Dans ses réponses, M. SAFFROY annonce que le SERM (Schéma Emploi Recrutement
Ministériel) n'est pas encore validé bien que les chiffres sur les recrutements seraient de 44
postes au concours externe et de 29 postes pour le recrutement interne (concours le 15 mars).
S'agissant de la liste d'aptitude a SAE 29 postes sont annoncés contraignant le ministére a
appliquer de nouveau cette année, la clause de sauvegarde (environ 60 postes pourraient alors
étre offerts).

Sur le droit a la mobilité on distingue :

- la mobilité interne avec des cycles de mobilité¢ déterminés par les CAP avec une durée
minimum de deux ans sur un poste y compris pour la premicre affectation, 'administration
souhaite « un retour sur investissement ».

Si I'agent a un avis défavorable du service d'origine la mutation ne sera pas prononcée.

« la mobilité interministérielle dans les cycles et en dehors des cycles se fait soit en
PNA (position normale d'activité) sur des postes publiés mais non pourvus, soit en
détachement.

« Pour les détachements, l'intégration est obligatoirement proposée au bout de cing
ans.

- Une intégration directe peut étre également faite sans passer pas le détachement.

En ce qui concerne RH 2013, M. SAFFROY le définit comme un outil de gestion
d'anticipation et de prévision. Il reconnait que derriére les ETP il faut voir les humains, mais
les chiffres ont une certaine brutalité, un agent sur six est impacté ! Il faut prévoir les
transformations pour maitriser les changements et envisager les évolutions. Un certain
nombre de réorganisations sont faites ou en cours d'exécution. Sur les 10 000 suppressions de
postes annoncées un certain nombre est déja réalis¢ (création des CPCM, des PSI,



réorganisation des départements d'outre-mer...). Il resterait alors 2000 a 3000 agents a
reconvertir et a accompagner.

Commentaire CGT :

Ce discours est insupportable et traduit I'esprit de la RGPP de réduire les missions, de changer
la nature du service public et de le remettre en cause. La CGT s'oppose a cette politique. Elle
demande si les budgets et les mesures d'accompagnement seront a la hauteur des enjeux ?

La réponse ne semble ni positive ni certaine.

S'agissant des divergences exprimées par les syndicats sur les primo affectations, M.
SAFFROY confirme que le protocole restera inchangé. En revanche, il est d'accord pour
examiner les conditions de sa mise en oeuvre et trouver un plus juste équilibre.

Sur les différentes formes de recours il reconnait qu'il y a un vide juridique et que 'on
trouvera une solution avec la PFR mais que néanmoins il n'y a pour l'instant pas de solution
concernant l'attribution des mois de bonification d'ancienneté.

En ce qui concerne le bilan de la formation initiale des SAE celui-ci sera examiné a
l'occasion de la réunion sur la fusion des corps.

Par ailleurs, a une proposition du Président sur le mode de fonctionnement de la CAP, la CGT
demande comment a l'avenir fonctionnera cette CAP et surtout est-ce que l'administration
s'engage vers une régionalisation des actes de gestion et la mise en place de CAP régionales ?

Le Président confirme qu'effectivement il est fortement question de la déconcentration de la
gestion des corps de catégorie B. On ne sait pas si celle-ci sera totale ou partielle mais le
maintien d'une CAP Nationale est envisagé. Elle aurait pour objet de valider les tableaux
d'avancement et de promotions établis au niveau régional. Elle serait garante « d'une certaine
équité ». Le Président justifie cette importante modification par le fait qu'en 2013 I'Opérateur
National de Paie sera en place et que dans son mode de fonctionnement la gestion
administrative et financiére ne peut pas étre dissociée. Cette organisation vaut pour la
catégorie B mais pas pour la catégorie A !

PROMOTIONS A SAE CLASSE SUPERIEURE

Nombre de postes a pourvoir au 01/01/11 : 181
Nombre de promouvables : 1545

Nombre de proposés : 410

Nombre de classés 1G : 251

Rappel des conditions statutaires : (art.11-I du décret 94-1016 de novembre 1994) :
+  Peuvent étre promus a la classe supérieure ou au grade assimilé, au choix, les fonctionnaires
ayant atteint le 7éme échelon de la classe normale ou assimilé depuis au moins deux ans (au
31.12 de l'année de promotion au plus tard) et qui justifient de cinq ans de services publics

dans un corps, cadre d'emplois ou emplois de catégorie B ou de méme niveau.

Critéres retenus par l'administration :



«  Proposition du chef de service

»  Classement des DREAL
+  Ancienneté dans le grade de SA ou assimilé

NOM PRENOM SERVICE
DREAL ALSACE
4
KAELBEL ASTRID DDT 68
ETIENNE CLAUDETTE DREAL ALSACE
RUSSON THERESE DDT 68
MUTZIG GINETTE DREAL
DREAL
AQUITAINE 8
CULLIER LUCETTE DDT 24
AIROLDI FLORENCE DDTM 33
SALVAN ANNE DIR A
VERGNAC FLORENCE DDT 47
DUMORA LAURENCE DDTM 40
GILLARDIN EDITH CETE SO
GUY MARYLINE DREAL
DREAL
AUVERGNE 4
FRANCON ISABELLE DDT 63
HILAIRE CATHERINE DDT 43
AMBLARD VERONIQUE DDT 15
DUSSAP ANNE DIRMC
DREAL BASSE
NORMANDIE 5
POLLET CATHERINE DREAL BN
LETELLIER NATHALIE DDT 61
LEBRUN ISABELLE DDTM 50
PROUX-LEROYER |SANDRINE DREAL BN
HOUGUET JACQUELINE DDTM 14
DREAL
BOURGOGNE 5
GALLAND CORINE DREAL




CAILLATE MICHELE DDCS
FABBRI DENIS DDT 21
LAFAY EMMANUEL DDT 71
VOISIN PATRICIA DREAL
- Nous demandons
le bilan post-
concours de la
formation
dispensée aux
nouveaux SAE.
DREAL
BRETAGNE 8
JEGO ANDRE DDTM 56
HADDAD ASSIA DREAL
KERRIC PILAR DDTM 56
CURCI ALEXIA DREAL
GUILLOU GAETAN DDTM 29
LE MOUILLOUR  |NELLY DDTM 35
HUBI MARYVONNE DDTM 22
SAMSON JEAN MARC PREF 56
DREAL CENTRE
6
MARTINEZ CATHERINE DREAL CENTRE
DIETZ PHILIPPE DDT 36
CARTIER CHRISTINE DDT 28
BREGEA NADEGE DDT 37
TEXIER CHRISTIANE DDT 18
GUILLEMET ARLETTE DDT 37
DREAL
CHAMPAGNE
ARDENNES 3
GOURGUES MARTINE DREAL
LANGLET BRUNO DDT 51
LEGER MARIE NOELLE DDT 10
DREAL CORSE 2
BARTOLI ANGELE DDTM 2B
RIVIERE ANITA DDTM 2A




DREAL

FRANCHE

COMTE 3
ARTEAGA MARIE CLAUDE DREAL FC
VACELET CHRISTELLE DDT 39
GIGANDET MARIA DDT 70

DREAL HTE
NORMANDIE
LOUIS CORINNE DDTM 76
LEFEBVRE CHRISTIAN DDTM 27
LECOINTRE CLAUDINE DREAL
DURAND CATHERINE CVRH
HEDIN MARIE FRANCOISE DIRNO
DUVAL JACQUELINE DDTM 27
ILE DE FRANCE
17

LOGE JEAN PIERRE DRIEAF UTA 92
HORION NICOLE DRIHL
RENAUDIN ARLETTE DIREA IF/CSR
WAZIA FRANCOIS DREIEAF UTA 92
GUSTAVE LINE DDT 95
MAYET CLAIRE SNS
GILLET VALERIE DDT 91
ROUELLE MARTINE DDT 77
BOUGENAUX MARIE FRANCOISE DDT 78
LARYENNAT EDITH DRIEA IF DIRIF
ROSTAN NATHALIE SNS
RAGEAU DOMINIQUE DRIEAIF
TELEMAQUE AUDE DDT 77
BOUR PASCALE DDT 78
HANNEQUIN VALERIE DTT 95
DESRUMEAUX LAURENCE DRIHL
GRAVEY CLAIRE DDT 77

DREAL L/

ROUSSILLON §

FONTAINE NADINE DREAL




PECH ANNE MARIE DDTM 66
DEMICHELIS JACQUES DDTM 30
DUROYON ALAIN DRAAF
PARRA ANNA DDTM 34
DREAL

LIMOUSIN 2
MARLAUD MARIE CHRISTINE DDT 23
CHAMPOUGNY SYLVIE DREAL

DREAL MIDI

PYRENEES 9
CHALULEAU JOCELYNE DREAL
DELBARY NATHALIE DDT 46
CAPGRAS MARTINE DDT 12
MARTY ODILE DDT 12
SERE VALERIE DDT 31
DUVAL SYLVIE DDT 81
PAYET ERIC DREAL MP
TROUCHE BERNARD DIRSO
SANFELIX ELISE DDT 32

DREAL

LORRAINE 7
ROTH LAURENT CETE EST
HILDE PATRICK CETE EST
COLIN CORINNE DDT 54
GROSJEAN CORINNE SNNE
ESCLARMONDE ISABELLE DDT 57
THIEBAUT NICOLAS DDT 88
RECLIN JOCELYNE DDT 54

DREAL N/PAS

DE CALAIS 8
FOUBET LOUIS DIRN
BRUNELLE CAROLE DREAL N PDC
VERFAILLIE ISABELLE DDTM 62
CARDON JEAN CLAUDE DDTM 62




LAUWERIE ERIC DDTM 59
KORCZ NATHALIE DREAL
BLONDET LAURENCE SNNPDC
SAMAIN DANIELE DDTM 59

DREAL PACA 12
VASSEUR JOSEPH DDT 04
LEROUX JEAN JACQUES DDTM 8§83
KETTELA JEAN PIERRE DDTM 06
TUSCAN MARIE CHRISTINE DREAL PACA
LAMY BRIGITTE DREAL PACA
GOZE PATRICK DDTM 13
MAUREL NICOLAS DDTM 13
BOUDOT CHRISTOPHE DIRMED
DERNI THERESE DDTM 83
TAMISIER STEPHANIE DDT 84
GARCIN EMILIENNE DDT 05
POLONIE HELENE DDTM 06

DREAL PAYS DE

LOIRE 8
GALLARD VERONIQUE DDT 49
ROUSSEAU JACQUELINE DDT 72
OUVRARD JOCELYNE DDTM 44
FROC CECILE DREAL
MOLLON MARYSE PREF 85
BOURGEOIS NATHALIE DDCS 85
BOUSSEAU CECILE DDCS 44
FRAPPIER DOMINIQUE DDTM 85
DREAL
PICARDIE 5

DEBUS PHILIPPE DDTM 80
LACHANT PHILIPPE DDT 60
VIGNERON MONIQUE DDTO02
LALOUX MARYSE DDT 60
MAIRE MICHEL DDT 02

DREAL POITOU

CHARENTES 5




CAILLET FABIAN DDT 79
LEFORT GUYLAINE DREAL PC
BOUHIER FRANCOISE DDTM 17
BONNAUD PASCALE PREF 17
MALPEYRE MARINA DDT 16
DREAL RHONE
ALPES 12
FINET BRIGITTE DDT 38
RENUY ELISABETH DDT 74
BESSON BERNADETTE DDT 73
ARSAC CLAIRE DDT 07
BATISSE GERMAINE DDT 42
FROMONT JEAN MICHEL DDT 01
JACQUOT SANDRINE DIRCE
VIRON MARIE NOELLE DREAL
ETIENNE CATHERINE SNRS
DALY HELENE DDT 01
RIOU NATHALIE DDT 69
ZANDO NICOLE DDT 69
CULTURE 1
ESPIC BRACO MARSEILLE
DETACHES 5
LATCHIMY ROSELYNE ANAH
FRANCIN CECILE FONDS SOLIDARITE
EREPMOC LINE ROSE PARC GUYANE
AMAZONIEN
DESILES MARTINE MIN TRAV
ARNAL GISELE MGET
DOM 7
RENAUD PASCALE DE 976
BERTHOME MARIE FRANCE DIREN 972
SCHALL MARIE JOSE PNG 972
LAVACCHINI BEATRICE DDE 973
OSSEUX MARGUERITE DE 971




ARROSSAMENA |CLAUDE DE 975
FATOL MARIE CLAIRE DDE 974
AC 22
BOURGEOIS ANNIE LCPC DS
PARIS SYLVAINE CERTU
RONDO SOPHIE STRMTG
HEQUET MARIJORIE CGEDD
LOTTHE PHILIPPE SG/SAF/MCS
PAILLASSON MURIEL SG/DAFI
LAINE STEPHANE DGALN
GODART SYLVIE DGITM
CATOR MARTINE CplI
DURAND CHANTAL ENTPE
KUNDIG DOMINIQUE DGALN
TESSIER CORINNE SG DRH
RABIOUX MARIE CHRISTINE SG DAEI
MONNOU ANGELE DSCR
GOYER CHRISTINE DGITM
GULIANA ANNETTE SETRA
GUILLOSOU ANNE MARIE CETMEF
CROZE REGINE SG DRH
LACOSTE CHARLES SG SPS
LORDET COLETTE SG SPS
SABOUNDIJIAN CATHERINE CGEDD
GROSHENY MARIE CLAUDE ENPC
Permanents
syndicaux
GOULIER CATHERINE
HOREM MICHELE




PROMOTIONS A SAE CLASSE EXCEPTIONNELLE

Nombre de poste a pourvoir au 01/01/2011 : 90
Nombre de promouvables : 1032

Nombre de proposés : 283

Nombre de classés IG — DREAL et DAC : 19956

Rappel des conditions statutaires
« peuvent étre promus a la classe exceptionnelle ou au grade assimilé, au choix, les SA
de classe supérieure ayant atteint le 4éme échelon au 31/12 de l'année de promotion au
plus tard.
Criteres retenus par I'administration :
+ classement des MIGT
« exercer des fonctions de responsabilités comportant un role d'encadrement ou un
niveau
« d'expertise important
« ancienneté dans le corps et mode d'acces

NOM PRENOM SERVICE
DREAL ALSACE
1
WEIDMANN FRANCIS DREAL
DREAL
AQUITAINE 5
BOISSET ALAIN DDT 24
BOIZIER ISABELLE DDTM 64
DASSIN BLANCHARD | CHRISTINE DDTM 40
SCLAFERT THIERRY DDTM 33
FANLO MARTINE DDT 47
DREAL
AUVERGNE 2
BERTRAND ELIANE DDT HAUTE LOIRE
SAKUBEZAK JEANINE DDT CANTAL
DREAL BASSE
NORMANDIE 2
TIRARD ALAIN DDT 61
GIROUARD FRANCOISE DREAL
DREAL
BOURGOGNE 2
DECUYPER MARIE CHRISTINE DREAL




CHAPUY JOSIANE DDT 21
DREAL BRETAGNE
TELLIER BRIGITTE DDTM 22
BETREMIEUX |CHANTAL PREF 56
SEZNEC NICOLE DDTM 29
CLECH DOMINIQUE DREAL
WASSELIN MARTINE DDTM 35
DREAL CENTRE
3
PECHARD DENISE DDT 18
BELIN MYLENE DDT 45 DDCS
NICOL JOCELYNE DDT 28
DREAL

CHAMPAGNE

ARDENNES 2
OUDIN MARIE THERESE DDT 10
CLEMENT ISABELLE DREAL

DREAL CORSE 1
FORNESI JEAN PIERRE DDTM 2B
DREAL FRANCHE
COMTE 2
CLERC DOMINIQUE DDT 70
ROMAIN SYLVIANE DDT 90
DREAL HTE

NORMANDIE 2
DANAIS GHISLAINE DDTM 76
CREPY NATHALIE CIFP

DREAL

LANGUEDOC

ROUSSILLON 3
FAYARD PATRICK DDTM 30
FISSET ARLETTE DDTM 30
REANT MARYLENE DDTM 11

DREAL LIMOUSIN




PETITALOT ALINE DDT 23
ESTRADE MARIE CLAIRE DIRCO
DREAL LORRAINE
4
CLAUSS PATRICK CETE
BUCCIARELLI |MARTINE DDCS
LUTZ COLETTE DDT 54
EYRIES JEAN PIERRE DDT 88
DREAL MIDI
PYRENEES 4
VIOULAC COLETTE DDTM 12
XUEREB MARGUERITE DDT 32
PONS JACQUELINE CIFP TOULOUSE
SAMARAN ODETTE DDT 65
DREAL N/PAS DE
CALAIS 5
SOBZAK MYRIAM DDTM 59
DELANNOY INES SN NPDC
DEBUSSCHERE |SERGE DREAL
COURSIER JOSIANE DDTM 62
CLAUSTRE MONIQUE CETENP
DREAL PACA S
SAINT GRATIEN |COLETTE CIFP AIX
GOSSELIN PASCAL DDT 04
SPITERY CATHERINE DDTM 13
MOZOL HELENE DDT 84
LUISI GENEVIEVE DDTM 83
DREAL PAYS DE
LOIRE 4
GASSE GERARD DDTM 85 PREF
BAUDRY CLAUDIE DREAL
GERAUT
JARRY MARIE NOELLE DDT 49
POMME MARIE JOSE DDT 72




DREAL PICARDIE

1

DELMOTTE FRANCOISE DREAL
DREAL POITOU
CHARENTES 2
COLIN JANINE CONSEIL GENERAL
LEBOEUF HERVE DDTM 17
DREAL RHONE
ALPES 5
GALLAND MARIE CLAUDE DDT 01
IENTILE JOCELYNE DDT 69
RIBEYRE ELISABETH CETE
DOUSSOT JOCELYNE DDT 69
PASQUALOTTO |JOSIANE DREAL
ILE DE FRANCE 7
SELVA JOCELYNE DDT 91
DESPLAN MAGGUY DRIEA DIRIF
CHASSEMOT JOSETTE DDT 77
WARION BRIGITTE DDT 95
LAVAL DOMINIQUE DRIHL
BALLATOUR VERONIQUE DRIEA IF/SST
PFAFF PASCALE DRIEA IF/CSR
DOM 4
CLUZAN SYLVIE DDE 971
AUBINEAU FRANCOISE DDE 973
AH-SENG JEAN CLAUDE DDE 974
GIRAULT ALAIN DE 976
ADMINISTRATION
CENTRALE 15
PERRALI BLANDINE CETMEF
CHALLOY CATHERINE DGALN
CAVIGLI FREDERIC CABINET
ARRUFAT CHRISTINE SG SDSIE

DUVERNOIT




KOSMALA NATHALIE SG SAF C2
GRIES DOMINIQUE CGDD
MARQUANT ELISABETH DGITM
THEBAUX BRUNO DRH SGP ATET 3
BIENAIME SYLVIE SG SPSSIMD
VIRASSAMY ANNIE DSCR
CURBET CHANTAL CPII
DESCAMPS JEAN MICHEL SG DRH
BOUTIE VERONIQUE SG/SPEZ/DAFI
PILLAUT MICHELE DRH
VIALLEFONT PIERRE SG/SPSSI/ATL2
CULTURE 1
MOUNIS CORINNE MONTPELLIER
SYNDICAT 1
BACHILIERI ANNICK

MUTATIONS CLASSE EXCEPTIONNELLE

NOM - PRENOM Service d'origine Service d'accueil Observations
RUIZ NATHALIE DDT 84 DDTM 13
BEAUVOIS YANNICK DDTM 83 DREAL PACA
ADREANI MICHELE DE 976 ENTE AIX EN PROVENCE | A I'¢tude
MONTERISI PIERETTE DDTM 14 DDTM 14
BOSC JACQUELINE DDT 07 DDT 26
MAGOT FLORENCE DREAL MIDI | DDT 31
PYRENEES
BOUYSSOU MARYLENE DDT 31 DREAL MIDIL PYRENEES |Date a négocier
DUBOIS ANNA DREAL AQUITAINE DDTM 33
BESANCENEZ SOPHIE DIR ATLANTIQUE DREAL AQUITAINE Date a négocier
GRAVE ERIC DDTM 33 DIR ATLANTIQUE
DAY CHRISTIAN DREAL BRETAGNE
CAMBECEDES NATHALIE DREAL BRETAGNE
COURCELLES VALERIE DDT 41 DDT 41
DENOU-BORE CHRISTELE | DDTM 44 DDT 41
TROTET MARC DREAL LORRAINE CPII/CPII/ DO/E
PROKOPIAK SERGE DREAL CHAMP.| DDTM 59
ARDEN




GANIER DOMINIQUE DDTM 59 DIR NORD Date a négocier
RUL JEAN MARC DDT 67 Al'étude
BACHARD VINCENT DDTM 40 DDT 65
BLOND BENJAMIN DIR CENTRE EST DIR CENTRE EST
SIBERIL DENIS DGITM DRIEA
BRASSART MATHILDE DREAL HAUTE | DDTM 76
NORM.
TIXIER SERGE CIFP ROUEN DREAL HAUTE NORM.
TEXIER MARYSE DDTM 33 DDT 79
LAMBERT MARIE-JOSE DDT 60 DREAL PICARDIE 11 mars 2011
BOUTHORS DANIELLE DDTM 80 DREAL PICARDIE
ESTEVEZ MARIE CARMEN | SEC. SG/SEC/DCF3
GAL.TUNN.MANCH.
ZAMY NATHALIE DSCR SG/SGPPSP2 Date a négocier
PINARDEAU ALAIN SG CGDD/SDAST/BPCETE
DE TINGUY DU POUET DGEC/SD7B
PIERRE
JACQUART FLORENCE DDT 78 DGALN/DHUP/PH2

MUTATIONS CLASSE SUPERIEURE

NOM - PRENOM Service d'origine Service d'accueil | Observations
PANOSSIAN MELCHIOR SN SEINE DDTM 11
BEDIKIAN LAURENCE DREAL PACA DDTM 13
CHUQUANG MIN CHAU DREAL PACA DDTM 13
REY ISABELLE DREAL PACA DIR
MEDITERRANEE
ASQUEZ NATACHA DDTM 13 ENTE AIX EN
PROVENCE
LOUVEL ISABELLE DREAL BASSE |DDTM 14
NORMAN.
PICHON JEROME DDTM 14
FRETAY CELINE DRIEA DREAL BASSE
NORM.
MARIE ANNICK DREAL BASSE NORM. |DREAL BASSE
NORM.
GUILLOTIN MARIE- DREAL BASSE
PIERRE NORM.
GARECHE MARYLENE DDTM 33 DDTM 17 Al'étude
HONORAT SYLVIE DDTM 33 DDT 19 Al'¢tude
BULCHET JEAN BAPTISTE | DREAL PICARDIE DDTM 2 B




FRANCHI JEAN DDTM 2 B DDTM 2 B

GUIDICELLI CAROLE DREAL RHONE ALPES |DDTM 2B

SANQUER DELPHINE DDT 21

LAPALU ANNE DDT 25 DREAL FRANCHE
COMTE

MEGUEOK-DANCHI MEDDTL DDT 27

RACHELLE

BEAUVOIS CAROLE DSCR DDT 27

ROUGET  HILMARCHER |SN SEINE DGITM

MIREILLE

PERSONNIC SOPHIE DREAL MIDI PYRENEES | DDT 31

DEMERENS PATRICK DDE 971 DREAL MIDI
PYRENEES

CARDIS REGINE CETE NORD PICARDIE |DREAL MIDI
PYRENEES

TORRALBA ANNE DDT 31 DIR SUD OUEST

SAVINA DANIELLE DREAL AQUITAINE DDTM 33

MILAN MARINA DDTM 33 CETE SUD OUEST

LEFEVRE ERIC DDTM 40 CETE SUD OUEST

MILLOT ALAIN CETE EST CETE SUD OUEST Date a négocier

MOUTOU THIERRY DDTM 11 DDTM 34

GODART JEREMIE SG DDTM 34

MONGIN ISABELLE DREAL CHAMP. ARDEN. | DREAL
LANGUEDOC
ROUSS.

LE DOUARIN VERONIQUE |DIR OUEST DIR OUEST

GABORIEAU SYLVIANE DDTM 56 DREAL BRETAGNE

MONTARET ANNE DREAL PAYS DE LOIRE |DREAL BRETAGNE

LE BOURHIS FREDERIC SG LCPC

LAPAQUETTE DDT 37 DDTM 44

VERONIQUE

DELAGNEAU LORENE DSCR DREAL PAYS DE
LOIRE

CAUDRELIER JULIEN SG DIRM NANTES

COURSIMAULT CELINE DDT 27 DDT 45

LECOMTE ISABELLE DRIEE DREAL CENTRE

FIGUET SANDRINE DREAL CHAM. ARDEN. |DREAL LORRAINE

BARBE AGNES DDT 57 CETE EST Al'étude

DESCAMPS-STANISLAVE |ENTE VALENCIENNES |DDTM 59

VALEY-LE GARZIC PEGGY |SN NORD PAS DE CAL. |DREAL NORD PDC

GRIGORIEFF-GALLIN DSCR DIR NORD




CYRILLE

GANTZER PHILIPPE DDTM 59 CETE NORD
PICARD.
DURCAK MARIE DDTM 59 CETE NORD
PICARDIE
WIDMANN SYLVIE DDT 37 DIR MASSIF CENT.
TISSIER CLAIRE SN STRASBOURG DDT 68
RAVIDAT CATHERINE LCPC
SANNA ANNIE CERTU DDT 69
STEPHAN YANN DREAL MIDI PYRENEES | DREAL RHONE
ALPES
MURY NICOLAS DDT 60 HORS MINISTERE | Sous réserve
vacance de poste
BREMONT SYLVIE SG LCPC Date a négocier
PELAEZ GEORGES DRIEE CIFP PARIS
SUVIERI VIRGINIE SG DRIEA
GUIBERT CHRISTINE CGDD DRIEA
MIRGAINE JEROME DIR EST DRAM HTE|1.07.2011
NORMAN.
DELARUE SYLVIE DDTM 76 CIFP ROUEN
LARCHEVEQUE SOPHIE |DREAL HAUTE | CIFP ROUEN
NORMAN.
COQUART ALAIN DDT 77 DDT 77
TELLIER DANY DREAL PICARDIE
BAACH MOHAMED DDT 82 DDT 81
MENUISIER DOMINIQUE |DDT 84 DDT 84
PASTORINO PHILIPPE DGITM SG/DAJ/AHAG2
PAVESIS NICOLAS DDT 78 SG/SEC/DCF1 Date a négocier
BERLAN BERNADETTE SG/DRH/CGRHACI
PALLA MARIE HELENE SG/DRH/CGRHACI
ARNOLFO PATRICIA SG/DRH/DRS
PINARD NADIA DRIEA SG/SPES/PSTE2
EGUIENTA MARGUERITE |DSCR SG/SAF/MC2
RAOUI SEGHIR DGALN SG/SAF/MC2
POLI JOSTANE SG CGDD A l'étude
MAURY MARTINE SG CGDD/SDA/BPFMG
DELZONGLE CHANTAL DGEC DGEC/SC/SD6
SWAHELE MARIE | DRIEA DGITM
CLAUDE
PACOU DAMIEN DGITM DGITM




MORE MARIANNE SEC. GAL. TUNN. MAN. |SGALN

SANTOMERO JEAN LOUIS DRIEA 01.05.2011

PARICHI MYRIAM SN SEINE DRIEA

DEFRANCE BEATRICE DRIEA

REYES DOMINIQUE DDT 19 DDE 973 Sous réserve
vacance de poste

CONSTANT LYDIA DDE 973 Sous réserve

DETACHEMENTS AGENTS AUTRES CORPS DU MEDDTL

Nom prénom Service GRADE Nouveau grade | INTITULE POSTE
origine
DOLIQUE Aurélie | DDTM 76 IPCSR SACN Responsable
enregistrement
BELHASSEN DDTM 80 IPCSR SACN Chargée Mission
Marie-Lyse Education Routiére
INTEGRATION MEDDTL
Nom Prénom Service GRADE Date
intégration
DJENNADI LOUISA DREIA UT 75 SACN 31/12/2010
HOSS DENISE DREAL Nord Pas Calais |SACN 31/12/2010
DECROIX MURIELLE DREAL NORD PAS DE |SACN 31/12/2010
CALAIS
ARMAND FREDERIQUE |DDT RHONE SACN 01/01/2011
DANE THIERRY DDT VOSGES SACN 01/01/2011
GUIMARD MARIE DREAL NORD PAS DE |SACN 01/12/2010
CHRISTINE CALAIS
GODARD VERONIQUE |DRIEAUT 75 SACN 01/01/2011
LANCELOT RICHARD SG/DRH/SGP/ATET 4 SACN 01/01/2011
HERBAUT NICOLAS CETE NORD PICARDIE |SACN 01/05/2011
LEGUAY BERTRAND DDT OISE SACN 01/12/2010
LAWSON BENEDICTE DRIEA UT 92 SACN 11/03/2010
BOEMIGAN
DETACHEMENTS ENTRANTS AUTRES MINISTERES
Nom Prénom Grade Service

FULANA VINCENT SACN SG/SPSSI
ROSSIGNOL MARIE PAUL SACN SETRA BAGNEUX




CAUVIN JEAN LUC SACN DRIEA UT 75
DEFIVES GERALDINE SACE DDT 78
ACCUEIL EN PNAT AU MEDDTL

VISINE WALCH Claudine SACE SETRA

ACCUEIL EN PNAT AU MEDDTL AGENTS MAAP

CALAS Anne
KREMER MATUCHET

SACN ala DIRO

SACE au SG/DRH/SGP

ACCUEIL EN PNAT AU MEDDTL AGENT MINISTERE DE L'INTERIEUR

DUFRENOY  GrégorySACN DRIEE 75

TITULARISATION TH

LHERMITTE Edouard au 31/12/2010

TITULARISATION EMPLOI RESERVE

RAHMOUNI RACHID au 01/03/2011

TITULARISATION D'UN AGENT :
La CAP a examiné un dossier et une prolongation de stage de trois mois a été prononcée.

Dans le cadre du NES il peut s'avérer que le reclassement qui doit intervenir en fin d'année soit
intéressant pour certain-e-s en fin de carriere : Attention, pour ceux qui envisageraient de partir a la
retraite. La CGT invite les nouveaux promus a consulter les ¢lus CGT

VEILLON Jocelyne

BROCHARD Gilles

LEROY Patricia

CERISAY Patricia

PASQUALOTTO Josiane

GRENET Monique
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