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Déclaration des élus CGT  
à la CAP du 21 au 23 février 2012 

Monsieur le Président, Mesdames et Messieurs, les représentants de l'administration et du personnel : 

Nous tenons, la première CAP nationale des techniciens supérieurs de l'équipement issue du scrutin du 20 octobre 2011, 

nous saisissons cette occasion pour remercier l’ensemble des TSE dont le choix s’est porté sur la liste CGT lui permettant 

ainsi de poursuivre sa progression et d’élargir son audience. 

2012 : Austérité partout, justice sociale nulle part ! 
 

Partout en Europe, les mêmes logiques sont imposées de façon coordonnée. Les chefs d’État et de gouvernements ont 

décidé de passer un cran supérieur pour aggraver et généraliser l’austérité. Ils s’apprêtent à signer un nouveau traité, le 1er 

mars prochain, élaboré à quelques uns en dehors de toute procédure et consultation démocratique. En France où les 

travaux parlementaires seront clos début Mars, l’Assemblée nationale votera sur cette ratification ce 21 Février. 

Ce traité imposerait un carcan budgétaire et économique à des pays déjà durement touchés par le chômage et la récession. 

L’austérité s’imposerait à tous, réduisant ainsi les capacités de négociations et d’intervention des organisations syndicales. 

Ce traité est contraire à l’Europe sociale à laquelle nous aspirons, il ne ferait qu’alimenter les rejets des solidarités, les 

replis nationaux, la montée des forces nationalistes et d’extrême droite.  

Cependant, partout en Europe, les travailleurs se mobilisent : 

Dimanche dernier, à Athènes, ils étaient plus de 100 000 manifestants devant le Parlement grec pour exiger le retrait du 

nouveau plan antisocial (baisse de salaire, licenciements massifs dans la fonction publique, augmentation des taxes…) et 

dénoncer le diktat de la TROIKA (Union Européenne, Banque Centrale Européenne et Fonds Monétaire International). 

Voté contre la volonté populaire, il s’agit là du septième « Mémorandum » d’austérité et de destruction de services 

publics, alors que les six premiers, en deux ans à peine, n’ont fait qu’aggraver la situation ! Cette nouvelle attaque est 

lourde de menaces pour la démocratie et les droits des salariés, pas seulement en Grèce. 

Dans la continuité des politiques de casse salariale déjà engagées, le gouvernement espagnol vient d’adopter une réforme 

du travail démantelant les droits sociaux et détruisant les emplois. A l’appel des deux principaux syndicats, les travailleurs 

espagnols sont descendus dans la rue, le 19 février dernier. 

Dans le sillage de la Grèce, les salariés Portugais sont eux aussi particulièrement frappés par la crise. En échange du plan 

de sauvetage de l’Union Européenne, le programme de rigueur envisagé prévoit des hausses d’impôts, une baisse des 

prestations sociales et plus de flexibilité du travail. En réaction, 300 000 personnes ont manifesté samedi 11 février à 

Lisbonne. D’autres rassemblements sont prévus le 29 février prochain… 

 En France aussi, nous en sommes au deuxième plan d’austérité. La perte du triple A pourrait constituer un alibi pour en 

justifier un troisième. Ne nous y trompons pas ! La Grèce et le Portugal servent de test. En l’absence de réaction, la 

France sera la prochaine sur la liste. 

Partout en Europe, des mouvements de résistance se construisent. Le 29 février, la Confédération Européenne des 

Syndicats appellent les salariés à se mobiliser massivement contre les plans d’austérité. Par l’impulsion d’actions de 

grève, d’initiatives et de manifestations, les organisations de la CGT ont décidé de tout mettre en œuvre pour 

assurer la réussite de cette journée et à refuser de subir plus longtemps les réformes régressives gouvernementales 

menées au nom de la sauvegarde des intérêts des marchés financiers. 

Pour revenir à la situation française,  bien qu’en fin de règne, le président-candidat poursuit ces attaques contre les salariés 

autour de mesures-phares: 

• « TVA anti-sociale » : cette mesure traîne dans les tiroirs de l’Elysée depuis 2007. Dès son élection, le président- 

candidat l’avait brandie, provoquant immédiatement une crise qui a coûté leur poste à des dizaines de députés de la 

majorité présidentielle. Alors elle a été mise au placard. Mais pour plaire à l’agence Standard and Poors et continuer avec 

sa partenaire, la chancelière allemande à frapper la Grèce et le reste de l’Europe, il veut frapper un grand coup dans son 

pays. Augmenter le taux de TVA de 1,6% permet d’alléger de 13 milliards les cotisations sociales patronales (une partie 

des allocations familiales), s’ajoutant ainsi aux 31 milliards d’allègements existants depuis longtemps. Super cadeau au 

MEDEF qui fait sa campagne présidentielle sur cette revendication, et vient de l’obtenir avant tout vote ! Évidemment, les 
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prix vont augmenter. Mais sur le fond, cette mesure équivaut à 13 milliards de moins en salaires socialisés (et non 

individuels), qui ont la particularité d’être versés collectivement à la protection sociale, une conquête populaire de garantie 

des droits sociaux. Ces 13 milliards, ce sont les consommateurs, les salariés, qui vont les rembourser par la hausse des 

prix. 

• « Contrats de compétitivité » anti-35 heures. Bien des coups ont déjà été portés au Code du travail et aux droits 

sociaux protégés par les conventions collectives. Mais sous prétexte de briser définitivement les reins aux 35 heures, et de 

s’attaquer au chômage, le président-candidat veut faire appliquer dans chaque entreprise une autre loi : celle du patronat, 

après accord majoritaire (loi 2008) avec des syndicats espérés complaisants. Avec des contrats locaux faisant varier temps 

de travail (en hausse ou en baisse) et salaires (en baisse en général !) en fonction des besoins momentanés du marché, les 

stipulations du contrat de travail individuel n’auront plus court, et le Code du travail  sera contourné. Il y aura autant de « 

lois » différentes que d’accords locaux différents. Plutôt que de travailler moins et d’embaucher proportionnellement pour 

stopper le chômage (but de la réduction du temps de travail), il s’agirait par exemple de travailler moins sans embaucher 

et avec des salaires tirés vers la misère. Et au passage d’éviter ainsi des annonces de licenciements, toujours gênantes, par 

une sorte de partage du chômage généralisé. Les syndicats ont deux mois pour donner leur avis sur cette arnaque ! Sinon, 

une loi Elyséenne tombera. 

C’est pourquoi, en cette période pré-électorale, les candidats étant pour la plupart connus, les élus CGT appellent 

les TSE à aller voter massivement en portant leur choix sur un candidat soucieux de la défense et de la reconquête 

du service public mais également qui promeut une économie tournée vers la satisfaction des besoins sociaux. Ceci 

en prenant garde à ne pas se tromper de colère car populisme et repli nationaliste sont, malgré les masques, les 

serviteurs du patronat. 

 

Une bonne année pour les Techniciens Supérieurs ??? 
Perte de pouvoir d’achat dans la fonction publique... 

Les TSE sont entrés dans l’année 2012, avec l’accélération de la contre-réforme des retraites et l’instauration du jour de 

carence.  Le vote de cet article à l’Assemblée Nationale est un acte politique de démagogie anti-fonctionnaires. C’est une 

amputation supplémentaire de pouvoir d’achat, alors que le gel du point d’indice et la hausse de la cotisation retraite fait 

déjà baisser les salaires. Ce qui est en jeu ce n’est pas l’équité avec le privé. La grande majorité des salariés du privé ont 

des conventions collectives qui prennent en charge les jours de carence. Enfin, par le biais d’accords d’entreprises, c’est 

aussi le cas par exemple pour certains salariés du secteur privé de la santé. En Alsace-Moselle, les salariés du privé n’ont 

aucun jour de carence, seuls les fonctionnaires en subiront un ! 

Lors de nombreuses CAP, nous indiquions la perte de pouvoir d'achat que les agents de l'Etat ont subi (-13,24 % depuis le 

1
er
 janvier 2000) correspondant à une perte indiciaire mensuelle de plus de 300 euros nets pour un agent de la catégorie B. 

Il faut également ajouter les retards importants pris par l'administration dans le cadre des changements d'échelon pouvant 

aller jusqu'à plus de deux années. Où en sommes-nous en ce début d'année 2012 ?  

 

La CGT revendique de porter immédiatement le minimum Fonction Publique à 1700 euros nets et un 

salaire indiciaire pour les TSE à 1,6 fois ce montant soit 2720 euros nets avec échelle mobile des 

salaires. 

 

Réforme statutaire B technique  

Le projet de décret statutaire B technique se fait à minima sans une réelle volonté de l’administration de présenter un 

nouveau statut de la catégorie B technique porteur, fort, moderne sur la base des missions dévolues aux agents 

dans les services ministériels et interministériels. Il se cale sur une fonction publique de métiers avec 

l’enfermement dans des spécialités, avec à la clé le risque d’une gestion ultra catégorielle. 

De plus, les évolutions indiciaires peuvent paraître intéressantes au premier regard, mais sont faibles au regard des 

ralentissements de carrière imposés. Cette nouvelle grille crée ponctuellement des inversions de carrière et constitue pour 

les agents reclassés au 1er grade une régression en salaire cumulé par rapport aux grilles actuelles. Que dire des Emplois 

Fonctionnels dont la carrière est stoppée. 

Le Nouvel Espace Statutaire  est source de division des personnels opposant les jeunes aux plus anciens dans le corps, les 

Contrôleurs aux TSE, etc... C'est pourquoi le SNPTAS-CGT proposait une intégration rapide dans le NES moyennant 

des modalités de reclassements alternatifs pour faire converger les intérêts de tous les personnels. 
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Que dire de l’indemnitaire dont les seules évolutions majeures (pour une harmonisation) seraient fixées par 

l’application de la Prime de Fonction et de Résultats des corps techniques en 2013 – un décret fonction publique 

devrait paraître dans les prochaines semaines sur ce sujet. Sur ce point, ne nous y trompons pas les mesures catégorielles 

sont le fruit de choix ministériels et ne sont en aucun cas liées aux fusions. D'ailleurs tout comme la promesse du Ministre 

BORLOO d'une harmonisation sur les corps MAPRAAT, celles du Président de la République quant au retour catégoriel 

de la RGPP est tout aussi mensongère.  

Pour 2012, le résultat de la concertation sur les mesures catégorielles  2012 se traduit :

 par un coefficient de grade d'ISS de 13,5 pour les 

TSE et de 18 pour les TSP/TSC (les EF sont 

maintenus à 20) 

 par une revalorisation  du coefficient  de PSR de 

0,01 pour l'ensemble du corps

Dans ces conditions, quand sera publié le décret modificatif relatif aux évolutions des coefficients de grade des ISS  pour 

2011 et 2012 ? 

La CGT rappelle son opposition au projet de fusion qui a été présenté aux organisations syndicales. Elle est contre le 

management des ressources humaines qui se met en place au sein des services fondé sur une approche « métiers », une gestion 

par les compétences, des parcours professionnels « encadrés », avec une obligation de résultats. Nous sommes opposés à 

l'entretien professionnel tel qu’il est conçu actuellement, à la mise en place de la PFR et à toute forme d'intéressement 

collectif. 

Un autre point important n’est pas porté par l’administration est celui du parcours professionnel de la catégorie C vers la 

catégorie A. Ce n’est pas la multiplication temporaire de la clause de sauvegarde concernant le passage par Liste d’aptitude 

ou examen professionnel de C au 1er grade du nouveau B et les 250 possibilités pour plus de 5500 agents du troisième grade 

qui vont être ouvertes par la fusion des ITPE, qui permettront un réel débouché. Pour rappel, le ministère avait estimé, il y a 

déjà plusieurs années, que 1500 techniciens supérieurs étaient positionnés sur des postes du niveau de la catégorie A. 

Enfin dernière nouveauté, la nouvelle écriture du projet de décret sur la place de chaque grade: 

« Les techniciens supérieurs principaux du développement durable et les techniciens supérieurs en chef du développement 

durable ont vocation à occuper les emplois qui, relevant des spécialités mentionnées au I, nécessitent des qualifications 

particulières sanctionnées par un niveau d’expertise. Ils peuvent être amenés à diriger et à coordonner les travaux des 

techniciens supérieurs et à encadrer une équipe. » 

Autrement dit, il n’y a plus de distinction de niveau de responsabilité entre le 2ème et 3ème grade, sachant que 

l’administration prévoit de ne recruter qu’au 2ème grade. A quoi sert le 3ème dans ce cas? Ne s’agit il pas de la même 

rédaction que le décret des TS MAPRAAT pour une nouvelle fusion via un CIGeM  (Corps Interministériel à Gestion 

Ministérielle). Comparativement, le nouveau décret statutaire des TS Météo qui font pourtant partie de notre Ministère, fixe 

le grade pivot entre le 2ème et 3ème grade de la nouvelle grille. Quelle cohérence ? D'autant plus que selon les dires du chef de 

cellule en pré-cap, c'est ce pivot qui fera référence dans la  gestion du corps (comprenne qui pourra). 

 

Sur la formation et la gestion du nouveau corps, quelles sont les échéances précises des réunions de concertation ? 

Sur les projets de régionalisation de la gestion des corps de catégorie B que sont ils devenus ? 

Concernant le SERM 2012, combien y aura-t-il de recrutements réalisés pour le corps des techniciens supérieurs ? 

 

Pour conclure sur cette pseudo-réforme statutaire : la CGT refuse de brader nos statuts particuliers et leurs missions contre 

cette aumône indiciaire, c'est pourquoi elle se prononcera CONTRE lors du CTM reconvoqué du 23 février prochain. Ce 

n'est pas par dogmatisme mais bien parce que pour la CGT, le progrès ne vaut que s'il est partagé par tous ! Pour ce qui 

concerne les Techniciens Supérieurs qui avaient fait reconnaître leur niveau de qualification, c'est un retour en arrière  vers un 

corps d'assistant technique ou de simple technicien dans des conditions encore plus dégradées. 

 
Enfin pour terminer cette longue déclaration de politique générale, nous vous rappelons nos demandes restées sans réponse 

malgré vos engagements sur la nécessité de faire un bilan de l'harmonisation des propositions d'avancement  par les DREAL 

mais également des nouvelles épreuves des examens professionnels basés sur la Reconnaissance des Acquis de l'Expérience 

Professionnelle. 
Merci de votre attention. 
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Les principales revendications CGT dans le cadre de la fusion: 

 

- Un véritable déroulement de carrière de la catégorie C à la 

catégorie A. 

- Des plans de requalification massifs des C Technique vers TS 

et de TS, dont les Emplois Fonctionnel, vers ITPE au travers 

de dispositions statutaires transitoires ; 

- Le maintien d’un pré-recrutement (TS Élève) au niveau BAC 

dans le 2ème grade du NES (équivalent CII) avec deux années 

de formation initiale dans les écoles du Ministère, qualifiante 

et diplômante à BAC+2 pour rejoindre les recrutés titulaires 

d’un BAC+2 afin de suivre une formation initiale qualifiante 

sanctionnée par une licence professionnelle LMD (BAC+3) ; 

- Le maintien et le développement de l’ENTE ainsi que du 

réseau de formation ; 

- L’amélioration de la formation continue, dans le cadre d’un 

parcours professionnel choisi ; 

- Une véritable prise en compte de la loi égalités des chances 

pour l’accès à la fonction publique, de la validation des acquis 

de l’expérience professionnelle (VAE) ; 

- Des reclassements alternatifs par échelon à ceux présentés 

pour les TSE sur la base de gains indiciaires significatifs - 

minimum 65 points d'indices nets ; 

- Des revalorisations indemnitaires permettant l’harmonisation 

par le haut sur les corps équivalents de l’Industrie ou de 

l’aviation civile (cf. notre revendication indemnitaire CGT) ; 

- La CGT réaffirme son opposition totale à l’individualisation 

des rémunérations remettant en cause les garanties statutaires 

collectives en termes de rémunération et un des principes 

fondateurs du statut général de la fonction publique : la 

séparation du grade et de l’emploi. 
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Liste d’aptitude à Technicien Supérieur de l’Equipement 
 

CAP du 22 au 23 février 2012 – Promotion à TSE pour 2012 
Nombre de promouvables : 1466 – Agents classés : 90 – Promotions : 30 

Critères : 10 années de services effectifs dans le corps de dessinateur et expert technique 
Nomination au 1er Janvier 2012 

Administrations Centrales 

Nom Prénom Service Commentaires 

SERVICES TECHNIQUES CENTRAUX 

Nom Prénom Service Commentaires 

AVIATION CIVILE 

Nom Prénom Service Commentaires 

JANDARD Yves STAC  

Autres ministères 

Nom Prénom Service Commentaires 

Détachés 

Nom Prénom Service Commentaires 

LATHULIERE Christophe CC Champagne Picardie  

DREAL ALSACE 

Nom Prénom Service Commentaires 

    

DREAL AQUITAINE 

Nom Prénom Service Commentaires 

DARROUY Philippe Préfecture 33  

CALVEL Jean-François DDTM 64  

DREAL AUVERGNE 

Nom Prénom Service Commentaires 

KORAKAS Bernard DIR Massif Central  

DREAL BASSE-NORMANDIE 

Nom Prénom Service Commentaires 

    

DREAL BOURGOGNE 

Nom Prénom Service Commentaires 

MOULY Pierre DDT 71  

DREAL BRETAGNE 

Nom Prénom Service Commentaires 

ROUX Alain DIRO  

SINQUIN Loïc DDTM 35  

DREAL CENTRE 

Nom Prénom Service Commentaires 

DROUEN Patrick DDT 36  

DREAL CHAMPAGNE-ARDENNE 

Nom Prénom Service Commentaires 

FERMINE Dominique DDT 08  

DREAL CORSE 

Nom Prénom Service Commentaires 
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DREAL FRANCHE-COMTE 

Nom Prénom Service Commentaires 

CHAPUIS Jean-Marie DDT 25  

DREAL HAUTE-NORMANDIE 

Nom Prénom Service Commentaires 

DI GIACOMO Lucien CETE  

DREAL LANGUEDOC ROUSSILLON 

Nom Prénom Service Commentaires 

SART Bernard DDTM 11  

DREAL LIMOUSIN 

Nom Prénom Service Commentaires 

    

DREAL LORRAINE 

Nom Prénom Service Commentaires 

VIZE Christian DDT 57  

DREAL MIDI-PYRENEES 

Nom Prénom Service Commentaires 

LAROQUE Michel DDT 09  

PERES Jean-Luc DREAL Midi Pyrénées  

DREAL NORD PAS de CALAIS 

Nom Prénom Service Commentaires 

PETIAU Martine SN NPDC  

RIMETZ Franck DDTM 62  

DREAL PAYS de LOIRE 

Nom Prénom Service Commentaires 

ZAZZARON Christine DDT 49  

DEROUET Jean Louis CETE OUEST  

DREAL PICARDIE 

Nom Prénom Service Commentaires 

TISET Xavier DREAL  

DREAL POITOU CHARENTES 

Nom Prénom Service Commentaires 

RULEAU Jean Pierre DDT 16  

DREAL PACA 

Nom Prénom Service Commentaires 

PARIS Alain DDT 84  

FERAUD Richard DIR Méditerranée  

DREAL RHONE ALPES 

Nom Prénom Service Commentaires 

LANTHEAUME Régis DDT 69  

DUMOURRIER Pascal DDT 26  

DI STEFANO Salvator DDT 42  

DRIEA 

Nom Prénom Service Commentaires 

BOUGEROLLE Pierre DDT 91  

BOULY Bruno DDT 77  
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MIGT 8 

Nom Prénom Service Commentaires 

LEBON Louis DEAL 972  
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Tableau d’avancement au grade de Technicien Supérieur Principal 
 

CAP du 21 au 23 février 2012 – Promotion à TSP pour 2012 

Nomination au 1er Janvier 2012 

Pour 2012, le nombre de promouvables statutairement est de 1618 agents pour 187 agents classés. 

Soit 382 postes de TSP à pourvoir répartis en 128 postes (1/3) au TA et 254 postes (2/3) à l'examen professionnel. 

Les critères de gestion : TSE au 9
ème

 échelon au 31/12/2012 et avoir intégré dans le grade de TSE (ex ATTPE) 
antérieurement à l’année 2001 (2000 et années précédentes ou avoir été recruté comme PNT B antérieurement à 
l’année 2001). 

DREAL ALSACE 

Nom Prénom Service Commentaires 

SCHWOOB Guy DDT67  

DREAL AQUITAINE 

Nom Prénom Service Commentaires 

DUPOUY Jean-Luc DDTM40  

SABATHIER Gérard DDTM64  

ETHEVE Dino CETESO  

JONESCO Claire DIRA  

GOIZET Hugues PREF33  

ZARICZNYJ Martine DDT47  

MOREAU Frédéric DDTM64  

BOUREAU Dominique DREAL  

BRONNER Jean-Marc DDT24  

DREAL AUVERGNE 

Nom Prénom Service Commentaires 
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VIALLEFOND Christophe DDT43  

BELLAND Alain DDT03  

GAYARD Corinne DDT43  

LACOMBE  Jean-Christophe DDT63  

SAULNIER Patrick DDT03  

DREAL BASSE-NORMANDIE 

Nom Prénom Service Commentaires 

DENIZE Thierry DDTM50  

RENARD Bernadette DDTM14  

BESANGER Franck DDTM14  

DREAL BOURGOGNE 

Nom Prénom Service Commentaires 

PAGE Eric DDT58  

MARS  Jean-Michel DDT21  

JOBINEAU Thierry DDT89  

RAFFIN Jean-Pierre DDT81  

DELORME Jean-Pierre DDT71  

DREAL BRETAGNE 

Nom Prénom Service Commentaires 

BESAND Valérie DREAL  

BARRES Bertrand DDTM22  

BREGEAT Louis DDTM22  
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STRUILLOU Ronan DDTM29  

POULMARC'H Xavier DDTM29  

JAHIER Guenhael DDTM56  

TERRASSON Jean-Pierre DDTM29  

DREAL CENTRE 

Nom Prénom 
 

Service 
Commentaires 

BERGER  Alain DDT45  

LABAN Muriel DDT28  

SOLIGNAC Angélique DDT45  

FERRIERE Thierry DDT41  

DREAL CHAMPAGNE-ARDENNE 

Nom Prénom Service Commentaires 

HANCZYK Jean-Marc DDT51  

BOCQUILLON Philippe DDT08  

JOBERT Michel DDT08  

DREAL CORSE 

    

DREAL FRANCHE-COMTE 

Nom Prénom Service Commentaires 

ROBERT  Arlette DDT25  

LESCORNEL Rémi DDT70  
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PROTHIAU Madeleine DDT39  

DREAL HAUTE-NORMANDIE 

Nom Prénom Service Commentaires 

OUDOIRE Eric DIRNO  

DREAL LANGUEDOC-ROUSSILLON 

Nom Prénom Service Commentaires 

CEREZA Patrice DDTM11  

PLETINCKX Didier DDT48  

DONCESCO Laurent DDTM30  

ALBAGNAC Didier DDTM34  

DELAGNES Patrick DDTM34  

DREAL LIMOUSIN 

Nom Prénom Service Commentaires 

CALAS Christelle DIRCO  

RICHER Christian DDT19  

REGAUDIE Viviane DDT19  

DREAL LORRAINE 

Nom Prénom Service Commentaires 

BOLZINGER Dominique DREAL  

BRYL  Dorothée DDT88  

TRAORE Absatou CETE  

ALLEGRINI François DDT55  
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ROCHETTE Bruno DDT88  

ZAMPETTI Raymond DDT54  

BRAVETTI Gilbert DDT54  

DREAL MIDI-PYRENEES 

Nom Prénom Service Commentaires 

PEREZ Marc DDT32  

AUREJAC Pierre DDT81  

BOUE  Jean-Claude DDT31  

ESPAGNOLLE Corinne DDT82  

COUSTILLE Jean-Claude DDT65  

CLERGUE Philippe DREAL MP  

FEUILLERAT Hervé DIR SO  

VALEILLE Guy DIR SO  

CHEVILLOT Serge DDT31  

DUPLAN Jean-Marie DDT12  

DREAL NORD PAS de CALAIS 

Nom Prénom Service Commentaires 

MONFRONT Laurent CETE  

LIGNIER Philippe DDTM62  

LESCASTREYRES Nicolas DREAL  

ZBIK Raymond DDTM59  

MICHEL  Carine DDTM59  
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PETIT Michel DREAL NPC  

MAHIEUS Philippe SNNPC  

DREAL PAYS de LOIRE 

Nom Prénom Service Commentaires 

ROBERT André DREAL  

GEFFRAY Gérard DREAL  

LANNUZEL Pierre-Yves DDTM44  

BARBES Laurence CETE  

BOULEAU  Didier DDT53  

COULON Jean-Pierre DDTM44  

PETIT Marcel DDT49  

DREAL PICARDIE 

Nom Prénom Service  

ORY Emmanuel DREAL  

PICARD  Patrick DDT60  

MAGNE Christophe DDTM80  

DREAL POITOU CHARENTES 

Nom Prénom Service Commentaires 

MAROLLEAU Patrick DDT79  

JULE  Joel DDT79  

PREVAUD Philippe DDT16  

SAILLE Christophe DDTM17  
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DREAL PACA 

Nom Prénom Service Commentaires 

REVELAT Jean-Pierre DDTM06  

FERAUD Michel DDT04  

JUST  Gérard DREAL  

FRANCOU Patrick DDTM13  

RONDET Jean-Marc DDTM83  

ALBANESE Gérard DDT84  

CORDIER Patrice DDTM06  

NOTTE Fabienne DDTM13  

RICARDO Anne-Marie DDTM13  

PRETET Alexandre DDTM13  

DREAL RHONE ALPES 

Nom Prénom Service Commentaires 

THUBE Pascale DDT73  

VIENNET Hervé DIR CE  

BALANTI Alain CETE  

ASTIER Philippe DDT07  

BOUIX  Thierry DREAL  

DAVIER Claude DDT74  

TAILHADES Jean-Louis DDT26  

JACQUET Yves DDT38  
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PAUZE Gérard DREAL  

NAZARE Daniel CETE  

BOUNIOT Alain DDT26  

DRIEA 

Nom Prénom Service Commentaires 

RISSELARD Patrice DRIEA/CSR  

FAKHRI Patricia SNS  

TACHOU Eric DRIHL  

FRGACIC PEREZ Alexandre DRIHL  

MIGT8 (Outre-mer) 

Nom Prénom Service Commentaires 

EZIOZO Maurice Léon DEAL 972  

GUYON Alain DEAL 971  

JULIE Audren DEAL 974  

OUSSELIN José DEAL971  

Administrations Centrales 

Nom Prénom Service Commentaires 

AROULDASSOU Vincent CGDD  

LA COURTILLAT Sébastien CPII  

ALCOULOMBRE Didier SG/SPSSI  

Services Techniques Centraux 

Nom Prénom Service Commentaires 
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AUZIZEAU Jocelyne IFSTTAR  

RIOUALL Alain IFSTTAR  

Aviation Civile 

Nom Prénom Service Commentaires 

RAZAT Christian SNIA  

MAGUIN Gilles STAC  

COPET Alexandre SAC-SPM  

Autres Ministères 

Nom Prénom Service Commentaires 

BUISSONNIER Joel Défense  

GOU Philippe Culture  

Détachés 

Nom Prénom Service Commentaires 

PUJO Pascal CG 65  

Permanents syndicaux ou action sociale 
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Tableau d’avancement au grade de Technicien Supérieur En Chef 
 

CAP du 21 au 23 février 2011 – Promotion à TSC pour 2012 
 

Critères : Concours professionnel 2007 – Tableau d’Avancement 2005 
Nombre de promouvables 2205 Nombre de promotions 228 + 5 régularisations 

emplois fonctionnels 
Nomination au 1er Janvier 2012 

Administrations Centrales 

Nom Prénom Service Commentaires 

BERTRAND Thierry CPII  

BOURDERES Bertrand CPII  

PIRRAT Hervé CPII  

KEYLING Sandrine CPII  

BEMER Simon SG/SPSSI  

PAYET Lionel SG/SPSSI  

KERAVEC-CAYUELA Marie-Josée DSCR  

LE MARHADOUR Nicolas CGDD  

AUTRES - DIVERS 

Nom Prénom Service Commentaires 

PROVINI Giovani Syndicat  

ALAIN Christine Syndicat  

DETACHES 

Nom Prénom Service Commentaires 

CARTON Raphaël CG 02  

VIARD Patrice DSAC/SE  

ARCHIMEDE Pierre STAC  

SERVICES TECHNIQUES CENTRAUX 

Nom Prénom Service Commentaires 

LIEVRE Denis IFSTTAR  

MOSINI Marie-Laure IFSTTAR  

CHAUVET Jérôme STRMTG  

BROVELLI Jacques CETMEF  

AVIATION CIVILE 

Nom Prénom Service Commentaires 

MAYOL Vincent SNIA  

LARA Patrice SNIA  

OVION Nathalie SNIA  

AJAS Thierry DSAC/SUD  

BLACHE David DAC-NC  

ALBERTINI André SNIA  

Autres ministères 

Nom Prénom Service Commentaires 

RAVET Claude Min. Culture /ENSAM  

BOURBON Daniel Min. la Défense  

CHEDEVILLE Stéphane DRAAF Corse  

SELVE Laurent 
Min. Affaires 
Etrangères 
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DREAL ALSACE 

Nom Prénom Service Commentaires 

OTT Thierry DDT68  

COZZA Pascal DREAL Alsace  

KEHREN Christian DDT67  

FLUCK Didier DREAL Alsace  

DREAL AQUITAINE 

Nom Prénom Service Commentaires 

JOUDOU Annie DDT24  

OBER Claude DDT24  

DESPLAT Christine DDT47  

VIDALO Dominique DDTM64  

MOULIN Jean-François DIRA  

BONNET Jean-Marc DREAL Aquitaine  

SURGET Hélène DDTM40  

DELAMARRE Emmanuel CETE SO  

DUMAITRE Alexandre DDTM33  

APPARICIO Régis Préfecture 40  

DUFAU Nathalie DDTM40  

CARRIE François CETE SO  

DREAL AUVERGNE 

Nom Prénom Service Commentaires 

SOLIGNAC Michel DDT Allier  

CHAUMEIL Sylvain DDT Puy-Dôme  

BELIN Jean-Christophe DDT Allier  

LUIS Antoine DIRMC  

FERRY-SAVET Myriam DDT Cantal  

SEIRACQ Chrystelle DDT Haute-Loire  

DREAL BASSE-NORMANDIE 

Nom Prénom Service Commentaires 

TUSSIOT Régis DDT61  

BERREE Gilles DDTM50  

CASSETTO Sylvio DREAL BN  

LEBRUN Alain DDTM50  

DREAL BOURGOGNE 

Nom Prénom Service Commentaires 

MERAT Philippe DDT89  

MOIOLI Marie-Aleth DT21  

ROBIN Bernadette DDT71  

AUBERT Jean-Marie Préfecture 21  

GILLET Christophe DDT89  

DREAL BRETAGNE 

Nom Prénom Service Commentaires 

FUSTEMBERG Romuald DDTM29  

BRON Sylvain DIR O  

ARZEL Christian DDTM29  

MEUNIER Frédéric DDTM35  
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FRAVALO Gilles DDTM56  

SAUVAGEON Albert-André DDTM35  

POENCIER Philippe DDTM56  

CONTAL Louis DDTM56  

AUTRET Gwenaëlle DDTM29  

PAULEZEC Bernard DDTM29  

DREAL CENTRE 

Nom Prénom Service Commentaires 

MAHOUDEAU Stéphane DDT41  

CORNETTE Philippe DDT36  

SOULIS Laurence DDT41  

LE MEUR Yann DDT28  

HAJDUKIEWICZ Bruno DREAL Centre  

DUPIN Cyrille DDT45  

CARRE Patrice DDT41  

PIZZUTO Christophe DDT 45 Régularisation EF 

DREAL CHAMPAGNE-ARDENNE 

Nom Prénom Service Commentaires 

OUDIN Corinne DDT10  

CHANONIER Jonathan DDT08  

GOUYON Emmanuel DDT51  

PRUDHOMMEAUX Olivier DDT08  

DREAL CORSE 

Nom Prénom Service Commentaires 

GIRAULT Patrice DDTM2A  

OZCELEBI Blandine DREAL Corse  

DREAL FRANCHE-COMTE 

Nom Prénom Service Commentaires 

SENECOT Sylvie DDT90  

PONCET Nadine DDT39  

MARQUIS David DDT25  

MENIGOZ Romain DREAL FC  

DREAL HAUTE-NORMANDIE 

Nom Prénom Service Commentaires 

LEBRAS Michel DDTM27  

PECQUENARD Henri CETE NC  

BONVOISIN Patricia CETE NC  

AUDEBERT Michel DREAL HN  

HOULLE Muriel DDTM76  

DEBAENE Jean-Yves DIRMER  

GERENTE Brigitte DDTM27  

DUMESNIL Sebastien DDTM76  

DREAL LANGUEDOC ROUSSILLON 

Nom Prénom Service Commentaires 

ADDA Elie DDTM30 Régularisation EF 

CARBONES Raymond DDTM66  

SOUSTELLE Didier DREAL LR  

TAILLIEZ Alain DDTM66  
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VALAT Christian DDTM34  

VANIC Zoran DDTM34  

ALLAVENA Anne DDT48  

BOUZIGES Michèle DDTM30  

FALQUET François DDTM30  

GONZALEZ Grégory DDTM30  

DREAL LIMOUSIN 

Nom Prénom Service Commentaires 

CHATEAUVIEUX William DREAL L  

CALAS Fabrice DREAL L  

NOGUEIRA Pascal DDT87  

JUBERTIE Jean-Pierre DDT19  

JOULLIAT Daniel DDT23  

DREAL LORRAINE 

Nom Prénom Service Commentaires 

SCHULTZE Gilles DDT57  

PIERINI Céline CETE E  

LEMAIRE Alain DDT88  

BELOT Raynald Dir Est  

BILLARD Jean-Paul Dir Est  

BORTOLLOTI Florent SNNE  

LOEVENBRUCK François CETE E  

TEDESCO Michel DREAL Lorraine  

HILT François DREAL Lorraine  

FERRIN Françoise DDT88  

RIDGEN Pascal DDT57  

MONTAUT Michel SNNE  

DREAL MIDI-PYRENEES 

Nom Prénom Service Commentaires 

JEGOU Yannick DDT09  

BELLOC Maryline DDT82  

COMBEDOUZON Benoit DREAL MP  

GARCIA Alexis DDT46  

RUIZ Pierre-Alain DDT09  

ORTIZ Christophe Dir SO  

LEMARCHAL Antoine DDT09  

CAHUZAC Denis DDT32  

JAHIER Sandrine DDT12  

REVEST Pierre DDT31  

ABBADIE Chrystel DDT65  

BELLUROT Jérôme SNSO  
FOURNES Sylvie DIRSO  

DREAL NORD PAS de CALAIS 

Nom Prénom Service Commentaires 

BRUMENT André CETE NP  

CAMUS Gilles DDTM62  

MARKIEWICZ Robert DREAL N  

ROLLE Eric Dir N  



22 

BAUDRY Véronique DREAL N  

HUET Christophe CETE NP  

DECOFOUR Karine DDTM62  

NORMAND Martine DDTM59  

NOYELLE David DDTM62  

DEBREYER Jean-Jacques CETE NP  

DUJON Christophe DDTM59  

NARGUET Christophe SNN  

DERICK Thomas CETE NP  

DREAL PAYS de LOIRE 

Nom Prénom Service Commentaires 

LAURENDEAU Gérard DDT49  

LESAGE Yvon CETE O  

BOURGEOIS Christian DDTM85  

FLORTE Christelle DDT49  

LEBRETON Gabriel CETE O  

BERTHIER Philippe CETE O  

BOUTOLLEAU Luc DREAL PL  

GAUTIER Frédéric CETE O  

THIBAULT Philippe DIRM NAMO  

MARHIC Alain DDT53  

COUTANCEAU Joseph DDTM85  

JOLY Jean Pierre CVRH  

DREAL PICARDIE 

Nom Prénom Service  

LORTIE Jean-Baptiste DDTM80  

EVENO Gildas DREAL P  

GUEUDET Hervé DDT60  

DI STEPHANO Dominique  DDT 02  

LOOF Thierry DDT60  

DREAL POITOU CHARENTES 

Nom Prénom Service Commentaires 

COTTET Nicole DDTM17  

GUITONNEAU Marianne DDT86  

CORNUS Thierry DDT79  

VITA-BEAUFILS Anna-Marie DREAL  

DREAL PACA 

Nom Prénom Service Commentaires 

KAWSKI Stéphane Dir Méd  

CHEMIEL Laurent DDT84  

GRASSELLI Patrick DDTM83  

GLEIZES Olivier CETE Méd  

CUSUMANO Vincent Dir Méd  

BLANC Philippe DDT05  

THOURAUD Stéphane DDTM13  

GOMEZ Michel CETE Méd  

ROBERT Pierre Dir Méd  

PAYET Désiré DDTM83  
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MICHEL Claude DREAL PACA  

SALLAZ Carine DDTM13  

NURDIN Didier CETE Méd  

HUGUE Laure CETE Méd  

RAPA Marc DDTM13  

DESBOURBE Jean-Luc DDTM13  

LAGARDE Yannis CETE Méd  

MARCELLIN Gérard DDT05 Régularisation EF 

DREAL RHONE ALPES 

Nom Prénom Service Commentaires 

MONTMARTIN Jean-Claude DREAL  

EXERTIER Georges DDT73  

SERPETTE Geneviève DDT74  

LACOURIEUX Jacques DDT38  

BOISSON Fabrice SNRS  

BENLAHRECH Nathalie DIR CE  

BAUDRY Elisabeth DDT73 Régularisation EF 

CHENEBERT Gilles DDT26  

GIUCHI Yves DDT73  

LABAN François DDT07  

BERNAT Corinne DDT69  

REMY Philippe DDT01  

CHALAYER Philippe DDT42  

DOIGNON Gilles CETE LYON  

RASCLE Christian DDT26  

LEDEZ Eric DDT74  

LASFARGES Claude DREAL  

SENE Olivier DIR CE  

TOURNOUD Stéphane DDT38  

DUMURGIER Hervé SNRS  

BAILLY Adeline DDT01  

ODOARD Frédérique CETE LYON  

ORENGO Céline DDT73  

DEPENEAU Rachel SNRS  

LETOUCHE Xavier DREAL  

DRIEA 

Nom Prénom Service Commentaires 

DEZELUT Alain DDT95  

BEDRANE Djafar DDT95  

AIROLDI Cyrille DRIEA/SCEP  

NGUYEN VAN ROT Joelle DRIEA/DIRIF  

RIVIERE Marc DRIEA/DIRIF  

JANIN Alexandre DRIHL  

QUATRAIN Roland DDT77  

PICARD Max SNS  

HAGUET Laurence DRIEA/SPOT  

MOZER Sophie DRIEA/UT94  

BLASCO Marie-Thérèse DRIEA/CETE  
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CHEVIN Gilbert DRIEA/CETE  

ZEROUALI Christophe DDT91 Régularisation EF 

DORIA Alain DRIEA/SBEDEC  

MIGT 8 

Nom Prénom Service Commentaires 

THEVENON Frédéric DEAL973  

PISAPIA Gérard DTAM975  

ARINO Michel DEAL976  

VIGOUROUX Jean-Philippe DEAL973  

GRIGNON Jérôme DEAL972  

MAGRE Gaétan DEAL974  

HOSTACHY Jean-Pierre DEAL974  
URIEN Olivier DEAL974  
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Pour tous renseignements complémentaires, contacter les représentants CGT : 

 

Les Elus Titulaires:     Les Elus Suppléants : 

Didier HOREAU 

DDT Mayenne CA rue Mac Donald 

53030 - LAVAL Cedex 9 

02.43.67.88.96 

01.40.81.83.12 

06.73.39.46.44 

didier.horeau@i-carre.net 

didier.horeau@sfr.fr 

 

Philippe GARCIA 

CETE NC/LRPC-ROUEN 

10, Chemin de la Poudrière 

76121 Le Grand-Quevilly 

02 35 68 89 10 

Philippe.Garcia@developpement-durable.gouv.fr 

 

Alexandre BRETHON 

DREAL Poitou Charentes 

15 rue Arthur Ranc 

BP 539 

86020 POITIERS CEDEX 

05 49 55 65 30 

mailto:Alexandre.Brethon@developpement-

durable.gouv.fr 

Franck MATELAT 

DDT de la DORDOGNE 

Cité Administrative 

Rue 26
ème

 RI 

BP 82120 

24016 PERIGUEUX CEDEX 

05 53 45 56 67 

mailto:franck.matelat@dordogne.gouv.fr 

Julien CHOPARD 

DGAC/SG/SNIA 

82 rue des Pyrénées 

75970 Paris Cedex 20 

01 44 64 32 69 

Julien.Chopard@aviation-civile.gouv.fr 

 

Laurent BROUDISSOU 

DDT 91/SIDD/BBD 

Boulevard de France 

91000 EVRY 

01 60 76 32 72 

Laurent.Broudissou@essonne.gouv.fr 

Soutenez la CGT, rejoignez là 
(* déductible pour 66% du montant de votre impôt) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
Si vous souhaitez nous rejoindre et participer à la vie du corps et agir plus largement sur tout ce qui vous concerne : 

  

Nom : ....................................................................   Prénom : ..........................……….................... 

  

Service : ............................................................................................................. ....................................... 

  

Adresse :............................................................................................................................ ........................ 

  

.............................................................................................................................  Signature 

 Je souhaite adhérer au SN PTAS CGT  

 Bulletin d’adhésion à remettre à un militant CGT de ton service ou à renvoyer au SN/PTAS/CGT à La Défense. 
MEDDTL – PLOT I – 92055 – PARIS LA DEFENSE CEDEX 04   –   Tél. 01.40.81.83.12. – Fax. 01.40.81.83.16 
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