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«les mesures liées à la fusion des corps (NES B) ont dévalorisé le métier que j'exerce»

«les missions deviennent avec le temps de plus en plus éloignées du terrain»

«J'apprécie tout particulièrement le coté relationnel de mon activité. Participation et échanges fournis avec mes

interlocuteurs»

«Le domaine dans lequel j'interviens est très technique qui permet encore de s'épanouir, mais dans d'autres

domaines, c'est de moins en moins courant et le recours à la sous-traitance devient très problématique»

«Beaucoup de missions pas très intéressantes et disparates (suite aux réductions d'effectifs en services supports)

- principalement travail de gestion au quotidien sans projet sur le moyen ou plus long terme»

«De plus en plus de difficultés à assurer un niveau de service correct aux communes»

«Déconnexion totale entre les orientations de l'établissement et les besoins et attentes des interlocuteurs et

partenaires de terrain»



«De plus en plus difficile de réaliser convenablement son travail compte tenu de la suppression de postes et des

missions qui se complexifient avec une accumulation de textes et de normes»

«perte de crédibilité de nos interlocuteurs externes du fait de l'évolution des missions et du manque de

personnels»

«le manque de moyens (en personnel surtout) ne me permet pas de répondre aux usagers, aux élus et à mes

collègues aussi vite et aussi bien que je le voudrais, et ça ne s'arrange pas. Ceci dit, j'adore mon travail.»

«que l'Etat réinvestisse le champ de l'accompagnement gratuit, du conseil, voire de l'expertise»

«Les choses sont simples : il faut faire toujours plus avec toujours moins»

«Il est indispensable que le peu de moyens dont nous disposons à ce jour soit maintenu malgré une conjoncture

de restrictions»

«davantage de moyens humains et matériels, mais faut pas rêver !»

«Dans l'ensemble les missions sont réalisées mais avec un investissement très important notamment en terme de

temps»

«Baisse de la qualité des travaux réalisés (on ne recherche plus "l'excellence"), impliquant une perte de la

reconnaissance technique de l'Administration»

«Passionnée par les domaines abordés, je pense répondre favorablement aux attentes qu'elles soient internes

comme externes.»

«L'ambiance est très mauvaise, les personnels sont de moins en moins motivés, y compris certains cadres. »
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