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COMPTE RENDU DU CHSCTM DU 03 JUILLET 2012: 

 
Ce CHSCT M est présidé par JF MONTEILS , SG du ministère. 

 
Les représentants CGT et FSU: 

Jean Marie Rech , Kaci Vanderriele , Daniel Bro , Bertrand Detournay , Fabrice Brucker, Cécile 

Broussard ( FSU) . 

 
 
 
Ordre du jour : 

 

 Adoption du règlement intérieur du CHSCTM 

 Adoption de la fiche relative à la fonction de secrétaire du CHSCTM et élection du 

secrétaire du CHSCTM  

 Examen de la note aux services pour faciliter la mise en place de la fonction de secrétaire de 

CHSCT  

 Question diverses  

 
 
Adoption du règlement intérieur du CHSCTM : 

 
Ce règlement intérieur est en débat depuis le 28 mars 2012 … 

Le blocage porte sur la note d'accompagnement exigée par les OS qui permet la participation des 

suppléants , note promise et attendue jusqu'à ce jour ! 

Après 2 dernières précisions permettant d'une part aux suppléants de participer aux débats (accord 

par le biais d'une lettre du SG a chaque féderaion syndicale mais non écrit dans le RI) et d'autre part 

prévoyant l'étude « par la suite » de points à l'ordre du jour n'ayant pû être traité , le règlement 

intérieur du CHSCT est enfin mis au vote . 

La CGT explique que , bien qu'incomplètement satisfaite du contenu RI , elle votera « pour » , 

souhaitant voir démarrer le fonctionnement du CHSCT-M et de ses commissions au plus vite ; il y a 

urgence  que le CHSCT-M se mette au travail  notament sur sa nouvelle mission des conditions de 

travail qui ont besoin d'être fortement amélioré! 

 
Résultat du vote :         POUR :                 3  CGT  , 1 UNSA 

                                     ABSTENTION :    1 CFDT , 2 FO 
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Désignation du secrétaire du CHSCTM : 

 
Après le vote de la note d'accompagnement définissant les missions du secrétaire  ( Pour : CGT , 

UNSA , CFDT, Abstention : FO  ) , a lieu la désignation du secrétaire du CHSCTM . 

 
La CGT présente un candidat : Kaci Vanderriele. 

Les autres OS ne présentent pas de candidat . 

A la demande de FO , le vote a lieu à bulletin secret . 

Résultat du vote : , Pour : 5, Abstentions : 2   

Kaci Vanderriele , de la CGT , est donc élu secrétaire du CHSCT- M ! 

 
Note d'information aux services sur la mise en place des secrétaires de CHSCT : 

 
Après discussion sur la note ( droits à la formation , maintien des revenus , …) le ministère va 

diffuser cette note détaillant les missions et moyens des secrétaires de CHSCT ; un point sera fait en 

fin d'année pour d'éventuelles modifications . 

 
Questions diverses : 

 
La CGT intrepelle le SG sur plusieurs questions diverses : 

1.Malgré le moratoire décidé le 29 mai par la Ministre ( Nicole BRICK )dans l'attente du décision 

inter ministérielle sur l'application du décret sur les logements de fonctions , une note du SG est 

parue  le 14 juin sur son application ! 

Le SG répond qu'il est consient du moratoire  mais toujours en attente de l'arbitrage interministériel. 

En tout état de cause le décret initial s'applique tant que l'arbitrage interministériel n'est pas rendu ! 

2. Encore des accidents de FLR ! À quand la diffusion aux services des recommandations du CCHS 

sur ce sujet et d'autres (travail isolé , … ) ? La CGT demande qu'une note interdise de toute urgence  

de décrocher les FLR ! 

3. La CGT demande au Ministère de réagir en urgence et fermement face à la situation d'un agent 

« suicidaire», sanctionné arbitrairement par son chef de service souhaitant créer « un électrochoc » !  

 La CGT condamne ce comportement  irresponsable et inacceptable ! 

Réponse : la DRH s'est personnellement saisie du dossier … 

 
Pour conclure , la CGT demande le démarrage au plus tôt des groupes de travail du CHSCT- M ; les 

résultats de  leurs travaux doivent permettre une amélioration des conditions de travail des 

personnels par la diffusion de notes et recommandations . 

 
C'est un des objectifs que nous devons atteindre au travers des CHSCT  . 

 
 
Les représentants du personnel CGT et FSU au CHSCT M . 
 
 
 
 


