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Réunion de concertation du 9 mars 2022 : Points abordés
E 3
MINISTERES
TRANSITION ECOLOGIQUE
COHESION DES TERRITOIRES
MER

L_z'berfé
Egalité °
Fraternité

Présentation des projets de grilles et socles IFSE
» Présentation des compléments IFSE
« Point d'étape sur les suites de |la bascule de décembre 2021

« Calendrier et ordre du jour de la prochaine réunion
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MINISTERES
TRANSITION ECOLOGIQUE
COHESION DES TERRITOIRES

MER

1-Grilles et socles IFSE

ITPE-AC

Elément de lecture sur le niveau de la structure : le niveau N est celui constitué
par un DG/DAC ou chef de service (emploi supérieur au sein d’'une DG/DAC) ou
par le directeur (STRMTG/CETU)

SERVICE D'ADMINISTRATION CENTRALE

Groupe de

Socle IFSEen

. DAC/DG STRMTG / CETU % estimé Grade
fonctions AC
- Adjoint de sous-direction - Adjoint au directeur ITPE HC 33 500 €
- Directeur de CVRH ICTPE G1 31 000 €
1.1 - Chef d’'une structure N-1 (ex : département) a forte exposition 6% ICTPE G2 27 800 €
IDTPE
ITPE
- Chef d'une autre structure N-1 - Chef d’'une structure N-1 (ex : service) é€ligible a un emploi ITPE HC 32 500 €
fonctionnel ou a forte exposition
- Chef d’'une structure N-2 (ex : bureau) éligible a un emploi ICTPE G1 30 000 €
1.2 fonctionnel ou a forte exposition 8%
. - Adjoint au directeur de CVRH ICTPE G2 27 000 €
- Adjoint de chef d’'une structure N-1 a forte exposition IDTPE
- Directeur de projet (hors emploi) rattaché au niveau N et plus ITPE
- Chef d’'une autre structure N-2 (ex : bureau) - Chef d’'une autre structure N-1 hors unité territoriale ITPE HC
- Adjoint de chef d’'une structure N-2 éligible a un emploi - Adjoint au chef d’'une structure N-1 (ex : service) en G1.2 ICTPE G1
fonctionnel ou a forte exposition
2.1 - Chargé de projet/mission rattaché au niveau N et avec forte - Chargé de projet/mission rattaché au niveau N et avec forte 15% ICTPE G2 25 800 €
exposition exposition
IDTPE 22 700 €
ITPE 18 000 €
- Adjoint de chef d’'une autre structure N-2 en sous groupe 2,1 - Adjoint d'une structure N-1 en G2,1 ITPE HC
- Chef d’'une structure N-3 a forte exposition ICTPE G1
52 - Chargé de projet/mission rattaché au niveau N -1 et avec forte 6% ICTPE G2
: exposition
IDTPE 21 700 €
ITPE 17 000 €
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MINISTERES
TRANSITION ECOLOGIQUE
COHESION DES TERRITOIRES

MER

1-Grilles et socles IFSE

ITPE-AC

SERVICE D'ADMINISTRATION CENTRALE
Groupe de DAC/DG STRMTG / CETU %estimé Grade Socle IFSEen
fonctions AC
- Chef d'autre structure (ex : pole d’un bureau) - Chef d’'une unité territoriale de contrdle ITPE HC
- Adjoint au chef d’une structure N-3 a forte exposition - Autre chargé de projet/mission avec forte exposition ICTPE G1
- Autre chargé de projet/mission avec forte exposition - Fonctions avec forte expertise ICTPE G2
- Autres fonctions avec forte expertise IDTPE 20 700 €
3 40%
° [mee 15 800 €
- Autres fonctions - Chef d'autre structure (ex : unité) ITPEHC
- Autres fonctions ICTPE G1
4 25% ICTPE G2
IDTPE 18 400 €
ITPE 14 800 €
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1-Grilles et socles IFSE

EX ITPE-SD
MINIST ‘E RES Elément de lecture sur le niveau de la structure : le niveau N est celui
TRANSITION ECOLOG | QU E constitué par le 1¢" supérieur hiérarchique sur emploi DATE ou directeur
COHESION DES TERRITOIRES © o
Service déconcentré
ELIL DRIEAT dont DIRIF et UD DREAL et DRIHL (et UDde la DRHL) DEAL oD DIR/ DIRM westing | Grade [ u.c ro-enj Sacle IFSEen
fonctions SDIdF autres SD
- Adjoint au niveau N (Directeur sur emploi |- Adjoint au niveau N (Directeur sur |- Adjoint au niveau N (Directeur sur - Adjoint au directeur ITPEHC 33500€ 32300€
DATE) emploi DATE) emploi DATE)
- Chef d'une structure N-1 (ex : service) ICTPEGL 31000 € 29800 €
gligible & un emploi fonctionnel ou a forte
11 exposition 1%
ICTPE G2 27800 € 26000 €
IDTPE
ITPE
- Chef d'une structure N-1 (ex : service) |- Chef d'une structure N-1 (ex : - Chef d'une structure N-1 (ex : service) |- Adjoint au niveau N (Directeur sur emploil- chef d'une structure N-1 ligible a un ITPEHC 32500 € 31300€
comportant des niveaux inférieurs service) éligible a un emploi éligible & un emploi fonctionnel ou a forte |DATE) emploi fonctionnel ou a forte exposition
fonctionnel ou a forte exposition exposition
- Adjoint au chef d'une structure N-1 (ex : ICTPEGL 30000 € 28800 €
12 servpe / msspn) éligible & un emploi %
fonctionnel ou & forte exposition
ICTPE G2 271000€ 25200€
IDTPE
ITPE
5
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EN
MINISTERES
TRANSITION ECOLOGIQUE

1-Grilles et

socles IFSE
ITPE-SD

Service déconcentré
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Groupe de . Socle IFSEen| Socle IFSEen
R DRIEAT dont DIRIF et UD DREAL et DRIHL (et UDde la DRIHL) DEAL DDI DIR/DIRM %estimé Grade
fonctions SDIdF autres SD
i iy
Lyatoriaits
- Chef d'une autre structure N-1 - Chef d'une autre structure N-1 - Chef d'une autre structure N-1 - Chef d'une structure N-1 (ex : service) |- Chef d'autre structure de niveau N-1 [TPEHC
éligible a un emploi fonctionnel ou a forte |(service ou d'entité mixte, siege + terrain
exposition hors structure territoriale)
- Adjoint au chef d'une structure N-1 (ex : |- Adjoint au chef d'une structure N-1 |- Adjoint au chef d’une structure N-1 (ex : - Adjoint au chef d'une structure N-1 (ex : ICTPEG1
service) en groupe 1,2 (ex : service / mission) éligible aun  |service / mission) éligible a un emploi service / mission) éligible a un emploi
emploi fonctionnel ou a forte fonctionnel ou a forte exposition fonctionnel ou a forte exposition
exposition
21 - Chef d'une structure N-2 (ex : - Chef d'une structure N-2 (ex : - Chef d'une structure N-2 (ex : - Chargé de projet/mission rattaché au 15% ICTPE G2 25800 € 24200 €
département/division) éligible a un emploi | département/division) éligible a un département/division) éligible a un emploi niveau N et avec forte exposition
fonctionnel ou a forte exposition emploi fonctionnel ou a forte fonctionnel ou a forte exposition
exposition
- Chef d'une UD (sans emploi DATE) a - Chef d'une UD a forte exposition - Chargé de projet/mission rattaché au IDTPE 22700 € 20 300€
forte exposition niveau N et avec forte exposition
- Chargé de projet/mission rattaché au - Chargé de projet/mission rattaché au ITPE 18 000 € 16 200 €
niveau N et avec forte exposition niveau N et avec forte exposition
- Chef d'une autre structure N-2 (ex : - Chef d'une autre structure N-2 (ex : |- Chef d'une autre structure N-2 (ex : - Chef d'une autre structure N-1 - Chef d'une structure territoriale de ITPEHC
département/division/unité) département/division/unité) département/division/unité) niveau N-1 a forte exposition
- Chef d'une autre UD (sans emploi DATE) | - Chef d'une autre UD - Adjoint au chef d'une structure N-1 (ex : |- Adjoint au chef de structure N-1 en - Chef d'une structure de niveau N-2 a ICTPEG1
département/division/unité) en G2,1 G2,1 forte exposition
- Adjoint d'une structure N-1 (ex : - Adjoint au chef d'une structure N-1 |- Adjoint au chef d'une structure N-2 (ex : |- Chargé de projet/mission a forte - Adjoint au chef d'une structure N-1 (ex : ICTPE G2
département/division/unité) en G2,1 (ex : département/division/unité) en  |département/division/unité) éligible a un exposition département/division/unité) en G2,1
22 G2,1 emploi fonctionnel ou a forte exposition 10%
- Adjoint au chef d'une structure N-2 (ex : |- Adjoint au chef d'une structure N-2 |- Chargé de projet/mission rattaché au - Chargé de projet/mission rattaché au IDTPE 21700 € 19000 €
département/division/unité) éligible & un (ex : département/division/unité) niveau N-1 et avec forte exposition niveau N-1 et avec forte exposition
emploi fonctionnel ou a forte exposition €ligible a un emploi fonctionnel ou a
forte exposition
- Chargé de projet/mission rattaché au - Chargé de projet/mission rattaché au ITPE 17 000 € 15100 €
niveau N-1 et avec forte exposition niveau N-1 et avec forte exposition
6




EX
MINISTERES
TRANSITION ECOLOGIQUE
COHESION DES TERRITOIRES

MER

1-Grilles et socles IFSE
ITPE-SD

Service déconcentré
Groupe de . Socle IFSEen| Socle IFSEen
. DRIEAT dont DIRIF et UD DREAL et DRIHL (et UD de la DRIHL) DEAL DDI DIR/ DIRM %estimé Grade
fonctions SDIdF autres SD
- Adjoint de structure N-2 en G2,2 - Adjoint de structure N-2 en G2,2 - Adjoint de structure N-2 en G2,2 - Adjoint d'un autre chef d'une structure N{- Chef d'une autre structure de niveau N- ITPEHC
1 (ex : mission) 2
- Chef d'autre structure a forte exposition |- Chef d'autre structure a forte - Chef d'autre structure a forte exposition|- Responsable d'autre structure a forte |- Chef d'une autre structure territoriale ICTPEG1
(ex : unité) exposition (ex : unité) (ex : unité) exposition (ex : unité)
- Autres fonctions avec forte expertise - Autres fonctions avec forte - Autres fonctions avec forte expertise |- Autres fonctions avec forte expertise |- Adjoint d'un chef d'une structure de ICTPE G2
expertise niveau N-2 en G2,2
- Adjoint au chef d'une structure IDTPE 20700 € 18500 €
territoriale de niveau N-1 en G2,2
3 - Responsable d'autre structure a forte 28% ITPE 15800 € 13900 €
exposition (ex : unité)
- Autres fonctions avec forte expertise
(dont inspecteur de sécurité des navires
confirmé, patrouilleur, ingénieur
d'armement, responsable commission
régionale de sécurité)
- Chef d'autre structure (ex : unité) - Responsable d'autre structure (ex : |- Responsable d'autre structure (ex : - Responsable d'autre structure (ex : - Responsable d'autre structure (ex : TPEHC
unité) unité) unité) unité)
- Adjoint d'une autre structure (ex : unité) |- Adjoint d'une autre structure (ex : |- Adjoint d'une autre structure (ex : unité) |- Adjoint d'une autre structure (ex : unité) |- Adjoint d'une autre structure (ex : unité) ICTPEG1
4 en G3 unité) en G3 en G3 en G3 en G3 2%
- Autres fonctions - Autres fonctions - Autres fonctions - Autres fonctions - Autres fonctions ICTPE G2
IDTPE 18400 € 17250 €
ITPE 14800 € 13200 €
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MINISTERES

TRANSITION ECOLOGIQUE

1-Grilles et socles IFSE
TSDD

Elément de lecture sur le niveau de la structure :

COHESION DES TERRITOIRES *

MER

En AC : le niveau N est celui constitué par un DG/DAC ou chef de

service (emploi supérieur au sein d’'une DG/DAC)
En SD : le niveau N est celui constitué par le 1¢" supérieur hiérarchique

sur emploi DATE ou directeur en DIR (hors DIRIF)/STRMTG/CETU

Secrétariat général [ Direction des ressources humaines [ PPS4

Groupe de L Socle IFSEen . . . % SB I Socle IFSEen
fonctions DG/DAC %estimé| Grade AC Services déconcentrés Idf, STRMTG/CETU et autres SD estimé Grade IdF et autres SD
STRMTG/CETU
TSCDD 10950 €| Respo_nsable ou adjoint d'une structure territoriale en DIR, TSCDD 10 950 € 9300 €
DIRM (niveau N-1 ou N-2)
TSPDD 10 450 €] - Chef de CH TSPDD 10450 € 8925 €
- Responsable d'une structure de niveau N-2 ou N-3 TSDD 9 950 € |- Responsable d'une structure de niveau N-2 ou N-3 TSDD 9 950 € 8 500 €
Gl - Adjoint d'un responsable de structure en catégorie A 8% - Adjoint d'un responsable de structure en catégorie A 10%
- Chargé d'inspection d'installations classées
- Chef mécanicien sur patrouilleur
- Chef de projet en ingéniérie routiere
- Adjoint du responsable d'une structure en G1 TSCDD 9 945 € - Adjoint du responsable d'une structure en G1 TSCDD 9945 € 8 800 €
- Autre responsable de structure TSPDD 9 500 € |- Autre responsable de structure TSPDD 9 500 € 7 800 €
- Assistant de direction (Niveau N) TSDD 9 100 € |- Assistant de direction (Niveau N) TSDD 9100 € 7 140 €
- Chargé de mission/projet a forte exposition impliquant une - Autres chargés de mission/projet a forte exposition
représentation du service, des compétences techniques impliquant une représentation du service, des compétences
particulieres et des contraintes de réactivité techniques particuliéres et des contraintes de réactivité
- Technicien informatique - Technicien informatique
G2 - Charg(-:} de commuvication 15% - Chargé de contentieux 39%
- Chargé de contentieux - Instructeur RH polyvalent GA/Paye
- Instructeur RH polyvalent GA/Paye - Hydrogéometre
- Prévisionniste de crues
- Géomaticien
- Inspecteur de la sécurité des navires
- Chargé de contréle avec assermentation et verbalisation in
situ (ex : police de l'eau)
- Autres fonctions TSCDD 9 100 €- Autres fonctions TSCDD 9100 € 8400 €
G3 7% TSPDD 8700 € 51% TSPDD 8700 € 7500 €
TSDD 8 100 € TSDD 8 100 € 6 450 €
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1-Grilles et socles IFSE
E 3 ETST /Dessinateurs
MINISTERES
TRANSITION ECOLOGIQUE
COHESION DES TERRITOIRES

Liberté
Egalité Groupe de - . . Socle IFSEen SDIdF | Socle IFSEen
Fraternité | tonctions Administration centrale %estimé| Grade | Socle IFSEen AC et STRMTG/CETU autres SD
Dess chef /
6 455 6 455 5545
ETPST € € €
Dess /
ETST 6 065 € 6 065 € 5385 €
- Responsable d'une structure avec encadrement
G1 - Fonctions nécessitant une expérience professionnelle 100%
importante
- Autres fonctions Des;:;?f / 6455 € 6455 € 5545 €
Dess /
G2 6 065 € 6 065 € 5385 €
ETST
9
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2-Compléments IFSE

EN
MINISTERES
TRANSITION ECOLOGIQUE Complément IFSE :

COHESION DES TERRITOIRES - versé en complément de I'IFSE principal si sujétions particuliéres (géographiques,

MER fonctions spécifiques..).
Liberté - Compléments non pérennes pour I'agent
Egalité
Fraternite 2021
Bascule {Sous forme
dans de

Complements I'lFSE en | compléme

2021 nt IFSE

Chef de projet 5150€ | 3680€ Programmeur 4440€ 3620€
Prime informatique ||  Oui X
Analyste 3120€ | 2290 € Chef programmeur 4440 € 3620 €
Indemnité de régisseur Oui X Entre 110 € et 1050 € +46 € par tranche de 1 500 000 € (cf. montant fixé dans l'arrété du 25 mai 1993 relatif aux taux de I'indémnité de responsabilité)
Complement Corse Oui X Tout grade 220 € Tout grade Tout grade

Inspection des navires Fonction "inspection de

(versée actuellement au Oui X sécurité des navires" tout
TSDD ex CAM) grade
(SR EES HRIEes Création 2022 Spécialité CTT-Tout grade
terrestres

10
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2-Compléments IFSE
E X
MINISTERES

MLIECIMAAN INCC TTCDDITAIDEC

W TIMNMTLJIIWVIN WLI 2021
Bascule [Sous forme
Complements dans de
] I'IFSE en | compléme
A
Adjoint au directeur Oui X Adjoint au DRIEAT dont UD

avec emploi DATE/DIRIF

Création d'un complément
étendu a tous les grades,
uniqguement pour les chefs de 1520 €
district/adjoints chefs de
district et Chefs de CEIl en DIR

Agents placés a la téte
d'unité a compétence Oui X
territoriale en DIR

TSDD 1ler niveau de grade
en DIR

TSDD ler niveau de grade en

Oui X DIR

760 €

Pour les ITPE

|| bénéficiaires de la bonif

Qualification comité de ISS (4pt) au
domaine 31/12/2020 :

| notification des points

en complément IFSE Spécialiste 600 € Spécialiste 300 €

Expert international

Expert 900 € Expert 500 €

1
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3- Bascule technique : état des lieux
E X

MINISTERES

TRANSITION ECOLOGIQUE
COHESION DES TERRITOIRES
MER

L_z'berfé
Egalité
Fraternité

Bilan d’avancement des opérations de bascule : 8 500 agents

- Point sur les notifications RIFSEEP 2021

- Notifications droits ISS 2020 : en cours de contrdle et de notification => objectif
fin avril 2022

- Paiement des droits ISS 2020 : fin 1er semestre 2022

12
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4- Calendrier
EX
MINISTERES
TRANSITION ECOLOGIQUE
COHESION DES TERRITOIRES
MER

Liberté

Egdlité. . . . . . . .

Fraremnité o Prochaine réunion de concertation : finalisation des grilles, socles et regles de
gestion 2022 : avril 2022

« Calendrier prévisionnel :

- Production de la note de gestion RIFSEEP 2022 : été 2022

- Reclassement des agents dans les grilles de fonction : 2éme semestre 2022
- Campagne CIA : calendrier commun aux autres corps au RIFSEEP

13
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MINISTERES

TRANSITION ECOLOGIQUE
COHESION DES TERRITOIRES
MER

L_z'berfé
Egalité
Fraternité

Un outil est mis en place pour permettre aux organisations syndicales de relayer les situations qui auront
été portées a leur connaissance
https:/[s2.collab.din.developpement-durable.gouv.fr/sites/drh-situations-individuelles-os
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