
3. 3URMHW�GH�GpFUHW�UHODWLI�DX[�FRQVHLOV�PpGLFDX[�GDQV�OD�IRQFWLRQ�SXEOLTXH�GH�O¶(WDW� 
/H�GpFUHW�SRXU�OD�IRQFWLRQ�SXEOLTXH�GH�O¶(WDW�PRGLILH�OH�GpFUHW�GX����PDUV������UHODWLI�j�OD�GpVLJQD�
tion des médecins agréés, à l'organisation des comités médicaux et des commissions de réforme, 
aux conditions d'aptitude physique pour l'admission aux emplois publics et au régime de congés de 
maladie des fonctionnaires.  
Le dispositif sera transposé, avec les adaptations nécessaires, dans les décrets correspondants pour 
la fonction publique territoriale et la fonction publique hospitalière.  
Aux articles 1 à 4 OHV�FRQGLWLRQV�G¶DJUpPHQW�GHV�PpGHFLQV�DJUppV�VRQW�DOOpJpHV���OD�OLPLWH�G¶kJH�HVW�
VXSSULPpH�DLQVL�TXH�OD�FRQGLWLRQ�PLQLPDOH�GH�GXUpH�G¶H[HUFLFH�GDQV�OH�GpSDUWHPHQW�� 
/¶816$�IL[H�OD�OLPLWH�G¶kJH�GHV�PpGHFLQV�DJUppV�j�VRL[DQWH�WUHL]H�DQV 
/H�JRXYHUQHPHQW�GRQQH�XQ�DYLV�GpIDYRUDEOH� 
9RWHV�VXU�O
DPHQGHPHQW � 
3RXU ��&*7�±�)68�±�6ROLGDLUHV�±�816$ 
$EVWHQWLRQ ��&)'7�±�&*&�±�)2� 

La CGC demande que FKDTXH�DGPLQLVWUDWLRQ�UHFUXWH�REOLJDWRLUHPHQW�XQ�RX�SOXVLHXUV�GHV�PpGHFLQV�
DJUppV� 
/H�JRXYHUQHPHQW�GRQQH�XQ�DYLV�GpIDYRUDEOH� 
9RWHV�VXU�O
DPHQGHPHQW � 
3RXU ��&*& 
&RQWUH ��)68 
$EVWHQWLRQ ��&)'7�±�&*7�±�)2�±�6ROLGDLUHV�±�816$ 

Les articles 5 à 5-5, relatifs aux conseils médicaux ministériels et départementaux précisent les 
agents qui relèvent de leurs périmètres de compétence respectifs. Ils donnent possibilité aux con-
VHLOV�PpGLFDX[�PLQLVWpULHOV�G¶pWHQGUH�OHXU�SpULPqWUH�HW�SHUPHWWHQW�DX[�FRQVHLOV�PpGLFDX[�GpSDUWH�
mentaux de constituer des conseils interdépartementaux. Ils donnent en outre possibilité aux établis-
sements publics de constituer leur propre conseil médical et précisent le conseil médical de rattache-
PHQW�GHV�IRQFWLRQQDLUHV�GpWDFKpV��FHOXL�DXTXHO�VRQW�UDWWDFKpV�OHV�IRQFWLRQQDLUHV�j�O¶pWUDQJHU�DLQVL�
que le conseil compétent pour les IRQFWLRQQDLUHV�UHWUDLWpV�RX�OHV�D\DQWV�GURLW�G¶XQ�IRQFWLRQQDLUH�Gp�
cédé.  

Les articles 6 et 6-1 détaillent la composition du conseil médical ministériel et du conseil médical 
départemental, à savoir : trois médecins et trois ou plusieurs médecins suppléants en formation res-
WUHLQWH�FRPSOpWpV��HQ�IRUPDWLRQ�SOpQLqUH��SDU�GHX[�UHSUpVHQWDQWV�GH�O¶DGPLQLVWration et deux repré-
sentants du personnel.  

La FSU SURSRVH�TXH�OHV�UHSUpVHQWDQWV�GX�SHUVRQQHO�j�O¶DVVHPEOpH�SOpQLqUH�GX�FRPLWp�PpGLFDO�PL�
nistériel soient choisis par les élus en CAP nationale et que ceux du comité médical départemental 
soient choisis par les élus en CAP, à raison de 10 par département. 

/H�JRXYHUQHPHQW�GRQQH�XQ�DYLV�GpIDYRUDEOH� 
9RWHV�VXU�O
DPHQGHPHQW � 
3RXU ��)2�±�)68� 
&RQWUH ��&)'7 
$EVWHQWLRQ ��&*&�±�&*7±�6ROLGDLUHV�±�816$ 

La CGT propose que les deux représentants du personnel j�O¶DVVHPEOpH�SOpQLqUH�GX�FRPLWp�PpGLFDO�
ministériel et du comité départemental soient élus SDU�OHV�UHSUpVHQWDQWV�GX�SHUVRQQHO�WLWXODLUHV�DX�
FRPLWp�VRFLDO�G¶DGPLQLVWUDWLRQ�GRQW�UHOqYH�OH�IRQFWLRQQDLUH�FRQFHUQp�HW�VXU�XQH�OLVWH�pWDEOLH�
SUpDODEOHPHQW��$ILQ�GH�FRQVWLWXHU�FHWWH�OLVWH��OHV�UHSUpVHQWDQWV�GX�SHUVRQQHO�WLWXODLUHV�DX�&6$�pOLVHQW��
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DX�VFUXWLQ�QRPLQDO�j�XQ�WRXU��SRXU�OD�GXUpH�GX�PDQGDW�GH�FH�&6$��TXLQ]H�DJHQWV�SDUPL�OHV�OLVWHV�
SURSRVpHV�SDU�FKDTXH�RUJDQLVDWLRQ�UHSUpVHQWDWLYH�DX�&6$�HW�FRPSRVpHV�GH�IRQFWLRQQDLUHV�
DSSDUWHQDQW�DX�FRUSV�pOHFWRUDO�GH�FH�&6$� 
/H�JRXYHUQHPHQW�GRQQH�XQ�DYLV�GpIDYRUDEOH� 
9RWHV�VXU�O
DPHQGHPHQW � 
3RXU ��&*7�±�)68�±�6ROLGDLUHV 
$EVWHQWLRQ ��&)'7�±�&*&�±)2�±�816$ 

La FSU propose que les deux représentants du personnel VRLHQW�FKRLVLV�j�O¶LQLWLDWLYH�GX�IRQFWLRQ�
QDLUH�FRQFHUQp�RX��j�GpIDXW��SDU�DSSHOV�VXFFHVVLIV�SDUPL�OHV�DJHQWV�GHV�OLVWHV�G¶DJHQWV�pWDEOLHV� 
/H�JRXYHUQHPHQW�GRQQH�XQ�DYLV�GpIDYRUDEOH� 
9RWHV�VXU�O
DPHQGHPHQW � 
3RXU ��&*7�±�)68�±�6ROLGDLUHV 
$EVWHQWLRQ ��&)'7�±�&*&�±)2�±�816$ 

/H�JRXYHUQHPHQW�GpSRVH�XQ�DPHQGHPHQW�SUpYR\DQW�TXH�OHV�GHX[�UHSUpVHQWDQWV�GX�SHUVRQQHO�VRQW�
LQVFULWV�HW�QRQ�SOXV�FKRLVLV�VXU�XQH�OLVWH��,O�DMRXWH�TXH�OH�QRPEUH�GH�YRL[�REWHQXHV�SDU�FKDFXQ�GHV�
FDQGLGDWV�pOXV�GpWHUPLQH�O¶RUGUH�VHORQ�OHTXHO�LO�HVW�IDLW�DSSHO�j�HX[�SRXU�VLpJHU�HQ�VpDQFH� 

Les articles 7 et 7-1 listent les compétences des conseils médicaux.  
En formation restreinte :  
o Consultation systématique pour avis sur :  

x 2FWURL�G¶XQH�SUHPLqUH�SpULRGH�GH�FRQJp�GH�ORQJXH�PDODGLH�RX�ORQJXH�GXUpH��HW�UHQRXYHOOH�
ment après épuisement de la période rémunérée à plein traitement ;  

x 5pLQWpJUDWLRQ�j�H[SLUDWLRQ�GHV�GURLWV�j�FRQJpV�SRXU�UDLVRQ�GH�VDQWp�HW�j�O¶LVVXH�G¶XQH�SpULRGH�
de congé de longue maladie ou congé de longue durée lorsque le bénéficiaire de ce congé 
H[HUFH�GHV�IRQFWLRQV�TXL�H[LJHQW�GHV�FRQGLWLRQV�GH�VDQWp�SDUWLFXOLqUHV�RX�ORUVTX¶LO�D�IDLW�O¶RE�
MHW�G¶XQ�FRQJp�GH�ORQJXH�PDODGLH�RX�FRQJp�GH�ORQJXH�GXUpH�G¶RIILFH��� 

x Mise en dLVSRQLELOLWp�G¶RIILFH�SRXU�UDLVRQ�GH�VDQWp��UHQRXYHOOHPHQW�HW�UpLQWpJUDWLRQ�j�O¶LV�
sue ;  

x 5HFODVVHPHQW�GDQV�XQ�HPSORL�G
XQ�DXWUH�FRUSV�RX�FDGUH�G¶HPSORLV�j�OD�VXLWH�G¶XQH�DOWpUDWLRQ�
GH�O¶pWDW�GH�VDQWp�GX�IRQFWLRQQDLUH��� 

x Octroi du congé susceptible d'être accordé aux fonctionnaires réformés de guerre.  
o &RQVXOWDWLRQ�HQ�FDV�GH�FRQWHVWDWLRQ�G¶XQ�DYLV�PpGLFDO�UHQGX�SDU�XQ�PpGHFLQ�DJUpp�GDQV�OH�

cadre :  
x '¶XQH�SURFpGXUH�G
DGPLVVLRQ�DX[�HPSORLV�SXEOLFV�GRQW�OHV�IRQFWLRQV�H[LJHQW�GHV�FRQGLWLRQV�

de santé particulières ;  
x 'H�O
RFWURL�HW�GX�UHQRXYHOOHPHQW�G¶XQ�FRQJp�SRXU�UDLVRQV�GH�VDQWp��GH�OD�UpLQWpJUDWLRQ�j�O
LV�

VXH�GH�FHV�FRQJpV�HW�GX�EpQpILFH�G¶XQ�WHPSV�SDUWLHO�SRXU�UDLVRQ�WKpUDSHXWLTXH��� 
x '¶XQ�H[DPHQ�PpGLFDO�SRQFWXHO�j�OD�GHPDQGH�GH�O¶DGPLQLVWUDWLRQ�GDQV�OH�FDGUH�G¶XQ�FRQJp�

SRXU�UDLVRQ�GH�VDQWp�RX�G¶XQ�FRQJp�SRXU�LQYDOLGLWp�WHPSRUDLUH�LPSXWDEOH�DX�VHUYLFH��� 
x 'HV�GURLWV�j�SHQVLRQ�GX�IRQFWLRQQDLUH�RX�FRQMRLQW�GH�IRQFWLRQQDLUH�DWWHLQW�G¶XQH�PDODGLH�LQ�

FXUDEOH�OH�SODoDQW�GDQV�O¶LPSRVVLELOLWp�G¶H[HUFHU�XQH�TXHOFRQTXH�SURIession, des droits à ma-
MRUDWLRQ�VSpFLDOH�WLHUFH�SHUVRQQH�HW�GHV�GURLWV�j�SHQVLRQ�G¶RUSKHOLQ�PDMHXU�LQILUPH�� 

En formation plénière, consultation en matière de :  
o Imputabilité au service des accidents de service et maladies professionnelles, fixation du taux 

G¶LQFDSDFLWp�SHUPDQHQWH�SDUWLHOOH��GURLW�j�DOORFDWLRQ�WHPSRUDLUH�RX�UHQWH�YLDJqUH�G¶LQYDOLGLWp��� 
o Dispositions du code des pensions civiles et militaires de retraite ;  
o Congé pour blessures ou maladie contractées ou aggravées en accomplissant un acte de dévoue-

ment dans un intérêt public ou en exposant ses jours pour sauver la vie d'une ou plusieurs per-
sonnes.  
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Les articles 8 à 15 précisent le fonctionnement des conseils médicaux ministériels et départemen-
taux. Ils déterminent ainsi les modalités de saisine du conseil médical, le rôle du médecin président, 
O¶LQVWUXFWLRQ�GHV�GRVVLHUV��OHV�GURLWV�GH�O¶DJHQW��OHV�UqJOHV�GH�TXRUXP��OD�SRVVLELOLWp�GH�UHFRXULU�j�DX�
dioconférence ou visioconférence dans le respect du secret médical, le rôle du médecin du travail et 
la motivation des avis.  

La FSU et la CFDT passent le délai G¶LQIRUPDWLRQ�GH�O¶DJHQW�GH�OD�GDWH�G¶H[DPHQ�GH�VRQ�GRVVLHU�
par le comité médical à 10 jours.  
/H�JRXYHUQHPHQW�GRQQH�XQ�DYLV�IDYRUDEOH� 
La CGC ajoute que lHV�UHSUpVHQWDQWV�GX�SHUVRQQHO�VRQW�LQIRUPpV�GDQV�XQ�GpODL�PLQLPXP�GH����
MRXUV�GH�OD�GDWH�GH�UpXQLRQ�GX�FRQVHLO�PpGLFDO�HW�GH�O¶RUGUH�GX�MRXU�GHV�GRVVLHUV� 
/H�JRXYHUQHPHQW�GRQQH�XQ�DYLV�GpIDYRUDEOH� 
9RWHV�VXU�O
DPHQGHPHQW � 
3RXU ��&*&�±�&*7�±�)68�±�6ROLGDLUHV 
$EVWHQWLRQ ��&)'7�±�)2�±�816$ 

La FSU considère que OD�IRUPDWLRQ�SOpQLqUH�GX�FRQVHLO�PpGLFDO�QH�VLqJH�YDODEOHPHQW�TXH�VL�TXDWUH�
DX�PRLQV�GH�VHV�PHPEUHV��GRQW�DX�PRLQV�GHX[�PpGHFLQV��XQ�UHSUpVHQWDQW�GHV�SHUVRQQHOV�HW�XQ�UH�
SUpVHQWDQW�GH�O¶DGPLQLVWUDWLRQ��VRQW�SUpVHQWV� 
/H�JRXYHUQHPHQW�GRQQH�XQ�DYLV�GpIDYRUDEOH� 
9RWHV�VXU�O
DPHQGHPHQW � 
3RXU ��&*&�±�&*7±�)2�±�)68�±�6ROLGDLUHV�±�816$ 
$EVWHQWLRQ ��&)'7 

/D�&*7�HW�O¶816$ considèrent que OD�IRUPDWLRQ�SOpQLqUH�GX�FRQVHLO�PpGLFDO�QH�VLqJH�YDODEOHPHQW�
TXH�VL�TXDWUH�DX�PRLQV�GH�VHV�PHPEUHV�VRQW�SUpVHQWV��GRQW�DX�PRLQV�GHX[�PpGHFLQV�HW�XQ�UHSUpVHQ�
WDQW�V\QGLFDO� 
/H�JRXYHUQHPHQW�GRQQH�XQ�DYLV�IDYRUDEOH� 
La CGC estime que sHXOV�OHV�UHSUpVHQWDQWV�GH�O
DGPLQLVWUDWLRQ�HW�GX�SHUVRQQHO�RQW�GURLW�GH�YRWH�HQ�
IRUPDWLRQ�SOpQLqUH��(Q�IRUPDWLRQ�UHVWUHLQWH�WRXV�OHV�PHPEUHV�GX�FRQVHLO�PpGLFDO�RQW�GURLW�GH�YRWH� 
/H�JRXYHUQHPHQW�GRQQH�XQ�DYLV�GpIDYRUDEOH� 
9RWHV�VXU�O
DPHQGHPHQW � 
3RXU ��&*& 
&RQWUH ��&)'7�±�&*7�±�)2�±�)68�±816$ 
$EVWHQWLRQ ��6ROLGDLUHV 
La CGC estime que sHXO�XQ�PHPEUH�YRWDQW�GX�FRQVHLO�PpGLFDO�SHXW�GRQQHU�SRXYRLU�j�XQ�DXWUH�
PHPEUH� 
/H�JRXYHUQHPHQW�GRQQH�XQ�DYLV�GpIDYRUDEOH��PDLV�UppFULWXUH�� 
9RWHV�VXU�O
DPHQGHPHQW � 
3RXU ��&*& 
&RQWUH ��&)'7�±�&*7�±�)2�±�)68�±816$ 
$EVWHQWLRQ ��6ROLGDLUHV 
La FSU limite la possibilité de tenir une séance du comité médical en visio ou audio doit être réser-
vée à GHV�FLUFRQVWDQFHV�H[FHSWLRQQHOOHV�HPSrFKDQW�OH�IRQFWLRQQHPHQW�QRUPDO�GHV�VHUYLFHV� 
/H�JRXYHUQHPHQW�GRQQH�XQ�DYLV�GpIDYRUDEOH� 
9RWHV�VXU�O
DPHQGHPHQW � 
3RXU ��&*&�±�&*7�±�)2�±�)68�±�6ROLGDLUHV���816$ 
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FRQWUH ��&)'7 

La CGT SUpYRLW�O¶RUJDQLVDWLRQ�GHV�VpDQFHV�GX�FRPLWp�PpGLFDO�HQ�YLVLR�RX�DXGLR�HQ�FDV�G
XUJHQFH�RX�
HQ�FDV�GH�FLUFRQVWDQFHV�SDUWLFXOLqUHV�HW��GDQV�FH�GHUQLHU�FDV��VDXI�RSSRVLWLRQ�GH�OD�PDMRULWp�GHV�
PHPEUHV�UHSUpVHQWDQWV�GX�SHUVRQQHO� 
/H�JRXYHUQHPHQW�GRQQH�XQ�DYLV�GpIDYRUDEOH��PDLV�UppFULWXUH�� 
9RWHV�VXU�O
DPHQGHPHQW � 
3RXU ��XQDQLPLWp 

6XU�FHV�GHX[�DPHQGHPHQWV�)68�HW�&*7�OH�JRXYHUQHPHQW�YD�UHSUHQGUH�OHV�IRUPXOHV�FRQVDFUpHV�TXL�
YRQW�GDQV�FH�VHQV�SRXU�G¶DXWUHV�LQVWDQFHV� 
La CGC rend obligatoire la présence du médecin du travail DWWDFKp�DX�VHUYLFH�DXTXHO�DSSDUWLHQW�OH�
IRQFWLRQQDLUH�GRQW�OH�GRVVLHU�HVW�VRXPLV�DX�FRQVHLO�PpGLFDO� 
/H�JRXYHUQHPHQW�GRQQH�XQ�DYLV�GpIDYRUDEOH� 
9RWHV�VXU�O
DPHQGHPHQW � 
3RXU ��&*&�±�&*7�±�6ROLGDLUHV 
$EVWHQWLRQ ��&)'7�±�)2�±�)68�±�816$ 

/¶816$�UDSSHOOH�O¶H[LJHQFH�GX�VHFUHW�PpGLFDO� 
/H�JRXYHUQHPHQW�GRQQH�XQ�DYLV�IDYRUDEOH�HW�XQH�UppFULWXUH� 
La CGC fixe un délai GH����MRXUV�VXLYDQW�OD�UpXQLRQ�GH�O
LQVWDQFH��de notification de l¶DYLV�GX�FRQ�
VHLO�PpGLFDO�j�O¶DGPLQLVWUDWLRQ�HW�j�O¶DJHQW� 
/H�JRXYHUQHPHQW�GRQQH�XQ�DYLV�GpIDYRUDEOH� 
9RWHV�VXU�O
DPHQGHPHQW � 
3RXU ��&*&�±�&*7�±�)68�±�6ROLGDLUHV 
$EVWHQWLRQ ��&)'7�±�)2�±�816$ 

/¶DUWLFOH����GpWDLOOH�OD�FRPSRVLWLRQ�HW�O¶RUJDQLVDWLRQ�GX�FRQVHLO�PpGLFDO�VXSpULHXU�� 
/¶DUWLFOH����précise le rôle du conseil médical supérieur en cas de contestation des avis rendus par 
les conseils médicaux, en formation restreinte uniquement, ainsi que la procédure correspondante. Il 
LQVWDXUH�XQ�GpODL�GH�GHX[�PRLV�SRXU�SRUWHU�FHWWH�FRQWHVWDWLRQ�HW�SUpYRLW��HQ�O¶DEVHQFH�G¶DYLV�pPLV�SDU�
OH�FRQVHLO�PpGLFDO�VXSpULHXU�GDQV�XQ�GpODL�GH�TXDWUH�PRLV��TXH�O¶DYLV�GX�FRQVHLO�PpGLFDO�GH�SUHPLHU�
niveau est confirmé.  

La FSU passe le délai de quatre mois à huit mois en cas d¶DEVHQFH�G¶DYLV�pPLV�SDU�OH�FRQVHLO�PpGL�
FDO�VXSpULHXU�pour que O¶DYLV�GX�FRQVHLO�PpGLFDO�HQ�IRUPDWLRQ�UHVWUHLQWH�VRLW�FRQILUPp�� 
/H�JRXYHUQHPHQW�GRQQH�XQ�DYLV�GpIDYRUDEOH� 
9RWHV�VXU�O
DPHQGHPHQW � 
3RXU ��XQDQLPLWp� 
/¶816$�propose que le délai de 4 mois soit prorogé de deux mois ORUVTXH�OH�FRQVHLO�PpGLFDO�VXSp�
ULHXU�IDLW�SURFpGHU�j�XQH�H[SHUWLVH�PpGLFDOH�FRPSOpPHQWDLUH� 
/H�JRXYHUQHPHQW�GRQQH�XQ�DYLV�IDYRUDEOH� 
La CGT considère que OH�FRQVHLO�PpGLFDO�VXSpULHXU��VHUYDQW�GH�UHFRXUV��QRWDPPHQW�j�OD�FRQWHVWD�
WLRQ�GH�O¶DJHQW��GRLW�LPSpUDWLYHPHQW�LQVWUXLUH�OH�GRVVLHU�HW�pPHWWUH�XQ�DYLV�GDQV�OH�GpODL�GH���PRLV� 
/H�JRXYHUQHPHQW�GRQQH�XQ�DYLV�GpIDYRUDEOH� 
9RWHV�VXU�O
DPHQGHPHQW � 
3RXU ��XQDQLPH� 
La CGC inverse la présomption en considérant que OD�FRQWHVWDWLRQ�pPLVH�HVW�UpSXWpH�DFFHSWpH� 

snptas cgt

snptas cgt

snptas cgt

snptas cgt

snptas cgt

snptas cgt

snptas cgt



/H�JRXYHUQHPHQW�GRQQH�XQ�DYLV�GpIDYRUDEOH� 
9RWHV�VXU�O
DPHQGHPHQW � 
3RXU ��XQDQLPLWp� 
/¶DUWLFOH����GpILQLW�OH�U{OH�G¶DQLPDWLRQ��GH�SLORWDJH�HW�GH coordination du conseil médical supérieur, 
DSSOLFDEOH�j�O¶HQVHPEOH�GHV�VLWXDWLRQV�VRXPLVHV�j�DYLV�GHV�FRQVHLOV�PpGLFDX[�HQ�IRUPDWLRQV�UHV�
treinte et plénière.  

La FSU ajoute TXH�OHV�DFWLYLWpV�GHV�FRQVHLOV�PpGLFDX[�HW�OHV�UHFRPPDQGDWLRQV�GX�FRQVHLO�PpGL�
FDO�VXSpULHXU�VRQW�SUpVHQWpHV�XQH�IRLV�SDU�DQ�j�OD�IRUPDWLRQ�VSpFLDOLVpH�HQ�PDWLqUH�GH�VDQWp��GH�
VpFXULWp�HW�GH�FRQGLWLRQV�GH�WUDYDLO�GHV�FRPLWpV�VRFLDX[�G¶DGPLQLVWUDWLRQ�PLQLVWpULHOV� 
/H�JRXYHUQHPHQW�GRQQH�XQ�DYLV�GpIDYRUDEOH� 
9RWHV�VXU�O
DPHQGHPHQW � 
3RXU ��&*&�±�&*7�±�)68�±�6ROLGDLUHV 
$EVWHQWLRQ ��&)'7�±�)2�±�816$ 
Au sein du titre II, O¶DUWLFOH����HVW�PRGLILp��$SSOLTXDQW�OHV�DUWLFOHV���HW���bis de la loi du 13 juillet 
�����WHO�TXH�PRGLILpH�SDU�O¶RUGRQQDQFH�GX����QRYHPEUH������SUpYRLHQW�TX¶HOOHV�VRQW�H[LJpHV�©�
SRXU�O¶H[HUFLFH�GH�FHUWDLQHV�IRQFWLRQV�UHOHYDQW�GX�FRUSV�RX�GX�FDGUH�G¶HPSORLV�DXTXHO�[le fonction-
naire] a accès, en raison des risques particuliers que ces fonctions comportent pour les agents ou 
pour les tiers et des sujétions que celles-ci impliquent ª��O¶DUWLFOH����SUpFLVH�TXH�FHV�FRQGLWLRQV�GH�
santé particulières sont appréciées par les médecins agréés. Cet article prévoit aussi que les avis ren-
dus dans ce cadre sont contestés dans un délai de deux mois.  
Les articles 22 et 23, UHODWLIV�j�O¶DGPLVVLRQ�GDQV�FHUWDLQV�FRUSV�UHTXpUDQW�GHV�FRQGLWLRQV�G¶DSWLWXGH�
physique particulière sont abrogés avec effet différé au plus tard au 26 novembre 2022, en consé-
TXHQFH�GH�O¶RUGRQQDQFH�GX����QRYHPEUH������� 
Au sein des titres III à VII, relatifs aux congés pour raisons de santé, au congé pour invalidité tem-
poraire imputable au service et à la disponibilité pour raisons de santé, plusieurs articles sont actua-
lisés afin de prendre en compte les évolutions apportées aux cas de saisine des conseils médicaux.  

/¶816$�PRGLILH�OD�UpGDFWLRQ�GH�O¶DUWLFOH�HQ�OH�UHQGDQW�FRQIRUPH�j�FHOOH�GH�O¶DUWLFOH����GX�'����
�����/D�UpIRUPH�GHV�LQVWDQFHV�PpGLFDOHV�QH�GRLW�SDV�PRGLILHU�OHV�SURFpGXUHV�GH�UHFODVVHPHQW� 
/H�JRXYHUQHPHQW�GRQQH�XQ�DYLV�IDYRUDEOH� 
/¶DUWLcle 2 du projet de décret SUpFLVH�OD�GDWH�G¶HQWUpH�HQ�YLJXHXU�GX�GpFUHW�DLQVL�TXH�OHV�GLVSRVL�
tions transitoires mises en place.  
Le texte procédera également à la mise en cohérence de divers codes et décrets compte tenu du 
FKDQJHPHQW�GH�GpQRPLQDWLRQ�HW�G¶Rrganisation des instances médicales.  
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/D�&*7�D�FRQVLGpUp�TXH�VL�GHV�PRGLILFDWLRQV�RQW�pWp�SULVHV�HQ�FRPSWH�GHSXLV�OH�GpEXW�GHV�
GLVFXVVLRQV�VXU�FH�VXMHW��QRPEUH�GH�UHSUpVHQWDQWV�GX�SHUVRQQHO��UHFRXUV�j�XQ�FRQVHLO�PpGLFDO�
VXSpULHXU��SUpVHQFH�D�PLQLPD�G¶XQ�UHSUpVHQWDQW�V\QGLFDO�SRXU�UpXQLU�OH�&0��������WURS�GH�GpVDFFRUGV�
RX�G¶LPSUpFLVLRQV�VXEVLVWHQW�QRWDPPHQW�VXU�OHV�PR\HQV�GH�IRQFWLRQQHPHQW�GH�O¶LQVWDQFH��OHV�
PRGDOLWpV�GH�UHFRXUV�GH�O¶DJHQW��OHV�FRQGLWLRQV�GH�GpVLJQDWLRQ�GHV�UHSUpVHQWDQWV�GX�SHUVRQQHO��
O¶DEVHQFH�GH�JDUDQWLH�TXH�OH�PpGHFLQ�DJUpp�VHUD�FRPSpWHQW�VXU�OD�SDWKRORJLH�FRQFHUQpH��6HQWLPHQW�
TXH�FHWWH�UpIRUPH�V¶DGDSWH�j�XQ�PDQTXH�GH�PR\HQV�HW�GH�PpGHFLQV��DYHF�OH�ULVTXH�G¶DEVHQFH�
G¶H[DPHQ�VpULHX[�GHV�GRVVLHUV�HW�GH�OD�VLWXDWLRQ�GH�FHV�SHUVRQQHOV�� 
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