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Catégorie C : salaires au 1er juillet 2022

Valeur du Point d'indice brut = 4,850 €   -   Indice majoré (IM) x 4,850 € = Traitement BRUT

Décret 2022-994 du 7 juillet 2022 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires de l’État, 
des personnels des collectivités territoriales et des établissements publics d’hospitalisation : la valeur annuelle brute du 
traitement est portée à 58,2004 euros à compter du 1er juillet 2022.

Décret 2022-586 du 22/04/2022 portant relèvement du minimum de traitement dans la FP suite à la revalorisation du SMIC au 1er mai 
2022 (IM porté à 352, IB 382) - Décret 2021-1749 du 22/12/2021 portant relèvement du minimum de traitement dans la FP suite à la 
revalorisation du SMIC au 1er jv 2022 (IM porté à 343, IB 371) - Décret 2021-1835 du 24/12/2021 modifiant à compter du 1er jv 2022 
l’échelonnement indiciaire afférent aux échelles de rémunération C1, C2 et C3 - Décret 2021-1834 du 24/12/2021 modifiant l’organisation 
des carrières des fonctionnaires de cat. C de la FP de l’État et portant attribution d’une bonification d’ancienneté exceptionnelle

Adjoint adm. (AAAE) / Adjoint tech. (ATAE) / Agent d'exploitation des TPE (AE) / Syndic des gens de mer (SGM)

AAP2 (Principal 2ème classe) / ATP2 / AEP / SGM P2 / Dessinateur (DESS) / Expert technique des services tech. (ETST)

AAP1 (Principal 1ère classe) / ATP1 / CEEP (Chef d'équipe d'exploit. Principal) / SGM P1 / DESS en Chef / ETST Principal

C1

C2

C3

* Traitement mensuel NET calculé hors RAFP, hors PAS (prélèvement de l'impôt à la source), hors primes et indemnités (RIFSEEP, 
   NBI, indemnité de compensation de la hausse CSG…, hors supplément de traitement familial, Transfert primes / points etc.)
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