
Valeur du Point d'indice brut = 4,923 €  ;  Indice majoré (IM) x 4,923 € = Traitement BRUT

* Traitement mensuel NET calculé hors RAFP, hors PAS (prélèvement de l'impôt à la source), hors primes et indemnités (RIFSEEP, NBI, indemnité de compensation de 
   la hausse CSG…, hors supplément de traitement familial, Transfert primes / points etc.).  ** L’indemnité de résidence est à rajouter au traitement net

ÉCHELON Durée 
moy.

Indice 
Majoré 

(IM)

Traitement 
Mensuel 
BRUT

Retenues Traitement 
Mensuel 

NET * 
(sans IR)

Indemnité 
de résidence **PENSION C.S.G 

non déductible
C.S.G 

déductible
R.D.S

11,10 % 2,40 % 6,80 % 0,50 % IR 1% IR 3%

10 478 2353,09 261,19 55,49 157,21 11,56 1867,64 23,53 70,59
9 3a 455 2239,87 248,63 52,82 149,65 11,00 1777,78 22,40 67,20
8 3a 435 2141,41 237,70 50,49 143,07 10,52 1699,63 21,41 64,24
7 3a 420 2067,57 229,50 48,75 138,13 10,16 1641,02 20,68 62,03
6 2a 408 2008,50 222,94 47,36 134,19 9,87 1594,14 20,08 60,25
5 2a 398 1959,27 217,48 46,20 130,90 9,62 1555,07 19,59 58,78
4 2a 385 1895,27 210,38 44,69 126,62 9,31 1504,27 18,95 56,86
3 2a 376 1850,97 205,46 43,65 123,66 9,09 1469,11 18,51 55,53
2 1a 375 1846,04 204,91 43,53 123,33 9,07 1465,20 18,46 55,38
1 1a 373 1836,20 203,82 43,30 122,68 9,02 1457,39 18,36 55,09

12 425 2092,18 232,23 49,33 139,78 10,28 1660,56 20,92 62,77
11 4a 417 2052,80 227,86 48,41 137,15 10,08 1629,30 20,53 61,58
10 3a 409 2013,42 223,49 47,48 134,52 9,89 1598,05 20,13 60,40
9 3a 397 1954,34 216,93 46,08 130,57 9,60 1551,16 19,54 58,63
8 2a 385 1895,27 210,38 44,69 126,62 9,31 1504,27 18,95 56,86
7 2a 377 1855,89 206,00 43,76 123,99 9,12 1473,01 18,56 55,68
6 1a 376 1850,97 205,46 43,65 123,66 9,09 1469,11 18,51 55,53
5 1a 374 1841,12 204,36 43,41 123,01 9,04 1461,29 18,41 55,23
4 1a 373 1836,20 203,82 43,30 122,68 9,02 1457,39 18,36 55,09
3 1a 370 1821,43 202,18 42,95 121,69 8,95 1445,66 18,21 54,64
2 1a 369 1816,51 201,63 42,83 121,36 8,92 1441,76 18,17 54,50
1 1a 367 1806,66 200,54 42,60 120,70 8,88 1433,94 18,07 54,20

11 387 1905,12 211,47 44,92 127,28 9,36 1512,09 19,05 57,15
10 4a 377 1855,89 206,00 43,76 123,99 9,12 1473,01 18,56 55,68
9 3a 376 1850,97 205,46 43,65 123,66 9,09 1469,11 18,51 55,53
8 3a 373 1836,20 203,82 43,30 122,68 9,02 1457,39 18,36 55,09
7 3a 372 1831,28 203,27 43,18 122,35 9,00 1453,48 18,31 54,94
6 1a 371 1826,35 202,73 43,07 122,02 8,97 1449,57 18,26 54,79
5 1a 370 1821,43 202,18 42,95 121,69 8,95 1445,66 18,21 54,64
4 1a 369 1816,51 201,63 42,83 121,36 8,92 1441,76 18,17 54,50
3 1a 368 1811,58 201,09 42,72 121,03 8,90 1437,85 18,12 54,35
2 1a 367 1806,66 200,54 42,60 120,70 8,88 1433,94 18,07 54,20
1 1a 366 1801,74 199,99 42,48 120,37 8,85 1430,04 18,02 54,05

Catégorie C : salaires au 1er janvier 2024

Décret 2023-519 du 28 juin 2023 ayant notamment pour objet, dans son article 2, 
l’attribution de 5 points d’indice majoré à compter du 1er janvier 2024.

Texte de référence :

AAP1  -  ATP1 -  CHEF EQUIPE EXPLOITATION PRINCIPAL  -  SGM P1  -  DESS. EN CHEF  -  ETST PRINCIPALC3

AAP2  -  ATP2  -  AE PRINCIPAL  -  SGM P2  -  DESSINATEUR  -  EXPERT TECHNIQUE SERVICES TECH. (ETST)C2

ADJOINT ADM.  -  ADJOINT TECH.  -  AGENT D’EXPLOITATION (AE)  -  SYNDIC DES GENS DE MER (SGM)C1
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