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Objet : Revalorisation du taux de base de la prime de rendement des Ouvriers de parcs et ateliers

PJ : Modification de I'arrété du 15 mars 2016 relatif a la prime de rendement allouée aux ouvriers des parcs et ateliers des ponts et
chaussées et des bases aériennes.

Mesdames et Messieurs les secrétaires généraux,

Dans le cadre des mesures catégorielles 2022, une attention particuliére a été portée en faveur
des ouvriers des parcs et ateliers du MTECT-MTE-SE Mer. Ceux-ci vont bénéficier d'une
revalorisation du taux moyen de leur prime de rendement (PR) a hauteur de 2, 7 %. Le taux
moyen sera ainsi porté a 12, 2 %.

La prime de rendement est calculée sur un taux de base actuellement fixé a 8 % par l'arrété cité
en référence. Le plafond réglementaire de la prime de rendement (hors complément a la PR)
étant égal a de deux fois le taux de base (soit 16 %) certains agents ne peuvent plus bénéficier
de la revalorisation de cette prime.

C’est la raison par laquelle j'ai demandé une augmentation de ce taux aupreés de la fonction
publique qui a accepté le principe de cette évolution mais a retenu de limiter ce taux a 10 %
apreés arbitrage.

Le texte (en piéce jointe) sera prochainement publié et s'appliquera a compter des versements
de l'année 2022.

Le directeur des ressources humaines
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