équipement
environnement

CR /DR : salaires au 1er juillet 2023

* Traitement mensuel NET calculé hors : RAFP, prélevement de I'impét a la source, primes et indemnités

(RIFSEEP, NBI, indemnité compensation hausse CSG, suppl. traitement familial, transfert primes / points etc.).

Traitement sans indemnité de résidence

INDICE . Retenues .
EcH | Durée Eesioty cs6 csG i
moyenne (Blzt) (Ma';‘:')ré) BRUT PENSION |\ déductible Déductible RD.S Nef
1,10% 2,40 % 6,80 % 0,50 %
DIRECTEUR DE RECHERCHE
Directeur de recherche de classe exceptionnelle
HEE2 1329 6542,38 726,20 154,27 437,10 32,14 5192,67
HEE1 1279 6296,24 698,88 148,47 420,65 30,93 4997,31
meps | T 1279 6296,24 698,88 148,47 420,65 30,93 4997,31
HED2 | 1aet6m 1226 6035,33 669,92 142,31 403,22 29,65 4790,23
HED1 1173 5774,42 640,96 136,16 385,79 28,37 4583,15
Directeur de recherche de 1ére classe m
HEC3 1173 5774,42 640,96 136,16 385,79 28,37 4583,15
HEC2 1148 5651,36 627,30 133,26 377,57 27,76 4485,47
HEC1 1124 5533,21 614,19 130,47 369,67 27,18 4391,69
mess | T 1067 5252,61 583,04 123,86 350,93 25,80 4168,98
HEB2 3a 1013 4986,78 553,53 117,59 333,17 24,50 3957,99
HEB1 972 4784,95 531,13 112,83 319,68 23,51 3797,80
T B 1027 830 4085,91 453,54 96,35 272,98 20,07 3242,98
Directeur de recherche de 2éme classe
HEA3 972 4714,23 523,28 111,16 314,96 23,16 3741,67
HEA2 925 4486,28 497,98 105,79 299,73 22,04 3560,75
HEA1 890 4316,53 479,13 101,78 288,39 21,20 3 426,02
B 3aetém | 1027 830 4085,91 453,54 96,35 272,98 20,07 3242,98
4 1a et 3m 969 785 3864,38 428,95 91,12 258,18 18,98 3067,15
3 1a et 3m 913 743 3657,63 406,00 86,25 244,37 17,97 2903,05
2 1a et 3m 863 705 3470,56 385,23 81,84 231,87 17,05 2754,58
1 1a et 3m 814 667 3283,50 364,47 77,42 219,37 16,13 2606,10
CHARGE DE RECHERCHE
Chargé de recherche Hors classe A et B Ech. exceptionnel m
HEB3 1067 5252,61 583,04 123,86 350,93 25,80 4 168,98
HEB2 1013 4 986,78 553,53 117,59 333,17 24,50 3957,99
HEB1 972 4784,95 531,13 112,83 319,68 23,51 3797,80
HEA3 972 4784,95 531,13 112,83 319,68 23,51 3797,80
HEA2 925 4 553,57 505,45 107,37 304,22 22,37 3614,16
HEA1 890 4381,28 486,32 103,31 292,71 21,52 3477,41
6 5a 1027 830 4085,91 453,54 96,35 272,98 20,07 3242,98
5 2a 991 803 3953,00 438,78 93,21 264,10 19,42 3137,48
4 1a 933 758 3731,47 414,19 87,99 249,30 18,33 2961,66
3 1a 877 716 3524,71 391,24 83,11 235,49 17,32 2797,56
2 1a 827 678 3337,65 370,48 78,70 222,99 16,40 2649,08
1 1a 781 643 3165,35 351,35 74,64 211,48 15,55 2512,33
Chargé de recherche de classe normale m
10 1027 830 4 085,91 453,54 96,35 272,98 20,07 3242,98
9 2aet9m 991 803 3953,00 438,78 93,21 264,10 19,42 3137,48
8 3a 725 769 3785,62 420,20 89,26 252,92 18,60 3004,64
7 3a 908 739 3637,94 403,81 85,78 243,05 17,87 2887,42
6 2aet6m 848 693 3411,49 378,68 80,44 227,92 16,76 2707,69
5 2a et6m 781 643 3165,35 351,35 74,64 211,48 15,55 2512,33
4 2a et 6m 725 600 2953,67 327,86 69,65 197,33 14,51 2344,32
3 2aet3m 672 560 2756,76 306,00 65,00 184,18 13,54 2188,03
2 2a 607 510 2510,62 278,68 59,20 167,73 12,33 1992,67
1 1a 559 474 2333,40 259,01 55,02 155,89 11,46 1852,01

Valeur du

Point d'indice brut = 4,923 € ; Indice majoré (IM) x 4,923 € = Traitement BRUT

Texte de référence

: Décret 2023-519 du 28 juin 2023 ayant notamment pour objet la revalorisation du point d'indice de 1,5 % au 01.07.2023


https://equipementcgt.fr/spip.php?article9616

