Categorie A adm. : salaires au 1er juillet 2022

. Décret n° 2022-994 du 7 juillet 2022 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires de
* I'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des établissements publics d’hospitalisation : :
: & Revalorisation de la valeur du point d'indice de la fonction publique de 3,5 % & compter du 1er juillet 2022. :
. Lavaleur annuelle du traitement afférent a I'indice 100 majoré est ainsi portée a 5 820,04 euros. La valeur du point :
. passe ainsi de 4,686 a 4,850 €. :
environnement . Les éléments de rémunération indexés sur la valeur du point, dont la NBI et le complément de traitement Indiciaire,
i estimpacté par cette revalorisation.

Traitement sans indemnité de résidence

INDICE Retenues
EcH | Durée T;/Tg::;?t PENSION C.S.G CS.G RD.S Tﬁtiat:g:?t
moyenne (Bﬁt) (M;;‘f,ré) BRUT Non déductible Déductible D. ol
1,10 % 2,40 % 6,80 % 0,50 %

Attaché-e d'administration hors classe de I'Etat (AAHCE) “
HEA3 972 4714,23 523,28 111,16 314,96 23,16 3741,67
HEA2 925 4486,28 497,98 105,79 299,73 22,04 3560,75
HEA1 890 4316,53 479,13 101,78 288,39 21,20 3426,02
6 3a 1027 830 4025,53 446,83 94,92 268,95 19,78 3195,05
5 3a 995 806 3909,13 433,91 92,18 261,17 19,20 3102,66
4 2a1/2 946 768 3724,83 413,46 87,83 248,86 18,30 2956,38
3 2a 896 730 3540,52 393,00 83,49 236,54 17,39 2810,11
2 2a 850 695 3370,77 374,16 79,48 225,20 16,56 2675,37
1 2a 797 655 3176,77 352,62 74,91 212,24 15,61 2521,40

Attaché-e principal-e d'administration de I'Etat (APAE) “
10 1015 821 3981,88 441,99 93,89 266,03 19,56 3160,41
9 3a 995 806 3909,13 433,91 92,18 261,17 19,20 3102,66
8 2a 946 768 3724,83 413,46 87,83 248,86 18,30 2956,38
7 2a1/2 896 730 3540,52 393,00 83,49 236,54 17,39 2810,11
6 2a1/2 843 690 3346,52 371,46 78,91 223,58 16,44 2656,13
5 2a 791 650 3152,52 349,93 74,34 210,62 15,49 2502,15
4 2a 732 605 2934,27 325,70 69,19 196,04 14,41 2328,92
3 2a 693 575 2788,77 309,55 65,76 186,32 13,70 2213,44
2 2a 639 535 2594,77 288,02 61,18 173,36 12,75 2059,46
1 2a 593 500 2425,02 269,18 57,18 162,02 11,91 1924,73

Attaché-e d'administration de I'Etat (AAE) “
11 821 673 3264,07 362,31 76,97 218,07 16,03 2590,69
10 4a 778 640 3104,02 344,55 73,19 207,38 15,25 2463,65
9 3a 732 605 2934,27 325,70 69,19 196,04 14,41 2328,92
8 3a 693 575 2788,77 309,55 65,76 186,32 13,70 2213,44
7 3a 653 545 2643,27 293,40 62,33 176,60 12,99 2097,96
6 3a 611 513 2488,07 276,18 58,67 166,23 12,22 1974,77
5 2a1/2 567 480 2328,02 258,41 54,89 155,563 11,44 1847,74
4 2a 525 450 2182,52 242,26 51,46 145,81 10,72 1732,26
3 2a 499 430 2085,51 231,49 49,18 139,33 10,25 1655,27
2 2a 469 410 1988,51 220,73 46,89 132,85 9,77 1578,28
1 1a1/2 444 390 1891,51 209,96 44,60 126,37 9,29 1501,29

* Traitement mensuel NET calculé hors RAFP, hors PAS (prélevement de I'impét a la source), hors primes et indemnités (RIFSEEP, NBI,
indemnité de compensation de la hausse CSG..., hors supplément de traitement familial, Transfert primes / points etc.)

~valeur du Point d'indice brut = 4,850 € Indice majoré (IM) x 4,850 € = Traitement BRUT
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