Grille de groupes de fonctions 2022 des ITPE = Grille commune AAE, IAE et ITPE en 2023

Corps de ingénieurs des travaux

publics de I’Etat

Groupe de fonctions

Libellé des fonctions

Administration centrale, établissements et services assimilés

Direction générale / Direction d’administration centrale / Conseil général de
I’écologie et du développement durable

STRMTG / CETU

Groupe 1

Sous-groupe 1.1

- Adjoint de sous-direction
- Directeur de CVRH
- Chef d’'une structure N-1 (ex : département) a forte exposition

- Adjoint au directeur

Sous-groupe 1.2

- Chef d'une autre structure N-1

- Chef d'une structure N-2 (ex : bureau) éligible a un emploi fonctionnel ou a forte
exposition

- Adjoint au directeur de CVRH

- Adjoint de chef d’'une structure N-1 a forte exposition

- Directeur de projet (hors emploi) rattaché au niveau N et plus

- Chef d’une structure N-1 (ex : service) éligible a un emploi fonctionnel ou a forte
exposition
- Chargé de mission contréle externe et direction technique rattaché au niveau N

Groupe 2

Sous-groupe 2.1

- Chef d’'une autre structure N-2 (ex : bureau)

- Adjoint au chef d’'une structure N-1 en G1,2

- Adjoint de chef d’'une structure N-2 éligible a un emploi fonctionnel ou a forte
exposition

- Chargé de projet/mission rattaché au niveau N et avec forte exposition

- Chef d’'une autre structure N-1 hors unité territoriale
- Adjoint au chef d’'une structure N-1 (ex : service) en G1.2
- Autre chargé de projet/mission rattaché au niveau N et avec forte exposition

Sous-groupe 2.2

- Adjoint de chef d’'une autre structure N-2 en sous-groupe 2,1
- Chef d'une structure N-3 a forte exposition
- Chargé de projet/mission rattaché au niveau N -1 et avec forte exposition

- Adjoint d'une structure N-1 en G2,1
- Chef d’'une unité territoriale de controle

Groupe 3 - Chef d'autre structure (ex : pole d’'un bureau) - Autre chargé de projet/mission avec forte exposition
- Adjoint au chef d’'une structure N-3 a forte exposition - Fonctions avec forte expertise
- Autre chargé de projet/mission avec forte exposition
- Autres fonctions avec forte expertise

Groupe 4 - Autres fonctions - Chef d'autre structure (ex : unité)

- Autres fonctions

Grille de groupes de fonctions (Cf. annexe 4.1 Eléments d’appui au classement des postes dans les groupes de fonctions)
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(Cf. annexe 4.1 Éléments d’appui au classement des postes dans les groupes de fonctions)


Corps de ingénieurs des travaux publics de ’Etat

Groupe de fonctions

Libellé des fonctions

Services déconcentrés, établissements et services assimilés

DRIEAT dont DIRIF
(et UD de la DRIEAT)

DREAL et DRIHL
(et UD de la DRIHL)

DEAL / DM

(DDT, DDTM, DDETS, etc...)

DDI

DIR / DIRM

Groupe 1 | Sous- - Adjoint au niveau N (Directeur sur |- Adjoint au niveau N (Directeur sur |- Adjoint au niveau N (Directeur sur - Adjoint au directeur
groupe 1.1 | emploi DATE) emploi DATE) emploi DATE)
- Chef dune structure N-1 (ex:
service) éligble a un emploi
fonctionnel ou & forte exposition
Sous- - Chef dune structure N-1 (ex:|- Chef dune structure N-1 (ex:|- Chef d’'une structure N-1 (ex: |- Adjointau niveau N (Directeur sur |- chef d'une structure N-1 éligible a
groupe 1.2 |service) comportant des niveaux |service) éligible a un emploi|service) éligible a un emploi|emploi DATE) un emploi fonctionnel ou a forte
inférieurs fonctionnel ou a forte exposition fonctionnel ou a forte exposition exposition
- Adjoint au chef d'une structure N-1
(ex : service / mission) éligible a un
emploi fonctionnel ou a forte exposition
Groupe 2 | Sous- - Chef d'une autre structure N-1 - Chef d’une autre structure N-1 - Chef d’'une autre structure N-1 - Chef d'une structure N-1 (ex : |- Chef d'autre structure de niveau N-
groupe 2.1 |- Adjoint au chef d’'une structure N-1 |- Adjoint au chef d’'une structure N-1 |- Adjoint au chef d’'une structure N- | service) éligible a un emploi|1 (service ou d'entité mixte, siege +
(ex : service) en groupe 1,2 (ex : service / mission) éligible a un|1 (ex: service / mission) éligible a | fonctionnel ou a forte exposition | terrain hors structure territoriale)
- Chef dune structure N-2 (ex:|emploifonctionnel ou a forte exposition |un emploi fonctionnel ou a forte - Adjoint au chef d’'une structure N-1
département/division) éligible a un|- Chef dune structure N-2 (ex:|exposition (ex : service / mission) éligible a un
emploi fonctionnel ou a forte exposition | département/division) éligible a un|- Chef d'une structure N-2 (ex: emploi fonctionnel ou a forte
- Chef d'une UD (sans emploi DATE) a | emploi fonctionnel ou a forte exposition | département/division) éligible a un exposition
forte exposition - Chef d'une UD a forte exposition emploi fonctionnel ou a forte - Adjoint au chef d’'une structure N-1
- Chargé de projet/mission rattaché au | - Chargé de projet/mission rattaché au | exposition (ex : service / mission) éligible a un
niveau N et avec forte exposition niveau N et avec forte exposition - Chargé de projet/mission emploi fonctionnel ou a forte
rattaché au niveau N et avec forte exposition
exposition - Chef d'une structure territoriale de
niveau N-1 a forte exposition
Sous- - Chef d’'une autre structure N-2 (ex : |- Chef d’'une autre structure N-2 (ex: |- Chef d’'une autre structure N-2 |- Chef d’'une autre structure N-1 - Chef d'une structure de niveau N-2
groupe 2.2 |département/division/unité) département/division/unité) (ex : département/division/unité) |- Adjoint au chef de structure N-1 | a forte exposition

- Chef d'une autre UD (sans emploi
DATE)

- Adjoint d'une structure N-1 (ex:
département/division/unité) en G2,1

- Chargé de projet/mission rattaché au
niveau N-1 et avec forte exposition

- Chef d'une autre UD

- Adjoint au chef d'une structure N-1
(ex: département/division/unité) en
G2,1

- Adjoint au chef d'une structure N-2
(ex: département/division/unité)
éligible a un emploi fonctionnel ou a
forte exposition

- Chargé de projet/mission rattaché au
niveau N-1 et avec forte exposition

- Adjoint au chef d'une structure N-
1 (ex : département/division/unité)
en G2,1

- Adjoint au chef d'une structure N-
2 (ex : département/division/unité)
éligible a un emploi fonctionnel ou
a forte exposition

- Chargé de projet/mission
rattaché au niveau N-1 et avec
forte exposition

en G2,1

- Chargé de projet/mission a forte

exposition

- Adjoint au chef d'une structure N-1
(ex : département/division/unité) en
G2,1

- Chargé de projet/mission rattaché
au niveau N-1 et avec forte
exposition
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Corps de ingénieurs des travaux publics de ’Etat

Groupe de fonctions

Libellé des fonctions

Services déconcentrés, établissements et services assimilés

Direction régionale en IdF

Autres directions régionales

DEAL et outre-mer

DDT(M)

DIR/DIRM

Groupe 3

- Adjoint de structure N-2 en G2,2
- Chef d'autre structure a forte
exposition (ex : unité)

- Autres fonctions avec forte expertise

(dont autres chargés de mission
rattaché au niveau N-1)

- Adjoint de structure N-2 en G2,2

- Chef d'autre structure a forte

exposition (ex : unité)

- Autres fonctions avec forte expertise
autres chargés de mission

(dont
rattaché au niveau N-1)

- Adjoint de structure N-2 en G2,2
- Chef d'autre structure a forte
exposition (ex : unité)

- Autres fonctions avec forte
expertise (dont autres chargés de
mission rattaché au niveau N-1)

- Adjoint d’'un autre chef d’'une
structure N-1 (ex : mission)

- Responsable d'autre structure a
forte exposition (ex : unité)

- Autres fonctions avec forte
expertise (dont autres chargés de
mission rattaché au niveau N-1)

- Chef d'une autre structure de
niveau N-2

- Chef d'une autre structure
territoriale

- Adjoint d'un chef d'une structure
de niveau N-2 en G2,2

- Adjoint au chef d'une structure
territoriale de niveau N-1 en G2,2
- Responsable d'autre structure a
forte exposition (ex : unité)

- Autres fonctions avec forte
expertise (dont inspecteur de
sécurité des navires confirmé,
patrouilleur, ingénieur d'armement,
responsable commission régionale
de sécurité et autres chargés de
mission rattaché au niveau N-1)

Groupe 4

- Chef d'autre structure (ex : unité)

- Adjoint d'une autre structure (ex:

unité) en G3
- Autres fonctions

- Responsable d'autre structure (ex:

unité)

- Adjoint d'une autre structure (ex:

unité) en G3
- Autres fonctions

- Responsable d'autre structure
(ex : unité)

- Adjoint d'une autre structure (ex :
unité) en G3

- Autres fonctions

- Responsable d'autre structure
(ex : unité)

- Adjoint d'une autre structure (ex :
unité) en G3

- Autres fonctions

- Responsable d'autre structure (ex :
unité)

- Adjoint d'une autre structure (ex:
unité) en G3

- Autres fonctions
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