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MINISTERES

TRANSITION ECOLOGIQUE
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TRANSITION ENERGETIQUE
MER

Qz'berté
Egalité
Fraternité

EVOLUTION STATUTAIRE
DU CORPS DES PETPE

Réunion d’échange du 24 novembre 2023




EX R 1. Les données
lllllllllll
R

Représentation du corps des PETPE

4 % (264)

Répartition du corps des
PETPE au 31/12/2022

(effectifs physiques) - source RSU 33 %

(2 219)

63 %

(4 235)

® Ci1 @ C2 C3
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wimens.  Corps des personnels d’exploitation
par spécialité

MER
Liberté

Spécialité R-BA Spécialité VN-PM
(228) 2 % (36)

31 %

(1 573) ® C1

® C2
64 % C3
(3 268)
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" données
llllllllll

TRANSITION ECOLOGIQUE
COHESION DES TERRITOIRES

principaux (CEEP) par spécialité

1600

. C3

% spécialité VN-PM




2.Un arbitrage favorable

EX

MINISTERES

TRANSITION ECOLOGIQUE a. RIM du 09/11/2023
COHESION DES TERRITOIRES

TRANSITION ENERGETIQUE

MER

Liberté

Un arbitrage favorable du cabinet de la
Premiére ministre

> Qui traduit la reconnaissance des responsabilités des personnels exercant
des missions d’encadrement

> Au travers de la mise en place d’un dispositif inédit pour ces personnels
reposant a la fois sur :

* la création d’'un emploi fonctionnel de chef d’équipe d’exploitation divisionnaire
* la mise en ceuvre d’un plan de requalification, complété d’un dispositif pérenne
d’accés au corps des TSDD
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EN 2, 2¢me dispositif
MINISTERES b. Un plan de requalification

Un plan de requalification vers
la catégorie B

TRANSITION ENERGETIQUE
MER
Liberté

* Un acceés a la catégorie B pour les agents de catégorie C exercant des fonctions
d’encadrement importantes

» Les agents promus qui rejoindront la FPT pourront ainsi étre accueillis dans le cadre
d’emploi des techniciens territoriaux

* Un acces a la catégorie B : voie de débouché, en mode pérenne, pour les agents
détachés dans I'emploi fonctionnel de CEED permettant une gestion des flux et la
nomination sur emplois fonctionnels d’autres agents
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EX 2, 2¢me dispositif

MINISTERES o
TRANSITION ECOLOGIQUE b. Un plan de requalification

COHESION DES TERRITOIRES
TRANSITION ENERGETIQUE
MER

Liberté

Un plan de requalification vers
la catégorie B

v Volumétrie : 550 promotions a la catégorie B

Y2 des 1 100 chefs d’équipe d’exploitation principaux (C3) qui assurent des fonctions d’encadrement,
tant a VNF que dans les DIR, pourront étre promus dans le corps de TSDD qui releve de la catégorie B

v Répartition : Etat:413 / VNF : 137
v Durée : dés 2024, sur 3 ans, avec une mise en ceuvre rapide
v Dispositif juridique : des promotions par liste d’aptitude, sous réserve de I'avis du conseil d’Etat,

a calibrer avec les autres dispositifs de plan de requalification en cours au travers d’'une augmentation
de la clause de sauvegarde
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EXN 3. 3¢me dispositif

MINISTERES N A P
TRANSITION ECOLOGIQUE a. Un acces par flux a la catégorie B

COHESION DES TERRITOIRES
TRANSITION ENERGETIQUE
MER

Liberté

Un plan de requalification complété par un dispositif
pérenne pour l’acces a la catégorie B

* |l convient de s'assurer du maintien d'une proportion satisfaisante dans le temps d'encadrants relevant
de la catégorie B. Les départs ultérieurs a la retraite des agents promus dans le corps des TSDD dans le
cadre du plan de requalification seront compensés par la promotion interne a due concurrence, dans ce
corps, de PETPE encadrants, tout particulierement au profit de ceux qui auront été détachés dans
I'emploi fonctionnel de CEED

* La promotion de CEED dans le corps des TSDD permettra, avec les autres dispositifs déja évoqués,
d'atténuer la portée de la limitation dans le temps de I'emploi fonctionnel

* Des flux a préciser afin de déterminer la volumétrie du dispositif

* Des travaux complémentaires a mener dans les prochaines semaines avec la DGAFP et la DB
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EN 3. 3éme dispositif
MINISTERES b. Les départs a la retraite

suauenet.  Dispositif pérenne : les perspectives
de départ a la retraite

Une clé de calcul : les départs a la retraite

Départs annuels a la retraite Départs a la retraite constatés au 31/12/2023
source RSU au 31/12/2022 source bilan de corps décembre 2023
1% (3)
18 %
78 % ® Ci 75 % ® C1
(96) ® C2 (173) ® C2
C3 C3
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ﬁ,\fSTERES 3. 3¢me dispositif
TRANSITION ECOLOGIQUE b. Les départs a la retraite
COHESION DES TERRITOIRES

TRANSITION ENERGETIQUE

MER

Liberté

Dispositif pérenne : une méthodologie a construire

* Il est nécessaire de réfléchir a une méthodologie permettant d’assurer un volume
d’encadrants promus en B1 fluide, robuste et objective

v Par exemple sur la base des ages moyens des CEEP et leurs 4ges moyens d’admission
a la retraite, pour évaluer un volume annuel de renouvellement des encadrants

Secrétariat général — direction des ressources humaines 10 24/11/2023



EN 2. 1er dispositif
MINISTERES

TRANSITION ECOLOGIQUE a. Création d’'un EF de CEED
COHESION DES TERRITOIRES

TRANSITION ENERGETIQUE

MER

Liberté

Création d’emplois fonctionnels de chefs d’équipe
d’exploitation divisionnaires (CEED)

* Des emplois fonctionnels valorisant les fonctions d’encadrement exercées par les agents et
en reconnaissant les responsabilités particuliéres exercées

* Des emplois fonctionnels pour :
* Accompagner les transformations organisationnelles de Voies navigables de France (VNF) ;

* Permettre aux encadrants qui n'auront pas été promus B dans le cadre de la requalification concernés
par les prochains transferts de routes au titres de la loi "3 DS" d'obtenir les meilleures conditions d’accueil
dans la fonction publique territoriale, avec en particulier le grade d'agent de maitrise territorial principal".

* Un emploi fonctionnel de chef d’équipe d’exploitation divisionnaire (CEED) tremplin pour I’accés a la
catégorie B et au corps des TSDD

Secrétariat général — direction des ressources humaines 1 24/11/2023



EN 2. 1er dispositif
MINISTERES 4ot ,

TRANSITION ECOLOGIQUE a. Création d’un EF de CEED
COHESION DES TERRITOIRES

TRANSITION ENERGETIQUE

MER

Liberté

Création d’emplois fonctionnels de chefs d’équipe
d’exploitation divisionnaires (CEED)

v Volumétrie : 550 emplois fonctionnels

v Répartition : Etat:412 / VNF : 138

v Dispositif sur 3 ans : dés 2024

v Montée en charge rapide : 250 emplois en 2024, 150 en 2025, 150 en 2026.
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EX 2. 1er dispositif

MINISTERES ot ,
TRANSITION ECOLOGIQUE a. Création d’'un EF de CEED

COHESION DES TERRITOIRES
TRANSITION ENERGETIQUE
MER

Liberté

Création d’emplois fonctionnels de chefs d’équipe
d’exploitation divisionnaires (CEED)

* Un dispositif juridique pérenne avec pour chacune des maisons d’emploi (Etat/VNF) :

Un projet de décret de statut d’emploi de chef d’équipe d’exploitation divisionnaire (CEED)

Un projet de décret fixant ’échelonnement indiciaire applicable a 'emploi de CEED

Un arrété fixant le nombre des emplois fonctionnels de CEED

Un arrété fixant la localisation des emplois fonctionnels de CEED actualisé régulierement
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EX

MINISTERES a
TRANSITION ECOLOGIQUE ’
COHESION DES TERRITOIRES

TRANSITION ENERGETIQUE

MER

Liberté

Création d’emplois fonctionnels
de chefs d’équipe d’exploitation
divisionnaires (CEED)

Une grille indiciaire et des échelons

calqués sur les échelons sommitaux du grade
d’agent de maitrise territorial principal,
permettant un accés facilité au B1

2. 1er dispositif
Création d’un EF de CEED

7e

6e

He

4de

3e

e

fer

597

563

526

505

492

468

446

3 ans

3 ans

2 ans

2 ans

2 ans

2 ans
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EX 4. indemnitaires

MINISTERES . . .
TRANSITION ECOLOGIQUE b. Accompagnement indemnitaire de la réforme
COHESION DES TERRITOIRES

TRANSITION ENERGETIQUE

MER

Liberté

L’accompagnement indemnitaire de la réforme statutaire

* Le dispositif juridique indemnitaire existant doit étre ajusté pour les personnels qui
intégreront le nouveau corps de I'Etat et ceux qui seront détachés dans le nouvel
emploi de CEED

v Plusieurs textes sont a modifier pour ouvrir des droits indemnitaires aux agents
détachés dans I'emploi de CEED : décret et arrété de la prime pour services rendus
(PSR), décret et arrété de la prime technique de l'entretien, des travaux et de
I’exploitation (PTETE) mais aussi modification des décrets astreinte, permanence et
indemnité horaire pour travaux supplémentaires (IHTS)
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EX 4. indemnitaires

MINISTERES . - .
TRANSITION ECOLOGIQUE b. Accompagnement indemnitaire de la réforme

COHESION DES TERRITOIRES
TRANSITION ENERGETIQUE
MER

Liberté

L’accompagnement indemnitaire de la réforme statutaire

» Un dispositif indemnitaire propre au corps des PE-VNF et a 'emploi de CEED
de VNF sera en vigueur a effet du 01/01/2024

* Un nouveau Régime Indemnitaire de la Voie d’Eau, le RIVE (via un décret et un
arrété) vient remplacer les primes antérieures comme la PSR, la PTETE, I'indemnité
de sujétions horaires (ISH) et 'indemnité compensatrice temporaire (ICT) associée aux
restructurations de VNF et non reconduite en 2024.

Le RIVE comprend également une part variable liée a la maniére de servir.

« Complété par une adaptation des autres indemnités versées
(astreinte, permanence et IHTS).
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EX 5. prochaines étapes

MINISTERES ;
TRANSITION ECOLOGIQUE Le calendrier

COHESION DES TERRITOIRES
TRANSITION ENERGETIQUE
MER

Liberté

Les prochaines étapes

* La consultation du CSA ministériel du 30 novembre 2023 sur les textes statutaires et les
textes relatifs aux emplois de CEED

* L'objectif de 'examen de ces textes au Conseil d’état avant la fin de I'année

* Les travaux sur le projet de plan triennal de requalification (fin novembre/décembre) et sur
le mode pérenne de promotions d'encadrants dans la catégorie B (fin novembre/décembre)

 La consultation du CSA ministériel fin janvier sur ce projet de plan de requalification et
le dispositif pérenne

* L’examen du texte correspondant au Conseil d’Etat au 1er trimestre 2024

* Une mise en application des évolutions statutaires et du plan de requalification au
premier semestre de I’'année 2024.
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