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Retour sur les stages fédéraux 2011

Ce sont 38 syndiqué-e-s qui  ont  participé aux 
stages 2011 action sociale et hygiène, sécurité et 
vie au travail . La diversité des stagiaires, issus 
de  services  et  de  secteurs  professionnels 
différents,  leur  appartenance  à  différentes 
composantes fédérales ont permis des échanges 
d'expérience rarement possibles.

Ce  moment  privilégié  de  la  vie  syndicale  a 
permis aux participants de se plonger dans le 
domaine  étudié  en  y  incluant  convivialité  et 
fraternité.
Tous les stagiaires ont reconnus l'utilité de telles 
formations  pour  être  outillé  et  exercer  ses 
mandats  efficacement  et  dans  de  bonnes 
conditions.

Séance de travail avec le Professeur Domont

Les  intervenants  militants  CGT  qui  siègent 
dans  les  instances  nationales  mettent  à  profit 
leurs  connaissances  réglementaires  et  leurs 
expériences pour permettre l'apprentissage des 
stagiaires et ouvrir les débats.
Ils effectuent également les liens sur les dossiers 
revendicatifs  entre  le  niveau  national  et  le 
niveau local. En matière d'hygiène et sécurité la 
participation du  Professeur DOMONT expert 
pour l'administration au CHSCT ministériel a 

permis aux stagiaires de recueillir des éléments 
concrets  et  immédiatement  applicables  en 
situation.
Outre  le  contenu  des  formations  qui  permet 
d'outiller les élus et les responsables syndicaux 
pour  exercer  leurs  mandats  efficacement  et 
dans de bonnes conditions,  l'intérêt des stages 
fédéraux est de permettre des échanges ouverts 
sans  enjeux  particulier  si  ce  n'est  que  faire 
avancer les revendications CGT !
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Journée d'étude fédérale du 5 janvier 2012

Après les élections générales du 20 octobre 2011 
et avec l'application de la loi du 5 juillet 2010, 
les  élus  et  mandatés siègent  désormais dans le 
cadre  des  nouvelles  règles  de  représentativité 
avec  modifications  des  prérogatives  des 
instances de concertation. Pour les organisations 
syndicales, ces modifications ont aussi un impact 
en  terme  de  champ  et  de  modalités  de 
négociation.

Afin de cerner ses changements et  de mesurer 
leurs  conséquences  en  terme  de  démarche  et 
d'enjeux  revendicatifs,  la  fédération  CGT 
équipement-environnement  avait  organisé  une 
journée d'étude nationale le  05 janvier 2012 à 
Montreuil. 

Ce sont plus de 170 responsables syndicaux, élus 
et mandatés qui ont participé à cette initiative. 

Toutes  les  composantes  fédérales,  tous  les 
secteurs  professionnels  et  toutes  les  régions 
étaient représentées. 

Cette  journée  a  permis  de  faire  le  point  sur 
l'évolution des textes réglementaires et d'ouvrir 
des  perspectives  en  terme  de  stratégie 
revendicative.  Les  enjeux sont  importants  non 
seulement  en  terme  d'activité  syndicale  mais 
aussi  en  matière  de  syndicalisation  et  de 
redéploiement.

Cette journée d'étude doit être un point d'appui 
à l'organisation d'autres journées d'étude et à la 
mise en oeuvre d'actions de formation dans les 
syndicats et les territoires.
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Calendrier des Actions de formation 2012

Stages fédéraux
La tenue de la comptabilité dans les OS 17 et 18 janvier (Montreuil)

Action sociale 30 janvier au 03 février (La Ville du Bois)

Hygiène, sécurité et conditions de travail 04 au 08 juin (La Ville du Bois) 

Responsabilités syndicales dates et lieu à déterminer

Journée d'étude fédérale

Nouvelles règles de représentativité  5 janvier 2012 (Montreuil)

Rencontre CLAS CGT  date et lieu à déterminer

Stage UIT Transports

Modules indissociables
Module 1  04 au 06 juin Courcelle
Module 2 et 3 1er au 05 octobre Courcelle

Stages UGFF

Histoire et droit des originaires d'Outre Mer au choix 
 session 1: 05 au 09 mars Courcelle
 session 2: 18 au 22 mars Courcelle
 session 3: 1er au 05 octobre courcelle

Accueil en formation  dates et lieu à déterminer

Formateurs CHSCT  dates et lieu à déterminer

Formateurs Action sociale  dates et lieu à déterminer

Formateurs CT  dates et lieu à déterminer

Formateurs CAP  dates et lieux à déterminer

Contact : Isabelle PERON
263, rue de Paris – case 543 – 93515 Montreuil Cedex
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Stages UGICT

Stages nationaux au choix
session 1: 16 au 20 avril Courcelle
session 2: 08 au 12 octobre Courcelle

Vie syndicale au choix
session 1: 08 au 10 février Courcelle
session 2: 12 au 14 décembre Courcelle

Comment syndiquer les jeunes diplômés?  11 au 13 juin Courcelle

Démarche qualité 15 au 17 février Courcelle

Stage technique sur les retraites au choix 
session 1:12 au 16 mars Courcelle
session 2:11 au 15 juin Courcelle
session 3: 15 au 19 octobre Courcelle

Pour un autre management au choix
session 1: 24 au 29 juin ISST Strasbourg
session 2: 21 au 26 octobre ISST Bourg La Reine

Femmes et conditions de travail dates et lieu à déterminer

Le centre de formation CGT Benoît Frachon à Coucelle sur Yvette (91)

Contact : Isabelle PERON
263, rue de Paris – case 543 – 93515 Montreuil Cedex
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Stages confédéraux

Outiller pour la responsabilité

Analyse et mutualisation des pratiques pédagogiques 19 au 21 juin ISST Bourg La Reine

Animer une action de formation 05 au 09 mars ISST Bourg La Reine

Formation de formateurau choix
session 1 : 16 au 20 avril Courcelle
session 2 : 02 au 06 juillet Courcelle
session 3 : 20 au 24 août Courcelle

Organiser une action de formation 13 au 15 mars et 3 au 05 avril (ISST Bourg La Reine)

Former à un mandat au choix
session 1 : 09 au 11 mai et 12 au 14 juin ISST Bourg La Reine
session 2 : 20 au 22 novembre et 18 au 20 décembre ISST Bourg La Reine

Formation responsables formation 26 au 30 novembre 2012 Courcelle

Cogitiel syndicats, formation de formateursau choix
session 1: 11 au 13 avril Courcelle
session 2: 08 au 10 octobre Courcelle
session 3: 07 au 09 novembre Courcelle

Culture 26 au 28 novembre Courcelle

IHS archives 18 au 20 décembre Courcelle

Nouvelles formes d'emplois 18 au 22 juin ISST Bourg La Reine

Retraites 09 au 14 décembre ISST Strasbourg

Outiller pour le mandat

Egalité professionnelle 09 au 14 septembre ISST Strasbourg

Risques organisationnels au choix
session 1: 12 au 16 mars Courcelle
session 2: 04 au 08 juin Courcelle
session 3: 12 au 16 novembre Courcelle

Travail et handicap 17 au 21 décembre Courcelle

Contact : Isabelle PERON
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Stages en territoires (UL, UD, Comités régionaux)

Accueil

Niveau 1

Niveau 2

Feuille de paye

Rédiger un tract

Formation de formateur

Trésorerie

Cogitiel

Code du travail

Pour tout renseignement ou toute inscription     :  
Contact : Isabelle PERON

FNEE-CGT – 01-40-81-82-82 - ip.equipement@cgt.fr

Contact : Isabelle PERON
263, rue de Paris – case 543 – 93515 Montreuil Cedex
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Formation de formateurs
But :

Développer les capacités nécessaires de tous nos formateurs et toutes nos formatrices pour qu'ils et elles soient à 
l'aise pour animer un thème ou un stage, avec la pédagogie d'aujourd'hui favorisant la participation active des 
stagiaires.

Objectif :

Les stagiaires seront capables de mettre en oeuvre la démarche pédagogique CGT en harmonie avec sa démarche 
syndicale. Ils seront équipés pour préparer, animer un thème ou une session de formation.

Public :

Les formateurs et formatrices de n'importe quel stage CGT.

Retours d'expériences

Il est indispensable que chaque stagiaire soit prévenu que:

– ce stage est centré sur la méthodologie pédagogique. Il n'est pas réalisé à partir de thèmes de stages 
syndicaux

– il sera amené à revisiter sa pratique, ce qui peut être déstabilisant, pour acquérir de nouvelles conceptions 
et méthodes de travail. Durant tout le stage se mêlent acquisitions de savoirs, de savoir-faire et mises en 
situation individuelles.

Contenus :

Les conditions favorables à l'apprentissage des adultes.
Quelle pédagogie utiliser pour favoriser l'implication des stagiaires et l'orientation de la CGT?
Pourquoi des auto-évaluations réalisées par les stagiaires et comment les faire pratiquer?
Apprendre à définir des objectifs de formation.
Apprendre à construire un plan de progression pédagogique.
Apprendre à préparer et animer un débat formateur.
Les attitudes favorables à l'apprentissage, à adopter par les animateurs et les intervenants.
La complémentarité entre animateurs d'un stage et intervenant d'un thème
Apprendre à réaliser l'évaluation d'un stage.

Durée : 5 jours.

Dates : au choix

– 16 au 20 avril
– 02 au 06 juillet
– 20 au 24 août

Lieu : Courcelle

Contact : Isabelle PERON
263, rue de Paris – case 543 – 93515 Montreuil Cedex
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Stage fédéral 
Hygiène, sécurité et conditions de travail

(C.H.S.C.T)

04 au 08 juin 2012 – La Ville-du-bois (91)

Toute activité de travail comporte des risques plus ou moins dangereux pour la santé physique et 
mentale des agents avec des répercussions sur la vie familiale et sociale.

Pendant trop longtemps, le risque au travail était un risque individuel, reposant sur les fautes de 
l'agent qui n'avait pas respecté une consigne ou avait commis une imprudence. 
Officiellement, le risque professionnel est considéré comme un risque collectif dont l'employeur 
est responsable.

Aujourd'hui encore ce réflexe de recherche à priori de la faute de l'agent est encore vivace et 
exclut la question de l'organisation du travail.

Une nouvelle catégorie de risques graves est en développement dans nos services : les atteintes 
à la santé mentale ( pressions diverses, stress, harcèlement...) qui touchent de plus en plus les 
agents de toutes les catégories professionnelles.

Avec les Accords de Bercy signés notamment par la CGT, les Comités d’hygiène et de sécurité 
(CHS) ont vu leurs compétences s’élargir aux conditions de travail. Désormais, ils deviennent 
des Comités d’hygiène, de sécurité et de conditions de travail (CHSCT). Ces textes bouleversent 
donc profondément les instances de dialogue social existantes au Ministère.

Contenu du stage fédéral     :  

 Fonctionnement des C.H.S.C.T (textes, code du
         travail, droits d'alerte et de retrait, droit à la formation)
 Pénibilité (prévention, réparation, revendications)
 Travail isolé
 Enquête accident
 Risques psycho-sociaux
 Approche CGT au C.H.S.C.T ministériel
 Maladies professionnelles
 Document unique, plan de prévention

Adhérents concernés     :  

 responsables syndicaux locaux et nationaux

 animateurs sécurité CGT

 membres des C.H.S.C.T

 futurs responsables syndicaux ou membres
 de C.H.S.C.T

Contact : Isabelle PERON
263, rue de Paris – case 543 – 93515 Montreuil Cedex
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  Dès maintenant, inscrivez-vous !

Pour une meilleure organisation du stage, il est recommandé de vous inscrire dès maintenant à l'aide du 
bulletin d'inscription ci-dessous.

Rappel     : la demande de congé de formation syndicale (modèle en fin de document) est à formuler 
auprès de la direction au moins un mois avant le début du stage.

Les frais d'hébergement, de repas et de transports sur la base des tarifs S.N.C.F, 2ème classe sont pris en 
charge par la fédération.

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Bulletin d'inscription
Stage fédéral « Hygiène, sécurité et conditions de travail» 

du 04 au 08 juin 2012

Nom : …......................................................................................

Prénom : …................................................................................

Service: ….................................................................................

Syndicat : …................................................................................

Membre de C.H.S.C.T   Autre : ….............................................

Adresse personnelle (pour la convocation) :
 
…..................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

Code postal : …........................................ Commune : ….................................................................

Tél : …............................            Portable:..................................  E-mail : …..................................

Contact : Isabelle PERON
263, rue de Paris – case 543 – 93515 Montreuil Cedex

tél. : 01 48 18 82 82 – Fax : 01 48 51 62 50 –
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COLLECTIF ORIGINAIRES D'OUTRE MER
Stage « Histoire et droits des originaires d'Outre Mer »

Depuis  maintenant 7 ans,  chaque année,  le  Collectif 
Fonction  Publique  des  Originaires  de  l'Outre-mer, 
sous  l'égide  de  l'Union Générale  des  Fédérations  de 
Fonctionnaires  (UGFF),  organise  trois  sessions  de 
formation syndicale spécifique aux problématiques et 
enjeux  concernant  les  originaires  d'Outre  Mer,  ce, 
dans le cadre de la démarche revendicative CGT.
Ces  formations  rencontrent  un  vif  succès:  aucune 
annulation depuis leur mise en place.

Les  sessions  s'adressent  aux  syndiqués originaires 
des DOM et aux secrétaires de syndicats ou d'USD 
qui souhaitent  une maîtrise du dossier,  ainsi qu'aux 
militants chargés de ces questions revendicatives.

Pour 2012, ces sessions auront lieu:

 du 05 au 09 mars
 du 18 au 22 juin
 du 1er au 05 octobre

Elles  se  tiendront,  en internat,  du lundi  matin 9 H 
précises, au vendredi après-midi 15 H, au Centre de 
formation CGT  Benoît-Frachon  -  12,  rue  Fernand-
Léger 91190 Courcelles sur Yvette.

CONTENU DE LA FORMATION:

Elle traite:

- De ce qui a conduit à la création 
de la CGT,en 1895.

- De la loi du profit et du partage 
des richesses.

- De l'Histoire de l'esclavage, du
commerce triangulaire et de la
colonisation.

- Des droits particuliers attachés 
au statut de la Fonction Publique 
(congés bonitiés, prime spécitique 
d'installation,indemnité 
d'éloignement...).

- De la démarche revendicative 
CGT.

- De la CGT et sa qualité de vie 
syndicale

Inscrivez-vous le plus rapidement possible en remplissant le bulletin ci-dessous et en 
l'adressant à Monique VATONE, tel 06-85-13-41-01 - E-mail : monique.vatonne@yahoo.fr 
Fax : 01-48-57-56-22

RAPPEL : les demandes d'autorisation d'absence pour formation syndicale (modèle page 8) doivent être reçues par l'Administration, au moins 
1 mois avant le début du stage. 

Contact : Isabelle PERON
263, rue de Paris – case 543 – 93515 Montreuil Cedex
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Fiche d'inscription au stage : Histoire et droits des originaires de l'Outre Mer (en internat)

Nom : …........................................................ Prénom :................................................

Adresse personnelle : 
….......................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
.

Téléphone personnel :........................................ Portable :..............................................

Téléphone professionnel : …...................... E-mail personnel:.........................................

Etablissement :..................................................................................................................

Adresse : 
….......................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
.

Qualification : …..................................... Date d'adhésion à la CGT :...............................

Formations syndicales suivies :........................................................................................
…......................................................................................................................................

Responsabilités syndicales : ….........................................................................................

Secrétaire du syndicat : …................................................................................................

Téléphone :........................ Télécopie : …........................ E-mail : …..............................

Session choisie :

 du 05 au 09 mars
 18 au 22 mars
 1er au 05 octobre

J'arriverai à Courcelles le dimanche soir : oui      non  

J'arriverai à Courcelles le lundi matin (avant 09h00)  

Contact : Isabelle PERON
263, rue de Paris – case 543 – 93515 Montreuil Cedex
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Congé de formation syndicale

MODELE DE DEMANDE DE CONGÉ
DE FORMATION SYNDICALE

à …................................................,.le …............................

Nom, Prénom
Adresse professionnelle

A Madame ou Monsieur,

Objet : demande de congé de formation économique, sociale, syndicale.

Madame, Monsieur,

Je vous demande l'autorisation de m'absenter de mon service du............................au ….................., 

conformément au décret n° 84-474 du 15 juin 1984, en vue de participer à un stage de formation syndicale.

Je vous précise qu'il s'agit d'une session organisée par la formation syndicale CGT, organisme agréé pour dispenser 

cette formation.

Celle-ci aura lieu à ….......................

Je vous transmettrai un certificat de présence à l'issue du stage.

Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées.

Signature

Cette demande doit être effectuée par écrit auprès du chef de service 
ou à la directrice ou au directeur au moins un mois à l'avance. 

Le congé est réputé accordé en l'absence de réponse 
au plus tard 15 jours avant le début du stage.

Contact : Isabelle PERON
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