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Fraternité

Rappel de la déemarche

LES OBJECTIFS
* Repartir de la revue des
missions pour identifier par

politique publique, les facteurs
d 'évolution a 5 ans.

GPEEC initial

* Analyser [limpact de ces
facteurs d'évolution sur les
emplois types et les personnels
concernes,

« Elaborer les plans d’actions RH
par famille professionnelles
(formation, communication,

reconversion, ...) departs.)
eparts ...

Direction des ressources humaines

Etablir LE DIAGNDSTIC

Cartographie des emplois
actuels (ge, prévision de

4 ETAPES CLES JALONNENT LE PROJET COMPETENCES

APPROFFONDIR les facteurs

d'évolution des emplois afin

d'obtenir 'impact emploi et
compétences

ETADBLIR LN PLAN D'ACTION RH en
identifiant les leviers de résorption des
impacts des transformations sur les
emplois

FORMALISER les écarts entre
les compétences nécessaires
aujourd'hui et demain

Sur 'ensemble des emplois
gtudiés dans une logique
prévisionnelle

Impact emploi et compétences selon les
differents facteurs d'évolution (ecart
entre les besoins et |'état actuel)

Scénarios de facteurs
d'evolution par emploi (en
croissance, en évolution ...)
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AVANCEMENT DEMARCHE / REVUE DES MISSIONS 2021 :

Lancement du « projet compétences » et co-construction d'un dossier pilote de la démarche avec la DBALN sur [e périmetre UTAH
Co-construction démarche GPEEC domaine numérique sur les métiers du projet

Déclinaison de la méthodologie appliquée sur UTAH pour les programmes Affaires Maritimes et Paysage Eau Biodiversite
Déclinaison de la démarche au domaine connaissance/Data

Mars Avril Mai Juin

UTAH
Diag GPFEL

Facteurs d'gvolution / ateliers
Analyse / plan d'actions

* Rapport final et restitution

GPEEC numérique projet
Diag GPEEL

Facteurs d'gvolution / ateliers

AFFAIRES MARITIMES
Diag GPEEC

Facteurs d'évolution / ateliers
Analyse / plan d'actions

Diag GPEEL

Facteurs d'gvolution / ateliers

Analyse / plan d'actions

CONNAISSANCES
Diag GPEEC

Facteurs d'gvolution / ateliers
Analyse / plan d'actions

Sk Rapport final et restitution

Actions complémentaires / en
transverse

FPrésentation démarche au LMEP Ftat d'avancement CMFP

Préparation plan de
communication



PROGRAMMATION DEMARCHE COMPETENCES / REVUE DES MISSIONS 2022 :

Démarche GPEEC numérique sur les métiers du support informatique et des infrastructures

Démarche revue des missions programme PR
Démarche revue des missions programme ECAM

Mars Avril Mai Juin Juil Aoit Sept Oct Nov Dec Jnv Fev

L

informatique et infrastructures :
Diag BPEEC | i
Facteurs d'évolution / ateliers | Sk Fappart finel ot restitution
Analyse / plan d'actions

Diag GPEEC
Facteurs d'gvolution / ateliers

Analyse / plan d'actions

Diag GPEEC

Facteurs d'évolution / ateliers S Fapport final et restitution

Analyse / plan d'actions

* *

Actions complémentaires / en ,
ttat d avancement MFP ttat davancement IMFP

transverse'

Plan de communication




