Ce qui nous différencie ?

L'administration préfére des "partenaires sociaux" acceptant d'accompagner les
contre-réformes, a un syndicat de lutte jamais résigné.

La CGT est un syndicat et non un

partenaire social Une identité, des pratiques
| |

en accord avec nos

v Pas d'alliance avec I'administration, pas principes et nos valeurs

d'abstention de complaisance sur des votes
clés (cela suppose de dépasser les intéréts
corporatistes)

Premier syndicat fondé en
France, le 23 septembre 1895
au Congres de Limoges,

la force de la CGT est d’abord

M n M n M
v Refus de simples "concertations”, exigence de son expérience, son histoire ;

négociations avec des regles en amont
approuvées. La signature d'accord, seulement
si nos revendications sont prises en compte.

mais c'est surtout sa capacité
a défendre les salariés, ales

accompagner au quotidien
(conditions de travail, questions

catégorielles, etc), tout en
participant a la transformation
sociale de la société.

Sa Charte d’Amiens de 1906
grave son indépendance
vis-a-vis des partis politiques.

v Refus de siéger pour empécher 'adoption de
textes nuisibles a lI'intérét général. Faire
pression, ne pas se contenter d'assister aux
réunions.

v Présenter et défendre des contre-propositions.

Des positions affirmées

Le syndicat n'est pas I'agence de com' de I'administration !

Les directions doivent renseigner les personnels, cela fait partie de
leurs obligations. Le role d'un syndicat est d'intervenir en cas de
probléme, pas de pallier aux carences de l'administration.

Priorité aux garanties collectives, solides et protectrices

Sans négliger la défense individuelle, la CGT se bat pour obtenir des garanties
collectives, avancées pérennes pour toutes et tous. Trop souvent |'administration
demande aux représentants du personnel de leur envoyer le dossier pour se débarrasser
du sujet, cela ne régle pas le probléme.

Pas de corporatisme : un investissement identique, quelque soit le corps, le grade et
le statut des personnels.

Le syndicat n'est pas un service (au sens service marchand)
Pas d'adhésion obligatoire pour étre défendu et accéder aux informations publiées sur
notre site internet (https://equipementcgt.fr). Nous ne voulons pas tomber dans ce travers !


https://equipementcgt.fr

Nous remercions nos militants, syndiqués et sympathisant (e.s)
cg qui ont accepté de se porter candidat.e.s pour la CGT.

Leur engagement permet a la CGT d'étre présente .
dans 171 scrutins sur 224. ’

EQUIPEMENT
ENVIRONNEMENT

Grace a sa proximité avec les agents, la CGT est la seule
organisation qui vous offre une aussi large possibilité
d'expression de vote.

A tous les niveaux : CSA ministériel, CSA de service, CAP, CCP,
CCOPA et instances spécifiques des établissements publics,
vous pourrez affirmer vos choix et revendications en votant CGT.

Nous savons porter des revendications qui servent lI'ensemble des
~ _~ personnels, mais également des revendications liées aux spécificités de
chaque corps. C'est notre force.

SE SYNDIQUER CGT
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e |'abrogation de la loi dite de « transformation » de la Fonction Publique
qui détruit les fondements de notre fonction publique garantis par le Statut :
indépendance / neutralité / responsabilité

® |'abrogation du code général de la fonction publique passé en force, qui
est I'une des dispositions majeures de cette loi destructrice, et non une "simple
réorganisation de textes |législatifs a droit constant" assurant "une meilleure lisibilité"

e l'abrogation de la loi 3DS, I'Etat transférant surtout la pénurie dans les
domaines des infrastructures de transports, du logement et de I'environnement.



Pour nous contacter au niveau national :

EQUIPEMENT
ENVIRONNEMENT

ions@equi ¢ bilites@equi ¢ fd.equi BogLf
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Fédération Nationale
de I'Equipement et de

I'Environnement CGT La FNEE-CGT vous mettra en relation avec un-e expert-e selon les problématiques rencontrées,

élu-e CAP et/ou représentant-e spécialiste carriére. Une plate-forme mise a disposition des
organisations syndicales permet de signaler des situations particuliéres a la DRH du ministére.

263 rue de Paris - case
543 - 93515 Montreuil

v" Pour faire valoir nos droits,
v Pour défendre les Services Publics, I'emploi et les salaires,
v Pour obtenir des meilleures conditions de travail,
v" Pour lutter contre toutes les discriminations,
v Pour revendiquer la démocratie sociale, Je souhaite prendre
v p L. e d lidarit contact avec la CGT
our reconquérir un systéme de solidarité, ou rencontrer un
v" Pour nous faire entendre et agir collectivement représentant du personnel
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Je souhaite me syndiquer ala CGT:
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INICE = ...

Votre indice figure sur le bulletin de paye. Le syndicat calculera le montant de votre cotisation
et vous le communiquera, votre adhésion ne prendra effet qu'apres votre accord.

Agir collectivement nous rend plus forts, ensemble !
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mailto:mobilites@equipementcgt.fr
mailto:promotions@equipementcgt.fr
http://mobilites@equipementcgt.fr

MINISTERE ECOLOGIE

Vivre dignement

fout au long de sa carriére
et ala retraite

Zepies
B Elections professionnelles 2022 cg
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Mail : fd.equipement@cgt.fr - Site internet : https://equipementcgt.fr
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