Cateégorie C : salaires au 1°" janvier 2022

Textes de référence :

. Décret 2021-1749 du 22/12/2021 portant relévement du minimum de traitement dans la fonction publique suite a la
* revalorisation du SMIC au 1er janvier 2022 : indice majoré porté a 343 (indice brut 371) > échelons en rouge

Décret 2021-1834 du 24/12/2021 modifiant 'organisation des carriéres des fonctionnaires de catégorie C de la fonction
. publique de I'Etat et portant attribution d’une bonification d'ancienneté exceptionnelle :
Décret 2021-1835 du 24/12/2021 modifiant & compter du 1erjanvier 2022 I'échelonnement indiciaire afférent aux échelles :
: de rémunération C1,C2 et C3
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Traitement sans indemnité de résidence
INDICE Retenues
Duré Traitement Traitement
ECH mo;‘;ﬁﬁe B M Mensuel U | %i-‘;bl 5 %S-t‘?bl R.D.S Mensuel
q z & i eductible *
(Brut) | (Majoré) | BRUT  RrRTVMM 0000 | 680% | 050% NET

AAP1 (Principal 1ér classe) / ATP1 | CEEP (Chef d'équipe d'exploit. Principal) / SGM P1 / DESS en Chef / ETST Principal

10 558 473 2216,49 246,03 52,26 148,08 10,89 1759,22
9 3a 525 450 2108,71 234,07 49,72 140,88 10,36 1673,68
8 3a 499 430 2014,99 223,66 47,51 134,62 9,90 1599,29
7 3a 478 415 1944,70 215,86 45,86 129,93 9,55 1543,50
6 2a 460 403 1888,47 209,62 44,53 126,17 9,28 1498,87
5 2a 448 393 1841,61 204,42 43,43 123,04 9,05 1461,68
4 2a 430 380 1780,69 197,66 41,99 118,97 8,75 1413,33
3 2a 412 368 1724,46 191,41 40,66 115,21 8,47 1368,70
2 1a 397 361 1691,66 187,77 39,89 113,02 8,31 1342,66
1 1a 388 355 1663,54 184,65 39,23 111,14 8,17 1320,35

AAP2 (Principal 2éme classe) /| ATP2 /| AEP | SGM P2 | Dessinateur (DESS) / Expert technique des services tech. (ETST)

12 486 420 1968,13 218,46 46,41 131,49 9,67 1562,10
1 4a 473 412 1930,64 214,30 45,52 128,99 9,48 1532,35
10 3a 461 404 1893,15 210,14 44,64 126,48 9,30 1502,59
9 3a 446 392 1836,92 203,90 43,31 122,72 9,02 1457,96
8 2a 430 380 1780,69 197,66 41,99 118,97 8,75 1413,33
7 2a 416 370 1733,83 192,46 40,88 115,84 8,562 1376,14
6 1a 404 365 1710,40 189,85 40,33 114,27 8,40 1357,54
5 1a 396 360 1686,97 187,25 39,78 112,71 8,29 1338,94
4 1a 387 354 1658,85 184,13 39,12 110,83 8,15 1316,63
3 1a 376 346 1621,36 179,97 38,23 108,32 7,96 1286,87
2 1a 371 343 1607,31 178,41 37,90 107,38 7,90 1275,72
1 1a 371 343 1607,31 178,41 37,90 107,38 7,90 1275,72

Adjoint adm. (AAAE) / Adjoint tech. (ATAE) / Agent d'exploitation des TPE (AE) / Syndic des gens de mer (SGM)

1 432 382 1790,06 198,70 42,21 119,59 8,79 1420,77
10 4a 419 372 1743,20 193,50 41,10 116,46 8,56 1383,57
9 3a 401 363 1701,03 188,81 40,11 113,65 8,36 1350,10
8 3a 387 354 1658,85 184,13 39,12 110,83 8,15 1316,63
7 3a 381 351 1644,79 182,57 38,78 109,89 8,08 1305,47
6 1a 378 348 1630,74 181,01 38,45 108,95 8,01 1294,31
5 1a 374 345 1616,68 179,45 38,12 108,01 7,94 1283,15
4 1a 37 343 1607,31 178,41 37,90 107,38 7,90 1275,72
3 1a 371 343 1607,31 178,41 37,90 107,38 7,90 1275,72
2 1a 371 343 1607,31 178,41 37,90 107,38 7,90 1275,72
1 1a 371 343 1607,31 178,41 37,90 107,38 7,90 1275,72

* Traitement mensuel NET calculé hors RAFP, hors PAS (prélevement de I'imp6t a la source), hors primes et indemnités (RIFSEEP,
NBI, indemnité de compensation de la hausse CSG..., hors supplément de traitement familial, Transfert primes / points etc.)

du Point brut = 4,686 € Indice majoré (IM) x 4,686 € = Traitement BRUT

Valeur
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