SG/DRH/CRHAC4 MAJ le 06/11/2016

SITUATION DES MOYENNES

IPEF : Moyenne maximale a atteindre fixée par la note de gestion 3,25

A effectif constant, I'exercice 2016 a débuté sur une moyenne a 3,11. L'objectif étant de ne
pas dépasser 3,25

Rappel exercice 2015 Exercice 2016
Nombre d'agents | Moyenne obtenue (Ij\!ombre Moye_znne
agents atteinte
175 3,24 180 3,25

78% des agents ont bénéficié d'une évolution (141 agents).

ISS G2 (IDTPE et ICTPE) : Moyenne maximale a atteindre fixée par la note de gestion
1,01

A effectif constant, I'exercice 2016 a débuté sur une moyenne a 0,989. L'objectif étant de
ne pas dépasser 1,01.

Rappel exercice 2015 Exercice 2016 (CMI 2015)
N‘.)mb':e de Moyenne obtenue I_\Ibre_de Moyenne atteinte
situations situations

265 1,012 260 1,005

40% des agents ont bénéficié d'une évolution (104 agents).

ISS G3 (ITPE) : Moyenne maximale a atteindre fixée par la note de gestion 1,01

A effectif constant, I'exercice 2016 a débuté sur une moyenne a 0,995. L'objectif étant de
ne pas dépasser 1,01.

Rappel exercice 2015 Exercice 2016 (CMI 2015)
N(_)mb(e de Moyenne obtenue I_\Ibre_de Moyenne atteinte
situations situations

364 1,01 360 1,01

32% des agents ont bénéficié d'une évolution (114 agents).
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ISS 4 (TSDD, Dessinateurs et ETST) : Moyenne maximale a atteindre fixée par la note
de gestion 1,00

A effectif constant, I'exercice 2016 a débuté sur une moyenne a 1,01. L'objectif étant de ne
pas dépasser 1,00, aucun agent ne bénéficierait d'une augmentation de CMI.

Rappel exercice 2015 Exercice 2016 (CMI 2015)
N9mb|:e de Moyenne obtenue I_\Ibre.de Moyenne atteinte
situations situations

347 1,02 355 1,01

Chargés d'études documentaires : Moyenne maximale a atteindre fixée par la note de
gestion 1,00

A effectif constant, I'exercice 2016 a débuté sur une moyenne a 1,015. L'objectif étant de
ne pas dépasser 1,00, aucun agent ne bénéficierait d'une augmentation de coefficient.

Rappel exercice 2015 Exercice 2016
Nombre d'agents | Moyenne obtenue (Ij\!ombre Moyt_enne
agents atteinte
24 1,018 25 1,015

RIN AC 1ler niveau : Moyenne maximale a atteindre fixée par la note de gestion 1,00

Exercice effectué par le bureau ROR2.
A effectif constant, I'exercice 2016 a débuté sur une moyenne a 1,035.

Exercice 2016
Nombre d'agents Moyenne atteinte

30 1,04

40% des agents ont bénéficié d'une évolution (12 agents).
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RIN AC 2éme niveau : Moyenne maximale a atteindre 1,00

Exercice effectué par le bureau ROR2.

A effectif constant, I'exercice 2016 a débuté sur une moyenne a 1,023.

Exercice 2016

Nombre d'agents

Moyenne atteinte

32

1,01

28% des agents ont bénéficié d'une évolution (9 agents).
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