
Valeur du Point d'indice brut = 4,923 €  ;  Indice majoré (IM) x 4,923 € = Traitement BRUT

* Traitement mensuel NET calculé hors RAFP, hors PAS (prélèvement de l'impôt à la source), hors primes et indemnités (RIFSEEP, NBI, indemnité de compensation de 
   la hausse CSG…, hors supplément de traitement familial, Transfert primes / points etc.).  ** L’indemnité de résidence est à rajouter au traitement net

ÉCHELON Durée 
moy.

Indice 
Majoré 

(IM)

Traitement 
Mensuel 
BRUT

Retenues Traitement 
Mensuel 

NET * 
(sans IR)

Indemnité 
de résidence **PENSION C.S.G 

non déductible
C.S.G 

déductible
R.D.S

11,10 % 2,40 % 6,80 % 0,50 % IR 1% IR 3%

11 592 2914,29 323,49 68,72 194,70 14,32 2313,06 29,14 87,43
10 3a 574 2825,68 313,65 66,63 188,78 13,88 2242,73 28,26 84,77
9 3a 556 2737,07 303,81 64,54 182,86 13,45 2172,40 27,37 82,11
8 3a 539 2653,38 294,53 62,57 177,27 13,03 2105,98 26,53 79,60
7 3a 513 2525,39 280,32 59,55 168,72 12,41 2004,39 25,25 75,76
6 3a 489 2407,24 267,20 56,76 160,83 11,83 1910,62 24,07 72,22
5 2a 470 2313,71 256,82 54,56 154,58 11,37 1836,38 23,14 69,41
4 2a 446 2195,56 243,71 51,77 146,69 10,79 1742,61 21,96 65,87
3 2a 424 2087,26 231,69 49,22 139,45 10,25 1656,65 20,87 62,62
2 2a 409 2013,42 223,49 47,48 134,52 9,89 1598,05 20,13 60,40
1 1a 397 1954,34 216,93 46,08 130,57 9,60 1551,16 19,54 58,63

12 539 2653,38 294,53 62,57 177,27 13,03 2105,98 26,53 79,60
11 4a 509 2505,70 278,13 59,08 167,41 12,31 1988,77 25,06 75,17
10 3a 485 2387,55 265,02 56,30 159,51 11,73 1894,99 23,88 71,63
9 3a 466 2294,02 254,64 54,09 153,26 11,27 1820,76 22,94 68,82
8 3a 457 2249,71 249,72 53,05 150,30 11,05 1785,59 22,50 67,49
7 3a 441 2170,95 240,98 51,19 145,04 10,66 1723,08 21,71 65,13
6 2a 421 2072,49 230,05 48,87 138,46 10,18 1644,93 20,72 62,17
5 2a 406 1998,65 221,85 47,13 133,53 9,82 1586,32 19,99 59,96
4 2a 395 1944,50 215,84 45,85 129,91 9,55 1543,34 19,44 58,33
3 2a 384 1890,35 209,83 44,57 126,29 9,29 1500,37 18,90 56,71
2 1a 377 1855,89 206,00 43,76 123,99 9,12 1473,01 18,56 55,68
1 1a 376 1850,97 205,46 43,65 123,66 9,09 1469,11 18,51 55,53

13 508 2500,77 277,59 58,97 167,08 12,29 1984,86 25,01 75,02
12 4a 482 2372,78 263,38 55,95 158,53 11,66 1883,27 23,73 71,18
11 3a 462 2274,33 252,45 53,63 151,95 11,17 1805,13 22,74 68,23
10 3a 446 2195,56 243,71 51,77 146,69 10,79 1742,61 21,96 65,87
9 3a 436 2146,33 238,24 50,61 143,40 10,54 1703,54 21,46 64,39
8 3a 420 2067,57 229,50 48,75 138,13 10,16 1641,02 20,68 62,03
7 2a 401 1974,04 219,12 46,55 131,89 9,70 1566,79 19,74 59,22
6 2a 386 1900,19 210,92 44,81 126,95 9,33 1508,18 19,00 57,01
5 2a 377 1855,89 206,00 43,76 123,99 9,12 1473,01 18,56 55,68
4 1a 376 1850,97 205,46 43,65 123,66 9,09 1469,11 18,51 55,53
3 1a 375 1846,04 204,91 43,53 123,33 9,07 1465,20 18,46 55,38
2 1a 374 1841,12 204,36 43,41 123,01 9,04 1461,29 18,41 55,23
1 1a 373 1836,20 203,82 43,30 122,68 9,02 1457,39 18,36 55,09

Catégorie B : salaires au 1er janvier 2024

SACDD CE (CLASSE EXCEPTIONNELLE)   -   TSCDD (EN CHEF)  -  CTE (EN CHEF)   -   IPSCR 1ère CLASSEB3

SACDD CS (CLASSE SUPÉRIEURE)   -   TSPDD (PRINCIPAL)  -  TSE (SUPÉRIEUR)  -   IPSCR 2ème CLASSEB2

SACDD CN  (CLASSE NORMALE)   -   TSDD   -   TECH. ENVIRONNEMENT (TE)   -   IPSCR 3ème CLASSEB1

équipement
environnement

Décret 2023-519 du 28 juin 2023 ayant notamment pour objet, dans son article 2, 
l’attribution de 5 points d’indice majoré à compter du 1er janvier 2024.

Texte de référence :

https://equipementcgt.fr/spip.php?article9616

